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Hitit Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik Ana Bilim Dali, Corum

Giris ve Amag:is sagligi hemsiresi; tim calisanlar risklerin olumsuz etkilerinden koruma, sagligi gelistirme,
is yeri ortamini saglikli hale getirme gérevlerini hemsirelik bilimi ile epidemiyoloji, cevre saglig|, toksikoloji,
ergonomi, sosyal davranis bilimleri ve yénetim ilkeleri ile yogurarak birlestiren bilim dalidir. 1888'de is saghg
hemsireligi ilk kez konusulur hale gelmistir. ilk yillarda is sagligr hemsireligi aile merkezli ve butiinciildii. 1942'de
is saglig1 hemsireligi dernegi kurulmustur. 1970'de is sagligi hareketi baslayarak is sagligi hemsireliginin 6nemi
daha ¢ok vurgulanmistrr. is sagligi hemsireleri; arastirici, siipervizor, yonetici ve danisman rollerindeydiler. is
sagligi hemsirelerinin rolleri;

+ Calisanlarin sagliklarini ve giivenliklerini gelistirmek,

«Is saglig hemsireliginin standartlarini belirlemek,

«Is saglig1 hemsireliginin etik kodlarini olusturmali,

+ Saglik egitimi calismalarini planlamali, tesvik etmeli ve uygulamal,

+ Profesyonelligini arastirmalarla gelistirmeli,

«Is saglig1 ve guvenligi ile ilgili saglik politikalarina etki edebilmelidir.

is saglig hemsireligi dernegi is sagligi hemsirelerinin master ve doktora diizeyinde egitim gormeleri gerektigini
savunmaktadir. Is saghigl hemsiresi, isteki riskleri tespit edebilmeli, ergonomik olmayan calisma sekillerini
ergonomik hale getirebilmeli, calisanlarda olusabilecek is stresi, tlikenmislik, yorgunluk gibi faktorlere yonelik
¢6ziim yollari bulmalidir. Son yillarda en sik rastlanan sorunlardan birisi de farkli tilkelerden gelen ¢alisanlarin
beraberinde getirdigi sikintilardir.

Konakgl; her calisan farkli konakgilarla maruz kalabilir. Bazi konaklar is yerindeki etkenlerin yan etkisini artir-
masiyla ilintilidir. Bunlar; yas, cinsiyet, saglik durumu, isin uygulandigi alan, irksal faktorler, yasam sekliyle ilgili
faktorlerdir.

Cogu 6lumctil olmayan yaralanmalar ve hastaliklar daha ¢ok yeni calisanlarda gériiliir. Daha yasli insanlarda
ise; his kaybinin azalmasl, kronik hastaliklarin artmasi, emeklilik zamaninin gelmesi gibi durumlar farkli risklere
davetiye ¢ikarir. Kadinlik; dogurganlik caginda bazi riskler altindan tehlike altindadir. Hormonal degisiklikler,
transplesantal yolla gegebilen faktérler bu grubun potansiyel maruziyetindendir. Erkeklerde andropoz
doneminde farkli risk faktérlerinden risk altindadir. Bazi gruplar ise asiri duyarl gruptadir.

is saglig1 ekibinde bulunmasi gereken kisiler;
+Is saglig1 hemsiresi,

« is yeri hekimi,

« Endustri hijyenisti,

« Glvenlik uzmani,

+ Ergonomist olmalidir.

is saglig1 hemsiresi; ekibin tim Gyeleriyle is birligi yaparak gereksinimleri gézden gegirir ve uyumlu bir sekilde
caligir.

is saghgi hemsiresinin gérevleri

+ Saglik sirveyansinin tutulmasi,

« Is yeri izlemi,

+ Saglik degerlendirmesi,

+ Is yeri yerlesiminin degerlendirilmesi,

« Periyodik degerlendirme,

« Isci transferinin izlemi,
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+ Emeklilik stirecinin etkin yonetimi,

* Yoneticilerle is birligi,

« ise doniislerde uyum siirecinin yonetimi,
+ Sagligin gelistirilmesi,

+ Saglik izlemi,

+ Calisanlara destek programi,

+ Vaka yonetimi,

+ Is yeri riskleriyle alakali saglik egitimi,

+ Is analizi,

+ Dogum 6ncesi ve sonrasi destek grubu,

+ Risk yonetimi,

+ Saglikli davranis programlarinin yénetilmesi ve bagisiklama programlarinin yiritiilmesinden gorevlidir.
Yontem:Derleme seklindedir.
Bulgular:Derleme seklindedir.

Sonug:Derleme seklindedir.
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