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OZET

Gelisen ve degisen diinyada calisma hayatinda da hizla degisim olmaktadir. Calisma
kosullarinin her sektdrde farklilik gostermesi farkli tehlike ve riskleri ortaya cikarmaktadir.

Mevcut tehlike ve risklere bagli olarak is kazasi ve meslek hastaliklari gériilebilmektedir.

Alinan Onlemler ile meslek hastaliklari tamamen is kazalan ise yiliksek oranda
onlenebilmektedir. Calisanlarda farkindalik olusturulmadan alinan 6nlemlerin etki diizeyleri
de diisiik kalabilmektedir. Farkindalik olusturmada en 6nemli etken egitimdir. Bireylere
verilen egitimlerin verildigi donem, tekrar siklig, icerigin uygunlugu ve egitim siireleri goz
ard1 edilebilmektedir. Is saghg1 ve giivenligi egitimlerine yeterince énem verilmemesi
bugiiniin ¢calisanlarinda ve is hayatina hazirlanmakta olan 6grencilerde is saghigi ve giivenligi
kiltird ve farkindahiginin olusmasini da engellemektedir. Bu sebeplerden dolay1 egitim-
O0gretim kurumlarinin is saghg ve giivenligi egitimi ile ilgili egitim siireleri, icerikleri ve

tekrar verilmesi gibi konular: dikkate almasi gerekmektedir.

Bu arastirmada disiplinlerarasi lisansiisti programlari 6grencilerinde is saglig1 ve giivenligi
kiltiri ve farkindaliginin 6lglilmesi, 6grencilerin kiiltiir ve farkindaliklarini etkileyen
etmenlerin tespit edilmesi amaclanmaktadir. Calisma kapsaminda Hitit Universitesi
disiplinlerarasi lisansiistii programlarinda egitim géren 180 dgrenciye anket uygulanmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 25.0” de analiz edilmistir.
Arastirmada 8 hipotez ortaya konulmustur. Hipotezleri test etmek i¢in parametrik analiz ve

non-parametrik analizler yapilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglarda, disiplinlerarasi lisansiistii 6grencilerinin cinsiyet, lisans

egitiminde ISG dersi alma, calisma durumu ve ISG egitimine baslanilmasi diisiiniilen egitim
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donemleri arasinda anlamli iliskiler bulunmazken yas, medeni durum, mezun olunan fakiilte

ve egitim alinan lisansiistii anabilim dallar1 arasinda anlaml iligkiler bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghi ve Giivenligi, Lisansiistii, Farkindalik

Bilim Kodu: 113512
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SUMMARY

In the developing and changing world, there is a rapid change in working life too. Different
working conditions in each sector creates varied threats and risks. Depend on the existing

dangers and risks, there can be seen work accidents and occupational diseases.

With the measures taken, occupational diseases can be prevented completely and work
accidents can be prevented at a high rate. However, without developing necessary awareness
between workers, impact of measures would be low. The most important factor in raising
awareness is education. The period of education, the frequency of repetition, the duration of
education and relevance of content can be ignored. Not giving enough importance to the
occupational health and safety training also prevents the development of occupational health
and safety culture and awareness in employees and students who are preparing for work life.
Because of these reasons, educational institutions should reconsider some issues related to

occupational health and safety such as duration, content, and reintroduction.

In this research, measuring occupational health and safety culture and awareness among
interdisciplinary graduate students and determining the factors affected culture and
awareness are intended. In the study, a survey was applied to 180 students who are studying
at interdisciplinary graduate programs of Hitit University. The data obtained from the
research were analyzed in “IBM SPSS Statistics 25.0”. 8 hypotheses have been proposed in

the study. Parametric and non-parametric analyzes were performed to test the hypotheses.

In the results obtained in the study, there were no statistically significant relationships
between the gender, taking OHS course in undergraduate education, working status and the

education period during which OHS education was considered. However, statistically
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significant relationships were found between age, marital status, the faculty from which

graduated and the graduate departments from which they were educated.

Keywords: Occupational health and Safety, Graduate, Awareness
Science Code: 113512
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1. BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.1. is Saghg

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghik Orgiitii (WHO) Is Saghg: Ortak Komitesi
tarafindan Is Saghg: “tiim mesleklerdeki calisanlarin en yiiksek diizeyde fiziksel, zihinsel ve
sosyal yonden tam iyilik hallerinin saglanmasi ve daha iyi olacak sekilde devam ettirilmesi”

seklinde ifade edilmistir. (Yigit, 2012)

Is saghg tiim ¢alisanlanin fiziksel, ruhsal, sosyal, moral ve iyilik hallerinin en iist diizeyde
tutulmasi, is ortamindaki sagliksiz kosullarin en aza indirilmesi ve bunlardan korunma
yontemlerinin uygulanmasini, c¢alisanlarin 6zelliklerine ve yeteneklerine uygun iste
calistirilmasini amaglamaktadir (Sarikaya vd., 2009). Is saghg; calisanlarin is ortamindaki
sagliksiz kosullardan korunmasini ve yapilan is ile ¢alisan arasindaki uyumun saglanmasini
amaclayan bir tip bilimidir (Cigcek ve Ocal, 2016). Is saghig, tiim ¢alisanlarin en iist diizeyde
fiziksel, zihinsel ve sosyal refahinin saglanmasini ve siirdiiriilmesini, ¢calisma kosullarindan
kaynaklanan saglik sorunlarini 6nlemeyi, calisanlari islerinden kaynaklanan risklerden
korunmayi ve c¢alisanlar1 yeteneklerine uygun bir mesleki ortama yerlestirmeyi amaglayan
bir disiplindir (Yildiz ve Sahan, 2020).

1.2. is Giivenligi

Is giivenligi; calisani isin yapimi ve yiiriitiimi ile ilgili tehlikelerden, sagliga zarar verecek
sartlardan korumak ve ¢alisana daha iyi bir ¢alisma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli
calismalar olarak tanimlanir (Kahya ve Derya, 2014). Calisma kosullarindan
kaynaklanabilecek kaza ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri en aza indirmek amaciyla,
bilimsel arastirmalara dayali giivenlik 06nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

dogrultusundaki ¢alismalara is giivenligi denir (Ceylan, 2012).

Baska bir tanimda ise is giivenligi “is yerlerinde, isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, saghga zarar verecek kosullardan korunmak ve daha uygun bir is ortami
olusturmak igin  gerceklestirilen = metotlu = ¢alismalar” olarak  tanimlanmistir

(https://nedenisguvenligi.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-tanim-ve-kapsami/, 2021).
1.3. Is Saghg ve Giivenligi

Insanlarin temel ihtiyaclarin karsilamak i¢in ¢alisma kavrami ne kadar énemli ise, calisanlar

icin de is saghigi ve giivenligi o kadar 6nemli bir kavramdir.

Is saghigr ve giivenligi; calisma ortamindan kaynakh cahisan saghigimin korunmasi, is
kazalarinin engellenmesi, kullanilan malzemelerin giivenli olmasi, tehlikelerin fark edilerek
gerekli koruyucu oOnlemlerin alinmasi ile sagliklh ve giivenli bir calisma ortaminin

saglanmasidir (Babayigit, 2014).


https://nedenisguvenligi.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-tanim-ve-kapsami/

Is saghg1 ve giivenligi, is yeri ekosistemini olusturan tiim canli ve cansiz varliklarin saghgini
ve giivenligini korumak ve devamliliklarini saglamak i¢in yapilan ve gelistirilen ¢alismalarin

biitlini olarak tanimlanmaktadir (Cabuk ve Ongulu, 2021).

Is saghg ve giivenligi hem bilimsel hem de profesyonel alanda ¢alisanlarin calisma
kosullarinin ve bu kosullarin onlarin saghigi ve mutluluguna etkilerinin analiz edilmesi, is
ortaminda tehlike ve risk etmenlerinin azaltilmast ve bu etmenlerin etkinliginin

belirlenmesidir (Hosten ve Eren, 2021).

Is saghg ve giivenligi yapilan is ile ilgili veya is ortamindan kaynakl tehlikelerin, genel cevre
ve toplum iizerindeki ruhsal ve bedensel etkilerinin dikkate alinarak o6ngoriilmesi,
belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve c¢alisma ortami ile ilgili sartlarin

iyilestirilmesini amaclayan bilimsel ¢alismalarin biitiiniidiir (Yildiz ve Sahan, 2020).

Is saghgi ve giivenligi is/islem sirasinda meydana gelen, ¢alisan saghgina zarar verecek
etkilerden ve is/isciyi giivenligini tehlikeye diisiirecek durum ve davranislardan korumak ve
liretimin stirekliligini arttirmak amaciyla yiiriitiilen bilimsel calismadir (Acar ve Uciinci,
2020).

1.4. Is Kazasi

Is kazasi isyerinde calisma siiresi icinde fiziki ortam, makine ve arag-gereclerle insan
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan ve calisanlari, is ekipmanlarini veya calisma yerini

arizaya ugratan, onceden planlanmayan ve istenmeyen bir olaydir (Kahya ve Derya, 2014).

Is kazalan %88'inin giivensiz davramslardan %10’unun giivensiz durumlardan
kaynaklanmaktadir. Bu ytizden is kazalar1 énlenebilir olmalar1 nedeniyle de kabul edilemez
toplumsal olaylardir (Tiirkay vd., 2020). Is kazas is yerinde, is ile ilgili egitimlerde, is yerine
gidip gelirken cesitli nedenlerle aniden gerceklesen tiretim araglarina veya calisana zarar
veren olaylardir (Dizdar, 2001).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): “Is kazasi belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan
énceden planlanmamis beklenmedik bir olaydir.” Diinya Saglik Orgiitii (WHO): “Is kazalari,
énceden planlanmamis ¢cogu zaman kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag¢ ve gereglerin
zarara ugramasina, tiretimin bir siire durmasina yol agan bir olaydir” (Dizdar, 2001).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesine gore Is
Kazas:
a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa ylirtitmekte oldugu is veya ¢alisma
konusu nedeniyle is yeri disinda,

C) Birisverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igsini yapmaksizin gecen zamanlarda,



d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda (4857
Sayili Kanun’un 74. Maddesi),

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis-gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan olaydir (https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf, 2021).

1.5. Meslek Hastahg:

ILO (Uluslararasi1 Calisma Orgiitii) 1981 yilindaki 155 numarali Is Saghg ve Giivenligi
Sozlesmesi, 2002 ILO protokolii kapsaminda meslek hastaligin;; “is faaliyetlerinden
kaynaklanan risk faktdrlerine maruz kalma sonucu olarak ortaya ¢ikan biitiin hastaliklar”
seklinde tanimlamistir (Alagliney ve Yildiz, 2020).

Meslek hastaligy, bir isin yapilmasi esnasinda mesleki etkenlerin dogurdugu ve bu etkenlerin
devami halinde ilerleme gosteren ve bu nedenle belirli mesleklerde ve calisma alanlarinda
daha sik goriilen hastaliklardir (Kahya ve Derya, 2014).

“Sosyal Sigortalilar ve Genel Saghk Sigortast Kanununa gére (5510 Sayili Kanun) meslek
hastaligy; sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradigi gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal oztirliiltik halleri olarak tantimlanmistir”

(https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf, 2021).
Sigortalinin ¢alistif1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yuriitiim sartlari
sebebiyle olusan hastaliklar meslek hastaligi olarak kabul edilirken, isin niteligine goére
tekrarlanan nedenler disinda 6rnegin is disindaki ev veya tedavi gordiigii hastanede
yakalandig1 hastaliklar, meslek hastaligi sayilmamaktadir (Yaman ve Coskun, 2020).

1.6. is Giivenligi Uzmam

Universitelerin miihendislik, fen fakiilteleri, is saghg ve giivenligi 6n lisans veya lisans
programindan mezun olmus ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nin diizenledigi is

giivenligi uzmanlig1 sinavindan basarili olmus kisilere is giivenligi uzmani denir.

Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca yetkilendirilmis is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya

teknik elemanlara is giivenligi uzmani denir (Orhan, 2014).

“6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gére Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik uyarinca, yetkili egitim kurumlarindan
sertifika almis bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler,
miihendisler, mimarlar, teknik é6gretmenler, fizikciler, kimyagerler, biyologlar ve is sagligi
ve giivenligi lisans veya én lisans programi mezunlari is giivenligi uzmani olabilirler”
(https://www.isvesosyalguvenlik.com/kimler-is-sagligi-ve-guvenligi-uzmani-olabilir/,
2021).

Is giivenligi uzmaninin gorevi is saghg1 ve giivenligi mevzuati ve genel is giivenligi kurallar
cercevesinde isverene rehberlik etme, risk degerlendirmesi ile ilgili calisma ve uygulamalara

katilmak isverene onerilerde bulunmak ve galismalarin takibini yapmak, ¢alisma ortami
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gbozetimini yapmak, meslek hastaligl ile is kazalarim1 6nlemek ve saglikli calisma ortami
olusturmak amaci ile ¢alisanlara egitim vermektir (https://isgtedbir.com/kose-yazilari/is-

guvenligi-uzmanlarinin-gorev/, 2021).
1.7. isyeri Hekimi

20.13.2013 tarihli resmi gazetede yayinlanan “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” te isyeri hekimi; is saghgi ve
glvenligi alaninda goérev yapmak lizere bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine

sahip hekim olarak tanimlanmistir (https://www.ttb.org.tr/mevzuat/, 2021).

Isyeri hekimi, c¢alisanlarin saghklarim degerlendirilmek, calisma ortam ve kosullarini
calisanlarin sagligiyla iliskilendirilmek, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yapilarini en iist
seviyeye getirmek ve bu diizeyi slrdiirmek, calisan kisiyi sagligina uygun olan ise
yerlestirilmek amacinda olan hekimdir (Kok, 2019).

Isyeri hekiminin gorevi ve sorumluluklar1 ¢alisanlarin saghigl, calisma ortaminin gézetimi ile
ilgili isverene rehberlik yapma, risk degerlendirmesi yapma ve saglik gozetimi yapmaktir
(https://korucanosgb.com/hizmetler/is-sagligi/isyeri-hekiminin-sorumluluklari-nelerdir/,
2021).

1.8. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanlar var olduklar1 giinden bugiine kadar ¢alismak zorunda kalmislardir. Eski ¢aglardaki
insanlarin ¢alismak zorunda kalmasi hayatlarin1 devam ettirmek ve temel ihtiyaglarini
karsilamaya yoneliktir. Gliniimiizdeki anlamiyla ¢alisma kavrami ¢ok uzun zaman sonra
glindeme gelmistir. Bu yiizden ilk caglardaki ¢alisma hayati icinde is saghg ve glvenligi
kavramlarindan bahsetmek daha zor iken sanayi devrimi ile is saghgi ve giivenligi kavrami

daha fazla giindeme gelmistir.

Ilkcaglarda yapilan is tiirleri; besin saglamaya yénelik isler, avcilik, toplayicilik ve barinak
yapmak gibi yap1 isleridir. Topragin islenmesi donemlerinde ise insanlar ihtiyaclarini
karsilayacak kadar liretim yapmis, gelir elde etme ve kdr amaci giitmedigi icin daha fazla

iiretim yapmaya ve ¢alismaya ihtiya¢c duymamaistir.

M.0. 2780 yilinda Eski Misir'da mimar-miihendis olarak ¢alisan ayni zamanda hekim ve rahip
olan Imhotep piramitlerin yapimi sirasinda gerceklesen kazalara, éliimlere ve yapilan isten
kaynakli ¢calisanlarda olusan saglik sorunlari olduguna deginmistir (Kilkis, 2017).

Babil imparatorlugunun kurucusu Hammurabi (M.0. 1728-1786), Hammurabi Kanunlarinda
yer alan diizenlemelerle ISG'nin temellerini atarken isi yaptiraninda isten dogacak olan
olumsuz sonuglardan sorumlu tutuldugu ilk hiikiimleri hayata gecirmistir (Acar ve Uciincii,
2020).
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Bu tarihten sonra Eski caglarin tinlii hekimi Hipokrat (M.0O. 460-377) “On Air, Waters and
Places” adli kitabinda is¢i sagligina, Platon (M.O. 428-348) zanaatkarlarin calisma
kosullarindan kaynakli sorunlara, Aristo (M.0. 384-322) ise kosucularin sorunlarina ve

gladyatorlerin saglikla ilgili sorunlarina deginmistir (Bilir, 2016).

M.S. Pliny, Juvenal, Gallen, Georgius Agricola, Paracelsus, Bernardino Ramazzini, Dr. Percival
Pott’ta isci saghg ile ilgili caismalar yapmuslardir. Cagdas ISG yaklasimi ve uygulamalar ilk
olarak Italya'da Bernardino Ramazzini (1633-1714) tarafindan daha sonra da Ingiltere’de
Percival Pott (1713-1788) ve Charles Turner Thackrah (1795-1833) tarafindan
temellendirilmistir (Yildiz ve Sahan, 2020).

Sanayi devrimi ile yasanan teknolojik gelismeler insan yasaminda énemli degisikliklere sebep
olmustur. Teknolojik gelismeler sonucunda tliretim artisi1 saglamak icin daha fazla is gliciine
ihtiyac duyulmustur. Insanlarin daha fazla mesai yapmaya baslamasi, kadinlar ve
cocuklarinda is hayatina girmesi is kazalarinda ve saglik sorunlarinda artislara neden
olmustur. Yasanan is kazalar1 ve saglik sorunlar iscilerin ¢alisma kosullarini iyilestirmesi
konusunda c¢alismalar yapilmasina sebep olarak is sagligi ve giivenligi kavraminin ortaya
cikmasina sebep olmustur (Kilkis, 2016).

Is saghgi ve giivenliginin daha da énem kazanmasiyla birlikte ingiltere’de yasa ¢ikarilmasi
gliindeme gelmis ve bu alanda baca temizleyenlerin ve ¢iraklarin ¢alisma kosullar ile ilgili
calismalar yapilmistir (Giimiis, 2018).

[SG’'nin iilkemizdeki gelisim siireci diinyadaki gelisim siirecine baktigimizda daha geg
baslamistir. Ulkemizde iSG caligmalan ilk olarak kazalarin giiniimiizde de siklikla yasandig
komiir madenciligi sektériinde baslamistir. ilk diizenleme calismalar 1865 yilinda Dilaver
Pasa Nizamnamesi ile baslamis olup 1869 yilinda tiim madenlerde Maadin Nizamnamesi
yururlige konmustur. 1876 yilinda c¢ikartilan ilk medeni kanun olan Mecelle’de isciyi
korumaya yonelik haklarina, ¢alisma siirelerine ve licret konusuna deginilmistir. Daha sonra
1921 yiinda 151 sayili yasa olarak bilinen Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Yasa dilizenlenmistir. Bu yasa is¢i isveren iliskilerinde koruyucu
diizenlemeleri konu alan ilk yasadir. 151 Sayili Yasa ile ¢alisma yasina 18 yas sinir1 getirilmis,
zorunlu angarya isler kaldirilmis, giinliilk mesai saati 8 saate diistriiliip, is¢i ve isverenin
rizasl olmasi kosulu ile calisilmas1 ve fazla mesaiye iki kat licret 6denmesi vb. konular

kararlastirilmistir (Yigiter, 2019).

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulmasindan sonra 1923 yilinda iilke ekonomisinin gelismesine
yonelik yapilan Izmir Iktisat Kongresinde oncelikli ¢alisma grubu olarak belirlenen
gruplardan biri olan amale grubunun calismalar1 sonucunda amale yerine is¢i denmesi ve
calisma siiresinin giinliik 8 saatle sinirlandirilmasi karari alinmis ve is¢i haklar ile ilgili cesitli

konular giindeme getirilmistir (Yigiter, 2019).



2 Ocak 1924’te 394 sayili Hafta Tatili Kanunu cikartilmistir. 1926 yilinda ¢ikarilan 818 sayil
Bor¢lar Kanunu'nun is saghgi ve giivenligi ile ilgili maddesinde; isverenin, is¢inin
ugrayabilecegi tehlikelere karsi gerekli tedbirleri almasi gerektigi, tedbirleri almadigi
takdirde isverenin ugranilan zararlari karsilayacagi hiikme baglanmistir. 1930 yilinda
¢ikarilan Umumi Hifzissihha Kanunu'nun 180. maddesi ile en az elli is¢i ¢alistiran is yeri
sahiplerine hekim bulundurma ve hastalar1 tedavi etme zorunlulugu getirilmistir (Cicek ve
Ocal, 2016).

Sonraki yillarda Tiirkiye’de calisma hayatin1 diizenlemek icin diizenlenen 3008 sayili is
Kanunu’'nda ¢alisma saatlerinde ve agir ve tehlikeli isler icin diizenlemeler yapilirken meslek

hastaliklari icinde ¢alismalar yapilmistir. Devaminda yapilan ¢alismalar;
e 1945 tarihli ve 4763 sayili Kanun ile Calisma Bakanligi kurulmustur.

e 1946 yiinda Calisma Bakanlig'min Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
¢ikarilmistir.

e 1945 yilinda 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu ve 4772 sayih is Kazalari, Meslek

Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu yiiriirliige girmistir.
e 1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanun'u yiiriirliige girmistir.

e 1964 tarihinde Is Saghg ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii, daha sonrasinda ise Is
Saglig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) kurulmustur.

e 1971 tarihli ve 1475 sayili yeni bir Is Kanunu yiiriirliige girmistir.

e Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin de etkileriyle 2003 tarihinde 4857 sayili is Kanunu
kabul edilmistir.

e 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 2008

yilinda kademeli olarak yiirtrliige girmistir.

Son olarak 20.06.2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Turkiye’'de is saghg ve giivenligi adiyla kabul edilen ilk kanundur. 6331 Sayili Kanun 6zel
sektor kamu sektori fark etmeksizin ¢alisan (¢iraklar ve stajyerler dahil) herkesin kanundan
faydalanmasi saglamistir. 6331 Sayili Kanun isyerlerine risk degerlendirme zorunlulugu
getirilmesini, islerin risk gruplarina gore siniflandirilmasini, ¢alisanlara egitimler verilmesini,
tehlikelere karsi acil eylem planlari olusturulmasini, calisanlara tehlikeli durumlarda
calismaktan kaginma hakki ve endiistriyel kazalardan korunmak i¢in dnlemler alinmasini ve

bu konulara iliskin ceza ve yaptirimlari icermektedir.

Is saghig1 ve giivenligi M.0. 2780 yilindan giiniimiize kadar sik sik giindeme gelmistir. Saghk
sorunlarina, is kazalarina ve meslek hastaliklarina énlemler ve tedaviler aranmustir. Iginde

bulundugumuz su zamanda insanlarin ¢alisma amaci gelir elde etmektir. Calisanlar temel
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ihtiyaclarindan daha cok iiriin elde etmek icin, bazen kendi ihtiyaclar1 olmayan {iriinlerin
tiretimi i¢in ¢alisirlar ve calismalarinin karsiligini mal ve hizmet olarak degil “licret” olarak
alirlar. Bu gelismeler ile isverenin calisanindan eksiksiz ve hatasiz iirlin veya hizmet
beklemesi sonucu, ¢alisanin sagliginin korunmasi giindeme gelmis ve bu da is saghg ve

giivenliginin daha da 6nem kazanmasina neden olmustur (Bilir, 2016).

Glnlimiizde is saghg ve giivenligi uygulamasi calisanin saghiginin korunmasiyla beraber
tiretim ekipmanlarinin korunmasini da saglayarak daha ytiksek iiretim, diisiik maliyet ve iilke

ekonomisine katki saglamay1 hedeflenmektedir.
1.9. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Diinya’da ve Tirkiye’'de sanayilesmenin giin gectikce 6nem kazanmasi ve iiretimin artmasi ile
calisanlarin giivenligi ile ilgili sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin ¢éziimii i¢in gerekli
tedbirlerin 6nceden alinarak is yerlerinin giivenli hale getirilmesi gerekmektedir. Is saghg ve
gluvenligi is yerlerinde o6nlemlerin alinarak is¢i saghgimin korunmasi ve is kazalarinin

o6nlenmesi acisindan giin gectikce daha degerli bir hal almaktadir (Akpinar, 2017).

Calisma ortaminda meydana gelen is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 sonucunda galisan
saghiginin bozulmasi veya calisanin 6lmesi sadece calisanda degil ailesinde de hem maddi
hem de manevi sikintilara neden olmaktadir. Ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklari is giinii
kayiplarinin yaninda, is kazasi ve meslek hastaliklarindan dogan tazminat maliyetlerin

artmasina ve isletmelerde itibar kaybina yol agmaktadir (Evren, 2016).

Bu sonuglari bir biitlin olarak inceledigimizde toplumsal maliyetlerin azaltilmasi a¢isindan is
saghgl ve giivenliginin 6nemi daha da deger kazanmaktadir. Is saghig ve giivenligi ile
calisanin sagligy, kaliteli lretimin devami, lretim maliyetlerinin azalmasi ve toplum

psikolojisi gibi bircok konuda pozitif gelismeler gorilmektedir.
1.9.1. Devlet agisindan 6nemi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 iizerine yapilan
arastirmalara gore is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin maliyetinin Diinya gelirinin
yaklasik %3,94 'ine esit oldugunu agiklamistir (ILO, 2018). 2014 yilinda ise Tirkiye'de
gerceklesen 221.336 is kazasinin maliyeti 70,56 milyar TL'dir. Diinyadaki is kazalarinin
olusum sekilleri incelendiginde, kazalarin %88'inin giivensiz davranislar, %10'unun giivensiz
durumlar ve %2'sinin ise oOngoriillemeyen durumlardan kaynakladigi dusiiniilmektedir
(Yagiml ve Ergin, 2017).

Giivensiz durum ve gilivensiz davraniglar sonucu olusan kazalar alinacak onlemler ve
olusturulacak giivenlik kiiltiirii ile 6nlenebilmektedir. Olusan giivenlik kiiltiirii ile is kazasi1 ve
meslek hastaliklarinda azalma goriilecegi gibi bu azalma ekonomik olarak da olumlu etkiler
gosterecektir. Giivenlik kultlirii olusturulmus gelismis iilkelerde is kazasi ve meslek

hastaliklarinin iilke ekonomisindeki maliyetinin gelismemis iilkelere gore daha diisiik oldugu
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goriilmektedir. Ornegin AB iilkelerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti gayri safi
milli hasilalar1 %2,6 ile %3,8 arasinda degismektedir (Kilkis, 2016).

Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugu tarihten itibaren {iretimi, sanayilesmeyi desteklemis olup,
devletlerin gliclenmesinde ve devam etmesinde sanayilesmenin 6nemini fark ederek bu
alanda tesviklerde bulunmustur. Sanayilesme ve kaliteli liretimin devam etmesi i¢in yetismis
nitelikli personele ve saglikli ¢alisma alanlarina ihtiyac duyulmaktadir. Bununla birlikte
devletin sosyal ve hukuk devleti olmas ilkesi geregince; vatandaslarinin yasama hakkini
glivence altina almasi, riskleri gerceklesmeden once fark ederek tedbirler almasi ve bu

tedbirlerin uygulanmasini saglamasi gerekmektedir (Ozsoy, 2020).

Devletin desteklemis oldugu sanayilesme ve iiretim siirekliligi icin gereken saghkh isgiici,
calisma alanlar1 ve sosyal ve hukuk devleti olmanin gereksinimleri i¢in is saglig1 ve

giivenliginin etkin bir sekilde uygulanmasina ihtiyag vardir.

1.9.2. isverenler acisindan 6nemi

Isyerinde olusan sagliksiz calisma kosullar1 is¢inin saghgi icin oldugu kadar isveren icinde
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Iscinin saghk problemleri is¢inin verimini
disiiriirken is akisini da etkileyerek isin temposunu, lretimin kalitesini ve verimliligi de
diisiirmektedir. Is yerlerinde alinan is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemler, iscinin sagligim
korurken is akisim etkileyen insan, makine, malzeme, iiriin ve zaman kaybina neden olan
sonuclar1 da ortadan kaldirarak ya da minimize ederek maksimum fayda elde edilmesine
katki saglayacaktir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili énlemlerin alinmamasi kisa siirede isveren
goziinde kar gibi goriinse de uzun vadede etkin bir tretim gerceklestirmek miimkiin
olmayacaktir. Ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 isverene maddi bir tazminat yiiki
doguracag gibi vasifli isglicii ve isletmenin itibar kaybina da yol agacaktir (Altinel, 2013).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda iiretimin durmas, gegici is goremezlik, siirekli is
goremezlik, hastalik ve olim gibi maddi ve manevi olarak yasanan olaylar sonucunda
isverenin maliyetleri artarken isletmenin devamhlig1 ve rekabet etme giicii azalmaktadur. s
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan olusabilecek maliyetlerin bir kismi énceden hesaplanip
sigortalanmis maliyetler (6liim yardimi, tedavi masrafi, maddi/manevi tazminat ve mahkeme
masraflar1 vb.) iken bir kism1 da 6ngoérilemeyen sigortalanmamis maliyetlerdir (is saati
kaybi, manevi kayip, yeni personel istihdami ve egitimi, makine techizat onarimi, pazar kaybi,
giivenilirligin zedelenmesi vb.). Is saghg ve giivenligi kapsaminda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin yasanmasint 6nlemek i¢in alinan o6nlemler isletmenin karlihigin ve
devamliliginin saglamasinin yaninda rekabet etme giiciiniin de korunmasi agisindan isverene
fayda saglamaktadir (Cabuk, 2020).



1.9.3. Calisanlar i¢in 6nemi

Her y1l yaklasik 270 milyon is kazasi gerceklesmekte ve 160 milyon is¢i meslek hastaligina
yakalanmaktadir. Bir yilda %25’i is kazalari, %75’i meslek hastaliklar1 sebebiyle diinyada

ortalama 2.2 milyon insan élmektedir (Acar ve Ugiincii, 2020).

Isciler gerceklesen is kazas1 ve meslek hastaligimin olumsuz etkilerinden isveren ve devlete
kiyasla daha fazla etkilenmektedir. Bu olumsuz durumlar isveren ve devlete ekonomik olarak
yansirken is¢iye maddiyatin disinda manevi bir yiikte getirecektir. Is kazas1 veya meslek
hastaligt sonrasinda is¢inin gelir seviyesinin diismesi, sakatliklara bagli psikolojik
rahatsizlarin yasanmasi, aile sorunlarinin yasanmasi ve gelecege giivenle bakamama gibi
durumlar iscinin hayati boyunca karsi karsiya kalacagi en agir bedel olacaktir (Akpinar,
2017).

Calisma sahalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemler alinip ¢alisan bireylerin is
kazas1 yasama ihtimalleri en aza indirilerek c¢alisanlarin saghginin korunmasi
amaclanmaktadir. Saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami; calisana bedensel, ruhsal ve sosyal
acidan fayda saglayarak saglikli bir birey olmasina katkida saglayacaktir (Yildiz ve Sahan,
2020).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu maddi hasarin olusmasl, iiretim giivenliginin
saglanamamasi gibi isvereni etkileyen sonuglarinin yaninda gegici is goremezlik, siirekli is
goremezlik, is giicii kayb1 ve hastalik gibi sonugclarla da ¢alisanlar1 dogrudan etkilemektedir
(Altinel, 2017). Bu sebepten dolay1 bir is yerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalarin

olmasi calisan i¢in ¢ok 6nemlidir.

1.9.4. Toplum acisindan 6nemi

Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarin toplumsal, ekonomik ve sosyal acidan bir¢ok
faydasi vardir. Is kazasi ve meslek hastaliklari icin alinan 6énlemler sonucu 6liim, sakatlik ve

hastaliklarin azalmasi is sagligi ve giivenliginin 6nemli bir basarisidir (Yurtseven, 2020).

Is kazalan ve meslek hastaliklar1 bahsettigimiz 6liim, sakathk ve hastaliklar gibi goriinen
rahatsizliklardan ayri olarak toplumda psikolojik rahatsizliklara da yol agmaktadir (Akpinar,
2017). Glinlimiizde is saghgl ve glvenligi zafiyeti onemli bir sorun olarak goriiliirken
Universitelerin her sevideki programlarinda is saghg ve giivenligi dersinin zorunlu ders
olarak verilmesi toplumda giivenlik kiiltiirii olusturma ¢abasinin bir gostergesidir (Sahmaran
ve., 2019).

Toplumda olusturulacak olan giivenlik kiltiirti ¢alisan saghigini ve isletme ekonomisini
olumlu yonde etkileyerek GSMH, iiretim, isletme devamlilif, istihdam ve toplum huzuru
hususlarinda da olumlu Kkatkilar saglayacaktir (Erdogan ve Geng, 2018). Is yerlerinde
uygulanan is saglig1 ve giivenligi calismalar1 veya bu alanda yapilacak akademik ¢alismalar

toplumda giivenlik kiiltiirti olusumuna pozitif katki saglayacaktir.
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1.10. Is Saghg ve Giivenliginin Amac

Is saghg ve giivenligi calismalarimin amaci ¢alisanlari is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

korumak ve daha saglikli bir ¢calisma ortami olusturmaktir (Serin ve Cuhadar, 2015).

Is saghig1 ve giivenliginin amaclari; saghikh ve giivenli calisma ortamim saglamak, calisanlari
calisma ortaminda olusabilecek risklerden korumak, calisanlarin sagligini, giivenligini,
refahin1 saglamak ve gelistirmek, liretim giivenligi ve verimliligini saglamaktir (Acar ve
Uciincii, 2020).

Is saghg1 ve giivenliginin amaci; bir isyerinin denetimini saglayip saghikh ve giivenli kosullar
olusturmak icin 6nlemler alarak ve isveren ile ¢alisani is kazalari, meslek hastaliklar1 ve yasal
sorumluluklar1 hakkinda bilinglendirip giivenlik kiiltiiriiniin olusmasina katkida bulunarak is
kazasi ve meslek hastaliklarini 6nleyerek veya azaltarak c¢alisanlari koruyup, tretim

glvenligini ve isyeri giivenligini saglamaktir.
1.10.1. Calisanlar1 korumak

Is saghig1 ve giivenligi insanlarin is hayatinda iiretimde daha aktif rol almalan ile ortaya
cikmis bir alan veya uygulamadir. Bu calismalarin baslangi¢ noktasi maden, piramit insaatlari
vb. alanlarda c¢alisan iscilerin saglik sorunlarinin fark edilmeye baslamasidir. Sanayilesmenin
ortaya c¢ikardigl iiretim sistemleri ve teknikler yiizlerce insanin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 yasamasina sebep olmustur. Insanin ¢ahistig), iirettigi alanlarda is saghg ve
guvenligi tedbirleri almak, kurallar1 uygulamak calisanlar1 korumak zorunlu hale gelmistir.
Bu yiizden is saglig1 ve giivenligi calismalarinin temel ilkelerinden birisi ¢calisanlari is yerinin
olumsuz etkilerinden korumak ve ¢alisanlara rahat ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamaktir
(Bilir, 2016).

Is saghgl ve giivenliginin temel ilkesi cahisanlarin hayatlarinin ve viicut biitiinliiklerinin
korunmasidir. Is saghgi ve giivenligi uygulamalan riskleri ortadan kaldirmay: veya en az
diizeye getirmeyi planlayarak calisanlar i¢in rahat ve giivenli ¢calisma ortaminin saglanmasini
hedeflemektedir. Boylece calisanlari is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve

beden biitiinliiklerinin saglanmasi amaglanmaktadir (Yigit, 2012).

1.10.2. Uretim giivenligini saglamak

Isyerlerinde is saghg ve giivenligi 6nlemlerinin alinmas ile calisanlarin is kazasi veya meslek
hastaligina karsi korunmalarinin yaninda liretim devamlhiligini korumakta amac¢lanmaktadir.
Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi 6nlemleri ile is kazas1 ve meslek hastaliklari sonucunda
ortaya cikabilecek olan isgiicii ve isglinii kayiplarinda azalmalar goriilecektir. Bdylece
calisanlarda ise devamlilik saglanarak calisanlarin hem isle ilgili tecriibesinin artmasi hem de
daha verimli ¢alismalar1 saglanacaktir. Calisanlarin daha tecriibeli olmalar1 ve daha verimli
calismalari da isyerlerinde diizenli liretimini saglayacaktir. Bu da isletmeyi ekonomik agidan

olumlu olarak etkileyecektir (Baybora, 2020).
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Is saghg ve giivenliginin calisan saghg iizerindeki pozitif etkileri tiretim miktar1 ve {iriin
kalitesinde artislara sebep olabilir. Is ile saghik arasindaki iliski iki yénliidiir her iki yénde de
pozitif veya negatif etkilerden séz edilebilir. Is ve calisma calisanin saglik diizeyini etkilerken
calisanin saglik diizeyi de is lizerinde etkili olmaktadir. Calisan saghiginin is tizerindeki etkisi
is verimi ile yakindan ilgilidir. Saglikli bir kisi sagliksiz kisiye gore calisma hayatinda daha
verimlidir (Yildiz ve Sahan, 2020).

1.10.3. Isletme giivenligini saglamak

Is saghg kavraminda calisanin ruhen ve bedenen tam iyilik hali yer alirken is giivenligi
kavraminda ise makine arag¢ ve gerecin, isyerinin, ¢evrenin, iiretilen malin giivenligi yer
almaktadir. s kazalar insan saghgl, zaman, iiretim, personel sayis1 ve makine/techizatta
olumsuz etki yaratacaktir. is saghg ve giivenligi uygulamalari ile alinan tedbirler isgileri
olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruyacagi gibi olusabilecek makine
arizasi, patlama, yangin gibi isletme icerisinde tehlike yaratacak durumlar1 da 6nleyerek
isletme giivenligini saglamis olur. Isletmede etkin bir sekilde isleyen is saghg ve giivenligi
sistemi sonucunda; can ve mal kayiplar1 6nlenir, ise devamsizlik ve sigorta maliyeti azalir,
calisan motivasyonu, liretim, isletmenin imaj ve itibar1 artar ve tazminat giderleri azalir (Acar
ve Uciincii, 2020).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar, isletmeler icinde énemli maliyetler dogurmaktadir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar isletmelerde mali kayiplarin nedeni ve orgiit verimliliginin
olumsuz etkenidir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi kapsaminda eksikliklerin ve nedenlerin
tespit edilmesi, saglikli ve huzurlu bir oOrgiitsel ortamin ve verimli calismanin temel
ihtiyaclarindandir (Karamik ve Seker, 2015).

1.11. Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla planli olarak istenilen sekilde degisim
meydana getirme siirecidir. Egitim plan, amag, Kkiiltiirlenme, bilgilenme ve davranis
degistirme gibi siireclerden olusmaktadir (Akpinar ve., 2014).

Egitim “bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama yollarint kazanmasinda etkili
olan sosyal siireclerdir”. Egitim, “6nceden saptanmis esaslara gére insanlarin davranislarinda
belli gelismeler saglamaya yarayan planli calismalardir”
(https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim, 2023).

Egitim, hedeflenen davranisi gelistirme siirecidir. Egitim ile belirlenmis hedefler
dogrultusunda kisilerin bilgi ve becerilerini gelistirmekle birlikte yasantilarini, davranislarini,

diisiince ve tutumlarini olumlu yonde degistirmek hedeflenmektedir (Altuntas, 2021).

Is saghg ve giivenligi egitimleri, calisanlarin yaptiklan isler nedeniyle hastalanmalar ve
yaralanmalarinin 6nlenmesi, giivenlik kiiltliriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi, calisanlarin

saglik ve giivenlik konularinda bilingli olmalarina katki saglamasi ve meslek hastaliklar1 ve is
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kazalarinin maliyetlerinin azalmasina etkisi olmasi bakimindan onemlidir (HSE, 2021).
Kalintas’a gore is saghgl ve giivenligi egitimi, calisanin is ortaminda giivende olmasini
saglamak icin énemli bir risk onleme ve kontrol stratejisidir. ISG egitimi, tehlike tanima ve
kontrol énlemlerine iliskin talimat, giivenli calisma ortami, kisisel koruyucu ekipmanin dogru
kullanimy, acil durum prosediirleri ve dnleyici faaliyetler hakkinda isverenin ve calisanin bilgi
edindigi siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Kalintas, 2022). Aktay ise 2014 yilinda is saglig1 ve
giivenligi egitimini ISG’nin amaclarina ulasmay1 ve bireyin 6ncelikli olarak yeni bilgi ve
beceriler elde etmesini saglayan planli bir siire¢ olarak tanimlamustir. Is saghig ve giivenligi
egitiminin amacglari; isyeri tehlikeleri ile ilgili calisanlarin bilgisini arttirmak, dogru davranis
seklini olusturmak, daha giivenli calismalara yonlendirmek, yaralanma, hastalik ve felaketleri
azaltmay1 saglayan diger eylemleri gerceklestirmektir (Aktay, 2014). 2015 yilinda Siinbiil
tarafindan yapilan bir ¢alismada ise ISG egitiminin énemi saghkli ve giivenli bir calisma
ortami olusturmada en 6nemli faktorlerden birisi egitimdir diyerek ifade edilmistir. Diinyada
devletler ve isletmeler bu durumun farkinda olduklar icin isgiiciinii koruma amagh
calismalar artmis ve egitim yoluyla bilinclendirme ¢alismalar1 hiz kazanmistir. Isyerlerinde
isgiiciiniin korunmas is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ile miimkiindiir. Is kazasi
ve meslek hastaliklarinin énlenebilmesi icin isci, isci temsilcisi ve isverenin ISG konusunda
bilingli ve egitimli olmas1 gerekmektedir. Egitim is kazasi ve meslek hastaliklar1 disinda kalan
ISG konular1 hakkinda da o6gretici bir etken olmasi sebebiyle ISG acisindan 6nem
kazanmaktadir (Siinbiil, 2015).

Is sagh@ ve giivenligi egitiminin amaci mevzuatta; 07/04/2004 tarih ve 25426 Sayih
Resmi Gazete’de yayimnlanan “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte”, “Is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalart ve meslek hastaliklarint azaltmak, ¢alisanlart yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere
karst alinmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak
uygun davranis kazandirmaktir” seklinde ifade edilmektedir (Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 2004).

Calisanlarin bir kisminin is saghgi ve givenligi ile ilgili egitimi, egitim hayatinin farkl evrelerinde
almisken bir kisminin da bu egitimi daha 6nce almamis olmasi yiiksek ihtimaldir. Calisanlarin is
saghg ve glvenligi egitimi almis olmasi toplumun dizeni ve sagligl i¢in 6nemli oldugundan 6331
sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda 17. maddesinde calisan egitimine yer verilmistir. 17.
maddeye gore yapilmasi gerekenler asagidaki gibidir:
a) Isveren, calisanlarin ISG egitimlerini almasim saglar. Bu egitim ézellikle; ise
baslamadan énce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hdlinde

veya yeni teknoloji uygulanmasi hdlinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

b) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

¢) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

d) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, séz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma
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yéntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan énce bilgi yenileme egitimi
verilir.

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren editimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden c¢alismak iizere gelen c¢alisanlar ise
baslatilamaz.

f)  Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve gtivenligi risklerine karst ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

g) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire ¢alisma stiresinden sayilir. Egitim stirelerinin haftalik calisma
stiresinin tizerinde olmasi halinde, bu stireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir ~ (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf,
2021).

Isverenlerin ISG egitimleri konusunda pasif kalmas, egitimin zorunluluk olarak goriiliip eksik
veya yetersiz bir sekilde verilmesi ve yeterli denetimlerin yapilmamas: ISG bilincinin
olusmasini engellemektedir (Gok, 2022). Isverenin ISG egitimlerini c¢alisandan 6nce
benimseyerek giivenlik kiiltiiri olusumunda ilk adimlar1 attifi takdirde etkili olacagi
diisiiniilmektedir.

Is saghg ve giivenligi egitimi alan calisan ve isverenler is kazasi ve meslek hastaliklarina
neden olan risk etmeni ve tehlikeleri 6nceden tespit edebilecek bilgi ve becerilere sahip
olabileceklerdir. Alinan egitimler olusabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarini 6n gorip
gerekli tedbirlerin alinmasina katki saglayarak bu olumsuz olaylarin yasanmasini
engelleyeceklerdir (Ay, 2016).

Yapilan arastirmalara gore ISG kurallarinin yeterli oldugu ancak calisanlarin kurallara
uymadigl ve gerekli 6nemi vermedigi goriilmektedir. Calisanlarin bilgisizligi, deneyim
eksikligi ve egitimlerinin yetersiz veya niteliksiz olmasi bireyi istem dis1 hata yapmaya ve
kazalarin meydana gelmesine sebep olmaktadir. Yapilan calismalara gére ISG egitimi ile is
kazalar1 ve yaralanmalar arasinda ters oranti oldugu goériilmiistiir. Bu yiizden ISG egitimi
calisanlara bilingli ve giivenli davranislar kazandirilarak is kazasi ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasi agisindan 6nemli olmaktadir (Gok, 2022).

Yapilan bir calismaya gore is kazasi geciren calisanlarin egitim seviyeleri incelendiginde,
yuksek 0grenimini tamamlamis bireylerin is kazalarina ugrama oraninin disiik oldugu
gorilmistiir. Ancak lilkemizde ISG alaninda verilen egitimlerin yeterli olmamasi, lise éncesi,
lise ve meslek lisesi okullarindaki égrencilere ISG egitimleri verilmemesinden dolay1 bu
okullardan mezun 6grencilerin calisma esnasinda is kazasina ugrama oraninin yiiksek

Ogretim dlzeyine kiyasla arttig1 goriilmektedir (Dogan ve ark., 2017).

Is saghgi ve giivenligi bilinci olusturulmadan alinan ISG &nlemleri basarisizhikla
sonuglanabilmektedir. Bu yiizden ISG egitimi isyerlerindeki kazalarin énlenmesi acisindan

sureklilik gerektiren 6nemli bir faktérdiir. Calisanlara 6grencilik yillarindan baslayarak
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egitim verilmesi ve calisma hayatinda da bu egitimlerin belirli periyotlar halinde
tekrarlanmasi ISG kiiltiir ve farkindahig1 olusturulmasi agisindan énem arz etmektedir (Giiler,
2011).

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve azaltilmasi i¢in toplumda giivenlik kiiltiirii
olusturulmalidir. Glivenlik kiiltiirii olusumunda hayatimizin her alaninda yasadigimiz kazalar,
ramak kala olaylar1 ve maddi kayiplar etkili olmaktadir. Fakat bu sekilde olusan bir glivenlik
kiiltiiriiniin olusum sirasindaki maliyetleri de agir olmaktadir. 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanun'unda da yer alan is saghigi ve giivenlik egitimine sadece is hayatinda degil
egitim hayatimizin belli béliimlerinde de yer vererek giivenlik kiiltiirtiniin olusmasini
saglayabiliriz. [s kazalarimin sebepleri; %88 giivensiz davramislar, %10 giivensiz durumlar ve
%?2 ise ongoriilemeyen sebeplerdir. Giivensiz davranis ve giivensiz durumlar denetimler
sonucunda azalsa bile bu durum hala yiiksek oranda devam etmektedir. is saghgi ve giivenligi
egitimleri sonucunda olusacak gilivenlik bilinci veya kiiltiirii sayesinde ¢alisanlarin kendilerini
denetlemesi ve giivensiz durumlar1 ongorip kendilerini tehlikeden sakinmasi ile is
kazalarinda ve meslek hastaliklarinda giivensiz davranis ve durumlardan kaynakl olaylarda
olumlu yonde diizelmeler goriilecektir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi egitiminin isyerinde,

okulda veya kamu spotu gibi yayinlarla diizenli olarak verilmesi gerekmektedir.
1.16. is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

Kiiltiir, bir toplumu diger toplumlardan farkli kilan, gecmisten giiniimiize degiserek devam
eden, kendine 0zgi, sanati, inanglari, gelenekleri, anlayis ve davraniglart ile toplumda

olusturulan yasayis ve diistince tarzidir. (KTB, https://www.ktb.gov.tr/, 2023) Kiiltiir bir

ulusun inang, davranis, disiince hukuk, estetik, dil, ekonomi ve bilimle ilgili yasayislarinin

uyumlulugudur toplamidir (Oguz, 2011).

Kiltirin en sik kullanilan tanimlarindan biri de Kroeber ve Kluckhohn (1952) tarafindan
yapilmistir. Bu tanima gore kiiltiir “Insan gruplarinin 6zgiin yapilarini ortaya koyan, yaratilan
ve aktarilan sembollerle ifade edilen diistince, duygu ve davranis bicimleridir. Kiiltiirtin temelini
geleneksel goriisler ve ézellikle onlara atfedilen degerler olusturmaktadir. Kiiltiirel sistemler bir
yandan davranisin lirtini, diger yandan ise gelecekteki davranisin kosullayicisidir” (Dursun,
2012).

Kiltiird is saghg ve giivenligini iliskilendirdigimizde ise karsimiza giivenlik kiltiiri kavrami
cikmaktadir. Literatiirde, giivenlik kiiltiiriintin ¢ok boyutlu bir kavram oldugu ve isyerinde is
kazalarinin azaltmanin yolu olarak gorildigi vurgulanmaktadir (Nisanci ve Demirdren,
2020). Guvenlik, “mevcut ortamda kabul edilebilir diizey ve bu diizeyi korumak icin zamansiz
6liim, yaralanma veya endise verici kosullarin var olma olasiligint azaltma” olarak
tanimlanmaktadir (Aytag, 2011). Giivenlik, oérgiitlerde sadece tanim ile sinirlh kalmamal

bunu uygulayabilmek icin mutlaka bir kiiltiir olusturulmalidir (Yegin, 2015).
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Giivenlik kultirt kavrami ilk defa, 1986 yilina meydana gelen Cernobil’de meydana gelen
niikleer kazadan sonra 1987 yilinda OECD niikleer ajansi tarafindan hazirlanan bir raporda
yer almistir. Bu raporda meydana gelen kazanin nedenleri arastirilmistir. Ayrica 1988 yilinda
Piper Alpha petrol istasyonunda olusan patlama ve Clapham Junction demiryolu kazasindan
sonra hazirladiklar raporlarda da glivenlik kiiltiirii kavramini kullanmislardir. Bu raporlarda
kazalarin olasi nedeni ile ilgili deginilen ortak nokta giivenlik kiiltiirii seviyesinin az oldugu
yoniindedir (Cox ve Flin, 1998; Dursun, 2013).

OECD Niikleer Ajansinin 1988 yilinda yayinladigi Cernobil Kazasi Sonrast Kaza
Degerlendirme Toplantisi Ozet Raporu’'nda giivenlik kiiltiirii “Niikleer santral giivenligi
meselelerinin 6nemi acisindan birinci derecede dncellige sahip oldugu olgusunu yaratan ve hem
bireylerde hem organizasyonlardaki tutum ve karakteristiklerinin toplamidir.” olarak
tanimlanmistir (Aktay, 2011)

Uluslararas1 Atom Enerjisi Kurumu’'nun (International Atomic Energy Agency- IAEA) 1991
yilinda yaptig1 tanima gore; “Giivenlik kiiltiirii, kurumun saglik ve giivenlik programlarinin
yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki stirekliligine karar veren birey ve gruplarin deger, tutum,

yetkinlik ve davranigs driintiilerinin bir tirtiniidiir.” (Dursun, 2013)

Giivenlik kiiltiirii isyerinde tehlikeyi olusmadan sezebilme, yaptigi veya yapacag isin
risklerini bilme, 6grenme, tehlikeli durum ve davranislardan uzak durma, risk almama ve
sadece is hayatinda degil hayatin her alaninda giivenligi 6n planda tutma gibi davranislarin

aliskanlik haline gelmesi sonucu olusan kiiltiir bigcimidir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Isyerlerinde calisanlarin saghk ve giivenlik konusundaki davramslar, bilgi ve becerileri
isyerlerinin glivenlik kiiltiriini pozitif yonde etkilemede 6nemli bir etkendir. Bu nedenle
calisanlarin saglk ve giivenlige iliskin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, davranislarinin
olumlu yone cevrilmesine etki edecek faaliyetler, isyerlerinin giivenlik kiiltiirtinii olusturmak

ve iyilestirmek amaciyla yapilan en temel faaliyetlerdir (Aktay, 2014).

Is kazalar1 meslek hastaliklarim1 azaltmaya yoénelik girisimlerle alinan énlemlerin yeterli
olmadig1 anlasilinca insan faktdriine 6nem verilmeye baslanmistir. Bir isyerinin calisanlari
tarafindan paylasilan inanglar, disiinceler, roller ve tutumlar anlamina gelen giivenlik

kiltiri ¢calisan davranislarini dogrudan etkilemektedir (Dudu, 2019).

Giivenlik kiiltiira ile ilgili yapilan ¢alismalarda giivenlik kiiltiiriiniin olusumunu etkileyen
bircok faktore deginilmistir. Bu faktorler; cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi, calisma

sureleri, kademe, is kazasi ve ramak kala olaylari, tecriibe, yas, denetim siklig1 vb. seklindedir.

Dudu tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢alismalarda kadin ¢alisanlarin giivenlik kiltiirtintn
erkek calisanlara gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirt
diizeylerinin egitim seviyeleri ve c¢alisma siireleri ile dogru orantili olarak arttif1 tespit
edilmistir (Dudu, 2019).
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2015 yilinda Yegin tarafindan yapilan ¢alisma ile 2019 yilinda Dudu tarafindan yapilan
calismalarin sonuglar1 birbirini dogrular nitelikte olmustur. Is hayati boyunca is kazasi
gecirmis veya ramak kala olaylar1 yasamis calisanlarin giivenlik kiiltliriiniin is kazasi ya da
ramak kala olay1 yasamamis ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yoneticilerin
sorumluluklarindan dolay1 is giivenligi farkindaliklarinin ve giivenlik kiltiirii seviyelerinin
yuksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica evli ¢alisanlarin hayat sorumluluklari isten kaginma
hakkini kullanmalarini engelleyebildigi icin bekar ¢alisanlara kiyasla daha kaderci bakis acisi
ile baktig1 tespit edilmistir (Yegin, 2015).

Sengezen yas, 6grenim durumu, tecriibe (¢alisma siiresi, is kazasi, ramak kala olaylari gibi) ve
denetim gibi faktorler ile giivenlik kiiltiirii arasinda dogru orantili iliski oldugunu tespit

etmistir. (Sengezen, 2019).

2. BOLUM
MATERYAL VE METOT

2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada; Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde
ogrenim goren ogrencilerin ISG farkindahiklarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu amag
dogrultusunda 8 alt hipotez belirlenmistir. Bunlar;

H1- Disiplinler arasi béliimlerde egitim géren o6grencilerin yaslarina bagh ISG
farkindaliklarinda farklilik olmaktadir.

H2- Disiplinler arasi bélimlerde egitim goren o6grencilerin cinsiyetlerine bagh ISG
farkindaliklarinda farklilik olmaktadir.

H3- Disiplinler aras1 boliimlerde egitim goren 6grencilerin medeni durumlarina bagh ISG
farkindaliklarinda farklilik olmaktadir.

H4- Disiplinler arasi boliimlerde egitim goren 6grencilerin mezun olduklar: fakiilteye bagh
ISG farkindaliklarinda farklilik olmaktadir.

H5- Disiplinler arasi boéliimlerde egitim goéren 6grencilerin lisansiistii egitim gordiikleri
béliime bagh iSG farkindaliklarinda farklilik olmaktadur.

H6- Disiplinler arasi béliimlerde egitim goren 6grencilerin lisans egitimleri boyunca ISG dersi

almalarina bagh ISG farkindaliklarinda farklilik olmaktadir.

H7- Disiplinler arasi boliimlerde egitim goren ogrencilerin ISG egitimin baslamasim

diistindiikleri egitim kurumlarina bagh olarak iSG farkindaliklarinda farklilik olmaktadur.

H8- Disiplinler aras1 boliimlerde egitim géren égrencilerin calisma durumlarina bagh ISG
farkindaliklarinda farklilik olmaktadir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi
boélimlerinde 6grenim goren ve aktif olan 325 6grenci olusturmaktadir. Calismanin
orneklemi ise ankete katilmay1 kabul eden 180 6grenci olusturmustur. Calismaya katilan

6grencilerin anket sorularina objektif cevap verdigi kabul edilerek analizler yapilmistir.
2.3.Veri Toplama Araci

Arastirmadaki veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Hipotezler sonucu ankete
katilan égrencilerin demografik 6zelligini belirlemek icin 8 soru, iSG farkindaliklarim da
belirlemek icin de 25 soru olmak ilizere 33 soruluk bir anket olusturulmustur. Hitit
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler arasi bélimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin ISG kiiltiirii ve farkindaliklarinin élgiilmesi i¢in hazirlanan 25 soruda “5’li Likert
Olgegi” kullamlmustir. Verilen cevaplar “1: Kesinlikle hayir, 2: Hayir, 3: Belki, 4: Evet ve 5:
Kesinlikle evet” olarak belirlenmis ve buna gore analizler yapilmistir.

2.4. Bulgular

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren dgrencilerin ISG kiiltiirii ve farkindaliklarinin él¢iilmesi icin sorulan sorulara verdikleri
cevaplar “IBM SPSS Statistics 25.0” programi ile analiz edilmesi sonucunda “Cronbach Alpha
(a)” degeri 0.641 elde edilmistir. Cronbach Alpha () degerinin 0.6<a<0,8 araliginda olmasi
yapilan calismanin giivenilir oldugunun bir kanitidir. Ogrencilerin demografik ézellikler ve
ISG kiiltir ve farkindaliklarim1 belirlemek icin sorulan sorulara verdikleri cevaplar icin
frekans ve ylizde degerleri bulunarak tablolar halinde verilmistir. Calismaya baslarken
olusturulan 8 hipotezin dogrulugunu test etmek icin parametrik analiz ve non-parametrik
analizler yapilmistir. Elde edilen veriler tablo haline getirilmis ve sonuglar yorumlanmistir.
Verilen cevaplardan elde edilen sonuglarin birbirleriyle tutarli olup, hipotezlerin

dogrulugunda p<0.05 anlamh farklilig ifade etmektedir.

2.4.1. Demografik bilgilere iliskin bulgular

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler arasi1 béliimlerinde 6grenim
goren oOgrencilerin demografik ozelliklerinin frekans ve yiizde degerleri tablo halinde
verilmistir. Ogrencilerin %50’si kadin, %50’si erkek, %25,6’s1 21-25 yas, %36,1’i 26-30 yas,
%717,8’i 31-34 yas ve %26,6's1 35 yas ve lizeri yas grubundadir. Ogrencilerin %63,9’u bekar,
%34,4'0 evli, %1,7’si bosanmistir. Lisansiistii 6grencilerin %18,3’li mithendislik fakiiltesi,
%3,3't saghk bilimler fakiiltesi, %11,1'i fen fakiiltesi, %48,9’u iktisadi idari bilimler fakiiltesi,
%11,7’si egitim fakiiltesi, %1,7’si acik 6gretim fakiiltesi, %5’i hukuk fakiiltesi mezunu olup,
%20,6’s1 adli bilimler, %13,9'u dis ticaret ve malzeme tedarik zinciri, %3,9'u enerji sistemleri
miithendisligi, %2,2’si ileri malzeme ne nanoteknoloji, %18,3’li is saghg1 ve giivenligi, %3,9'u

polimer bilimi ve teknolojisi, %18,9'u uluslararasi iliskiler ve giivenlik ve %18,3’ii insan
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kaynaklar1 ve yonetimi ana bilim dallarinda lisansiistii egitim almaktadirlar. Lisansiisti
ogrencilerin %96,7’si lisans egitimi sirasinda egitimi sirasinda 1SG almisken %3,3’ii ise lisans
egitimi sirasinda ISG egitimi almamistir. Ankete katilan 6grencilerin %62,2’si calisirken,
%37,8"i calismamaktadir. Lisansiistii 6grencilerin %67,8'i okul 6éncesinde ISG egitiminin
verilmesi gerektigini, %26,1'i ilkogretim egitimi esnasinda ISG egitimi alinmas1 gerektigini,

%6,1’i ortadgretim egitimi esnasinda ISG egitimi alinmasi gerektigini ifade etmistir.

Tablo 2. 1. Lisansiistii 6grencilerinin demografik 6zellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 90 50,0
Erkek 90 50,0
Yas N %
21-25 46 25,6
26-30 65 36,1
31-34 32 17,8
35 ve tizeri 37 20,6
Medeni durum N %
Bekar 115 63,9
Evli 62 34,4
Bosanmuis 3 1,7
Mezun olunan fakiilte N %
Miihendislik Fakiiltesi 33 18,3
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6 3,3
Fen Fakiiltesi 20 11,1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 88 489
Egitim Fakiiltesi 21 11,7
Actk Ogretim Fakiiltesi 3 1,7
Hukuk Fakiiltesi 9 50
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Lisansiistii egitim yapilan ana %
bilim dal

Adli Bilimler 37 20,6
Dis  Ticaret ve Malzeme Tedarik 25 13,9
Zinciri

Enerji Sistemleri Miihendisligi 7 3,9
Ileri Malzeme ve Nanoteknoloji 4 2,2
Is Saghig ve Giivenligi 33 183
Insan Kaynaklari ve Yonetimi 33 183
Uluslararasi fliskiler ve Giivenlik 34 18,9
Polimer Bilimi ve Teknolojisi 7 3,9
Lisans egitiminde ISG dersi alma N %
Evet 174 96,7
Hayir 6 3,3
Calisma durumu N %
Evet 112 62,2
Hayir 68 37,8
ISG egitimin baslamas1 gereken %
egitim kurumu

Okul éncesi 122 67,8
[Ikégretim 47 26,1
Ortadgretim 11 6,1
Universite 0 0

2.4.2 Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler arasi
béliimlerinde 6grenim goren égrencilerin iSG farkindaliklarina iliskin bulgular

“6331 sayil ISG Yasas1 her isletmede degil sadece maden, insaat ve kimya tesisleri gibi cok
tehlikeli is yerlerinde uygulanmalidir” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii'nde disiplinler arasi béliimlerinde égrenim géren 6grencilerin %6,7’si (12 Ogrenci)
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kesinlikle hayir, %15,6’s1 (28 Ogrenci) hayir, %19,4’ti (35 Ogrenci) kararsizim, %46,7’si (84

Ogrenci) evet, %11,7’si (21 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 2. 6331 sayili iSG yasasi her isletmede degil sadece maden, ingaat ve kimya tesisleri

gibi ¢ok tehlikeli is yerlerinde uygulanmalidir sorusuna verilen cevaplarin analizi

6331 sayih ISG yasast her

isletmede degil sadece maden, e e ere 1
Gegerli Birikimli

ingaat ve kimya tesisleri gibi Frekans Yiizde _ .
Yizde Yiizde

cok tehlikeli is yerlerinde

uygulanmaldir

Kesinlikle hayir 12 6,7 6,7 6,7
Hayir 28 15,6 15,6 22,2
Kararsizim 35 19,4 19,4 41,7
Evet 84 46,7 46,7 88,3
Kesinlikle evet 21 11,7 11,7 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“6331 Sayih ISG Kanunu'nun isveren, calisan ve devlete yiikledigi sorumluluklarindan
haberdarim” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi
boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin %18,3’ii (33 Ogrenci) kesinlikle hayir, %37,8'i (68
Ogrenci) hayir, %17,2’si (31 Ogrenci) kararsizim, %17,8'i (32 Ogrenci) evet, %8,9'u (16

Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 3. 6331 Sayih ISG Kanunu'nun isveren, cahsan ve devlete yiikledigi

sorumluluklarindan haberdarim sorusuna verilen cevaplarin analizi

6331 Sayih ISG Kanunu’nun

isveren, c¢alisan ve devlete . Gecerli Birikimli
- . Frekans Yiizde . .

yiikledigi sorumluluklarindan Yizde Yiizde

haberdarim.

Kesinlikle hayir 33 18,3 18,3 18,3

Hayir 68 37,8 37,8 56,1

Kararsizim 31 17,2 17,2 73,3
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Evet 32 17,8 17,8 91,1

Kesinlikle evet 16 8,9 8,9 100,0

Toplam 180 100,0 100,0

“Ulkemizde is giivenligi kiiltiiriiniin tiim is kollarindaki calisanlarda olusturuldugunu
diisiiniiyorum” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi
boliimlerinde 6grenim goren égrencilerin %51,1'i (92 Ogrenci) kesinlikle hayir, %22,8'i (41
Ogrenci) hayir, %11,1'i (20 Ogrenci) kararsizim, %7,2’si (13 Ogrenci) evet, %7,8'i (14

Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 4. Ulkemizde is giivenligi kiiltiriiniin tim is kollarindaki ¢ahsanlarda

olusturuldugunu diisiiniiyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Ulkemizde is  giivenligi

kiiltiiriiniin tiim is kollarindaki . Gegerli Birikimli
. Frekans Yiizde _ _ .
calisanlarda olusturuldugunu Yizde Yiizde
diigtiniiyorum.
Kesinlikle hayir 92 51,1 51,1 51,1
Hayir 41 22,8 22,8 73,9
Kararsizim 20 11,1 11,1 85,0
Evet 13 7,2 7,2 92,2
Kesinlikle evet 14 7,8 7,8 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Ulkemizde tiim is kollarinda mevcut tehlikelere karsi yeterli tedbirlerin alindigim
diisiiniiyorum” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi
boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin %26,7’si (48 Ogrenci) kesinlikle hayir, %30,0’u (54
Ogrenci) hayir, %21,1'i (38 Ogrenci) kararsizim, %12,2’si (22 Ogrenci) evet, %10,0'u (18

Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 5. Ulkemizde tiim is kollarinda mevcut tehlikelere karsi yeterli tedbirlerin alindigini

diisiinliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Ulkemizde tiim is kollarinda g, okans Yiizde Gegerli Birikimli
mevcut tehlikelere karsi yeterli
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tedbirlerin alindigini Yiizde Yiizde

diisgtiniiyorum.

Kesinlikle hayir 48 26,7 26,7 26,7
Hayir 54 30,0 30,0 56,7
Kararsizim 38 21,1 21,1 77,8
Evet 22 12,2 12,2 90,0
Kesinlikle evet 18 10,0 10,0 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Ulkemizde ISG ihmallerine déniik yaptirimlarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum” sorusuna
Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren ogrencilerin %11,1’i (20 Ogrenci)kesinlikle hayir, %10,0"1 (18 Ogrenci) hayir, %11,7’si
(21 Ogrenci) kararsizim, %37,8’i (21 Ogrenci) evet, %29,4’ti (53 Ogrenci) kesinlikle evet

cevabini vermistir.

Tablo 2. 6. Ulkemizde iSG ihmallerine déniik yaptirimlarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum

sorusuna verilen cevaplarin analizi

Ulkemizde ISG ihmallerine

e , . Gecerli Birikimli
doniik yaptirtmlarin yeterli Frekans Yiizde

. Yizde Yiizde
oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle hayir 20 11,1 11,1 11,1
Hayir 18 10,0 10,0 21,1
Kararsizim 21 11,7 11,7 32,8
Evet 68 37,8 37,8 70,6
Kesinlikle evet 53 29,4 29,4 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“ISG ile ilgili afis ve posterler egitimden daha etkilidir” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisi'nde disiplinler arasi1 bdliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin %31,1’i (56
Ogrenci) Kkesinlikle hayr, %38,3'ii (69 Ogrenci) hayr, %17,2 (31 Ogrenci) kararsizim,

%712,2’si (22 Ogrenci) evet, %1,1'i (2 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.
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Tablo 2. 7. iSG ile ilgili afis ve posterler egitimden daha etkilidir sorusuna verilen cevaplarin

analizi
ISG ile ilgili afis ve posterler . Gegerli Birikimli
egitimden daha etkilidir. Frekans Yizde Yizde Yiizde
Kesinlikle hayir 56 31,1 31,1 31,1
Hayir 69 38,3 38,3 69,4
Kararsizim 31 17,2 17,2 86,7
Evet 22 12,2 12,2 98,9
Kesinlikle evet 2 1,1 1,1 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Haber, kamu spotu, miizik, film, tiyatro gibi ISG ile ilgili sosyal etkinliklerin toplumun iSG
kiiltiiriinii arttiracagini  diisiiniiyorum” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitlisi'nde disiplinler arasi béliimlerinde 6grenim goren ogrencilerin %14,4'ti (26
Ogrenci)kesinlikle hayir, %37,2’si (67 Ogrenci) hayir, %25,0'i (45 Ogrenci) kararsizim,

%718,9'u (34 Ogrenci) evet, %4,4’ii (8 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 8. Haber, kamu spotu, miizik, film, tiyatro gibi ISG ile ilgili sosyal etkinliklerin

toplumun ISG kiiltiiriinii arttiracagini diisiiniiyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Haber, kamu spotu, miizik,

film, tiyatro gibi ISG ile ilgili o
. . . Gegerli Birikimli

sosyal etkinliklerin toplumun Frekans Yiizde _ .

; e . Yizde Yiizde

ISG kiiltiiriinii  arttiracagini

diigtiniiyorum.

Kesinlikle hayir 26 14,4 14,4 14,4

Hayir 67 37,2 37,2 51,7

Kararsizim 45 25,0 25,0 76,7

Evet 34 18,9 18,9 95,6

Kesinlikle evet 8 4.4 4,4 100,0

Toplam 180 100,0 100,0
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“6331 sayilh ISG kanunu cercevesinde, yapacagim/yaptifim meslek ile ilgili hak ve
sorumluluklarimi biliyorum” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde
disiplinler aras1 boliimlerinde 6grenim géren dgrencilerin %1,1’i (2 Ogrenci) kesinlikle hayr,
%2,2’si (4 Ogrenci) hayir, %9,4’ii (17 Ogrenci) kararsizim, %57,8’i (104 Ogrenci) evet,

%29,4’1i (53 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 9. 6331 sayili ISG kanunu cercevesinde, yapacagim/yaptigim meslek ile ilgili hak ve

sorumluluklarimi biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

6331 sayih ISG kanunu

cercevesinde, s e o
Gegerli Birikimli

yapacagim/yaptigim meslek Frekans Yiizde _ _ .
Yizde Yiizde

ile ilgili hak ve

sorumluluklarimi biliyorum.

Kesinlikle hayir 2 1,1 1,1 1,1
Hayir 4 2,2 2,2 3,3
Kararsizim 17 9,4 9,4 12,8
Evet 104 57,8 57,8 70,6
Kesinlikle evet 53 29,4 29,4 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“ISG ile ilgili harcanan zaman ve paralarin bosa gittigini diisiiniiyorum” sorusuna Hitit
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim géren
ogrencilerin %3,9’u (7 Ogrenci) kesinlikle hayir, %12,8'i (23 Ogrenci) hayir, %24,4’ti (44
Ogrenci) kararsizim, %48,3'ii (87 Ogrenci) evet, %10,6’s1 (19 Ogrenci) kesinlikle evet

cevabini vermistir.

Tablo 2. 10. iSG ile ilgili harcanan zaman ve paralarin bosa gittigini diisiiniilyorum sorusuna

verilen cevaplarin analizi

ISG ile ilgili harcanan zaman e e ers1e
Gegerli Birikimli

ve paralarin bosa gittigini Frekans Yiizde _ i
Yiizde Yiizde

diistiniiyorum.
Kesinlikle hayir 7 3,9 3,9 3,9
Hayir 23 12,8 12,8 16,7
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Kararsizim 44 24,4 24,4 41,1

Evet 87 48,3 48,3 89,4
Kesinlikle evet 19 10,6 10,6 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“ISG de kullanilan saghk ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini biliyorum” sorusuna
Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren ogrencilerin %61,7’si (111 Ogrenci) kesinlikle hayir, %24,4’t (44 Ogrenci) hayr,
%9,4’ti (17 Ogrenci) kararsizim, %1,7’si (3 Ogrenci) evet, %2,8’i (5 Ogrenci) kesinlikle evet
cevabini vermistir.

Tablo 2. 11. ISG de kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini biliyorum
sorusuna verilen cevaplarin analizi

ISG de kullanmilan saghk ve o
Gegerli Birikimli

giivenlik  isaretlerinin ne Frekans Yiizde _ .
Yizde Yiizde

anlama geldigini biliyorum.

Kesinlikle hayir 111 61,7 61,7 61,7
Hayir 44 24,4 24,4 86,1
Kararsizim 17 9,4 9,4 95,6
Evet 3 1,7 1,7 97,2
Kesinlikle evet 5 2,8 2,8 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Ulkemizde 6331 Sayih ISG Kanunun her is kolunda tam olarak uygulandigini
diisiinmiiyorum” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler arasi
béliimlerinde 6grenim goren oégrencilerin %1,7’si (3 Ogrenci)kesinlikle hayir, %13,3’i (24
Ogrenci) hayir, %27,8'i (41 Ogrenci) kararsizim, %53,3’ti (96 Ogrenci) evet, %8,9’u (16
Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 12. Ulkemizde 6331 Sayil ISG Kanunun her is kolunda tam olarak uygulandigini
diistinmiiyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Ulkemizde 6331 Sayih is¢ Frekans Yuzde gecerli Birikimli
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Kanunun her is kolunda tam Yizde Yiizde

olarak uygulandigini

diistinmiiyorum.

Kesinlikle hayir 3 1,7 1,7 1,7
Hayir 24 13,3 13,3 15,0
Kararsizim 41 22,8 22,8 37,8
Evet 96 53,3 53,3 91,1
Kesinlikle evet 16 8,9 8,9 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazas1 ve meslek hastaligina sebep olan nedenleri biliyorum” sorusuna Hitit Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi béliimlerinde 68renim goéren 6grencilerin
%4,4’ti (8 Ogrenci) kesinlikle hayir, %9,4’ti (17 Ogrenci) hayir, %16,7’si (30 Ogrenci)
kararsizim, %41,7’si (75 Ogrenci) evet, %27,8’i (50 Ogrenci) kesinlikle evet cevabinm
vermistir.

Tablo 2. 13. is kazasi ve meslek hastaligina sebep olan nedenleri biliyorum sorusuna verilen
cevaplarin analizi

Is kazas1 ve meslek hastaligina e et
Gecerli Birikimli

sebep olan nedenleri Frekans Yiizde _ .
biliyorum. Yizde Yiizde
Kesinlikle hayir 8 4.4 4.4 4,4
Hayir 17 9,4 9,4 13,9
Kararsizim 30 16,7 16,7 30,6
Evet 75 41,7 41,7 72,2
Kesinlikle evet 50 27,8 27,8 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazasi ve meslek hastaliklari tiim is kollarinin énemli sorunlarindan biridir” sorusuna

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim

goren égrencilerin %1,7’si (3 Ogrenci) kesinlikle hayir, %16,7’si (30 Ogrenci) hayir, %21,1'i
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(38 Ogrenci) kararsizim, %49,4’ti (89 Ogrenci) evet, %11,1'i (20 Ogrenci) kesinlikle evet

cevabini vermistir.

Tablo 2. 14. s kazas1 ve meslek hastaliklar1 tiim is kollarinin énemli sorunlarindan biridir

sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaliklari

. . . Gegerli Birikimli

tim is kollarinin Frekans Yiizde _ _ .

L Yizde Yiizde
sorunlarindan biridir.
Kesinlikle hayir 3 1,7 1,7 1,7
Hayir 30 16,7 16,7 18,3
Kararsizim 38 21,1 21,1 39,4
Evet 89 49,4 49,4 88,9
Kesinlikle evet 20 11,1 11,1 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 énlenebilir’ sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim

Enstitlisi'nde disiplinler arasi boliimlerinde 06grenim goren o6grencilerin %1,1'i (2
Ogrenci)kesinlikle hayr, %1,1’i (2 Ogrenci) hayir, %6,1’i (11 Ogrenci) kararsizim, %48,3ii

(87 Ogrenci) evet, %43,3"ii (78 Ogrenci) kesinlikle evet cevabimi vermistir.

Tablo 2. 15. Is kazasi ve meslek hastaliklar1 6nlenebilir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaliklari . Gegerli Birikimli
énlenebilir. Frekans Yizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 1,1 1,1 1,1

Hayir 2 1,1 11 2,2
Kararsizim 11 6,1 6,1 8,3

Evet 87 48,3 48,3 56,7
Kesinlikle evet 78 43,3 43,3 100,0
Toplam 180 100,0 100,0
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“Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 tiim is kollarinda (biiro, sanayi, maden, insaat vb.)
goriilebilir” sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler arasi
boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin %0,6’s1 (1 Ogrenci) kesinlikle hayr, %1,1'i (2
Ogrenci) hayir, %4,4’ii (8 Ogrenci) kararsizim, %63,3’ii (114 Ogrenci) evet, %30,6’s1 (55
Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 16. s kazas1 ve meslek hastaliklan tiim is kollarinda (biiro, sanayi, maden, insaat

vb.) goriilebilir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaliklari

tim is kollarinda (biiro, . Gegerli Birikimli
Frekans Yiizde _ _ .

sanayi, maden, ingaat vb.) Yiizde Yiizde

goriilebilir.

Kesinlikle hayir 1 ,6 ,6 ,6

Hayir 2 1,1 1,1 1,7

Kararsizim 8 4.4 4.4 6,1

Evet 114 63,3 63,3 69,4

Kesinlikle evet 55 30,6 30,6 100,0

Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayis1 alinan egitim sayis arttikca azalmaktadir” sorusuna
Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren oégrencilerin %0,6’s1 (1 Ogrenci) kesinlikle hayir, %1,1’i (2 Ogrenci) hayir, %4,4’i (8
Ogrenci) kararsizim, %44,4'ii (80 Ogrenci) evet, %49,4'li (89 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini

vermistir.

Tablo 2. 17. is kazas:1 ve meslek hastaliklar sayis1 alinan egitim sayisi arttikca azalmaktadir

sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaliklari . L.
Gegerli Birikimli

sayist alinan egitim sayisi Frekans Yiizde _ i
Yiizde Yiizde

arttik¢a azalmaktadir.

Kesinlikle hayir 1 ,6 ,6 ,6
Hayir 2 1,1 1,1 1,7
Kararsizim 8 4.4 4,4 6,1




Evet 80 44,4 44,4 50,6

Kesinlikle evet 89 49,4 494 100,0

Toplam 180 100,0 100,0

“Dis faktorlere bagh olarak is kazasi meydana gelebilir’ sorusuna Hitit Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi béliimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin
%1,1’i (2 Ogrenci) kesinlikle hayir, %4,4’ii (8 Ogrenci) haywr, %18,3’ii (33 Ogrenci)
kararsizim, %47,2’si (85 Ogrenci) evet, %28,9'u (52 Ogrenci) kesinlikle evet cevabin

vermistir.

Tablo 2. 18. Dis faktorlere bagh olarak is kazasi meydana gelebilir sorusuna verilen

cevaplarin analizi

Dis faktorlere bagh olarak is = Gegerli Birikimli
kazas1 meydana gelebilir. Frekans gYiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 1,1 1,1 1,1

Hayir 8 4,4 4,4 5,6
Kararsizim 33 18,3 18,3 23,9

Evet 85 47,2 47,2 71,1
Kesinlikle evet 52 28,9 28,9 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 mali agidan ¢alisana, devlete ve isverene zarar verir”
sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi béliimlerinde
O0grenim goren ogrencilerin %0,6’s1 (1 kisi) kesinlikle hayir, %2,8’1 (5 kisi) hayir, %6,1'i
kararsizim (11 Kkisi), %65,6’s1 (118 kisi) evet, %25,0’i (45 kisi) kesinlikle evet cevabim

vermistir.

Tablo 2. 19. Is kazasi ve meslek hastaliklar1 mali acidan calisana, devlete ve isverene zarar

verir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaliklari . L
Gegerli Birikimli

mali ac¢idan calisana, devlete Frekans Yiizde _ .
Yiizde Yiizde

ve isverene zarar verir.
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Kesinlikle hayir 1 ,6 ,6 ,6
Hayir 5 2,8 2,8 3,3
Kararsizim 11 6,1 6,1 9,4
Evet 118 65,6 65,6 75,0
Kesinlikle evet 45 25,0 25,0 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

sorusuna verilen cevaplarin analizi

“ISG ile ilgili konularin ¢dziime ulasmasinda sadece egitim yeterli degildir’ sorusuna Hitit
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim géren
ogrencilerin %8,3’ti (15 Ogrenci) kesinlikle hayir, %6,7’si (12 Ogrenci) hayir, %3,9'u (7
Ogrenci) kararsizim, %47,8'i (86 Ogrenci) evet, %33,3"li (60 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini
vermistir.

Tablo 2. 20. ISG ile ilgili konularin ¢oziime ulasmasinda sadece egitim yeterli degildir

ISG ile ilgili konularin ¢éziime

. Gegerli Birikimli

ulagsmasinda sadece Frekans Yiizde _ _ .

. Yizde Yiizde
yeterli degildir.
Kesinlikle hayir 15 8,3 8,3 8,3
Hayir 12 6,7 6,7 15,0
Kararsizim 7 3,9 3,9 18,9
Evet 86 47,8 47,8 66,7
Kesinlikle evet 60 33,3 33,3 100,0
Toplam 180 100,0 100,0
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“Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti tilke ekonomisi icerisinde biiyiik paya sahiptir”
sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler arasi béliimlerinde
ogrenim goren 6grencilerin %71,1’i (2 Ogrenci) kesinlikle hayir, %1,7’si (3 Ogrenci) hayr,
%9,4’1i (17 Ogrenci) kararsizim, %60,0"1 (108 Ogrenci) evet, %27,8’i (50 Ogrenci) kesinlikle
evet cevabinmi vermistir.



Tablo 2. 21. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti iilke ekonomisi icerisinde biiyiik

paya sahiptir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is  kazasi ve  meslek
hastaliklarinin maliyeti iilke . Gegerli Birikimli
L . .. Frekans Yizde _ .
ekonomisi icerisinde biiyiik Yiizde Yiizde
paya sahiptir.
Kesinlikle hayir 2 1,1 1,1 1,1
Hayir 3 1,7 1,7 2,8
Kararsizim 17 9,4 9,4 12,2
Evet 108 60,0 60,0 72,2
Kesinlikle evet 50 27,8 27,8 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazasi ve meslek hastaliklarinin tek sorumlusu is giivenligi uzmamdir’ sorusuna Hitit
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi’nde disiplinler arasi béliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin %5,6’s1 (10 Ogrenci) kesinlikle hayir, %18,9'u (34 Ogrenci) hayir, %28,9'u (52
Ogrenci) kararsizim, %32,8'i (59 Ogrenci) evet, %13,9'u (25 Ogrenci) kesinlikle evet cevabini
vermistir.

Tablo 2. 22. is kazas1 ve meslek hastaliklarinin tek sorumlusu is giivenligi uzmamdir

sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is  kazast ve  meslek e et
Gegerli Birikimli

Yiizde Yiizde

hastaliklarinin tek sorumlusu Frekans Yiizde

is giivenligi uzmanidir.

Kesinlikle hayir 10 5,6 5,6 5,6
Hayir 34 18,9 18,9 24,4
Kararsizim 52 28,9 28,9 53,3
Evet 59 32,8 32,8 86,1
Kesinlikle evet 25 13,9 13,9 100,0
Toplam 180 100,0 100,0
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“Calistigim/c¢alisacagim iskolu ile ilgili is kazas1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgim var”
sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde disiplinler aras1 béliimlerinde
ogrenim goren ogrencilerin %2,8'i (5 Ogrenci) kesinlikle hayir, %8,9'u (16 Ogrenci) hayr,
%27,2’si (49 Ogrenci) kararsizim, %51,1’i (92 Ogrenci) evet, %10,0’u (18 Ogrenci) kesinlikle

evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 23. Calistigim/calisacagim iskolu ile ilgili is kazas1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda

bilgim var sorusuna verilen cevaplarin analizi

Calistigim/¢calisacagim iskolu

ile ilgili is kazasi1 ve meslek . Gegerli Birikimli
Frekans Yiizde

hastaliklar1 hakkinda bilgim Yiizde Yiizde

var.

Kesinlikle hayir 5 2,8 2,8 2,8

Hayir 16 8,9 8,9 11,7

Kararsizim 49 27,2 27,2 38,9

Evet 92 51,1 51,1 90,0

Kesinlikle evet 18 10,0 10,0 100,0

Toplam 180 100,0 100,0 100,0

“Onlenemeyen is kazasi ve meslek hastaliklarinda yonetimin benimsedigi i1SG politikasinin
etkisi vardir’ sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler arasi
boliimlerinde 6grenim goren égrencilerin %7,2’si (13 Ogrenci) kesinlikle hayir, %30,6’s1 (55
Ogrenci) hayir, %25,6's1 (46 Ogrenci) kararsizim, %27,8'i (50 Ogrenci) evet, %8,9'u (16

Ogrenci) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 24. Onlenemeyen is kazasi ve meslek hastaliklarinda yénetimin benimsedigi iSG

politikasinin etkisi vardir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Onlenemeyen is kazast ve

meslek hastaliklarinda . Gegerli Birikimli
, Frekans Yiizde _ _ i

yoénetimin benimsedigi ISG Yiizde Yiizde

politikasinin etkisi vardir.

Kesinlikle hayir 13 7,2 7,2 7,2

Hayir 55 30,6 30,6 37,8

32



Kararsizim 46 25,6 25,6 63,3

Evet 50 27,8 27,8 91,1
Kesinlikle evet 16 8,9 8,9 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“Is kazasi veya meslek hastaligi kaderimde varsa yasamr, hicbir sey bunu degistiremez”
sorusuna Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde
ogrenim géren égrencilerin %2,2’si (4 Ogrenci) kesinlikle hayir, %8,9'u (16 Ogrenci) hayr,
%27,8'i (50 Ogrenci) kararsizim, %45,6's1 (82 Ogrenci) evet, %15,6's1 (28 Ogrenci) kesinlikle
evet cevabini vermistir.

Tablo 2. 25. Is kazas1 veya meslek hastalifi kaderimde varsa yasamir, hicbir sey bunu
degistiremez sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi veya meslek hastaligi o
. E Gegerli Birikimli
kaderimde varsa yasanir, Frekans Yiizde _ _ .
L o Yiizde Yiizde
hicbir sey bunu degistiremez.

Kesinlikle hayir 4 2,2 2,2 2,2
Hayir 16 8,9 8,9 11,1
Kararsizim 50 27,8 27,8 38,9
Evet 82 45,6 45,6 84,4
Kesinlikle evet 28 15,6 15,6 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

“ISG konusunda aldigim egitim bilgilerini hayatimin her alaninda kullanabiliyorum” sorusuna
Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde disiplinler arasi béliimlerinde 6grenim
goren ogrencilerin %63,9'u (115 Ogrenci) kesinlikle hayir, %23,9’'u (43 Ogrenci) hayr,
%5,9'u (10 Ogrenci) kararsizim, %5,01 (9 Ogrenci) evet, %1,7’si (3 Ogrenci) kesinlikle evet

cevabini vermistir.

Tablo 2. 26. ISG konusunda aldigim egitim bilgilerini hayatimmn her alaminda
kullanabiliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

iSG konusunda aldigim egitim Yrekans Yizde gecerli Birikimli
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bilgilerini  hayatimin  her Yiizde Yiizde
alaninda kullanabiliyorum.

Kesinlikle hayir 115 63,9 63,9 63,9
Hayir 43 239 239 87,8
Kararsizim 10 5,6 5,6 93,3
Evet 9 5,0 5,0 98,3
Kesinlikle evet 3 1,7 1,7 100,0
Toplam 180 100,0 100,0

2.4.1.1. Cinsiyete Baglhh Mann Whitney U testi

Disiplinler arasi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin cinsiyetlerine bagli olarak ISG
farkindaliklarinin degisip degismedigini tespit etmek amagh yapilan homojenlik testi
sonunda p<,05 elde edilmistir. Homojenlik saglanmadigi icin Mann Whitney U testi analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda U=3944,500 2z=-302; p=.763 elde edilmistir. p>0.05
oldugundan disiplinler arasi1 boéliimlerinde 6grenim géren 6grencilerin cinsiyetlerine bagh

olarak ISG farkindaliklarinin degismedigi belirlenmis ve H2 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 2. 27. Cinsiyetine baghh Mann Whitney U testi analiz sonuglari

L. Sira
Lisansiistii Cinsiyet N X U z p
. Ortalamasi
agrencilerin ISG
Erkek 90 91,67 8250,50
farkindaliklar: 3944,500 -,302 ,763*
Kadin 90 89,33 8039,50

* p>0.05 anlamli farklilig1 ifade etmemektedir.
2.4.1.2 Lisans Egitiminde ISG Dersi Almalarina Bagh Mann Whitney U testi

Disiplinler arasi boliimlerinde égrenim goéren égrencilerin lisans egitimleri sirasinda iSG
dersi almalarina bagh olarak iSG farkindahiklarinin degisip degismedigini tespit etmek amach
yapilan homojenlik testi sonunda p<,05 elde edilmistir. Homojenlik saglanmadig1 icin Mann
Whitney U testi analizi yapilmistir. Analiz sonucunda U=512,000 z=-,080; p=,936 elde
edilmistir. p>0.05 oldugundan disiplinler aras1 boliimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin
lisans egitimleri sirasinda ISG dersi almalarina bagh olarak ISG farkindaliklarinin degismedigi

belirlenmis ve H6 hipotezi ret edilmistir.
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Tablo 2. 28. Lisans egitimleri sirasinda iSG dersi almalarina bagh Mann Whitney U testi
analiz sonuclari

Lisans
egitimi N X Sira U
, - ] z
Lisansisti sirasinda ISG Ortalamasi P

dgrencilerin ISG

egitimi alma
farkindaliklari

Evet 174 90,56 15757,00
Hayir 6 88,83 533,00

512,000 -,080 ,936*

* p>0.05 anlaml farklhilig1 ifade etmemektedir.
2.4.1.3. Calisma Durumlarina Bagli Mann Whitney U testi

Disiplinler arasi béliimlerinde 6grenim géren 6grencilerin calisma durumlarina bagh olarak
ISG; farkindaliklarinin degisip degismedigini tespit etmek amagh yapilan homojenlik testi
sonunda p<,05 elde edilmistir. Homojenlik saglanmadigi icin Mann Whitney U testi analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda U=660,000 z=-,1,006; p=,314 elde edilirken; p>0.05 den oldugu
icin disiplinler arasi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin ¢alisma durumlarina bagh

olarak ISG farkindaliklarinin degismedigi belirlenmis ve H8 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 2. 29. Calisma durumlarina bagli Mann Whitney U testi analiz sonuclari

Calisma N Sira h
, - -
Lisansisti . Durumlari Ortalamasi P
égrencilerin ISG
Evet 112 42,08 1641,00
farkindaliklari 660,000 -1,006 ,314*
Hayir 68 36,92 1440,00

* p>0.05 anlaml farklihg: ifade etmemektedir.

2.4.1.4. Yasa Baglh Kruskal-Wallis Analizi

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren 6grencilerin yasa bagh ISG farkindaliklarinin olup olmadig test edilmistir. Ogrencilerin

yasa bagl homojen dagilim gostermedigi belirlenmis ve Kruskal-Wallis analizi yapilmistir.

Tablo 2. 30. Yasa Baglh Kruskal Wallis testi analiz sonuglari

Siralh Anlamh
Yas N Sd X2 P
Ort. Fark
21-25 46 88,02
26-30 65 79,90 3 9,187 ,027* 21-25ile 35 ve lizeri
31-34 32 90,59
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35 veiizeri 37 112,12

* p<0.05 anlamli farklihig ifade etmektedir.

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x2(3, n=180) = 9,187; p= ,027 elde edilirken; p<0,05
oldugu icin 6grencilerin yasa bagh ISG farkindaliklarinda anlaml farkhlik tespit edilmis ve H1
hipotezi kabul edilmistir. 35 yas ve iizeri yas grubundaki 6grencilerin (X=112,12) iSG
farkindaliklar1 21-25 yas grubundaki égrencilerin (X=88,02) ISG farkindaligindan daha fazla
oldugu tespit edilmistir.

2.4.1.5. Medeni Duruma Baglh Kruskal-Wallis Analizi

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren ogrencilerin medeni durumlarina bagh ISG farkindalklarinin olup olmadifi test
edilmistir. Ogrencilerin medeni durumlarina bagh homojen dagihm gostermedigi belirlenmis

ve Kruskal-Wallis analizi yapilmistir.

Tablo 2. 31. Medeni Duruma Bagh Kruskal Wallis testi analiz sonuglari

Medeni Sirali Anlamh
N Sd Xz P
Durum Ort. Fark
Bekar 115 82,61
Evli 62 106,89 2 10,240 ,006%* Bekar-Evli
Bosanmig 3 54,33

* p<0.05 anlaml farklihg ifade etmektedir.

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x2(2, n=180) = 10,240; p= ,006 elde edilmis ve p<0,05
oldugu icin 6grencilerin medeni duruma bagh ISG farkindaliklarinda anlamh farklilik tespit
edilmis ve H3 hipotezi kabul edilmistir. Evli 6grencilerin (X=106,89) ISG farkindaliklar1 bekar
ogrencilerin (X=82,61) ISG farkindahgindan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

2.4.1.6. Mezun Olunan Fakiilteye Bagh Kruskal-Wallis Analizi

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren ogrencilerin mezun oldugu fakiilte tiiriine bagh iSG farkindaliklarinin olup olmadig
test edilmistir. Ogrencilerin mezun oldugu fakiilte tiiriine bagli homojen dagihim géstermedigi

belirlenmis ve Kruskal-Wallis analizi yapilmistir.

Tablo 2. 32. Mezun Olunan Fakiilteye Bagh Kruskal Wallis testi analiz sonugclari

Mezun Olunan Siral Anlamh
. N Sd X2 P
Fakiilte Ort. Fark
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Miihendislik 33 104,39
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri 6 88,50

Fakiiltesi
— - Saghk Bilimleri
Fen Fakiiltesi 20 60,20
Fakiiltesi-
— - 6 18,639 ,005%*
Iktisadi Fakiiltesi 88 83,15 Egitim
— — Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 21 110,45
Acik agretim 3 117,83
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi 9 124,44

* p<0.05 anlamh farklilig: ifade etmektedir.

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x2(6, n=180) = 18,639; p= ,005 elde edilmis ve p<0,05
oldugu icin égrencilerin mezun olduklan fakiilte tiiriin bagh ISG farkindaliklarinda anlamh
farklilik tespit edilmis ve H4 hipotezi kabul edilmistir. Egitim fakiiltesi mezunu 6grencilerinin
(X=110,45) ISG farkindalklar1 saghk bilimleri fakiiltesi égrencilerinin (X=88,50) ISG

farkindaliklarindan daha fazladir.

2.4.1.7. Egitim Aldiklar1 Lisansiistii Anabilim Dalina Bagh Kruskal-Wallis

Analizi

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren dgrencilerin egitim aldiklari lisansiistii anabilim dalina bagh ISG farkindaliklarinin olup
olmadig1 test edilmistir. Ogrencilerin egitim aldiklar lisansiistii anabilim dalina bagh

homojen dagilim géstermedigi belirlenmis ve Kruskal-Wallis analizi yapilmistir

Tablo 2. 33. Egitim Aldiklan Lisansiistii Anabilim Dalina Bagh Kruskal Wallis testi analiz

sonuclari

Lisansiistii Egitim

. Sirali Anlamh
Allnan  Anabilim N Sd X2 P
Ort. Fark
Dali
Adli Bilimler 37 80,22
Adli Bilimler-is
Dl§ Ticaret ve 25 86,10 7 22,766 ’002* Sagllgl ve
Malzeme Tedarik Giivenligi

Zinciri
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Enerji  Sistemleri 7 104,21
Miihendisligi

Ileri Malzeme Ne 4 60,00
Nanoteknoloji

Is Saghgi ve 33 112,83
Giivenligi

Insan Kaynaklar1 33 103,11

ve Yonetimi

Polimer Bilimi ve 7 124,43
Teknolojisi

Uluslararasi 34 64,79
Iligkiler ve
Giivenlik

* p<0.05 anlaml farklilig: ifade etmektedir.

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x2(7, n=180) = 22,766; p= ,002 elde edilmis ve p<0,05
oldugu icin 6grencilerin egitim aldiklar1 lisansiistii anabilim dalina bagh ISG
farkindaliklarinda anlaml farkhilik tespit edilmis ve H5 hipotezi kabul edilmistir. ISG anabilim
dali 6grencilerinin (X=112,83) adli bilimler anabilim dali égrencilerinin (X=80,22) iSG

farkindaliklarindan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

2.4.1.8. ISG Egitiminin Baslamasini Diigiindiikleri Egitim Kurumuna Bagh
Kruskal-Wallis Analizi

Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde disiplinler aras1 béliimlerinde 6grenim
goren ogrencilerin ISG egitiminin baslamasim diisiindiikleri egitim kurumuna bagh ISG
farkindaliklarinin olup olmadigi test edilmistir. Ogrencilerin ISG egitiminin baslamasin
dustindukleri egitim kurumuna bagh homojen dagilim gostermedigi belirlenmis ve Kruskal-

Wallis analizi yapilmistir.

Tablo 2. 34. iSG Egitiminin Baslamasim Diigiindiikleri Egitim Kurumuna Bagh Kruskal Wallis
testi analiz sonuclari

ISG Egitiminin

Baslamasi
. Siral Anlamh
Gerektigi N Sd X2 P
o o ort. fark
Diistiniilen Egitim

Kurumu
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Okul oncesi 122 90,39

Anlaml

Ilkégretim 47 91,44 2 ,047 ,977
farklilik yok

Ortaégretim 11 87,73

* p>0.05 anlamli farklihigi ifade etmemektedir.

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x2(2, n=180) = ,047; p= ,977 elde edilmis ve p>0,05
oldugu icin 6grencilerin ISG egitiminin baglamasini diisiindiikleri egitim kurumuna bagh ISG

farkindaliklarinda anlamli farklilik tespit edilmemis ve H7 hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo 2. 35. Tamamlayic Istatistikler

Sorular N Ort |Ss Sonug

1. 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
isveren,  calisan  ve  devilete  yiikledigi | 180 | 2,61 | 1,23 Kararsizim

sorumluluklarindan haberdarim.

2. 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi her

isletmede degil sadece maden, insaat ve kimya

o hy il ) 180 | 3,41 | 1,09 Evet
tesisleri  gibi ¢ok tehlikeli is yerlerinde
uygulanmalidir.
3. Ulkemizde is giivenligi kiiltiiriiniin tim is
kollarindaki  ¢alisanlarda  olusturuldugunu | 180 | 1,98 | 1,27 Hayir
diistiniiyorum.
4. Ulkemizde tiim is kollarinda mevcut tehlikelere
] S . o 180 | 249 | 1,28 Hayir
karsi yeterli tedbirlerin alindigini diistiniiyorum.
5. Ulkemizde is saghgi ve giivenligi ihmallerine
doniik  yaptirnmlarin  yeterli oldugunu | 180 | 3,64 | 1,30 Evet
diistiniiyorum.
6. ISG ile ilgili afis ve posterler egitimden daha
9 fis p g 180 | 2,14 | 1,03 Hayir

etkilidir.

7. Haber, kamu spotu, miizik, film, tiyatro gibi ISG
ile ilgili sosyal etkinliklerin toplumun ISG | 180 | 2,62 | 1,08 Kararsizim

kiiltiirtinii arttiracagini diisiintiyorum.

8. 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 180 | 412 | 75 Evet

cercevesinde, yapacagim/yaptigim meslek ile
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ilgili hak ve sorumluluklarimi biliyorum.

9. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili harcanan zaman
T 180 | 3,49 | ,98 Evet
ve paralarin bosa gittigini diistiniiyorum.
10. ISG de kullanilan saghk ve giivenlik isaretlerinin oo
o 180 | 1,59 | ,93 Kesinlikle hayir
ne anlama geldigini biliyorum.
11. Ulkemizde 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunun  her is kolunda tam olarak | 180 | 3,54 | ,89 Evet
uygulandigin diisiinmiiyorum.
12. Is kazasi ve meslek hastaligina sebep olan
o 180 | 3,79 | 1,09 Evet
nedenleri biliyorum.
13. Is kazast ve meslek hastaliklart tiim is kollarinin
180 | 3,52 | ,95 Evet
6nemli sorunlarindan biridir.
14. f,s kazasi ve meslek hastaliklari é6nlenebilir. 180 | 432 | ,74 Kesinlikle evet
15. Is kazasi ve meslek hastaliklari tiim is kollarinda o
) ) i R 180 | 422 | ,63 Kesinlikle evet
(biiro, sanayi, maden, insaat vb.) gériilebilir.
16. Is kazast ve meslek hastaliklar1 sayist alinan o
o 180 | 441 | ,68 Kesinlikle evet
egitim sayisi arttik¢a azalmaktadir.
17. Dis faktérlere bagh olarak is kazasi meydana
> f_ . g > Y 180 | 3,98 | ,87 Evet
gelebilir.
18. Is kazast ve meslek hastaliklart mali agidan
) _ 180 | 412 | ,68 Evet
calisana, devlete ve isverene zarar verir.
19. ISG ile ilgili konularin ¢éziime ulasmasinda
5 B 180 | 3,91 | 1,18 Evet
sadece egitim yeterli degildir.
20. Is kazast ve meslek hastaliklarinin maliyeti tilke
180 | 412 | ,73 Evet
ekonomisi icerisinde biiytik paya sahiptir.
21. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin tek sorumlusu
oo . 180 | 3,31 | 1,09 Kararsizim
is gtivenligi uzmanidir.
22. Calistigim/calisacagim iskolu ile ilgili is kazasi ve
Calistigim/calisacagim iskolu tle lgili is 180 | 357 | ,89 Evet
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgim var.
23. Onlenemeyen is kazasi ve meslek hastaliklarinda 180 | 301 | 1.11 Kararsizim

yénetimin benimsedigi ISG politikasinin etkisi

40




vardir.

24. Is kazast veya meslek hastaligi kaderimde varsa

. 180 | 3,63 | ,93 Evet
yasanir, hicbir sey bunu degistiremez.
25. Is saghigh ve giivenligi konusunda aldigim egitim
bilgilerini hayatimin her alaninda | 180 | 1,57 | ,93 Kesinlikle hayir
kullanabiliyorum.
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SONUC VE ONERILER

Disiplinler arasi yliksek lisans programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin cinsiyetlerine
bagh ISG farkindaliklarinda anlamli farklihin olmadigi tespit edilmistir. Senol ve ark.
tarafindan yapilan bir calismada meslek yiliksek okulunda egitim goren 6grencilerin
cinsiyetlerine bagh is saglig1 ve giivenligi kiiltiir diizeylerinde farklilik oldugu tespit edilmistir
(Yavuz vd. 2018). Canbas ve ark. tarafindan yapilan saglik yiiksekokulu 6grencilerinin
cinsiyetlerine bagl is saghgi ve giivenligi farkindaliklarinda anlamhli farklhilik tespit
edilememistir (Canbas vd., 2018).

Disiplinler arasi yliksek lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin lisans egitimleri
sirasinda ISG dersi almalarina bagh olarak ISG farkindaliklarinda anlaml farklihgin olmadig
tespit edilmistir. Topgiil ve Alan tarafindan yapilan ¢alismada ¢alisma ekonomisi ve endistri
iliskileri boliimiinde 6grenim goren ISG dersi alan 6grenciler ile almayan 6grenciler arasinda
anlaml fark gértilmemistir (Topgiil ve Alan, 2017). Senol ve Giir tarafindan yapilan ¢alismada
on lisans ve lisans dgrencilerinde is saghg ve giivenligi bilinci incelenmis olup ISG dersini
birinci sinif yilinda alan 6grencilerin farkindalik diizeyinin tist siniftaki diger 6grencilerden
daha fazla oldugu tespit edilmistir. ISG dersinin sadece birinci simfta degil tiim siniflarda

verilmesi onerilmistir. (Senol ve Giir, 2019).

Disiplinler aras1 yiiksek lisans programlarinda 06grenim goren ogrencilerin ¢alisma
durumlarina bagh olarak ISG farkindaliklarinda anlamh farkhligin olmadig tespit edilmistir.
Giir ve Sezik tarafindan yapilan c¢alismada idari personelleri is saghgi ve gilivenligi
farkindaliklar1 degerlendirilmis ve ¢alisma siirelerine gore anlaml farklilik bulunmamistir
(Giir ve Sezik, 2020).

Disiplinler arasi yiiksek lisans programlarinda 6grenim géren ogrencilerin yasa bagh iSG
farkindaliklarinda anlamh farklihk oldugu, 35 yas ve lizeri yas grubundaki 6grencilerin ISG
farkindaliklar1 21-25 yas grubundaki 6grencilerin ISG farkindahigindan daha fazla oldugu
tespit edilmistir. 35 yas ve lizeri yas grubundaki 6grencilerin calismamiza katki saglayan
calisan gruptaki 6grencilerden oldugu 6ngoriilmektedir. Yas faktori ile 68rencilerin ¢alistigi
isyerlerinde ISG egitimi almalarinin anlamh farklilk ¢ikmasinda etkili oldugu

distiniilmektedir.

Disiplinler aras1 yiiksek lisans programlarinda o6grenim goren Ogrencilerin medeni
durumlarina bagl olarak iSG farkindahklarinda anlamli farklilik oldugu, evli égrencilerin
farkindaliklarinin bekar oOgrencilere gore daha yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Toplumumuzun evli ve bekar bireylerden beklentileri ayni degildir. Evli insanlarin calisma
orani bekarlara gore daha yiliksektir. Yasa bagl farkindalik analizindeki farklhilik ¢ikan
gruplara da baktigimizda 21-25 yas grubunun biiylik bir kismi {niversite lisans
programlarindan yeni mezun olan bekar 6grenciler, 35 yas grubunun biiyiik bir kismi ise evli

ve calisan Ogrencilerdir. Fakat bu sonuglar ile calisan 6grencilerin farkindaligi ¢alismayan
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ogrencilerden ytksektir yorumunu yapamiyoruz. Ciinkii ¢alisan dgrenci grubu icinde evli
veya 35 yas ve lizeri grubun disinda yer alan 68rencilerinde oldugu bilinmektedir. Her yas
grubunun ve farkl kriterlere sahip olanlarin kendine gore sorumluluklar1 ve tecriibeleri
oldugundan her calisanda ISG farkindaligi olusmamaktadir. Her ¢alisanda ISG farkindalig
olusturmak icin yasanmis tecriibelerin farkli egitim teknikleri (sanal gergeklik, video vb.) ile

calisana benimsetilmesi gerekmektedir.

Disiplinler arasi yiiksek lisans programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin mezun oldugu
fakiilte tiiriine bagh iSG farkindaliklarinda anlamh farklihk oldugu tespit edilmistir. Egitim
fakiiltesi mezunu 6grencilerinin ISG farkindaliklar1 saghk bilimleri fakiiltesi égrencilerinin
ISG farkindaliklarindan daha fazla oldugu gériilmiistiir. iISG farkindaligini etkileyecek olan
etkenleri diislindiiglimiizde (staj, ¢alisma vb.) saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
farkindaliginin fazla ¢ikmasi beklenmektedir. Fakat yapilan anket sonucunda beklentinin
tersi bir sonugla karsilasilmistir. Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin okuduklar: béliimler
sebebiyle aldiklar1 derslerin icerikleri saghk ile ilgilidir. Ogrenciler saghk ve hastalik gibi
konular iizerinde calistiklar1 icin ISG dersinde gériilen is kazas1 ve meslek hastaliklarimin
sonuclarini normallestirerek konunun ciddiyetinin farkinda olmadiklar diisiiniilmektedir.
Egitim fakiiltesinde ise 1SG kaza, hastalik, saglik gibi konularin bahsedildigi nadir derslerden
oldugundan ogrencilerin ilgisini saghk bilimleri fakiiltesi 6grencilerine kiyasla daha fazla
cektigi diistiniilmektedir.

Disiplinler arasi yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin egitim aldiklar
lisansiistii anabilim dalina bagh ISG farkindaliklarinda anlamh farklihk oldugu tespit
edilmistir. ISG anabilim dali 6grencilerinin farkindaliklarinin Adli bilimler anabilim dali
ogrencilerinin ISG farkindaliklarindan daha fazla oldugu goriilmiistiir. Calisgmanin ISG
alaninda olmasi sebebiyle ISG anabilim dali 6grencilerin farkindahginin yiiksek ¢ikmasi
tahmin edilen bir sonuctur. ISG anabilim dali 6grencilerinin farkindaliklarinin yiiksek ¢ikmasi
egitim gordiikleri programda ISG'nin farkli alanlarim konu alan (is hijyeni, yangin, kkd,
meslek hastaligl vb.) derslerin verilmesi ile ilgilidir. Yiiksek lisans 6grencinin bir alanda
uzmanlastig1 egitim seviyesidir. Tiim yiiksek lisans programlarinda iSG’nin farkh alanlar ile
ilgili ders verilmesi beklenemez. Ancak ISG yiiksek lisans programinda farkli konulara ait

derslerin lisans egitimi sonuna kadar verilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

Disiplinler arasi béliimlerinde 6grenim géren o6grencilerin ISG egitiminin baslamasim
diigiindiikleri egitim kurumuna bagh ISG farkindaliklarinda anlamh farkhlik olmadig tespit

edilmigtir.

“6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun isveren, calisan ve devlete yiikledigi
sorumluluklarindan haberdarim” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi1 kararsizim
olmustur. Ogrencilerin cogunlugu 6grenim hayatinda ISG dersi alsa da dersin her yariyilda
aliniyor olmamasinin, kanunun 6grencilerin hafizasinda kalici olmamasina sebep oldugu

tahmin edilmektedir. Bu yiizden ders miifredatinin gézden gecirilmesi, dersin birden fazla
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doénemde verilmesi ve calisanlar icinse zorunlu egitim saatlerinin arttirilmasi gerektigi

diistintilmektedir.

“6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu her isletmede degil sadece maden, ingaat ve kimya
tesisleri gibi c¢ok tehlikeli is yerlerinde uygulanmalidir” sorusuna verilen cevaplarin
ortalamasi evet olurken, “6331 sayil ISG Kanununun isveren, calisan ve devlete yiikledigi
sorumluluklarindan haberdarim” sorusuna verilen kararsizim cevaplart birbirini
desteklemektedir. “6331 sayili ISG Kanunu kamu ve ézel biitiin isler ve isyerlerinde
uygulanacaktir.” (6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012) Ogrencilerde iSG’nin her
is kolunda gerekli ve 6nemli oldugu fikri olusturulamamistir. Bu da verilen egitimde ve
miifredatta eksikliklerin oldugunun ve farkli egitim metotlar1 ile 6grencilerin konuya

ilgilerinin cekilebilecegi diisiiniilmektedir.

“Ulkemizde is giivenligi kiiltiiriiniin tiim is kollarindaki calisanlarda olusturuldugunu
diistiniiyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi hayir olmustur. Ulkemizde ¢alisan
insanlarin ¢ogunlugunun giivenlik kiiltiirii konusu ile ilgili diistinceleri, bakis agilar1 ve risk
algilar1 dogu toplumlarindaki gibi azdir (Nisanci ve Demiréren, 2020). Is saghigi ve giivenligi
uygulamalari ile isyerlerinde 6nlemler alinsa da is kazalarinin %88’inin giivensiz davranislar
temelli olmas1 ve hala bu oranin gecerli olmasi giivenlik kiiltiirtiniin tim is kollarinda
olusmadigini gostermektedir. Bu temel nedenin ISG egitimlerinin yasal zamanlarda ve yasal

stirelerde verilmedigi i¢cin olustugu diigiintiilmektedir.

“Ulkemizde tiim is kollarinda mevcut tehlikelere karsi yeterli tedbirlerin alindigini
diisiiniiyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi hayir olmustur. Ulkemizde ¢ok
tehlikeli grupta goriilen ingaat, maden ve kimya tesisleri gibi isyerlerinde iSG calismalarinin
uygulanmasi az tehlikeli grupta goriilen biiro isleri, egitim kurumlar1 vb. isyerlerine gore
daha kokli bir gecmise sahiptir. Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun az tehlikeli is kolunda
calistigl, alinan ve alinabilecek giivenlik 6nlemleri hakkinda bilgilerinin ve tecriibelerinin
olmadig1 diisiiniilmektedir. Verilen cevaplar sonucunda az tehlikeli is kollarinda ISG
politikasinin énemsenmedigi ve ISG egitimlerinin verilmedigi ¢ikarimlar1 yapilabilmektedir.
Fakat oOgrencilerde medyada ¢ikan is kazalar1 haberlerinin farkindalik olusturdugu
gorilmiistiir. Tim is kollarinda belirli araliklar ile risk degerlendirmesi yapilarak énlemler

alinmasi/alinan 6nlemlerin iyilestirilmesi ve kisilere bildirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

“Ulkemizde is sagh@ ve giivenligi ihmallerine déniik yaptirmlarin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. Ogrencilerin bu soruya
verdikleri cevaba bagli olarak ISG dersinin yaninda medyanin da etkili oldugu
disiiniilmektedir. Medya kanali ile lilkemizde meydana gelen is kazalari ile ilgili toplumun
bircok kesimine ihmaller ve yasal siire¢c hakkinda gesitli bilgiler verilmektedir. Ayrica
iilkemizde c¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, calisan haklarinin korunmasi ve gerekli
kosullarin yerine getirilmedigi durumlarda uygulanacak yaptirimlar i¢in Osmanli devletinin

son dénemlerinden baslayip Cumhuriyetimizin kurulusu ile devam eden siirecte ¢ok sayida

44



kanun ve diizenlemeler yapilmistir. En son yapilan kanun da 6331 Sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu’'dur.

“ISG ile ilgili afis ve posterler egitimden daha etkilidir’ sorusuna verilen cevaplarin
ortalamasi hayir olmustur. Hayatimizda gorsel olarak verilen mesajlarin hedef kitleye
ulasmasi hizli bir sekilde gerceklesmektedir. Hepimiz yolda yiiriirken, trafikte arag
kullanirken veya bir bankta otururken dikkatimizi ¢ceken afis veya posterler vardir. Afis ve
posterler konunun varhigini belirtmek ya da bir organizasyonu tanitmak icin basaril
olabilecek iken farkli meslek gruplarina ve farkl alanlarda egitim goren 6grencilerin meslek

alanlarina hitap etmeyecegi diisiiniilmektedir.

“Haber, kamu spotu, miizik, film, tiyatro gibi iSG ile ilgili sosyal etkinliklerin toplumun ISG
kiltirini arttiracagini diisiiniiyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi kararsizim
olmustur. Insan hayatinin her evrensinde tecriibelerine bagh olarak diisiinceleri ve
davranislarinda degisim goriilebilir. Bu tecriibelerin temelinde de yasantilar ve izlenimler yer
almaktadir. Kamu spotu, film ve tiyatro gibi 6geler ile kisinin olaylar1 kafasinda/hayal
diinyasinda canlandirmasi ile verilmeye calisilan mesaji benimsemesi disiiniilmektedir.
Ayrica is saghigl ve glivenligi kiiltiiriiniin her is kolunda ve tiim ¢alisanlarda olusturulmasi igin
calisana ve ailesine ulasacak bilgi, haber vb. 6geler 6nem tasimaktadir. Anket sorumuzu
cevaplayan égrencilerimizin ISG kiiltiirii olusturmada etkili olacak farkh araclarinda (egitim

vb.) olmasi sebebiyle kararsizim dedikleri diistiniilmektedir.

“6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde, yapacagim/yaptigim meslek ile ilgili
hak ve sorumluluklarimi biliyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur.
“6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun isveren, calisan ve devlete yiikledigi
sorumluluklarindan haberdarim” sorusunun cevabini karsilastirdigimizda 6grencilerin kendi
hak ve sorumluluklari konusunda farkindaliklarinin oldugu fakat isveren ve devletin hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilerinin az oldugu tespit edilmistir. Ogrencilere verilen ISG
dersinde isveren ve devletin hak ve sorumluluklan ile ilgili bilgi verilmedigi tahmin
edilmektedir.

“Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili harcanan zaman ve paralarin bosa gittigini disiiniiyorum”
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin engellenemeyecegini diisiinerek kaderci bakis acisiyla baktig1 goriilmiistiir. Bu
diisiince “Is kazas1 veya meslek hastahgl kaderimde varsa yasanir, hicbir sey bunu
degistiremez” sorusuna verilen cevaplarinin ortalamasinin evet olmasini destekler
niteliktedir. Ayrica “Kara haber tez duyulur” atasoziinden yola cikarak giiniimiizde de
olumsuz haberlerin duyulmasi ve yayilmasinin ne kadar hizli oldugu gortilmektedir. Medyada
glvenlik ihlalleri ile ilgili olaylar sikca goriilmektedir. Fakat is saghigi ve giivenligi ¢alismalari
sonucunda 6nlenen kazalarin ve iyi ISG 6rneklerinin duyurulmadigindan insanlarda bu konu

ile ilgili bir karamsarlik oldugu diistintilmektedir.
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“ISG de kullanilan saghk ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini biliyorum” sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle hayir olmustur. Soruyu cevaplayan 6grencilerden
174’ ISG dersi almisken bunlardan 112’si de calismaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 iSG
dersinde ve is hayatinda saglhk ve gilivenlik isaretleri konusunda yeterince
bilgilendirilmedikleri veya egitim iceriginde saglik ve giivenlik isaretleri konusunun yer
almadig1 diisiiniilmektedir. ISG ile ilgili ders miifredatinin ve is yeri egitimi iceriklerinin

glincellenmesi gerekmektedir.

“Ulkemizde 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunun her is kolunda tam olarak
uygulandigini diisiinmiiyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. 6331
sayili is saghigl ve giivenligi kanunu kamu ve 6zel sektor olmak lzere tiim is yerlerini
kapsamaktadir. Soruyu cevaplayan 180 6grenciden 112’sinin ¢alisiyor olmasi bu cevabin
cikmasinda etkili olmustur. Ogrencilerin ¢caligtiklar is yerlerinde I1SG ¢calismalar1 yapilmadig,
yapiliyor ise alinan 6nlemler ile ilgili calisanlarin bilgilendirilmedigi veya calisanlara belirli
araliklar ile verilmesi gereken ISG egitimlerinin verilmedigi tahmin edilmektedir. Tiim
ogrenciler cercevesinden baktigimizda ise iilkemizde giivenlik kiiltiirtiniin heniiz olusmadigi
diisiiniilmektedir. “Tiirkiye’de is giivenligi kiiltiiriiniin tiim is kollarindaki ¢alisanlarda
olusturuldugunu diisiiniiyorum” sorusuna verilen hayir cevabi ile bu soruya verilen cevap
birbirini destekler niteliktedir. Bu cevaplar sonucunda ¢alisana verilmesi gereken zorunlu
egitimlerin saatinin arttirilmasi, yapilan ISG calismalarinin ve alinan énlemlerin calisana

bildirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

“Is kazas1 ve meslek hastaligina sebep olan nedenleri biliyorum” sorusuna verilen cevaplarin
ortalamasi evet olmustur. Sorunun iginde gecen is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konular1 ISG
dersinin temel konularindan oldugundan, &grencilerin  ISG dersini almalarinin
farkindaliklarini arttirdig distiniilmektedir.

“Is kazas1 ve meslek hastaliklar tiim is kollarimin énemli sorunlarindan biridir” sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. ISG kanununun varhiginin bilinmesi is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin ilgili kurumlara bildirilmesinde temel rol oynamistir. Kayit altina
alinan bildirimler ile ISG'nin 6énemi daha da iyi anlasilmistir. Ogrencilerin kendilerini
ilgilendiren durumlar ile ilgili farkindaliklarinin yiiksek oldugu daha 6nceki sorularda da
goriilmiistiir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sonucunda maddi ve manevi kayiplar basta
calisan olmak iizere isveren ve devleti de olumsuz yénde etkilemektedir. is kazasi ve meslek
hastaliklarinin en ¢ok c¢alisani etkilemesi, 6grencilerin farkindaliklarinin olusmasinda etkili
olmustur.

“Is kazasi ve meslek hastaliklar1 6nlenebilir” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi
kesinlikle evet olmustur. is kazasinin nedenlerinin %88'i giivensiz davranislar, %10’u
glivensiz durumlar ve %2’si de tahmin edilemeyen nedenlerdir. Meslek hastaliklari ise gerekli
onlemler ile %100 onlenebilir hastahiklardir. “Is kazas1 ve meslek hastaligina sebep olan

nedenleri biliyorum” sorusuna verilen evet yaniti ile bu soruya verilen kesinlikle evet yaniti
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birbirini destekler niteliktedir. Ogrencilerin meslek hayatinda karsilasabilecegi is kazasi ve
meslek hastaliklarina karsi farkindaliklarinin yiiksek oldugu gorilmiistiir. Fakat bu
farkindaliklarina ragmen kazalarin olusum sebebinin %98’nin giivensiz davranis ve durumlar
olmasi, verilen egitimin uygulanma asamasinda aksakliklar oldugu ve egitimi etkili hale

getirecek yontemlerin arastirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

“Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 tiim is kollarinda (biiro, sanayi, maden, insaat vb.)
goriilebilir” sorusuna verilen cevaplarin ortalamas: kesinlikle evet olmustur. “Is kazas1 ve
meslek hastaliklar tiim is kollarinin 6nemli sorunlarindan biridir’ sorusuna verilen evet
yaniti ile bu soruya verilen kesinlikle evet yaniti birbirini destekler niteliktedir. “6331 Sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi her isletmede degil sadece maden, insaat ve kimya tesisleri gibi
cok tehlikeli is yerlerinde uygulanmalidir” sorusuna 6grencilerin verdigi evet cevabi bu iki
sorunun cevabi ile uyusmazlik icindedir. Bu cevaplar neticesinde 6grencilerin is kazasi ve
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilerinin oldugu ancak 6331 Sayih Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilere ISG dersi
haricinde bagh basina ISG mevzuatlar1 dersi verilmesinin ISG farkindalig1 olusturmada etkili

olacag diisiiniilmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayis1 alinan egitim sayisi arttikca azalmaktadir” sorusuna
verilen cevaplarin ortalamas:i kesinlikle evet olmustur. “Is kazasi ve meslek hastaliklar
onlenebilir” sorusuna verilen kesinlikle evet yaniti ile bu soruya verilen kesinlikle evet yaniti
birbirini destekler niteliktedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 énlem alinarak ve calisanda
farkindalik olusturularak onlenebilir durumlardir. Bu cevaplardan 6grencilerin is kazasi ve
meslek hastalif1 hakkinda bilgi birikimleri oldugu anlasilmaktadir. Farkindalik yaratmak i¢in
kullanilan tekniklerin basinda da egitim gelmektedir. Ancak verilen egitimin uygulanabilirligi,
sayisi ve niteligine bagh olarak is kazasi ve meslek hastaliklarinda azalmalar olacag:

diistintilmektedir.

“Dis faktorlere bagh olarak is kazasi meydana gelebilir” sorusuna verilen cevaplarin
ortalamasi evet olmustur. Tahmin edilemeyen, 6nlenemeyen is kazalar1 dis faktorlere bagh
olarak gerceklesen kazalardir. Is yerine disardan gerceklesen bir miidahale terér eylemi,
dogal afet (deprem, sel, yangin vb.) veya is alaninda olmamasi gereken bir misafirin sebep
olabilecegi bir kaza dis faktorlerden kaynaklanan is kazalarinin sebeplerindendir.
Ogrencilerin 112’sinin ¢alisiyor olmasimin cevabin evet ¢ikmasinda etkili oldugu

distiniilmektedir.

“Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 mali agidan ¢alisana, devlete ve isverene zarar verir”
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar basta
calisan olmak tlizere is giicii, iiretim, lretim araglar1 olarak isvereni ve ulusal ekonomiyi
olumsuz etkilemektedir. “Is kazasi ve meslek hastaliklarimin maliyeti iilke ekonomisi
icerisinde biiylik paya sahiptir” sorusuna verilen evet cevabi da is kazasi ve meslek

hastaliklarinin ¢alisana, devlete ve isverene mali acidan zararlar1 oldugunu destekler
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niteliktedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 {izerine yapilan arastirmalara gore is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin maliyetinin Diinya gelirinin yaklasik %3,94'ine esit
oldugunu agiklamistir (ILO, 2018). 2014 yilinda ise Tiirkiye’de gerceklesen 221.336 adet is
kazasinin maliyeti 70,56 milyar TL'dir (Yagimh ve Ergin, 2017). Is kazasi ve meslek
hastaliklari sonucunda olusan olumsuzluklar hakkinda 6grencilerin farkindaliklarinin ytiksek

oldugu gorilmistiir.

“ISG ile ilgili konularin ¢éziime ulasmasinda sadece egitim yeterli degildir’ sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi evet olmustur. ISG egitimleri farkindalik yaratmakta iyi bir arac olsa da
tek basina tiim konularin ¢6ziime ulasmasinda yeterli olmamaktadir. is saghig ve giivenligi
konularinin ¢6zlimi i¢cin ¢alisana, isverene ve devlete de sorumluluklar yiiklenmektedir. Tim
paydaslarin Is saghg1 ve giivenligini konusunu benimseyip uygulamada iizerlerine diiseni
yapmalar1 gerekmektedir. Bir tarafin aksamasi durumunda istenen sonug¢ elde
edilemeyecektir. Bu soruya verilen cevaba bakildiginda egitimin farkindalik yaratmada
basarili oldugu ve bu farkindaligin farkl tekniklerle (sanal gergeklik, video uygulamalari vb.)
ile desteklenmesi gerektigi goriilmektedir.

“Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin tek sorumlusu is giivenligi uzmamdir” sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi kararsizim olmustur. Is giivenligi uzmanlari, isyerinde calisanlarin
saghgini, giivenligini, konforunu ve performansini etkileyebilecek olan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal riskleri 6nlemek ve isyerinin verimini artirmak icin
calismalarda bulunan kisilerdir (Takaoglu ve ark. 2018). Is sagh ve meslek hastaliklarinin
sorumlular1 iSG kuruludur. 6331 Sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’'na gére 50 veya daha
fazla caliganinin oldugu isletmelerde ISG kurulunun olusturulmasi zorunludur. ISG kurulu
isveren veya isveren vekili, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklar1 veya idari ve
mali isler sorumlusu, calisan temsilcisi, bulunmasi halinde sivil savunma uzmani ve
bulunmasi halinde formen, ustabasi ve ustadan olusturulur (Ozer, 2018). [SG dersi
miifredatinda ISG kurulu iiyeleri ve iiyelerin gorevleri hakkinda bilgi verilmemesi ve
medyada ¢ikan haberlerde is kazalari sonrasinda sorumlu olarak is giivenligi uzmanlarinin

gosterilmesinin 6grencilerde boyle bir alginin olusmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir.

“Calistigim/calisacagim iskolu ile ilgili is kazasi1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgim var”
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. “6331 Sayil is Saghig ve Giivenligi
Kanun'u cercevesinde, yapacagim/yaptigim meslek ile ilgili hak ve sorumluluklarimi
biliyorum” sorusuna verilen cevaplar birbirini destekler niteliktedir. Ogrenciler
calistiklari/c¢alisabilecekleri isler ile ilgili is kazasi, meslek hastaligi, hak ve sorumluluklarini
bildiklerini beyan etmislerdir. Fakat “Is kazas1 veya meslek hastaligi kaderimde varsa yasanur,
hicbir sey bunu degistiremez” sorusuna verilen cevapta da 6grencilerin kaderci bakis a¢isina
sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kendi hak ve sorumluluklarim bildigini beyan
ederlerken is kazas1 ve meslek hastaliklarina kaderci bakis acisi ile bakmalar1 gilivenlik

kiiltiirii olusumunu engellemektedir. Giivenlik kiiltiirii olusturmak icin ISG egitimine
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cocukluk déneminde baslanilmasi ve calisanlarda ise yasal ISG egitim siirelerinin arttirilarak

verilmesinin giivenlik kiiltiirii olusumunda etkili olacag diisiiniilmektedir.

“Onlenemeyen is kazas1 ve meslek hastaliklarinda yénetimin benimsedigi ISG politikasinin
etkisi vardir” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi kararsizim olmustur. Bir isletmenin,
ticari hayata baslamasi resmi olarak gerekli kosullarin saglanmasi ve izinlerin alinmasiyla
miimkiindiir. Ancak izinlerin alinarak isletmenin resmiyet kazanmasi giivenli oldugu
anlamina gelmemektedir. Alinan izinler ile kurumsal kimlik kazanan firmalar, is kanunu ve is
saghigr ve gilivenligi kanunu ve alt yonetmeliklere gore sorumluluklar1i kabul ettigini
bilmelidirler. Bu sorumluluk cercevesinde kurumsal bir ISG politikas1 olusturmalidirlar.
Kurumsal politikalarin igerisinde giivenlik politikalar1 yer almamasj, tist yoneticiden calisana
kadar tiim paydaslarda ISG kiiltiirii olusmasini engellemektedir (Kayabasi, 2019). Kurumsal
ISG politikalar1 giivenlik politikalar1 benimsenerek olusturulur ise énce yoneticiler sonra
calisanlarda olmak iizere bir ISG kiiltiirii olusacaktir. ISG kiiltiirii olusmasi durumunda
glivensiz davranis ve gilivensiz durum gibi nedenler sonucunda olusacak bir¢ok kaza veya
meslek hastaliginin 6niine gegmek miimkiin olacaktir. Ogrencilerin soruya verdigi kararsizim
cevabina bakildiginda ISG dersinde isyerlerindeki ISG politikasinin énemi, islevi ve etkisi ile

ilgili konularin yer almadigi diisiiniilmektedir.

“Is kazas1 veya meslek hastaligl kaderimde varsa yasanir, hicbir sey bunu degistiremez”
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur. Kiiltiir insanlarin yasamlar1 boyunca
edindikleri degerler, tutumlar ve aliskanlhklar biitiintidiir (Ciftci, 2016). Kiiltiir olusumundaki
bir bagka onemli etkende inanctir. Toplumunuzun inanglarina baktigimizda kadere olan
inanglarinin giivenlik kiiltiirtini etkiledigi sorumuzun cevabinda da goriilmektedir. Oysa daha
onceki sorularda is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugu diisiiniilmekteydi. s
kazas1 meslek hastaligl ile miicadelede egitimin tek basina yeterli olmadig1 giivenlik
kiltirinin etkisinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica “agag yas iken egilir” s6ziinden
yola cikarak giivenlik egitiminin bireylere cocukluk donemlerinde verilmesinin ilerideki

meslek hayatlarinda daha etkili olacagi diisiiniilmektedir.

“Is saghg1 ve giivenligi konusunda aldigim egitim bilgilerini hayatimin her alaninda
kullanabiliyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle hayir olmustur.
Ogrencilerin almis olduklar1 ISG dersinde giivenlik 6nlemleri gibi teknik konulara

deginilmedigi diistiniilmektedir.
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EK-2. Calismada Kullanilan Anket

ANKET SORULARI

Sayin Katilimci,

Bu anket, is Saghgi ve Glvenligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi biinyesinde yiiriitilen
“Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlari Ogrencilerinde is Saghgi Guvenligi Kiiltliri ve Farkindaliginin
Olgiilmesi (Hitit Universitesi Ornegi) “ konulu tez ¢alismasi icin olusturulmustur. Bu nedenle vereceginiz

icten ve samimi cevaplar icin tesekkir ederiz.
Ahmet DUZGUN
Hitit Universitesi
is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Danigsman
Dr. Ogr. Uyesi Berna GUR

1-) Yasmiz?
a)21-25 b)26-30 ¢)31-34 d)36 yas ve lizeri

2-) Cinsiyetiniz?
a) Kadin b) Erkek

3-) Medeni Durumunuz?
a) Bekar b) Evli

4-) Mezun oldugunuz lisans fakiilte?
a) Egitim Fakiiltesi

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

c) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
d) letisim Fakiiltesi

¢) Miihendislik Fakiiltesi

f) ) Diger Fakiilteler

5-) Lisans egitimi swrasinda Is Saghg ve
Glivenligi dersi aldiniz m1?
a) Evet b) Hayir

6-) Yiiksek Lisans yaptiginiz program hangisidir?
a) Adli Bilimler

b) D1s Ticaret ve Malzeme Tedarik Zinciri

¢) Enerji Sistemleri Miihendisligi

d) ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji

e) Is Saghg ve giivenligi

f) Insan Kaynaklar1 ve Y6netimi

g) Polimer Bilimi ve Teknolojisi

h) Uluslararasi {liskiler ve Giivenlik

7-) Is Sagh@ ve Giivenligi egitimi egitim hayatinin
hangi doneminde baglamalidir?

a) Okul 6ncesi egitimi sirasinda

b) ilkdgretim egitimi sirasinda

¢) Ortadgretim egitimi sirasinda

d) Universite egitimi sirasinda

8-) Ozel/Kamu sektédriinde ¢alistyor musunuz?
a) Evet b) Hayir

DEMOGRAFIK SORULAR

doldurunuz.

iSG: is Saghgi ve Giivenligi

Liitfen asagidaki sorulari “Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlari Ogrencilerinde is
Saghg Giivenligi Kiiltiirii ve Farkindahginin Olgiilmesi (Hitit Universitesi Ornegi)” konulu
tez ¢alismasinda kullaniimasi igin size uygun olan cevaba gore ilgili kutuyu (X) seklinde

Evet

Kesinlikle Evet
Kararsizim
Hayir

Kesinlikle Hayir




1 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun isveren, calisan ve devlete yiikledigi
sorumluluklarindan haberdarim.

2 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu her isletmede degil sadece maden, insaat ve
kimya tesisleri gibi ¢ok tehlikeli is yerlerinde uygulanmalidir.

3 Ulkemizde is glivenligi kiiltiiriiniin tim is kollarindaki ¢alisanlarda olusturuldugunu
distiniiyorum.

4 Ulkemizde tiim is kollarinda mevcut tehlikelere karsi yeterli tedbirlerin alindigini
disinmiyorum.

5 Ulkemizde is sagligi ve giivenligi ihmallerine déniik yaptirimlarin yeterli oldugunu
distiniiyorum.

6 iSG ile ilgili afis ve posterler egitimden daha etkilidir.

7 Haber, Kamu Spotu, Miizik, Film, Tiyatro gibi ISG ile ilgili sosyal etkinliklerin toplumun
iSG kiiltiriind arttiracagini diisiiniiyorum.

8 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde, yapacagim/yaptigim meslek ile
ilgili hak ve sorumluluklarimi biliyorum.

9 is saglig1 ve glivenligi ile ilgili harcanan zaman ve paralarin bosa gittigini distiniiyorum.

10 | iSG de kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini biliyorum.

11 | Ulkemizde 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunun her is kolunda tam olarak
uygulandigini diisinmiyorum.

12 | is kazasi ve meslek hastaligina temel olan nedenleri biliyorum.

13 | is kazasi ve meslek hastaliklari tiim is kollarinin nemli sorunlarindan biridir.

14 | is kazasi ve meslek hastaliklari dnlenebilir.

15 | is kazasi ve Meslek hastaliklari tiim is kollarinda (Biiro, Sanayi, Maden, insaat vb.)
gorilebilir.

16 | is kazasi ve meslek hastaliklari sayisi alinan egitim sayisi arttikga azalmaktadir.

17 | Disfaktorlere bagli olarak is kazasi meydana gelebilir.

18 is kazasi ve meslek hastaliklari mali agidan ¢alisana, devlete ve isverene zarar verir.

19 | iSGile ilgili konularin ¢dziime ulasmasinda sadece egitim yeterli degildir.

20 | is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti iilke ekonomisi icerisinde biiyiik paya
sahiptir.

21 | s kazasi ve meslek hastaliklarinin tek sorumlusu is giivenligi uzmanidir.

22 | Galistigim/calisacagim iskolu ile ilgili is kazasi ve meslek hastaliklari hakkinda bilgim var.

23 | Onlenemeyen is kazasi ve meslek hastaliklarinda yénetimin benimsedigi ISG
politikasinin etkisi vardir.

24 | is kazasi veya meslek hastaligi kaderimde varsa yasanir, hicbir sey bunu degistiremez.

25 | is sagligi ve giivenligi konusunda aldigim egitim bilgilerini hayatimin her alaninda

kullanabiliyorum.
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