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OZET

Bu arastirmanin amaci beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve
mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirma, iliskisel
tarama modelinde yiiriitiilmistiir. Arastirmanin verileri anket yontemi ile toplanmis olup
522 beden egitimi ve spor Ogretmenine ulasilmistir. Elde edilen verilerin analizinde
parametrik olmayan analizlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis H testi ve Spearman
Korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutum ile is doyumu arasinda pozitif yonli; her iki degiskenin
mesleki titkenmislik ile arasinda ise negatif yonlii anlaml iliski bulunmustur. Ogretmenlerin
mesleki tutumlar olumlu diizeyde arttik¢a is doyumu diizeyleri de artmaktadir. Ote yandan
O0gretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeyleri arttikca olumlu mesleki tutum ve is doyumu
diizeyleri de azalmaktadir. Ayrica mesleki tutum ve is doyumu diizeylerinde, refah durumu
iyi olanlarin refah durumu orta olanlardan; mobbinge ugramayanlarin mobbinge
ugrayanlardan; mesleginde basarili hissedenlerin basarili hissetmeyenlerden; 6gretmenlik
yaptig1 yerlesim biriminden memnun olanlarin memnun olmayanlardan; emekli olana kadar
Ogretmenlik yapma diisiincesi olanlarin bu ydnde diisiincesi olmayanlardan; bir sans daha
verilse tekrar 6gretmen olmayi isteyenlerin bunu istemeyenlerden anlaml diizeyde ytiksek
puan aldig1 sonucuna ulasilmistir. Mesleki tiikkenmislik diizeyinde ise mobbinge ugrayanlarin
mobbinge ugramayanlardan; mesleginde basarili hissetmeyenlerin basarili hissedenlerden,
O0gretmenlik yaptig1 yerlesim biriminden memnun olmayanlarin memnun olanlardan; emekli
olana kadar 6gretmenlik yapma diistincesi olmayanlarin bu yonde diisiincesi olanlardan; bir
sans daha verilse tekrar 6gretmen olmay:1 istemeyenlerin bunu isteyenlerden anlamlh

diizeyde yiiksek puan aldig1 sonucuna ulagilmistir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to examine the relationship between professional attitude, job
satisfaction and professional burnout of physical education and sports teachers. In this
direction, the research was carried out in the relational screening model. The data of the
research were collected by questionnaire method and 522 physical education and sports
teachers were reached. In the analysis of the data obtained, Mann Whitney U Test, Kruskal
Wallis H test and Spearman Correlation analysis, which are non-parametric analyses, were
used. According to the results of the research, there is a positive relationship between the
professional attitude and job satisfaction of physical education and sports teachers; A
negative significant relationship was found between both variables and occupational
burnout. As teachers' professional attitudes increase at a positive level, their job satisfaction
levels also increase. On the other hand, as teachers' professional burnout levels increase,
their positive professional attitudes and job satisfaction levels decrease. In addition, in terms
of professional attitude and job satisfaction, those with good welfare status are among those
with moderate welfare status; of those who are not mobbed; those who feel successful in
their profession and those who do not; from those who are satisfied with the settlement
where they teach; from those who are not satisfied; of those who have the idea of teaching
until retirement; It has been concluded that those who want to be a teacher again if given
another chance get a significantly higher score than those who do not. At the level of

occupational burnout, those who are mobbed compared to those who are not mobbed; of
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those who do not feel successful in their profession; those who are not satisfied with the
settlement where they teach; those who do not have the thought of teaching until retirement;
It has been concluded that those who do not want to be a teacher again, if given another

chance, get significantly higher scores than those who want it.

Key Terms: Physical Education, Sports, Teaching, Professional Attitude, Job Satisfaction,
Occupational Burnout

Science Code:130103
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GIRIS
Beden egitimi 6gretmenligi saglikli toplumlari olusturacak, yeni nesillerin bedensel ve ruhsal
olarak yetistirilmesine onciiliik edecek branslarin basinda gelmektedir. Bu baglamda, beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutumu, is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri sadece
kendilerini etkileyen bireysel bir olgu degildir. Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik bu
parametreler, calisilan egitim kurumundaki atmosferi ve 6grenci tutumu ile basarisini
dogrudan etkilemesi bakimindan ©6nem arz etmektedir. Ek olarak, beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleklerine yonelik tutumlari, islerinden aldiklari doyum ve mesleki
tiikenmislik diizeylerinin bilinmesi, bu ii¢ degiskenin kendi aralarindaki iliskileri ve sosyo
demografik degiskenler bakimindan farklilasma durumunun ortaya ¢ikarilmasi ve
O0gretmenlerde farkindalik olusturularak bu konulara iliskin problemlerin azaltilmasinda
yararl olacag géz oniinde bulunduruldugundan, aragtirmanin 6nemi yiikselmektedir. Ayrica,
bu c¢alismanin ileride benzer konularda yapilacak ¢alismalara yol gosterecegi

diisiintilmektedir.

llgili literatiir incelendiginde; dogrudan bu konuda yapilmis bir c¢alismanin halihazirda
mevcut olmadig tespit edilmistir. Benzer konularda yapilan ¢alismalar, bu degiskenlerin bir
veya iki tanesinin incelenmesine dayalidir. Ornegin; Giilim (2019) tarafindan yapilan
arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutumlari incelenirken Dalkili¢c (2014)
tarafindan yapilan arastirmada ise beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu incelenmistir.
Tsigilis, Zournatzi ve Koustelios (2011) tarafindan yapilan arastirmada da Yunanistan'da
calisan beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyi arastirilmistir. Ayrica, Aksoy
(2021) ve Karaaslan (2020)'1n yaptiklari arastirmalarda ise beden egitimi 6gretmenlerinin is
doyumu ile tikenmislik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Bu baglamda, bu
arastirmanin konusu benzer olarak yapilmis arastirmalardan daha kapsamhdir. Clinki bu
arastirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki

tiikenmislikleri arasindaki iliski degerlendirilmistir.

Bu calismanin amaci, beden egitimi 68retmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu kapsamda, beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri cinsiyet, medeni, durum, yas grubu,
ekonomik durum, ¢alisilan okul kademesi, calisilan okul tiirii ve mesleki kidem gibi sosyo
demografik ozelliklere gore incelenmistir. Ayrica, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki

tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasindaki korelasyonel iliski ele alinmistir.



1. BOLUM
GENEL BILGILER

Bu béliimde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmislik diizeyleri iizerine yapilan bu arastirmanin genel bilgileri paylasilmistir. Bu

dogrultuda amaci, problemleri, hipotezleri, sayiltilar1 ve sinirliliklar: verilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiilkenmislikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu baglamda, beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tikenmislikleri arasindaki
korelasyonel iligki ele alinmistir. Ayrica, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum, is
doyumu ve mesleki tiikenmislikleri cinsiyet, yas grubu, medeni durum, refah durumu,
6grenim durumu, mesleki kidem, calisilan okul kademesi, haftalik ders saati, 6grenci sayis;,
okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisi, mobbinge ugrama durumu, meslekte
basarili hissetme durumu, 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumu,
emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesi, bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma
istegi ve ek is yapma durumu gibi sosyo demografik o6zelliklere gore incelenmesi,

arastirmanin alt amaglarini ihtiva etmektedir.

1.2. Problem Ciimleleri

Bu ¢alismanin temel problem ciimlesi su sekildedir: “Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki

tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasinda anlaml iliski var midir?”

1.2.1. Alt problemeler

1. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmislik diizeyleri;
a. Cinsiyet,
Yas grubu,
Medeni durum,
Refah durumu,
Ogrenim durumu,
Mesleki kidem,
Calisilan okul kademesi,
Haftalik ders saati,

S®m ™o oo o



i. Ogrenci sayis,

Okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisi,

o

Mobbinge ugrama durumu,

—

Meslekte basarili hissetme durumu,
. Ogretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumu,
Emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesi,

Bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma istegi,

T e B B

Ek is yapma durumu

kapsaminda anlaml fark gostermekte midir?

1.3. Hipotezler (Denenceler)

Katilimcilarin mesleki tutumlari demografik degiskenlere gore anlaml fark géstermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari cinsiyete gore anlamli fark géstermektedir.

Katilimcilarin mesleki tutumlari yas grubuna gore anlamli fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari medeni duruma goére anlamh fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari refah durumuna goére anlaml fark géstermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari 6grenim durumuna gore anlamli fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari mesleki kideme gore anlaml fark géstermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari ¢alisilan okul kademesine gére anlamli fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari haftalik ders saatine gére anlaml fark géstermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlar1 6grenci sayisina gore anlamli fark géstermektedir.

Katilimcilarin mesleki tutumlar1 okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisina gore

anlamli fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tutumlari mobbinge ugrama durumu gére anlaml fark géstermektedir.

Katilmcilarin mesleki tutumlari meslekte basarili hissetme durumu goére anlamh fark

gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tutumlar1 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma

durumuna gore anlaml fark gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tutumlar1 emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine durumu

gore anlaml fark géstermektedir.



Katilimcilarin mesleki tutumlar1 bir sans daha olsa yeniden 6gretmen olma istegine gore

anlaml fark gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tutumlari ek is yapma durumuna gore anlaml fark gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu demografik degiskenlere gore anlaml fark gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu cinsiyete gore anlaml fark gostermektedir.

Katilimcilarin is doyumu yas grubuna gore anlamli fark gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu medeni duruma gore anlaml fark gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu refah durumuna goére anlaml fark géstermektedir.
Katilimcilarin is doyumu 6grenim durumuna goére anlamh fark géstermektedir.
Katilimcilarin is doyumu mesleki kideme gore anlamli fark gdstermektedir.
Katilimcilarin is doyumu ¢alisilan okul kademesine gére anlaml fark gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu haftalik ders saatine gére anlamh fark gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu 6grenci sayisina gore anlamli fark géstermektedir.

Katilimcilarin is doyumu okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisina gore anlamli fark
gostermektedir.

Katilimcilarin is doyumu mobbinge ugrama durumu gore anlaml fark géostermektedir.

Katihmcilarin  is doyumu meslekte basarii hissetme durumu gore anlamh fark

gostermektedir.

Katilimcilarin is doyumu 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumuna

gore anlaml fark gostermektedir.

Katilimcilarin is doyumu emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine durumu gére

anlaml fark géstermektedir.

Katilimcilarin is doyumu bir sans daha olsa yeniden 6gretmen olma istegine gére anlaml fark

gostermektedir.
Katilimcilarin is doyumu ek is yapma durumuna gore anlamli fark géstermektedir.

Katilmcilarin  mesleki tiikenmislikleri demografik degiskenlere gore anlamh fark

gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tiikkenmislikleri cinsiyete gére anlamli fark géstermektedir.

Katilimcilarin mesleki tiitkenmislikleri yas grubuna gore anlamh fark géstermektedir.



Katilimcilarin mesleki tiikkenmislikleri medeni duruma gore anlaml fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tiikkenmislikleri refah durumuna gore anlamli fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tiikkenmislikleri 6grenim durumuna gore anlamli fark géstermektedir.
Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri mesleki kideme gore anlamli fark gostermektedir.

Katilmcilarin mesleki tiikenmislikleri ¢alisilan okul kademesine gore anlamh fark

gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri haftalik ders saatine gore anlaml fark gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki titkenmislikleri 6grenci sayisina gore anlamli fark géstermektedir.

Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisina
gore anlamli fark gostermektedir.

Katilmcilarin mesleki tiikenmislikleri mobbinge ugrama durumu goére anlamh fark

gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri meslekte basarili hissetme durumu goére anlamli fark

gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun

olma durumuna gore anlamli fark géstermektedir.

Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine
durumu gore anlamh fark gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri bir sans daha olsa yeniden 6gretmen olma istegine
gore anlaml fark gostermektedir.

Katilmcilarin  mesleki tiikenmislikleri ek is yapma durumuna gore anlamh fark

gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasinda anlamh iliski

vardir.

1.4. Sayiltilar
Bu arastirmada;

1. Orneklemin evreni temsil etme anlaminda yeterli oldugu,
2. Katihmcilarin 6lgeklere samimi cevaplar verdigi,

3. Edinilen sonuclarin tiim evrene genellenebilir nitelikte oldugu varsayilmistir.



1.5. Sinirhiliklar
Bu arastirma;

Beden egitimi ve spor 68retmenleri 6rneklemiyle,
2021-2022 egitim ve 6gretim yiliyla,
522 kisilik katilime1 grubuyla,

W=

Mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislik degiskenleri ile sinirlidir.



2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boélimde, katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri
lizerine yapilan bu arastirmanin giris bilgileri paylasimistir. Bu dogrultuda o6ncelikle
Ogretmen ile beden egitimi ve spor 6gretmeni kavramlar: tanitilmistir. Daha sonra mesleki

tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislik kavramlarina yonelik literatiir bilgisi verilmistir.

2.1. Ogretmen

Ogretmen, MEB Tebligler Dergisinde; “Yiikksekdégretim kurumlarinda genel kiiltiir, zel alan ve
pedagojik formasyona iliskin egitim alip yetismis olan her diizey ve ¢esitteki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini planlayan bireylerdir.”
bi¢ciminde ifade edilmistir (MEB, 2009).

Ogretmen, egitim ve ogretimde o&grencilere kazandirilmasi ve aktarilmasi hedeflenen
davranis ve bilgileri aktarmakla sorumlu, verilen egitim ve 6gretim islerini, istenilen her
bakimdan gerceklestiren egitici ve 6gretici konumundadir. Egitimci olan 68retmen, 68renci
tutum ve davranislarinin bircok acidan degisip degismedigini, yeni davranislar kazanip
kazanmadigini gesitli degerlendirmeler ve gozlemler yaparak egitim ve 6gretimin hedeflerine
ulasmasini saglayan kisidir. Bircok acidan 6gretmen, mesleginin bir zorunlulugu olarak
Ogrencilerin bilgi, davranis, beceri, tutum ve kisiliklerini etkileyerek degistirip, onlar1 pozitif
yonlendiren, 6grencideki 6grenme istek ve ihtiyacinin en {ist diizeyde olmas icin ¢alisan,

ogrencilerinin kendine olan algisini pozitife ceviren kisi durumundadir (Kili¢ vd., 2004).

Egitim ve 0gretimin en 6nemli unsurlarindan olan 6gretmen; yasadigl toplum ile milletinin
gelecegini en giizel bicimde hazirlama bilincini ve niteligini kendi icinde tasimali ve toplumu
icin faydali olmaldir. Iyi bir 6gretmende olmasi gereken o6nemli nitelikler; Egitim ve
Ogretimde kullanilan yontem ve teknikleri en iyi ve verimli bicimde kullanan, pozitif ve
diizgiin kisilik sahibi, dogru kararlar veren, alaninda en iyi bilgi, beceri, performans ve
donanimina sahip iyi bir sinif yonetimi olusturup uygulayan kisi veya kisiler olarak ifade
edilmektedir (Akyildiz, 1996).

2.1.1. Beden egitimi ve spor 6gretmeni

MEB’e bagh ilk ve ortadgretim dengi okullarda oyun, hareket egitimi, jimnastik, temel
diizeyde spor egitimi, halkoyunlari, folklor ve dans egitimi etkinlikleriyle farkl yas
gruplarinda uzmanlasma sartiyla engellilerde Beden Egitimi ve Spor programlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi, diizenlenmesi ve uygulamasi etkinliklerini ytiriitme ve uygulama

bilgi yetenegini tasiyan bireydir (MEB, 2009).



Tiirkiye Cumhuriyeti iiniversitelerinde 1982 senesinde ¢ikartilan Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) 2547 sayih kanunu ile iiniversitelerde spor akademileri ve egitim enstitiileri
biinyesinde egitim veren spor okullarinin ad1 1992 senesinden itibaren beden egitimi ve spor
yuksekokulu seklinde degistirilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenleri egitim fakiiltesi ile
spor bilimleri fakiiltesi ad1 ile agilan okullarda egitim ve dgretimlerini stirdiirmektedir. 4
yillik siireyle egitim ve 68retim veren bu spor okullarinda teorik ve uygulamali dersler adi
altinda alan bilgisi, 68retmenlik formasyon bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi seklinde bir¢ok farkl
ders verilmektedir. Beden egitimi ve spor egitimi alarak o6gretmen olacak bireylerin
egitiminde mekanik, kisisel ve icerik acisindan {i¢ bilimsel olgunun bulunmasi gerektigi kabul

gormiistiir (Murat, Unisen ve Kanadali, 2010).

1. Sportif bir bicimde uygulamaya yonelik yeteneklerin aktarilmasinda ve
Ogretilmesinde; 6grencilerin devinissel becerilerinin en iyi sekle getirilmesinde
yontemsel dizilisin 68renilmesi.

Farkli spor bilim derslerinde bilim ve teorik bilginin iletimi.

Teorik bilgiyi okullarda uygulamaya yonelik ¢alismalar.

Milli Egitim Bakanligi'nin hedeflerinin gerceklesebilmesi i¢in 6grencileri en iist diizey sekilde
yetistirerek, vatanimiza ve milletimize faydali yurttaslar sekline getirip, iyi ve faydal
olmalarini saglamak, 6gretmenlerimizin en nihai amag¢ ve gorevlerinden biri olup vatan ve

millet gérevi oldugu kabul géren bir gercektir (Sisman, 2009).

Beden egitimi ve spor 6gretmeni icin diirtist, dogru ve ozgiir diistinebilen, insan haklarina
saygl gosteren, sabit ve fanatik diistinceleri bulunmayan, siyasi bir goriis ve fikir karsisinda
herhangi bir propaganda ve zoraki yaptirimda bulunmayan, egitim ve 6gretimin hedeflerine
hizmet verecek bilim, etik ve ahlaki degerler icinde 6gretmenlik mesleginin sorumlulugunun
farkinda olup ona gore davranip Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina uygun sekilde davranan kisidir
(Selguk, 2010).

Beden egitimi ve spor, egitim ve 6gretimin temel amaglari, bireyin bedenen, ruhen, fikri ve
zihin yoniinden gelisimini saglamak amacini tasimaktadir. Bireylerin toplum kurallarini ihlal
etmeden yasamini siirdiirmesi, kisiler arasindaki arkadaslik ve kardeslik iliskilerini
gelistirmesi, yardimlasma, dayanisma, baskalarinin hakkina saygi duyma, zeki ve diiriist
davranan bir birey olarak ruhsal ve fiziksel anlamda saglikli bir birey olmasi ve saglikl bir

iletisim kurmasiyla saglanabilir (Arslan ve Bayrakgi, 2006).

Beden egitimi ve spor Ogretmeni dgrencileriyle iyi bir iletisim kurarak onu her ydniiyle
etkileyen kisidir. Beden egitimi ve spor dgretmenleri 6grencilerinin yasadig1 toplum icinde
kendilerini ifade ederek, beceri ve yeteneklerini gostermelerine yardimci olan ve yol gésteren
kisidir. Egitimini aldig1 derslerin yapisindan otiri 6grenci ile dogru ve giizel iletisim kurup

onlarin problemlerini dogru bir bicimde ¢éziimlemelerine yardim edip, dostca davranan,



neseli ve etkili ders anlatarak, anlayisl, 6zgiiven verici ve hos goriisliiliigiiyle, 6grencilerinin

davranislarin izleyip, 6rnek alip, yakinlik kurdugu ve rol model 6gretmenidir (Giilay, 2006).

2.1.2. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin mesleki yeterlikleri

Beden egitimi ve spor Ogretmeninin temel vazifeleri asagida belirtildigi gibidir (Yuvaci,
2015):

1. Ders isleyecegi dersliklerin yapisina gore, egitim ve 6gretim uygulama planim
olusturur,

2. Beden egitimi ve spor dersiyle ilgili belirlenen ders saatlerinde hazirladig1 plan
dahilinde o6grencilerine dersin kazanimina uygun sekilde bilgi ve becerilerini
kazandirir,

3. Egitim verdigi 6grencilerinin basar1 durum ve seviyelerini gelistirecegi uygulamalar
yapar,

4. Okullarda yapilan egitici kol calismalarinda aktif gorev alip, 6grencilerin beceri,
seviye ve yeteneklerini gelistirici etkinlikler diizenlemek,

5. Egitim verdigi 68rencilerin, gelisim seviyelerini izleyerek, ortaya ¢ikarabilecekleri
problemlere uygun ¢6ziim yollari bulmak,

6. Ogretmen alan bilgisiyle ilgili giincel gelismeleri takip ederek bunlarin
uyguladiklari faaliyetlerde nasil yansitilabilecekleri hakkinda tistlerine kendi fikir
ve goriislerini sunmak,

7. Gorev yaptigl okulda disiplin ve diizeni en giizel bicimde uygulamaya calisir,

8. Danismanlik yaptigl sinifin 6grencilerine, alan belirleme ve ders se¢imi hususunda

yol gosterir ve idare ile iletisim kurmalarini saglar,

Beden egitimi ve spor 6gretmeni, dersinde isleyecegi konuyu teorik olarak ilk etapta kendi
anlatip uygulamasini en iyi bicimde gostermelidir. Diizen ve kurallar1 tim Ogrencilerin
anlayacag bir dilde ve bicimde vermelidir. Giyim kusam, tutum ve davranislari ile 6rnek bir
insan olup 6grencilerinin sempatisini, giivenini, sevgi ve saygisini kazanabilmelidir. Beden
egitim ve spor 6gretmenleri gorev yaptifi kurum disindaki yetiskin ve genclerin katildigi
sportif faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin uygulandigi alanlari da géz ardi etmeyerek, egitim
verdigi okuldaki sporcu kisiligini ve ruhunu dis diinyaya yansitarak, etkili olmasi icin en iyi

bicimde calismalidir (Kale ve Ersen, 2011).

2.2. Tutum

Tutum kelimesi, Latince kokeninde “harekete hazir” anlamini tasimaktadir. Gliniimiizde ise
tutum kelimesi bir yap1 seklinde goriilmekte ve dogrudan goézlenmese de davranistan énce

gelen ve davranislarimiza rehberlik eden bir yap1 seklinde gorilmektedir (Arkonag, 1998).



Diger bir deyisle tutum; kisinin kendisine veya etrafindaki herhangi bir nesne, toplumsal
konu, ya da duruma karsi deneyim, motivasyon ve tecriibelerine dayanarak olusturdugu

zihinsel, duygusal ve psikomotor bir davranis 6n egilimidir (Inceoglu, 2000).

Baska bir tanimda ise tutum; kisinin belirli bir bireyi, grubu, kurumu veya bir fikri
kabullenme ya da reddetme biciminde gozlenen, duygusal bir hazir olus bi¢cimi veya
egilimidir (Ozgiiven, 2000). Tutumlar bir kisinin kazandig kisilik 6zelliklerinin bir parcasidir
ve Oteki kazanilmis kisilik ozellikleri gibi klasik veya edimsel kosullanma yoluyla veya
modellerin izlenmesi ve taklit edilmesi yolu ile 6grenilmislerdir (Morgan, 2000). Tutumu
direkt gozlemek miimkiin degildir. Fakat kisinin gozlenebilen tutumlarindan dolayh sekilde
varsayldigini ve o Kkisiye ithaf edilen bir egilim seklinde degerlendirilebilir (Kagit¢ibasi,
1999).

Islevselcilere gore, kisi kendi ihtiyaglarina uygun nesnelere yénelik pozitif tutum olusturur.
Bu goriise gore Kisinin bir nesneye yonelik tutumlar1 pozitifse o nesne bireyin ihtiyaglarini
karsiliyor anlamina gelmektedir (Erden, 1998).

2.2.1.Meslek

Meslek, bireyin hayatini siirdiirebilmesi icin yaptigi ve g¢ogunlukla verimli bir egitim
stirecinden sonra bireylerin kendilerini is hayatina hazirladiklari, siirecin sonucunda ise
egitim aldiklar1 alanla alakali bilgi, beceri ve deneyim kazandiklari unvana verilen isimdir
(Giiliim, 2019).

TDK’ye gore meslegin agilimi; “Belli bir egitim siireci ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayaly, bireylere faydali mal iiretmek, hizmet sunmak ve bunun karsilifinda maddi gelir elde
etmek amaciyla, kendine 6zgii 6zel bir ihtisas alani icinde gerceklestirilen is biciminde ifade

edilmistir.

2.2.2. Mesleki tutum

Insanlar dogal yasam icinde mesleklerine karsi bircok diisiinsel ve duyussal bakimdan
psikolojik yliklemelerde bulunarak ve zaman icinde bu ytliklemeleri hareketlerine yansitarak
zamanla meslekleri hakkinda bir tutum olusturmaktadirlar. Bu sekilde her birey icra ettigi
meslek ile ilgili olarak bariz davranislar gelistirecektir. Bahsi gecen davranislarin ayni
meslegi icra etmekte olan diger kisilerce de gosterilmesi olasidir. Ayni meslegi icra eden
kisilerin meslekleriyle ilgili ortak davranislarda bulunmasi ve gelistirmesi meslekle alakali
tutumlar seklinde soOylenebilir. Bu durum biitiin kisilerin ayni sekilde bir tutum iginde
olduklar1 anlamina gelmemektedir. Fakat ayni meslek grubundaki bireylerin davranislarinda
dogrudan olmasa da tutumlarinda ortak noktalara rastlamak miimkiindiir (Durmusoglu-
Saltali, Arslan ve Budak, 2012).
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2.2.3. Mesleki tutumu etkileyen faktorler

Mesleklerle alakali tutumlarin, meslegin gerekliliklerini yaparken 6nemli bir etkiye sahip
oldugu gozlenmektedir. Meslek sahibi bireylerin meslegini gelistirme, mesleginin baska
bireyler tarafindan icra edilmesini engelleme, meslektaslar ile bilgi alisverisinde bulunma,
mesleki alanin korunmasi, bir meslek olarak insanlar tarafindan taninma ve sayginlik
kazanma gibi durumlarda mesleki dayanisma ve bilgi alisverisinde bulunma durumu mesleki
tutuma dogrudan etki etmektedir. Bununla beraber meslege gosterilmesi gereken hassasiyet

bakimindan kisiler arasinda az ¢ok degisiklikler de bulunmaktadir (Korkmaz, 2009).

Ogrenme ile kazanilan, kisinin davranislarina sekil veren, karar verme esnasinda yanhliga
sebep olan bir durumdur. Bir nesne ya da olaya karsi olusturdugumuz tutum eger pozitif ise
onunla alakali kararlarimizin pozitif olma ihtimali, eger tutumumuz negatifse onunla ilgili

kararlarimizin negatif olma ihtimali vardir (Sakin, 2007).

Bireyin tutumlar1 gozle goriilmez ancak kisinin davranislar1 gozlenerek bir objeyle alakal
tutumuyla ilgili fikir gelistirilebilir. Bu duruma 6rnek olarak; bir 6grencinin sadece cografya
Odevlerini yapmamas1 ve cografya derslerine devamsizlifl o 6grencinin cografya dersine
kars1 negatif bir tutum gelistirdigini gosterir. Bir obje veya bir olaya kars1 olusturdugumuz
tutum eger pozitif ise, onunla alakali kararlarimizin pozitif olma olasiligl, eger tutumumuz
negatif ise, onunla alakali kararlarimizin negatif olma ihtimali yiiksektir. Tutumlarimiz ileriye

yonelik karar verirken belirleyici bir nitelik tasimaktadir (Ulgen, 1995).

2.2.4. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve énem

Ogretmenin ogrencilerine etki eden en 6nemli Kisilik niteliklerinden biri tutumlaridir.
Ogretmenlerin bir olaya, duruma ya da kisiye kars1 gosterdigi tepki égrencileri fazlasiyla
etkilemektedir (Sakin, 2007). Ogretmenin diisiinsel yénden tutumu, duyussal tepkileri, farkh
aliskanliklar1 6grenciyi etkilemektedir (Wang, 2004).

Ogretmenlik kisilik meslek alamidir. Herhangi bir meslek alaninda basar1 gostermek icin
gerekli donanim, bilgi ve beceriyi uzmanlik seviyesinde kazanmak yeterli olmaktadir. Kisinin
hayatinin; tutum, tavir ve fiillerinin meslek basarisiyla bir iliskisi olmak zorunda degildir.
Fakat O0gretmenin her davranisi, her tutumu ve her tavri kisinin 6gretmenlik meslek
nitelikleri ile alakalidir ve basarisini direkt etkilemektedir. Ogretmen, her yéniiyle kendilerini
yetistirmesine rehberlik yaptig1 6grencilerine ve topluma ornek teskil etmektedir (Ataiinal,
2003).

Ogretmenlik yapacak bireylerin egitim yasaminda ve éncesinde 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 meslegindeki tutumlan belirleyecektir. Ogretmen meslek egitimine baslamadan

evvel kisinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin meydana gelmesinde icinde yasadigi
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toplumun ve kisinin yakin cevresinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari fazlasiyla 6nem
arz etmektedir (Cetin, 2003).

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 tutumlari, mesleksel tutumlarimin en énemli unsurlarindan
biri olmasi sebebiyle 6gretmenlerin mesleklerini algilayis seklini yansitir. Bu sebeple
O0gretmenlerin 6grencilik donemlerindeki 6grenme siirecleri, kendi mesleki anlayislarina
temel olusturmaktadir ve bu kazanimlarin mesleklerine kars1 pozitif tutumlar kazandiracak
bicimde diizenlenmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylar1 mesleklerine karsi pozitif tutumlar
gelistirerek yetistirilebilirlerse, 68retmen olduklar1 zaman, 6grencilere karsi ¢ok daha pozitif
davraniglar sergilerler, yapilandirmaci olurlar, arastirmacit olup yaratict diisliniir ve
yenilikleri 6grenme ortamina rahathikla aktarirlar, pozitif tutumlari el-yiiz hareketleri, jest ve
mimiklerine yansir. Ogrencileri kolay bir sekilde motive ederler, égrencilere candan ve
samimi davranirlar, sert kuralct olmazlar, zamanlarini verimli kullanirlar, mesleklerini zevkle
yaparlar, islerini severler, 6gretmenin gorev, yetki, sorumluluk ve rollerini en iyi bicimde
iistlenebilirler (Celikoz ve Cetin, 2004).

2.2.5. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine iliskin tutum ve 6nem

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi lizerine yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde, mesleki
tutumun ¢ok sik ele alinan bir degisken olmadig1 sonucu tespit edilmistir. Her ne kadar beden
egitimi ve spor dersi 6gretmenligi temelli ¢alismalarda gelecege iliskin tutum ya da ders
tutumu gibi tutum degiskeninin farkli varyasyonlar: ele alinsa da mesleki tutum degiskeni
g6z ardi edilmistir. Bu durumun esas sebebi, mesleki tutum degiskeninin uzun yillardir pek
cok orneklem baglaminda degerlendirilmesi olabilir. Bu sebeple, beden egitimi ve spor
O0gretmenligi temelli calismalarda, daha 6zgilin bir arastirma ortaya koyabilmek icin mesleki

tutum degiskeni ele alinmamis olabilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligini mesleki tutum baglaminda degerlendiren sinirli sayida
calismadan biri Eroglu (2013) tarafindan yiiriitillen arastirmadir. Bu arastirmada, beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile yas degiskeni
arasinda anlaml bir iligki saptanamamistir. Arastirmadan elde edilen bir baska sonucta ise
beden egitimi ve spor ogretmenlerinin 0z-yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmamasidir.

Gulim (2009) tarafindan yapilan arastirmada ise, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tutum saygi ve kaygi diizeylerine farkli bircok degiskenin etki ettigi anlasilmis,
iletisim beceri diizeylerini etkileyen bir degiskene rastlanilmamistir. Sportif aktivite yapan ve
calisma kogullari iyi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslege karsi olumlu tutum

ve davranis gelistirdikleri sonucuna varilmistir.
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2.3.1is Doyumu
2.3.1. is doyumu kavram

Calismak insanlar icin sadece ise gitmek, emek ve duyussal giliclinii isi icin kullanmak ve
bunun karsilifinda kazang saglamak degildir. Sosyal yasam i¢inde bir yer bulmayi amaglayan
is yasami hangi kesimden ve diizeyden olursa olsun bireye bir konum kazandirirken, ayni
zamanda is yasami kisiye sosyallesebilecegi bir ¢cevre saglamaktadir. Bireyin bir iste ¢alisiyor
olmasi baska kisiler tarafindan saygi gormesi acisindan kaginilmazdir. Sosyal cevrenin
yukledigi sorumluluk ve 6zellikler, bireyleri birbirine ve topluma siki sikiya baglar. Calismak
ayni zamanda, bireylerin kendi hayatlar1 i¢cin koymus olduklar1 amaglarina ulasmalari i¢in bir
yoldur. Dolayisiyla kisinin ¢alisma yasam1 hem kazang saglamayla alakali hem de psiko-sosyal
ihtiyaclarini karsilamayla alakalidir. Bundan o6tiirii kisi bu gereksinimleri karsiladigi miktarda
doyum saglayiciligl inkar edilemez bir gergektir (Salman, 2017).

Is doyumu kiginin ¢alistig1 ortamdan memnun olmasi manasina gelmektedir. Is tatmini,
calisan bireyi is ve isle alakali boyutlarla ilgili duygularinin yaniti oldugu dile getirilebilir.
Motowidlo'ya gore is doyumu is ¢evresinin kisiyi memnun etmesidir. Balc1 (1985)’ya gore ise
is doyumu, calisanin Kkisisel nitelikleri ile is cevresinin ortak etkisi seklinde ifade
edilmektedir. Bireyin kendi degerlerinin is yerinde gerceklesmesi bununla ilgili hisleri,
cinsiyeti, yasi, kisiligi, egitimi vb. kisisel nitelikleri ve kazandig iicret, yaptigi is, is cevresi gibi
islevsel degerlerin islevi ve ortak etkisidir (Balci, 1985).

Calisanin yaptig1 ise karsi tatmini pozitif ise is doyumu artar aksi durumda ise diisiik
cikacaktir. Baska bir degisle is doyumu, calisanin yaptigi isten aldigi maddi ve manevi
faktorlere karsi gostermis oldugu olumlu ve olumsuz bir davramistir. Bu anlamda kisinin
yaptig1 isten aldigt maddi ve manevi etmenleri degerlendirmesi anlamina gelmektedir. Bu
tanimdan da is doyumunu Kkisinin yaptig1 isten aldigi zevk seklinde degerlendirebiliriz.
Bireyin isini ve is yasamini degerlendirirken istekleri ve sonuglar1 karsilastirmasi neticesinde

is tatmini meydana gelir veya gelmez (Dil, 2005).

Dubrin (1974) ise is doyumunu is ile alakal biitiin faktorlerin duyussal karsiligi seklinde
aciklamaktadir. Is doyumuyla alakal yapilan aciklamalarin ortak paydasi isleriyle alakali
pozitif bir alginin meydana gelmesidir. Algi c¢ogaldikca is doyumu da artmaktadir
(Akt.Salman, 2017).

Is doyumu, bireylerin yaptiklan ise karsi olusturmus olduklar1 genel tutumlaridir. Bu
tutumlar olumlu olabilecegi gibi olumsuzda olabilmektedir. Buradan hareketle bu tutumlarin
olumlu olmasi is doyumu olumsuz olmazsa is doyumsuzlugunu meydana getirmektedir.
Ayrica Kkisinin ihtiyaglar1 ve bireysel degerleriyle yaptiklari alakaliysa is doyumunu pozitif
yonde etkilemektedir. Dolayisiyla is doyumu isin baska agilarla gelistirilen tutumlarin
tamamidir (Erdogan, 1996).
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2.3.2. is doyumunu etkileyen faktorler

Is doyumuna etki eden kisisel degiskenleri yas, cinsiyet, riitbe, kidem, egitim durumu ve

medeni hal seklinde siralayabiliriz.

Yas ile is doyumu arasinda pozitif bir baglanti1 kurulabilir. Yapilan arastirmalarda ise yeni
baslayan 20°li yaslardaki kisilerde isten beklentilerinin fazla olmasi sebebiyle is doyumu az
diizeyde, 30’lu yaslardaysa ise ve is cevresine alismasiyla ilgili olarak is doyumu artmaya
baslamakta 40’11 yaslardaysa is doyumu en yliksek seviyeye ulasmakta ve 50’li yaslar itibari
ile calisanlar emeklilik donemine girmekte bundan dolay1 da isten beklentileri diismektedir
(Cimen ve Sahin, 2000; Keser, 2006).

Is doyumuyla alakali olarak cinsiyet etmeni kadinlar tarafindan énem teskil ettigi yapilan
arastirmalarla ortaya konulmustur. Kadinlarin is yasamlar ikinci isleri seklinde
gorilmektedir. Birinci isleri ev isleri seklinde ifade edilmekte ve kadinlar erkelere oranla
daha az tcret karsiliginda calismaktadirlar. Bu nedenle kadinlarin is yasamlarindan fazla
beklentileri olmamasi bundan o6tiirii de is doyum seviyeleri daha fazla ¢ikmaktadir (Kilig,
2008; Basaran, 2017).

Kidem, kisinin calisma siiresini ortaya koyan en 6nemli faktdrdir. Dolayisiyla da bir is
yerinde uzun yillar ¢alisanlarin yaptiklari isten duymus olduklar1 doyumunda fazla olmasi
beklenir (Gezici, 2007).

Is doyumuna etki eden bir diger kisisel etmen ise kisinin egitim durumudur. Kisi egitim
durumuyla is doyumu arasinda cift tarafli bir iliski vardir. Bu iliski pozitif veya negatif
bicimde gerceklesebilmektedir. Ayni iste ¢alisan farkli egitim durumundaki calisan kisilerin
yaptiklari isten aldiklart doyum da farklilasmaktadir. Bireyin egitim durumu ytiksek yaptigi
isin niteligi diisiikse is doyumu da azalmaktadir (Basaran, 2017). Baska bir durumda ise;
egitim durumunun yiikselmesi yapilan isten alinan hazzin yiikselmesine neden olmaktadir
(Baysal ve Tekarslan, 1987).

Kisinin medeni hali de is doyumuna etki etmektedir. Yapilan arastirmalarda bekar bireylerin
evli bireylere oranla is doyum diizeylerinin az oldugu belirlenmistir. Bunun nedeninin evli
olan kisilerin sorumluluklarinin fazla olmasi bakmakla miikellef oldugu kisi sayisinin ¢coklugu
seklinde ifade edilmektedir (Giliner, 2007; Kaya, 2007; Cengiz, 2000).

2.3.3. is doyumunun énemi

Is doyumu, yalmzca calisan birey tarafindan degil aym1 zamanda da calistigi kurum
bakimindan da 6nem arz etmektedir. Clinkii bireyin c¢alistigl isten aldig1 doyum ile paralel
hareket etmektedir (Basaran, 1992). Kisinin isinden alacagi doyum yiiksek ise, isindeki
verimde artacak, diisiik ise de kiside ise karsi soguma, ise devam etmekte sikinti1 cekme ve

isini eksik yapma gibi durumlar meydana geleceginden otlrii verimde azalacaktir
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(Poyrazoglu, 1992). Dolayisiyla is doyumu yalnizca c¢alisan birey icin degil kurum icinde
O6nem tasimaktadir. Biitiin meslekler icin bireyin yaptig1 isten aldigt doyum o6nem arz
etmektedir. Ozellikle de 6gretmenler icin daha fazla énem tasimaktadir (Yiiksel, 2009).
Ogretmenlerin yaptiklari isten almis olduklar1 doyum arttikca isindeki verimde artacaktir.
Ogretmen mesleginden haz duymadiinda strese girecek ve bu stres neticesinde ise isiyle

yeteri miktarda ilgilenemeyecektir (Coruh, 2001; Saylan, 1998).

Bireyin isinden aldig1 doyum hayati {izerine direkt etkide bulunmaktadir. Kisi yaptig1 isten
memnun olmadig takdirde doyumsuzluk kaginilmaz olur ve bu durumun sonucunda da kisi
isten kagmanin ve bagka bir is bulmanin arayisi i¢ine girecektir. Bu diistincedeki kisinin saglik
problemleri yasamasi da kaginilmazdir. Isten alinan hazzin fazla olmas ise, olumlu ve saghkl
bir hayati beraberinde getirirken kisinin yaptif1 isi sahiplenmesi ve isindeki iiretimin
miktarinin artmasi ve isten ayrilma diisiincesinin olmamasi manasina gelmektedir (Ozkalp ve
Cigdem, 2001). Kisinin ¢calistig1 kurumdaki is doyumu ve doyumsuzlugu kurumun biinyesine

elaman bulmasinda da pozitif ve negatif yonde etkisi bulunmaktadir (Akbas, 2006).

2.3.4. Ogretmenlik mesleginde is doyumu

Toplumun ilerlemesi ve gelismesinde o©nde gelen bireylerin basinda 6gretmenler
gelmektedir. Ogretmen vataninin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistiren, ders veren,
kaynak tarayan, zorluklari taniyan ve bu zorluklari asip giizel iliskiler kuran ve insanlar arasi
iliskileri gelistiren kisi biciminde ifade edilmektedir. Bu derece 6nem arz eden 6gretmenlerin
nitelikli calisabilmeleri icin bircok o6nlem alinip 06gretmenlerin c¢alisma sartlan
iyilestirilmelidir (Ozdayi, 1990). Ogretmenlerin yaptiklan isten aldiklar1 hazzin ¢ok olmasi
verimliligini de yilikseltmekte doyumun az olmasi da verimliligini diisirmektedir (Kilig,
2003).

2.3.5. Beden egitimi ve spor 6gretmenliginde is doyumu

Beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin is doyumu lizerine yapilan arastirmalar
incelendiginde, bu konuda pek cok calisma yapildig1 belirlenmistir. Ornegin; Bircan (2021)
tarafindan yapilan arastirmada, Covid-19 pandemi doneminde beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin is doyumu degerlendirilmistir. Arastirma sonunda pandemi siirecinin
bitecegine dair umutlu olma degiskeninde umutlu olanlarin i¢sel-dissal is doyumu ve igsel
caresizlik boyutlarinda umutsuzlara gore puanlarinin anlamhli olarak yiiksek bulundugu

sonucuna ulasilmistir.

Durna (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada ise, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumu incelenirken karsilastiklar1 yildirici davraniglarin etkisi incelenmistir. Arastirma

sonuglart bir biitiin olarak degerlendirildiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
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doyumu diizeyleri ile karsi karsiya geldikleri yildirict davranislar arasinda anlamh iligkiler

oldugu belirlenmistir.

Usuflu (2020)'nu arastirmasinda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin orgiitsel destek
algilan ile orgitsel baghlik ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliski degerlendirmeye
alinmistir. Arastirma sonunda, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyumu
diizeylerinde cinsiyet ve mesleki kidem yili degiskenlerine gore anlamli farklilik tespit
edilmistir. Bu sonuctan hareketle, demografik degiskenlerin beden egitimi ve spor

O0gretmenlerinin is doyumunu etkiledigi s6ylenebilir.

2.4. Mesleki Tiikkenmislik
2.4.1. Tilkenmislik

Tiikenmislik terimi ilk olarak 1970li yillarda ABD’de miisteri hizmetleri sektoriinde
calismakta olan Kkisilerin yasadiklari mesleki sikintiy1 dile getirmek icin kullanilmistir
(Stirgevil,2006). Tiikenmislik terimi ilk defa Freudenberger 1974 senesinde enerji ve is
gliciinlin azalmasi, mesleki yipranma, basarisiz olma, mesleki istekler neticesinde bireyin i¢
diinyasinda ortaya ¢ikan tiikenme durumu biciminde aciklanmistir (Aydogan,2014; Yilmaz,
2013).

Pines ve Aronson (2002) tiikenmislik terimini kiside, amag¢ kaybi, motivasyon azalmas;,
perspektif, idealizm, istek ve enerji kaybi seklinde ifade ederken Siirgevil (2006) ise
tiilkenmislik terimini bireyin enerji rezervlerinin azalmasi seklinde ifade etmistir(Yalgin,
2013;Aydogan, 2014).

Akcamete, Kaner ve Sucuoglu (2001)'na gore tiikenmislik terimi kisilere hizmet sunan
mesleklerde galisan bireylerin siklikla yasadiklari, fiziksel, duyussal ve zihinsel yorgunluga
sebep olan ve bireyin enerji kaynaklarinin tiikenmesiyle (Siirgevil, 1989) daha ¢ok saglik,
egitim gibi sektdrlerde calisan bireylerin yasamis olduklar1 bir durumdur (Cam, 1995).
Maslach ve Leiter, (1997)’e gore en sade bicimiyle, tlikenmislik, insan ruhunun iflasi, agir agir
ve siirekli bir bicimde gelisen, insani, kurtulmasi zor bir gidisata striikleyen hastalik halidir
(Siirvegil, 2006).

Cardinell (1981) tiikkenmisligi, “kisinin yasaminda ortaya ¢ikan 6nemli bir hastalik belirtisi;
orta yas bunalimi seklinde ifade ederken, Shirom (1989) tiikenmislik terimini “kisisel
diizeyde negatif, duyussal hayati icine alan kronik ve siiregen yasanan duygusal bir bunalim”
seklinde aciklamaktadir (Akt.Polatgi, 2007).

Bireyler arasi iliskilerde iletisim fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Bireyler arasi iletisimin sik
ve yogun kullanildig1 mesleklerde olumlu iletisim saglanmasi icin calisan kisiler hizmet alan
bireylere yeterli miktarda zaman ayirmasi énem arz etmektedir. Is yiikiiniin ¢oklugu ve is

yerindeki stres faktorii gibi sebeplerden otiirii ¢calisan kisiler, hizmet alan kisilere yeterli
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miktarda zaman ayirmadig1 taktirde iyi bir iliski kurulmasi pek miimkiin degildir. Gerek
hizmet alan bireyler ile gerekse is arkadaslariyla olan iletisim sorunlari, bireyin kendini
huzursuz ve gergin hissetmesine sebebiyet vererek tiikenmislik gostergelerinin meydana

gelmesine neden olmaktadir (Ozmen, 2016).

2.4.2. Mesleki tilkkenmigslige etki eden faktérler

Kisinin beyni, viicudu ve ruhu arasindaki dengesizlik durumunu dengeye ulastirma gabasi
tiikenmislik seklinde agiklanmaktadir. Bireyin saglik durumuyla yakindan alakali olan bu
durumun gostergeleri ve tiikenmislige sebep olan faktorler gérmezden gelinmemelidir.
Yapilan birtakim arastirmalarda en iyisini yapmaya calisan, hirsli, planly, idealist ve fazlasiyla
sorumluluk alan kisilerde tiikenmisligin daha fazla gozlemlendigi ifade edilmistir.
Tikenmislige ne derece yatkin oldugumuzu kisisel 6zelliklerimiz, kim oldugumuz, ne isle

ugrastigimiz ve nerede hangi sartlar altinda ¢alistigimiz belirler (Aydogan,2014).

Tikenmislige sebep olan etmenler bireysel niteliklerden kaynaklanan kisisel ve is

cevresinden olusan orglitsel etmenler olarak gruplandirilabilir (Cagan, 2014).

Kisisel etmenler: Cinsiyet, medeni hal, yas, egitim diizeyi, kisilik nitelikleri, cocuk sayisi,
gidiilenme, ise yonelik diisiince, giinliik hayatta karsilasilan sikintilar, beklentileriyle bas
etme yontemleri olarak ifade edilebilir. Tikenmislik seviyesini belirleyen kisisel etmenler
bireylere gore farklilasabilmektedir (Dingerol, 2013).

Orgiitsel etmenler: ¢ok fazla is yiikii, az miktarda takdir ve pekistirme, beklenti ve inanglarin
catismasi, kontrol yetersizligi, orgiitteki niteliksel bozulmalar, adaletsizlik vb. etmenler
biciminde siralanabilir (Aslan, 2009).

Tilikenmislik teriminin yeni yeni kullanilmaya baslandigi dénemlerde, bu durum Kkisisel
etmenlerden oOtiirii ortaya ¢ikan bir problem seklinde goriilmekteydi. Yani tiikenmisligin
sebebi kisiden kaynaklanmaktaydi ve kisi problemlerini hallettigi taktirde bu durumdan
kurtulabilecegi diisiincesi hakimdi. Lakin zamanla tiilkenmisligin yalnmizca kisi merkezli
olmadig1 orgiitsel etmenlerden otiirii de ortaya ¢ikabilecegi fikri benimsenmistir (Ardi¢ ve
Polatgi, 2009).

2.4.3. Ogretmenlik ve mesleki tilkenmislik

Pek ¢ok hizmet alani gibi egitim sektori de hizli bir sekilde degisim yasayan diinyaya uyum
saglayabilmek ve nitelikli insan giiciine sahip olmak icin 6gretmenlere ihtiyac duymaktadir
(Adilogullari, 2013). Kisiler arasi birebir iletisim gerektiren calisma alanlar1 ve mesleki
gruplarda olusabilecek stres ve sikinti durumundan 6tiirii duyussal ve bedensel bakimdan

kisi tiikenmis hissine kapilabilmektedir. Meydana gelen bu durum tiikenmislik seklinde ifade
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edilmektedir. Ogretmenlik meslegi dogas1 bakimindan c¢ok fazla bireyle yiiz yiize iletisim
kurmay1 gerektiren bir meslek oldugu icin tiikenmislik bakimindan biiytik risk faktori
tasimaktadir (Girgin, 2010).

Siiphesiz 6gretmenler bir milleti olusturan, bicimlendiren en temel unsurlardan biridir.
Ogretmenlerin sosyal yasamdaki rollerinin zorunluluklarin1 yerine getirebilmeleri,
yetistirdikleri 6grencileri gelecek nesillere her bakimdan donanimh yetistirmek icin gerekli
olan sartlarin olusturulmasi, moral ve motivasyonlarinin yliksek olmasi fazlasiyla 6nem arz
etmektedir. Ogretmenlerin diger meslek gruplarindan farkl olarak is ve is sorumluluklar
okulla, egitim ve o6gretimle sinirli kalmayip 6grenciler ve 6grenci velileri ile iliskileri, bu
iligkileri ytriitiirken onlara rehberlik etmeleri, okul aile birligi ve veliler arasinda is birligini
olusturmalari, mesleki sorumluluklarini icra ederken ayrica veli, 6gretmen, idareciler ve okul
cevresini meydana getiren biitiin kisilerle pozitif iletisimler kurmalar1 gerekmektedir. Bu
kadar sosyal iletisim ve sorumluluk altindaki 6gretmenlerin mesleki bakimdan tiikenmislik
yasamalari olasidir (Akman, 2019; Colakoglu, 2014).

Ogretmenlerin tiikenmislik durumlan fiizerine yapilan ilk calismalarda genel olarak
O0gretmenin kendisi sorumlu tutulmaktaydi, daha sonra yapilan c¢alismalardaysa bunlarin
yaninda 6gretmenin kendisini ilgilendiren kisisel niteliklerin yaninda okulun nitelikleri de
temel olusturmaya baslanmistir. Bu sebeple ilk calismalarda kisinin yasi, cinsiyeti, hizmet
donemi, medeni hali gibi bireysel nitelikler iistiinde yapilan ¢alismalar fazla iken okul
boyutuyla ilgili calismalar yeterli degildir (Dorman, 2003).

2.4.4. Beden egitimi ve spor 6gretmenliginde mesleki titkenmislik

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri ilizerine yapilan
arastirmalar incelendiginde; Dilek¢i (2022) tarafindan yapilan arastirmada, beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin oOrgiitsel sinizm ile mesleki tiikenmisliklerinin arasindaki iliski
degerlendirilmistir. Arastirma sonunda, cinsiyet, yas, gelir durumu, mesleki kidem, spor
lisesinde calisma stiresi, spor lisesi tirii, Ogrencilerin akademik yeterliligi degiskenleri
arasinda orgiitsel sinizm, mesleki tiikkenmislik ve o6rgiitsel adanmisliklarinda herhangi bir

anlamli farklilik bulunamamistir.

Balcl (2021)'nin arastirmasinda, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal zeka
diizeyleri ve mesleki tlikenmislikleri arasindaki iligski incelenmistir. Arastirma sonunda,
duygusal zeka ile tiikenmislik arasinda negatif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamh
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica tiikenmisligin duygusal zeka tarafindan anlamh

diizeyde yordandig1 ve varyansinin %35'ini acikladig1 belirlenmistir.

Aksoy (2021)’un arastirmasinda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin gelecek algisi ile

mesleki titkenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonunda, gelecek zaman
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algis1 olgegi baglilik, hiz ve genislik alt boyutlariyla tiikenmislik envanteri 6lcegi toplam
boyutu arasinda pozitif yonlii anlamh iliski oldugu sonucu elde edilmistir. Bu baglamda,
gelecek zaman algisinin mesleki tiikenmislikleri arasinda dogru oranti bulundugu

soylenebilir.

2.5. Arastirma Konusu ile Ilgili Yurt icinde Yapilmis Calismalar

Kuru (2022) tarafindan yliksek lisans tezinde, beden egitimi ve spor 68retmenlerinin mesleki
tutumlart cesitli degiskenler baglaminda degerlendirilmistir. Arastirma konusundan
hareketle, Ankara ilindeki 6zel okullarda ve devlet okullarinda gérev yapan 2500 beden
egitimi ve spor 6gretmeninden veri toplanmustir. ilgili veriler analiz edildiginde, beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine ve kendilerine

ait bir bilgisayar olma durumlarina gore anlaml farklilik gdsterdigi sonucu elde edilmistir.

Dinger (2019)’in arastirmasinda, 2017-2018 egitim ve 06gretim yilinda Mus ilindeki devlet
okullarinda gorev yapan beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin mesleki tutumlar:
degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda, 181 beden egitimi ve spor 6gretmeninden veri
toplanmis olup ulasilan verilerin analizinde SPSS-22 istatistik programi kullanilmistir.
Arastirma sonunda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kaygilarinin ilk yillarda
yluksek iken zamanla azaldigi; fakat son yillarda tekrar yiikseldigi belirlenmistir. Ayrica,

mesleki tutumun refah diizeyine bagh olarak azalip artis gosterdigi sonucu elde edilmistir.

Bircan (2021) tarafindan yliriitiilen arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumu, yasam doyumu ve 68renilmis ¢aresizlik arasindaki iliski degerlendirilmis olup ilgili
degiskenlerin demografik degiskenlere dayali kiyaslamasi yapilmistir. Bu kapsamda,
arastirmaya Mersin ilindeki egitim kurumlarinda gérev yapan 333 beden egitimi ve spor
O0gretmeni katilmistir. Arastirma sonunda, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is
doyumlarinin cinsiyet ve medeni duruma gore anlamh fark gostermedigi; yas grubuna gore

ise anlamli sonuglarin yer aldigi belirlenmistir.

Dilek¢i (2022)’'nin arastirmasinda, spor liselerinde gorev yapan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri ve orgiitsel sinizm duzeyleri ele alinmistir. Yapilan
calismada, 461 beden egitimi ve spor 6gretmenine ulasimis ve elde edilen verilerin
analizinde; faktor analizi, bagimsiz gruplar t testi, anova analizi ve korelasyon analizi
kullanilmistir. Arastirma sonunda, beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin mesleki
tiilkenmisliklerinin cinsiyet, yas grubu ve mesleki kidem gibi degiskenlere dayali olarak

anlaml bir fark gostermedigi sonucu elde edilmistir.
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2.6. Arastirma konusu ile flgili Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Muszkieta vd. (2018)'nin arastirmasinda, Polonya’daki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tutum diizeyleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme icin ilkokul, ortaokul ve lise
kurumlarinda calisan 282 erkek ve 298 kadin olmak iizere toplam 580 beden egitimi ve spor
O0gretmenine ulasilmistir. Arastirma sonunda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tutum diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica, mesleki tutumun

sosyal yasam ve is hayatinda da olumlu etkisinden s6z edilmistir.

Hutzler vd. (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tutumlari ile 6zyeterlikleri arasindaki iliski ele alinmistir. Bu kapsamda, ilgili konuda
yayimlanmis 75 makale degerlendirmeye alinmis ve bu makalelerin sonuclari derlenerek
birtakim sonuglara ulasilmistir. Buna gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tutumlar ile dzyeterlik diizeyleri arasinda iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, ilgili
Olciimlerin cinsiyet, zeka dizeyi, performans diizeyi, cevresel etmenler gibi pek ¢ok

dinamikten etkilendigi belirlenmistir.

Mousavi vd. (2012)'nin aragtirmasinda, Iran’da yasayan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin is doyumu diizeyleri ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Bu inceleme kapsaminda, 2008-2009 egitim ve O6gretim yilinda Zanjan
eyaletinde gorev yapan 215 6gretmene ulasilmistir. Arastirma sonunda, duygusal zekanin is
doyumu ile iliskili oldugu ve is doyumunun empati ve sosyal beceriler gibi degiskenlerden de
etkilendigi belirlenmistir.

Panagopoulos vd. (2014)'nin arastirmasinda, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is
doyumu diizeyleri ile mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliski ele alinmistir. Bu kapsamda,
2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda Yunanistan’da gorev yapan 135 beden egitimi ve spor
O0gretmenine ulasilmistir. Arastirma sonunda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumuyla mesleki tiikenmislikleri arasinda ters oranti oldugu belirlenmistir. Ayrica,
katilimcr 68retmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin diisiik; is doyumu diizeylerinin

ise yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.
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3. BOLUM
YONTEM

Bu béliimde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki

tiikenmisliklerine yonelik yapilan arastirmanin metodolojik bilgileri paylasilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin temel amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is
doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag¢ baglaminda,
arastirmanin modeli olarak iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modeli olarak
ifade edilen ¢alismalar, arastirma oOncesinde referans alinan konu ve olay 06zelinde
katilimcilarin disiince, beceri, 6z diizenleme, tutum veya saygi gibi genel 6zelliklerinin

degerlendirmeye alindig1 arastirma modeli olarak tanimlanabilir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Nicelik olarak biiyiik 6rneklem gruplarindan elde edilen veriler kapsaminda, tarama modeli
arastirmalarda durum tespiti yapilmaktadir. Bu kapsamda, mekan, zaman ve siklik gibi
tanimlayic1 o6zellikler ele alinmaktadir. Deneme modelindeki arastirmalarda, “neden”
problemi incelenirken tarama modelindeki arastirmalarda ise “ne” problemi incelenmektedir
(Wellington, 2006).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Milll Egitim Bakanligi'na bagh

okullarda gorev yapan 31.845 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmanin o6rneklemi, evren bilindiginden dolay1 olayin gerceklesme olasiligina gore

orneklem biiyiikliiglinii veren formiille hesaplanmistir.

n=(N.p.q.Z%)/[(N-1).d 2 + p.q.Z%]

n = (N.p.q.Z2)/[(N-1).d 2 + p.q.Z?] formiiliinde; n, 6rneklem biiyikligi; N, evren blyukligi; p,
Olciilen o6zelligin evren buytikligl icinde bulunma olasiligini; q, 6lgiilmek istenen 6zelligin
evren biiyukliigii icerisinde bulunmamasi olasiliging; Z, %95 giiven dulizeyinde Z test degerini
(1,96); d, hata payini (0,05) ifade etmektedir. Buna gore;

n = [(31,845).(0,5).(0,5). (1,96)2]/[(31.844).(0,05)2+(0,5).(0,5).(1,96)?]

n = (30.571)/(79,61+0,96)
n=379,43
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Tablo 3.1. Arastirmanin 6rneklem biiytkligu

P

N=31.845 0,5
n=379,43

0,5

0,05

%95 Giiven araliginda %5 hata pay1 icin tespit edilen orneklem sayisi 380 olarak
belirlenmistir. Bu calisma icin en az 379 kisilik bir 6rneklem sayisina ulasmak gerekmektedir.
Cok sayida katilimciya ulasmanin daha giivenilir sonuclar verecegi géz oniine alindiginda,

arastirmaya 522 beden egitimi ve spor 6gretmeninin katilimi saglanmistir.

Arastirmanin 6rneklemi belirlenirken kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda
ornekleme yontemi, evrenden segilen orneklemin arastirmacinin yargilarinca belirlendigi

tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemidir.

Tablo 3.2. Orneklemin demografik 6zellikleri

Degisken Grup f % % (c)
Cinsiyet Kadin 203 389 38.9
Erkek 319 61.1 100.0

30 yas ve daha az 123 23.6 23.6

Yas Grubu 31-40 yas 219 42.0 65.6
41 yas ve uzeri 180 34.4 100.0

. Bekar 160 30.7 30.7
Medeni Durum Evli 362 69.3 100.0
Orta 322 61.7 61.7

Refah Durumu iyi 200 38.3 100.0
Ogrenim Lisans 443 84.9 84.9
Durumu Lisanstistii 79 15.1 100.0
Toplam 522 100.0 100.0

Tablo 3.2'ye gore, katilimcilar agirlikh olarak; erkek (%61.1), 31-40 yas grubunda (%42.0),
evli (%69.3), orta diizeyde reha sahip (%61.7) ve lisans mezunu (%84.9) 6gretmenlerden

olusmaktadir.
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Tablo 3.3. Orneklemin mesleki 6zellikleri

Degisken Grup f % % ()

5 yil ve daha az 150 28.7 28.7

6-10 y1l 122 23.4 52.1

Mesleki Kidem 11-15y1l 83 15.9 68.0
16-20 y1l 66 12.6 80.7

21 y1l ve daha fazla 101 19.3 100.0

- Ortaokul 297 56.9 56.9

Gahsilan Okul Tira Lise 225 431 100.0
15 ders ve daha az 72 13.8 13.8

16-20 ders 146 28.0 41.8

Haftalik Ders Saati 21-25 ders 150 28.7 70.5
26-30 ders 111 21.3 91.8

30 dersten fazla 43 8.2 100.0

100 68renci ve daha az 126 24.1 24.1

101-200 &grenci 98 18.8 42.9

Ogrenci Sayisi 201-300 6grenci 105 20.1 63.0
301-400 6grenci 99 19.0 82.0

401 68renci ve daha fazla 94 18.0 100.0

Okuldaki Beden 1 6gretmen 185 354 354
Egitimi Ogretmeni 2 6gretmen 138 26.4 61.9
Sayisi 3 68retmen daha fazla 199 38.1 100.0

. . Evet 74 14.2 14.2
Mobbinge Ugrama Hayir 448 85.8 100.0
Meslekte Basarili Evet 489 93.7 93.7
Hissetme Hayir 33 6.3 100.0

Ogr. Yap. Yer. Bir. Evet 428 82.0 82.0
Memnun Olma Hayir 94 18.0 100.0
Emekli Olana Kadar Evet 421 80.7 80.7
Ogr. Yapma Diisiincesi Hayir 101 19.3 100.0
Bir Sans Daha Olsa Evet 419 80.3 80.3
Ogr. Olma istegi Hayir 103 19.7 100.0

: Evet 105 20.1 20.1
EkIs Yapma Durumu Hayir 417 79.9 100.0
Toplam 522 100.0 100.0

Tablo 3.3’e gore, katilimcilar agirlikhi olarak; 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip (%28.7),
ortaokul kademesinde g¢alisan (%56.9), haftalik 21-25 arasinda dersi bulunan (%28.7), 100
ve daha az sayida 6grencisi olan (%24.1), okulunda 3 ve daha fazla beden egitimi ve spor
O0gretmeni bulunan (%38.1), mobbinge ugramamis (%85.8), mesleginde basarili hisseden
(%93.7), 6gretmenlik yaptig1 yerlesim biriminden memnun olan (%82.0), emekli olana kadar
6gretmenlik yapma disiincesi bulunan (%80.7), bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olmak

isteyen (%80.3) ve ek is yapmayan (%79.9) 6gretmenlerden olusmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Aracglar

Bu arastirmada online anket yontemi kullanilmis ve nicel olarak veriler toplanmistir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu

Orneklemi olusturan beden egitimi ve spor 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini ve mesleki
bilgilerini tespit edebilmek amaciyla kullanilmistir (Ek-2). Bu form, arastirma siirecinde

arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet, yas grubu, medeni durum, refah durumu, 6grenim durumu,
mesleki kidem, calisilan okul tiirti, haftalik ders saati, 6grenci sayisi, gorev yapilan okuldaki
beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisi, mobbinge ugrama durumu, mesleginde basaril
hissetme durumu, 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumu, emekli
olana kadar ogretmenlik yapma diisiincesi, bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma

diislincesi ve ek is yapma durumuna iliskin sorulardan olusmaktadir.

3.3.2. Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum 6l¢egi

Orneklemi olusturan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlarim tespit

edebilmek amaciyla kullanilmistir (Ek-3). Bu dl¢ek, Unlii (2011) tarafindan gelistirilmistir.

Bu o6lcek, 23 maddeden olusan bir 6lcektir. Katimcilarin ilgili yargilara 1 ile 5 arasinda
derecelendirme yapmalari istenmektedir. Bu baglamda, 6l¢egin puanlar1 23 ile 115 arasinda
degisiklik gostermektedir. Olcegin sayg1 ve kaygl olmak iizere 2 boyutu bulunmaktadir. Bu
boyutlarin Cronbach’s a giivenirlik katsayilar1 bu arastirmada, su sekilde bulunmustur:

Tablo 3.4. Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum 6lgeginin giivenirlik

analizleri
Olcek Boyut Cronbach’s a Giivenirlik Diizeyi
Toplam .86 Yiiksek
Mesleki Tutum Saygi 77 Orta
Kaygi 73 Orta

Tablo 3.4’e gore, katilimcilarin mesleki tutum diizeylerine ait toplam puan odlciimleri yliksek;

saygl ve kaygi boyutlarina iliskin 6lciimler ise orta diizeyde glivenilirdir.
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3.3.3. is doyumu 6lcegi

Orneklemi olusturan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumlarin tespit edebilmek

amaciyla kullanilmistir (Ek-4). Bu 6l¢ek, Glindiiz (2008) tarafindan gelistirilmistir.

Is Doyumu Olgegi, 19 maddeden olusan bir dlgektir. Katihmcilarin ilgili yargilara 1 ile 5
arasinda derecelendirme yapmalari istenmektedir. Bu baglamda, 6lgegin puanlar1 19 ile 95
arasinda degisiklik géstermektedir. Olgegin 6rgiit iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal gériiniim,
bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim olmak lizere 3 boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlarin

Cronbach’s a giivenirlik katsayilar1 bu arastirmada, su sekilde bulunmustur:

Tablo 3.5. is doyumu 6lgeginin giivenirlik analizleri

Olcek Boyut Cronbach’s Giivenirlik Diizeyi
Toplam 94 Yiiksek
is Doyumu OICKSG .89 Yiiksek
Bireysel Faktorler .89 Yiiksek
Orgiitsel Iletisim .87 Yiiksek

Tablo 3.5’e gore, katilimcilarin is doyumu diizeylerine ait toplam puan ile orgiit iklimi,
calisma kosullari ve sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlarina iliskin

Olgtimler ytliksek diizeyde giivenilirdir.

3.3.4. Maslach tiikenmislik envanteri

Orneklemi olusturan beden egitimi ve spor égretmenlerinin mesleki tiikkenmisliklerini tespit
edebilmek amaciyla kullanilmistir (Ek-5). Bu o6l¢cek, Maslach, Jackson ve Schwab (1981)
tarafindan gelistirilmis ve ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilmistir.

Bu envanter, 22 maddeden olusan bir 6lgektir. Katilimcilarin ilgili yargilara 0 ile 6 arasinda
derecelendirme yapmalari istenmektedir. Bu baglamda, 6lgegin puanlar1 0 ile 132 arasinda
degisiklik géstermektedir. Olgegin duygusal tikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olmak
iizere 3 boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlarin Cronbach’s a giivenirlik katsayilar1 bu

arastirmada, su sekilde bulunmustur:

Tablo 3.6. Maslach tiikenmislik envanterinin giivenirlik analizleri

Olcek Boyut Cronbach’s Giivenirlik Diizeyi
Toplam .78 Orta
I - Duygusal Tiikenme .70 Orta
Mesleki Tikenmislik Duyarsizlasma 73 Orta
Kisisel Basari 74 Orta
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Tablo 3.6'ya gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerine ait
toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 boyutlarina iliskin

Olctimler orta diizeyde giivenilirdir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma siirecinde toplanan veriler, SPSS-25 programinda analiz edilmistir. Oncelikle
arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin demografik ozelliklerine ve

mesleki bilgilerine frekans ve yiizde degerleri hesap edilmistir.

Orneklemin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikkenmiglikleri analiz edilmeden énce
normal dagilim varsayimini karsilama durumu ele alinmistir. Normallik kontrollerinde
Kolmogorov-Smirnov testi ve ¢arpiklik-basiklik degerleri kullanilabilmektedir (Biiyiikoztiirk,
2010).

Tablo 3.7. Arastirma verilerine ait Kolmogorov-Smirnov testi

Olcek Boyut Istatistik df p
Toplam 143 522 .000
Mesleki Tutum Saygi 175 522 .000
Kaygi 118 522 .000
Toplam .052 522 .002
is Doyumu Or. iklimi, Cal. Kos. ve Sos. Goriiniim .055 522 .001
Bireysel Faktorler 104 522 .000
Orgiitsel Iletisim 074 522 .000
Toplam 106 522 .000
. - Duygusal Tiikkenme .097 522 .000
Tikenmislik Duyarsizlasma 163 522 000
Kisisel Basari .068 522 .000

Tablo 3.7’deki Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 anlamli bulunmustur (p<.05). Dolayisiyla,

arastirma verileri normal dagilhim gostermemektedir (Biiytlikoztiirk, 2010).
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Tablo 3.8. Arastirma verilerine ait ¢carpiklik ve basiklik degerleri

Olcek Boyut Carpikhk  Basikhik
Toplam -1.74 -1.33
Mesleki Tutum Saygi -1.15 1.88
Kaygi -1.15 2.05
Toplam -1.30 -1.42
is Doyumu Or. iklimi, Cal. Kos. ve Sos. Goriiniim -1.17 -1.59
Bireysel Faktorler -1.73 1.06
Orgiitsel Iletisim -1.23 -1.43
Toplam 1.28 3.85
. - Duygusal Tiikenme 1.63 -1.09
Tikenmislik Duyarsizlasma 1.33 1.70
Kisisel Basari -1.58 1.82

Biiylikoztiirk (2013)’e gore, bir arastirmadaki carpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilim varsayimini karsilamasi igin ilgili degerlerin -1,0 ile +1,0 arasinda olmasi
gerekmektedir. Tablo 3.8’e gore, arastirma verilerinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin

genelinin normal dagilim varsayimini karsilamadig1 sdylenebilir.

Kolmogorov-Smirnov  testi ve ¢arpiklik basiklik degerleri bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, arastirmada normal dagilim belirlenememistir. Ayrica, veri
dagilimlarina iliskin grafikler degerlendirildiginde; verilerin normal dagilhim gostermedigi
saptanmistir. Verileri normal dagilim géstermeyen arastirmalarda non-parametrik analizler
kullanilmaktadir (Kul, 2014). Bu sebeple, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri analiz edilirken Mann Whitney U Testi,

Kruskal Wallis H Testi ve Spearman Korelasyon Analizi kullanilmistir.
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4. BOLUM
BULGULAR

Bu boéliimde, beden egitimi O6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmisgliklerine yonelik elde edilen analiz sonuclar1 paylasimistir. Yapilan analizlerde
mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tikenmislik hem demografik ve mesleki bilgilere gore

karsilastirilmis hem de bu degiskenler arasindaki korelasyonel iliski incelenmistir.

4.1. Mesleki Tutum Diizeyine Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlari demografik
degiskenlere ve mesleki bilgilere gore karsilastirilmistir. Bu karsilastirmalarda, 2 gruplu
degiskene dayali mukayeseler Mann Whitney U Testi; ‘den fazla gruplu mukayeseler ise
Kruskal Wallis H Testi ile yapilmistir.

Tablo 4.1. Mesleki tutumun cinsiyete gére degerlendirilmesi

g(l:’;ll;l‘;i Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
M oplam) Erek 319 se212 aseiso S80S0 91
swn N0 S e o
T R

Tablo 4.1'e gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlar: cinsiyete gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh
fark gortilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=32180.50; p=.91); Saygi: (u=32281.00;
p=.95); Kaygi: (u=31489.50; p=.60)].
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Tablo 4.2. Mesleki tutumun yas grubuna gore degerlendirilmesi

](3)(1)(;?11;1‘;?‘ Grup n Sira Ort. X2 p gz$:151

Mesleki 30 yas ve daha az 123 248.45

Tutum 31-40 yas 219 257.84 2.47 .29 -
(Toplam) 41 yas ve lizeri 180 274.88
30 yas ve daha az 123 274.72

Saygi 31-40 yas 219 25291 1.68 43 -
41 yas ve uzeri 180 262.92
30 yas ve daha az 123 236.15

Kaygi 31-40 yas 219 260.23 5.03 .05 -
41 yas ve uzeri 180 280.37

Tablo 4.2’ye gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlari yas grubuna goére
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh
fark gorilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (x2=2.47; p=.29); Saygl: (x?=1.68; p=.43);
Kaygi: (x2=5.03; p=.05)].

Tablo 4.3. Mesleki tutumun medeni duruma gore degerlendirilmesi

g(l;’;;lil‘;i Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
M lToplam) B 32 26717 ogrinsy 2690850 20
O
TR0 RIS e a0

Tablo 4.3’e gore, katihmcilarin mesleki tutumlart medeni duruma goére karsilastirildiginda;
toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh fark
gorilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=26908.50; p=.20); Saygi: (u=28736.50;
p=.89); Kaygi: (u=27156.50; p=.26)].

Tablo 4.4. Mesleki tutumun refah durumuna goére degerlendirilmesi

g(l,(;;l;]‘;i Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
HeadTum o W0 s o
we e m i Wl www o
wn oE R W aom o
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Tablo 4.4’e gore, katilimcilarin mesleki tutumlari refah durumuna gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh fark goriilmektedir
[Mesleki Tutum (Toplam): (u=28105.00; p=.01); Saygi: (u=28319.00; p=.03); Kaygr:
(u=18680.00; p=.04)].

Tablo 4.5. Mesleki tutumun 6grenim durumuna gore degerlendirilmesi

g(l:’;;l;l‘;i Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
Me(sﬁlﬂlf.;t)“m Llslgflzﬂztu 47493 321:33 12105684555500 1748450 .99
Sayg! Lls];fliﬁztu 47493 %gé:gg 12106139049.6000 1735400 .71
Kayg Lls];iiﬁztu 47493 32;3‘7} 12105772775.'5500 17429.50 .95

Tablo 4.5’e gore, Kkatimcilarin mesleki tutumlari 68renim durumuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
fark gortilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=17484.50; p=.99); Saygi: (u=17354.00;
p=.71); Kaygi: (u=17429.50; p=.95)].

Tablo 4.6. Mesleki tutumun mesleki kideme gore degerlendirilmesi

](;(l)(;(:ll;l‘::' Grup n Sira Ort. x?2 p gﬁlesl
5 y1l ve daha az 150 262.31
Mesleki 6-10 y1l 122 283.98
Tutum 11-15y1l 83 229.91 8.67 .07 -
(Toplam) 16-20 y1l 66 238.14
21 y1l ve daha fazla 101 274.38
5 y1l ve daha az 150 276.66
6-10 y1l 122 276.88
Saygi 11-15y1l 83 235.12 9.92 .04 1>4
16-20 y1l 66 222.40
21 y1l ve daha fazla 101 267.64
5 y1l ve daha az 150 253.63
6-10 y1l 122 283.26
Kaygi 11-15y1l 83 231.93 6.91 14 -
16-20 y1l 66 256.83
21 y1l ve daha fazla 101 274.25

Tablo 4.6'ya gore, katilimcilarin mesleki tutumlar: mesleki kideme gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml fark gériilmemektedir.
Fakat saygi boyutunda 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip beden egitimi ve spor

O0gretmenlerinin puani 16-20 yil araliginda mesleki kideme sahip olanlardan istatistiksel
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olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (x2=8.67;
p=.07); Saygt: (x2=9.92; p=.04); Kaygt: (x2=6.91; p=.14)].

Tablo 4.7. Mesleki tutumun calisilan okul tiirline gore degerlendirilmesi

g(l:’;:;l‘;i Grup n Sira Ort. Sira Top. u 4
lroplam) L 225 ez smersgo 5000 92

Tablo 4.7'ye gore, katilmcilarin mesleki tutumlar1 c¢alisilan okul tiiriine gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
fark gortilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=33250.00; p=.92); Saygi: (u=32779.50;
p=.71); Kaygi: (u=32657.50; p=.65)].

Tablo 4.8. Mesleki tutumun haftalik ders saatine gore degerlendirilmesi

g(l)irilil‘; (: Grup n Sira Ort. X2 P l(j?)w:lsl

15 ders ve daha az 72 237.08
Mesleki 16-20 ders 146 249.90

Tutum 21-25 ders 150 270.12 4.64 33 -
(Toplam) 26-30 ders 111 277.46
30 dersten fazla 43 270.51
15 ders ve daha az 72 243.42
16-20 ders 146 245.72

Saygi 21-25 ders 150 274.21 4.68 32 -
26-30 ders 111 269.86
30 dersten fazla 43 279.44
15 ders ve daha az 72 242.55
16-20 ders 146 252.22

Kaygi 21-25 ders 150 266.00 3.58 47 -
26-30 ders 111 280.38
30 dersten fazla 43 260.29

Tablo 4.8’e gore, katiimcilarin mesleki tutumlar1 haftallk ders saatine gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
fark goriilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (x?2=4.64; p=.33); Saygt: (x?=4.68; p=.32);
Kaygi: (x2=3.58; p=.47)].
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Tablo 4.9. Mesleki tutumun 6grenci sayisina gore degerlendirilmesi

Olgek ve Games
Boyutlar Grup n Sira Ort. X2 Howell
100 ve daha az 126 236.13
Mesleki 101-200 6grenci 98 264.99
Tutum 201-300 6grenci 105 262.10 7.79 .10 -
(Toplam) 301-400 6grenci 99 259.62
401 ve daha fazla 94 293.18
100 ve daha az 126 245.17
101-200 6grenci 98 269.85
Saygi 201-300 6grenci 105 252.16 5.77 22 -
301-400 6grenci 99 256.53
401 ve daha fazla 94 290.36
100 ve daha az 126 239.95
101-200 6grenci 98 257.93
Kaygi 201-300 6grenci 105 266.19 5.88 .81 -
301-400 6grenci 99 261.34
401 ve daha fazla 94 289.04

Tablo 4.9’a gore, katilimcilarin mesleki tutumlar1 6grenci sayisina gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh fark
goriilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (x2=7.79; p=.10); Saygi: (x2=5.77; p=.22); Kayg1:
(x2=5.88; p=.81)].

Tablo 4.10. Mesleki tutumun okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisina gore

degerlendirilmesi
g(l)(’;ilil‘; (: Grup n Sira Ort. x?2 p l(j?)w:lsl

Mesleki 1 68retmen 185 274.08

Tutum 2 0gretmen 138 261.82 2.53 .28 -
(Toplam) 3 ve daha fazla 199 249.59
1 68retmen 185 261.80

Saygi 2 0gretmen 138 278.53 3.06 22 -
3 ve daha fazla 199 249.41
1 6gretmen 185 278.90

Kaygi 2 0gretmen 138 253.42 3.85 15 -
3 ve daha fazla 199 250.93

Tablo 4.10’a gore, katilimcilarin mesleki tutumlar: okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni
sayisina gore karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlaml fark goriilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (x2=2.53; p=.28); Sayg:
(x2=3.06; p=.22); Kaygi: (x2=3.85; p=.15)].
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Tablo 4.11. Mesleki tutumun mobbinge ugrama durumuna goére degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n SiraOrt.  Sira Top. u p
Me(sk’l;::lt)um IE:;tr 18 26394 i1omaesp 1400250 03
Save! IE:;Itr 47448 322:31 11169951921'?000 14137.00 .04
Havel IE:;fr 48 26670 1194gs00 1424500 04

Tablo 4.11’e gore, kattlimcilarin mesleki tutumlari mobbinge ugrama durumuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi boyutlarinda mobbinge ugramayan
katilimcilarin puani mobbinge ugrayanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=14002.50; p=.03); Saygi: (u=14137.00;
p=.04); Kaygi: (u=14245.00; p=.04)].

Tablo 4.12. Mesleki tutumun meslekte basarili hissetme durumuna gore degerlendirilmesi

g:,i,ﬁ;i Grup n Sira Ort.  Sira Top. u p
Mefﬁlgl:;t)um P];::;tr 43839 f;gig 113%,50'80 3667.00  .000
wo W0 R waw o
Kayg: IE:;; s lerse  agmoso. 430950 000

Tablo 4.12’ye gore, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutumlar1 meslekte
basarili hissetme durumuna gore karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt
boyutlarinda mesleginde basarili hisseden beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani
mesleginde basarili hissetmeyenlerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
gorillmektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=3667.00; p=.000); Saygi: (u=3862.00; p=.000);
Kaygi: (u=4309.50; p=.000)].
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Tablo 4.13. Mesleki tutumun 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma

durumuna gore degerlendirilmesi

](;) (l)g;,il;l‘;:, Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
e Toplam) — tawr 54 20501 1977400 1480900 000
Savel IE:;Itr 49248 %2:?3 11197318221.6000 14917.00 000
Hayer IE:;tr 49248 Zﬁ;? 11196776357.5500 1530050  .000

Tablo 4.13’e gore, katilimcilarin mesleki tutumlar1 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden

memnun olma durumuna gore Kkarsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt

boyutlarinda 6gretmenlik yaptig1 yerlesim biriminden memnun olan beden egitimi ve spor

O0gretmenlerinin puani 6gretmenlik yaptig1 yerlesim biriminden memnun olmayanlardan

istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir [Mesleki Tutum (Toplam):

(u=14809.00; p=.000); Saygi: (u=14917.00; p=.000); Kaygi: (u=15300.50; p=.000)].

Tablo 4.14. Mesleki tutumun emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine gore

degerlendirilmesi
Olcek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u D
Mesleki Tutum Evet 421 283.84 119498.00
(Toplam) Hayir 101 16837 17005.00 118>400 000
Evet 421 28339 119306.50
Sayg! Hayir 101 17026 1719650 1204550 000
Evet 421 28049 118086.50
Kayg! Hayir 101 182.34 1841650 1326550 000

Tablo 4.14’e gore, katihmcilarin emekli olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine gore

karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi boyutlarinda emekli olana kadar

O0gretmenlik yapma diisiincesi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani emekli olana

kadar o6gretmenlik yapma diisliincesi olmayanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yuksek oldugu goriilmektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=11854.00; p=.000); Saygt:
(u=12045.50; p=.000); Kaygi: (u=13265.50; p=.000)].
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Tablo 4.15. Mesleki tutumun bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma diisiincesine gore

degerlendirilmesi
Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
Mesleki Tutum Evet 419 29720 124525.00
(Toplam) Hayir 103 11629 1197800 002200 000
Evet 419 29578 123932.50
Sayg! Hayir 103 122.04 1257050 /214>0 000
Evet 419 29191 122311.00
Kayg! Hayir 103 13779 1419200 0036:00 .000

Tablo 4.15’e gore, katilimcilarin bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma diisiincesine gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda bir sans daha olsa tekrar
O0gretmen olma diisiincesi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani bu yodnde
diisiincesi olmayanlardan istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir
[Mesleki Tutum (Toplam): (u=6622.00; p=.000); Saygi: (u=7214.50; p=.000); Kaygn
(u=8836.00; p=.000)].

Tablo 4.16. Mesleki tutumun ek is yapma durumuna gore degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Me(s;zl;ll:;t)um Ii‘il;tr 17 26336 10977600 2116000 60
Svel IE:;tr 17 25066 1ospogo 2112700 58
tavel IE:;tr 17 26519 i105s4so 2035350 27

Tablo 4.16’ya gore, katilmcilarin mesleki tutumlar1 ek is yapma durumuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
fark gorilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (u=21160.00; p=.60); Saygt: (u=21127.00;
p=.58); Kaygi: (u=20353.50; p=.27)].

4.2. is Doyumu Diizeyine Yénelik Bulgular

Katilmcilarin is doyumu diizeyleri demografik degiskenlere ve mesleki bilgilere gore
karsilastirllmistir. Bu karsilastirmalarda, 2 gruplu degiskene dayali mukayeseler Mann

Whitney U Testi; 2‘den fazla gruplu mukayeseler ise Kruskal Wallis H Testi ile yapilmistir.
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Tablo 4.17. Is doyumunun cinsiyete gére degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
is Doyumu Kadin 203 265.63  53923.50

(Toplam) Erkek 319 25887 8257950 103950 .62
Or. iklimi, Cal. Kadin 203 270.37 54884.50

Kosullar1 ve Erkek 319 255.86 81618.50 30578.50 .28
Sos. Goriiniim

Bireysel Kadin 203 258.42  52459.50

Faktérler Erkek 319 263.46 8404350 SL/°3°0 .71
Orgiitsel Kadin 203 266.90 54181.50

iletisim Erkek 319 25806 82321.50 128150 ol

Tablo 4.17’ye gore, katihmcilarin is doyumlar cinsiyete gore karsilastirildiginda; toplam
puan ile OICKSG, bireysel faktorler ve érgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamh fark gorilmemektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=31539.50; p=.62); OICKSG:
(u=30578.50; p=.28); Bireysel Faktorler: (u=31753.50; p=.71); Orgiitsel Iletisim:
(u=31281.50; p=.51)].

Tablo 4.18. [s doyumunun yas grubuna gore degerlendirilmesi

](3)(1)(;1]:1‘; (: Grup n Sira Ort. x?2 p gilesl
is Doyumu 30 yas ve daha az 123 257.61
(Toplam) 31-40 yas 219 245.84 6.18 .05 -
41 yas ve uizeri 180 283.22
Or. iklimi, Cal. 30 yas ve daha az 123 240.23
Kosullari ve 31-40 yas 219 250.67 9.67 .01 3>1
Sos. Goriiniim 41 yas ve uzeri 180 289.21
Bireysel 30 yas ve daha az 123 279.34
Faktérler 31-40 yas 219 241.96 6.19 .05 -
41 yas ve Uizeri 180 273.08
Orgiitsel 30 yas ve daha az 123 263.26
iletisim 31-40 yas 219 247.31 4.03 13 -
41 yas ve lizeri 180 277.56

Tablo 4.18’e gore, katilimcilarin is doyumlar1 yas grubuna goére karsilastirildiginda; toplam
puan ile bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml fark
goriilmemektedir. Fakat OICKSG boyutunda 41 yas ve iizerindeki beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin puan1 30 yas ve daha az grubundaki 6gretmenlerden istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yiiksek oldugu gériilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (x?=6.18; p=.05);
OICKSG: (x2=9.67; p=.01); Bireysel Faktérler: (x?=6.19; p=.05); Orgiitsel Iletisim: (x2=4.03;
p=.13)].
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Tablo 4.19. Is doyumunun medeni duruma gére degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
lropamy  Bi 362 26494 ssooro0 2771650 43
orictaos a6 s B0
Tablo 3.19. (Devami)

Faktorler Bt 362 26727 oerszgo SP7100 94

Tetisim "B 362 26823 9709750 2652550 12

Tablo 4.19°a gore, katilimcilarin is doyumlart medeni duruma gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile OICKSG, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlaml fark gériilmemektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=27716.50; p=.43); OICKSG:
(u=28846.00; p=.94); Bireysel Faktérler: (u=26871.00; p=.94); Orgiitsel iletisim:
(u=26525.50; p=.12)].

Tablo 4.20. is doyumunun refah durumuna goére degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
i$ Doyumu Orta 322 238.17 76692.00
(Toplam) iyi 200 29906 59811.00 21068900 .000
Or. iklimi, Cal. Orta 322 236.89 76279.50
Kosullari ve lyi 200 301.12 60223.50 24276.50 .000
Sos. Goriiniim
Bireysel Orta 322 244.74  78807.50
Faktorler iyi 200 28848 5769550 2080450 000
Orgiitsel Orta 322 238.24  76712.00
iletisim lyi 200 29896 59791.00 24709.00 000

Tablo 4.20’ye gore, katihmcilarin is doyumlari refah durumuna goére karsilastirildiginda;
toplam puan ile OICKSG, bireysel faktérler ve érgiitsel iletisim alt boyutlarinda iyi diizeyde
reha sahip beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani orta diizeyde refaha sahip
ogretmenlerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek goériilmektedir [Iis Doyumu
(Toplam): (u=24689.00; p=.000); OICKSG: (u=24276.50; p=.000); Bireysel Faktorler:
(u=26804.50; p=.000); Orgiitsel iletisim: (u=24709.00; p=.000)].
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Tablo 4.21. Is doyumunun 6grenim durumuna gére degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
is Doyumu Lisans 443 263.28 116633.50

(Toplam) Lisansiistii 79 25151 19869.50 1070950 .52
Or. iklimi, Cal. Lisans 443 259.29 114867.50

Kosullar: ve Lisansiistii 79 273.87 2163550 16571.50 .43
Sos. Goriiniim

Bireysel Lisans 443 266.46  118040.00

Faktérler Lisansiistii 79 23371 1846300 1004050 08
Orgiitsel Lisans 443 265.59 117655.00

iletisim Lisansiistii 79 23858  1sgagop 100090 14

Tablo 4.21’e gore, katilimcilarin is doyumlar1 6grenim durumuna goére karsilastirildiginda;
toplam puan ile OICKSG, bireysel faktorler ve érgiitsel iletisim boyutlarinda alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml fark gériilmemektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=16709.50; p=.52);
OICKSG: (u=16571.50; p=.43); Bireysel Faktorler: (u=16540.50; p=.08); Orgiitsel Iletisim:

(u=16565.50; p=.14)].

Tablo 4.22. is doyumunun mesleki kideme gére degerlendirilmesi

](3)(1)(;(:11;1‘::' Grup n Sira Ort. x? p gﬁlesl
5 y1l ve daha az 150 251.17
is Doyumu 6-10 y1l 122 27491
(Toplam) 11-15y1l 83 231.84 7.90 10 -
16-20 y1l 66 257.85
21 yil ve daha fazla 101 287.40
Or. iklimi, 5 y1l ve daha az 150 235.33
Cal. 6-10 y1l 122 275.79
Kosullar: ve 11-15y1l 83 244.37 11.57 .02 2>1
Sos. 16-20 y1l 66 265.70
Goriiniim 21 y1l ve daha fazla 101 294.44
5 yil ve daha az 150 273.86
Bireysel 6-10 y1l 122 275.52
Faktorler 11-15y1l 83 215.34 10.93 .03 1,2>3
16-20 y1l 66 248.60
21 y1l ve daha fazla 101 272.57
5 y1l ve daha az 150 257.85
Orgiitsel 6-10 y1l 122 264.79
iletisim 11-15y1l 83 239.73 3.93 42 -
16-20 y1l 66 258.67
21 y1l ve daha fazla 101 282.69
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Tablo 4.22'ye gore, katilimcilarin is doyumlart mesleki kideme goére karsilastirildiginda;
toplam puan ile orgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh fark
goriilmemektedir. Fakat OICKSG boyutunda 6-10 yil araliginda mesleki kideme sahip
katilimcilarin puani 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerden ve bireysel
faktorler boyutunda 5 yil ve daha az ile 6-10 yil araliginda mesleki kideme sahip
katilimcilarin puani 11-15 yi1l araliginda mesleki kideme sahip 6gretmenlerden istatistiksel
olarak anlaml diizeyde yiiksek goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (x2=7.90; p=.10);
OICKSG: (x2=11.57; p=.02); Bireysel Faktorler: (x2=10.93; p=.03); Orgiitsel Iletisim: (x2=3.93;
p=42)].

Tablo 4.23. is doyumunun calisilan okul tiiriine gore degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
is Doyumu Ortaokul 297 256.60 76210.50
(Toplam) Lise 225 267.97 60292.50 31957.50 39
Or. iklimi, Cal. Ortaokul 297 261.43  77643.50
Kosullari ve Lise 225 261.60 58859.50 33390.50 .99
Sos. Goriiniim
Bireysel Ortaokul 297 251.77  74776.00
Faktérler Lise 225 27434 61727.00 30523.00 09
Orgiitsel Ortaokul 297 256.87 76289.50
iletisim Lise 225 267.62 6021350 S2036-50 42

Tablo 4.23’e gore, katilimcilarin is doyumlar ¢alisilan okul tiiriine gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile OICKSG, bireysel faktorler ve érgiitsel iletisim boyutlarinda alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli fark gériilmemektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=31957.50; p=.39);
OICKSG: (u=33390.50; p=.99); Bireysel Faktorler: (u=30523.00; p=.09); Orgiitsel Iletisim:
(u=32036.50; p=.42)].
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Tablo 4.24. Is doyumunun haftalik ders saatine gére degerlendirilmesi

Olgek ve Games
Boyutlar Grup n Sira Ort. X2 Howell
15 ders ve daha az 72 254.18
is Doyumu 16-20 ders 146 258.90
(Toplam) 21-25 ders 150 272.04 1.21 .88 -
26-30 ders 111 254.36
30 dersten fazla 43 264.22
15 ders ve daha az 72 265.83
Or. iklimi, Gal. 16-20 ders 146 258.90
Kosullari ve 21-25 ders 150 273.79 5.99 .20 -
Sos. Gorinim 26-30 ders 111 265.06
30 dersten fazla 43 211.01
15 ders ve daha az 72 248.15
Bireysel 16-20 ders 146 263.11
Faktorler 21-25 ders 150 265.98 11.14 .03 5>1,4
26-30 ders 111 237.50
30 dersten fazla 43 324.71
15 ders ve daha az 72 240.01
Orgiitsel 16-20 ders 146 258.54
iletisim 21-25 ders 150 273.71 3.10 .54 -
26-30 ders 111 256.80
30 dersten fazla 43 277.07

Tablo 4.24’e gore, katilimcilarin is doyumlar: haftalik ders saatine gore karsilastirildiginda;

toplam puan ile OICKSG ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml fark

goriilmemektedir. Fakat bireysel faktorler boyutunda 30 saatten fazla haftalik dersi olan

katilimcilarin puani 15 saat ve daha az ile 26-30 saat aralifinda dersi olan 68retmenlerden

istatistiksel olarak anlamlh diizeyde yiiksek goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (x?=1.21;
p=.88); OICKSG: (x?=5.99; p=.20); Bireysel Faktérler: (x2=11.14; p=.03); Orgiitsel Iletisim:

(x?=3.10; p=.54)].
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Tablo 4.25. [s doyumunun 6grenci sayisina gore degerlendirilmesi

Olgek ve Games
Boyutlar Grup n Sira Ort. X2 Howell

100 ve daha az 126 259.83

is Doyumu 101-200 ?grenq 98 268.19
(Toplam) 201-300 Ggrenci 105 248.91 1.83 77 -

301-400 68renci 99 257.10

401 ve daha fazla 94 275.46

100 ve daha az 126 266.34

Or. iklimi, Cal. 101-200 6grenci 98 273.28
Kosullari ve 201-300 6grenci 105 251.96 1.46 .83 -

Sos. Goriinilm  301-400 6grenci 99 262.02

401 ve daha fazla 94 252.84

100 ve daha az 126 254.64

Bireysel 101-200 (?grenc% 98 263.57
Faktérler 201-300 6g8renci 105 243.29 6.50 17 -

301-400 6grenci 99 256.09

401 ve daha fazla 94 294.58

100 ve daha az 126 258.85

Orgiitsel 101-200 ﬁ){:;renc% 98 258.67
iletisim 201-300 ogrenci 105 253.90 3.16 .53 -

301-400 6grenci 99 252.64

401 ve daha fazla 94 285.82

Tablo 4.25’e gore, katihmcilarin is doyumlar1 6grenci sayisina gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile OICKSG, bireysel faktorler ve érgiitsel iletisim boyutlarinda alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamh fark goériilmemektedir [Is Doyumu (Toplam): (x?=1.83; p=.77);
OICKSG: (x2=1.46; p=.83); Bireysel Faktorler: (x?=6.50; p=.17); Orgiitsel Iletisim: (x?=3.16;
p=.53)].

Tablo 4.26. [s doyumunun okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisina gore

degerlendirilmesi
Olcek ve Boyutlar Grup n Sira Ort. x2 p Games Howell
is Doyumu 1 (?ic:;retmen 185 247.48
(Toplam) 2 0gretmen 138 292.30 7.97 .02 2>1
3 ve daha fazla 199 253.17
Or. iklimi, Cal. 1 6gretmen 185 249.92
Kosullar1 ve Sos. 2 6gretmen 138 304.66 15.64 .000 2>1,3
Goriniim 3 ve daha fazla 199 242.33
Bireysel 1 (?gretmen 185 251.26
Faktorler 2 0gretmen 138 277.78 2.50 .29 -
3 ve daha fazla 199 259.73
1 6gretmen 185 243.65
Orgiitsel iletisim 2 égretmen 138 27536 422 .12 -

3 ve daha fazla 199 268.48
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Tablo 4.26'ya gore, katilimcilarin is doyumlar1 okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni
sayisina gore Kkarsilastirildiginda; bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlarinda alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml fark goriilmemektedir. Fakat toplam puanda
okulunda 2 6gretmen olan katilimcilarin puani okulunda 1 6gretmen olan 6gretmenlerden ve
OICKSG boyutunda ise okulunda 2 égretmen olan katilimcilarin puam okulunda 1 ile 3 ve
daha fazla 6gretmen olan 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yliksek
goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (x2=7.97; p=.02); OICKSG: (x?=15.64; p=.000); Bireysel
Faktorler: (x2=2.50; p=.29); Orgiitsel Iletisim: (x?=4.22; p=.12)].

Tablo 4.27. Is doyumunun mobbinge ugrama durumuna gére degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
is Doyumu Evet 74 157.55  11659.00

(Toplam) Hayir 448 278.67 124844.00 8884.00 000
Or. iklimi, Cal. Evet 74 17438  12904.00

Kosullar ve Hayir 448 275.89 123599.00 10129.00 .000
Sos. Goriiniim

Bireysel Evet 74 146.05 10808.00

Faktorler Hayir 448 280.57 125695.00 8033.00 000

Orgiitsel Evet 74 172.48 12763.50

iletisim Hayir 448 276.20 123739.50 2988.50 000

Tablo 4.27°’ye gore, katilmcilarin is doyumlari mobbinge ugrama durumuna gore
karsilastirldifinda; toplam puan ile OICKSG, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt
boyutlarinda mobbinge ugramayan katilimcilarin puani mobbinge ugrayan 6gretmenlerden
istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek gériilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=8884.00;
p=.000); OICKSG: (u=10129.00; p=.000); Bireysel Faktorler: (u=8033.00; p=.000); Orgiitsel
Iletisim: (u=9988.50; p=.000)].

Tablo 4.28. is doyumunun meslekte basarili hissetme durumuna gore degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
is Doyumu Evet 489 269,10 131590,00
(Toplam) Hayir 33 148,88 4913,00 4352.00 000
Or. iklimi, Cal. Evet 489 268,63 131358,00
Kosullari ve Hayir 33 155,91 5145,00 4584.00 .000
Sos. Goriiniim
Bireysel Evet 489 268,55 131322,50
Faktorler Hayir 33 156,98 5180,50 4619.50 000
Orgiitsel Evet 489 267,67 130888,50
iletisim Hayir 33 170,14 5614,50 5053.50 000
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Tablo 4.28’e gore, katilimcilarin is doyumlar:1 meslekte basarili hissetme durumuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile OICKSG, bireysel faktérler ve orgiitsel iletisim alt
boyutlarinda mesleginde basarili hisseden katilimcilarin puani mesleginde basaril
hissetmeyenlerden 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlamh diizeyde yiiksek
goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=4352.00; p=.000); OICKSG: (u=4584.00; p=.000);
Bireysel Faktorler: (u=4619.50; p=.000); Orgiitsel Iletisim: (u=5053.50; p=.000)].

Tablo 4.29. [s doyumunun égretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma

durumuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort.  Sira Top. u p
is Doyumu Evet 428 289.34  123837.50

(Toplam) Hayir 94 134.74 12665.50 8200.50 000
Or. iklimi, Gal. Evet 428 285.40 122150.50

Kosullari ve Hayir 94 152.69 14352.50 9887.50 .000
Sos. Goriiniim

Bireysel Evet 428 287.78  123168.00

Faktorler Hayir 94 141.86 13335.00 8870.00 000
Orgiitsel Evet 428 288.95 123669.00

iletisim Hayir 94 136.53 12834.00 8369.00 000

Tablo 4.29’a gore, katilimcilarin is doyumlar: meslekte basarili hissetme 6gretmenlik yapilan
yerlesim biriminden memnun olma durumuna gore karsilastirildiginda; toplam puan ile
OICKSG, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda 6gretmenlik yapilan yerlesim
biriminden memnun olan katilimcilarin puant memnun olmayan 6gretmenlerden istatistiksel
olarak anlaml diizeyde yiiksek goériilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=8200.50; p=.000);
OICKSG: (u=9887.50; p=.000); Bireysel Faktorler: (u=8870.00; p=.000); Orgiitsel Iletisim:
(u=8369.00; p=.000)].

Tablo 4.30. is doyumunun emekli olan kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine gére

degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort.  Sira Top. u p
is Doyumu Evet 421 286.98 120818.00

(Toplam) Hayir 101 15530 15685.00 103400 .000
Or. iklimi, Cal. Evet 421 284.02  119573.00

Kosullar1 ve Hayir 101 167.62  16930.00 11779.00 .000
Sos. Goriniim

Bireysel Evet 421 286.16  120475.00

Faktérler Hayir 101 15869 1602800 10877:00 .000
Orgiitsel Evet 421 285.51 120199.50

iletisim Hayir 101 16142 1630350 1119250 000
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Tablo 4.30’a gore, katimcilarin is doyumlart emekli olana kadar 6gretmenlik yapma
diisiincesine gore karsilastirildiginda; toplam puan ile OICKSG, bireysel faktérler ve érgiitsel
iletisim boyutlarinda emekli olana kadar dgretmenlik yapma diistincesi olan katilimcilarin
puani bu yonde disiincesi olmayan 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlaml diizeyde
yiiksek goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=10534.00; p=.000); OICKSG: (u=11779.00;
p=.000); Bireysel Faktorler: (u=10877.00; p=.000); Orgiitsel letisim: (u=11152.50; p=.000)].

Tablo 4.31. is doyumunun bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma diisiincesine gére

degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
is Doyumu Evet 419 280.71 117618.00

(Toplam) Hayir 103 183.35 18885.00 y2529.00 000
Or. iklimi, Cal. Evet 419 276.37  115800.50

Kosullar ve Hayir 103 201.00 20702.50 15346.50 .000
Sos. Goriiniim

Bireysel Evet 419 28294 118551.50

Faktorler Hayir 103 174.29 17951.50 1259550 000

Orgiitsel Evet 419 27793 116451.00

iletisim Hayir 103 194.68  20052.00 14696.00 000

Tablo 4.31’e gore, katilimcilarin is doyumlar1 bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma
diisiincesine gore karsilastirildiginda; toplam puan ile OICKSG, bireysel faktérler ve drgiitsel
iletisim alt boyutlarinda bu yodnde diisiincesi olan katilimcilarin diisiincesi olmayan
ogretmenlerden istatistiksel olarak anlamh diizeyde yiiksek goériilmektedir [is Doyumu
(Toplam): (u=13529.00; p=.000); OICKSG: (u=15346.50; p=.000); Bireysel Faktorler:
(u=12595.50; p=.000); Orgiitsel iletisim: (u=14696.00; p=.000)].

Tablo 4.32. Is doyumunun ek is yapma durumuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
is Doyumu Evet 105 282.24  29635.00
(Toplam) Hayir 417 256.28 106868.00 19175.00 12
Or. iklimi, Gal. Evet 105 288.16  30257.00
Kosullari ve Hayir 417 254.79  106246.00 19093.00 .05
Sos. Goriiniim
Bireysel Evet 105 267.30 28066.00
Faktorler Hayir 417 260.04 108437.00 21284.00 66
Orgiitsel Evet 105 282.01  29611.50
iletisim Hayir 417 256.33 106891.50 19738.50 12
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Tablo 4.32'ye gore, katiimcilarin is doyumlart ek is yapma durumuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile OICKSG, bireysel faktérler ve orgiitsel iletisim alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark gériilmemektedir [Is Doyumu (Toplam):
(u=19175.00; p=.12); OICKSG: (u=19093.00; p=.05); Bireysel Faktorler: (u=21284.00; p=.66);
Orgiitsel letisim: (u=19738.50; p=.12)].

4.3. Mesleki Tiikenmislik Diizeyine Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri demografik degiskenlere ve
mesleki bilgilere gore karsilastirnlmistir. Bu karsilastirmalarda, 2 gruplu degiskene dayali
mukayeseler Mann Whitney U Testi; 2‘den fazla gruplu mukayeseler ise Kruskal Wallis H

Testi ile yapilmistir.

Tablo 4.33. Mesleki tiikenmisligin cinsiyete gore degerlendirilmesi

Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
Mesleki Kadin 203 26091 52964.00
Tiikenmislik Erkek 2jIsS 261.88 83539.00 32258.00 94
(Toplam)
Duygusal Kadin 203 264.81 53756.00
Tiikenme Erkek 319 259.39  82747.00 3170780 69
Kadin 203 251.72  51099.50
Duyarsizlasma Erkek 319 26772  85403.50 30393.50 24
. . Kadin 203 264.58 53710.50
Kisisel Basari Erkek 319 25954 8279250 31752.50 71

Tablo 4.33’e gore, katiimcilarin mesleki tiikenmislikleri cinsiyete gore karsilastirildiginda;
toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve Kkisisel basar1 alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamlh fark goriilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam):
(u=32258.00; p=.94); Duygusal Tiikenme: (u=31707.00; p=.69); Duyarsizlasma: (u=30393.50;
p=.24); Kisisel Basari: (u=31752.50; p=.71)].
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Tablo 4.34. Mesleki tiikenmisligin yas grubuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve Games
Boyutlar Grup n Sira Ort. X2 Howell
Mesleki 30 yas ve daha az 123 228.50
Tiikenmislik 31-49 yas 219 282.95 1.43 .05 -
(Toplam) 41 yas ve lizeri 180 257.95
Duygusal 30 yas ve daha az 123 250.21
Tiikenme 31-49 yas 219 275.98 3.49 18 -
41 yas ve lizeri 180 251.60
30 yas ve daha az 123 268.14
Duyarsizlasma 31-49 yas 219 276.53 4.61 .06 -
41 yas ve Uzeri 180 238.68
30 yas ve daha az 123 233.56
Kisisel Basari 31-49 yas 219 260.63 3.46 .08 -
41 yas ve lizeri 180 281.65

Tablo 4.34’e gore, Kkatilimcilarin mesleki tlikenmislikleri yas grubuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik
(Toplam): (x2=1.43; p=.05); Duygusal Tiikenme: (x?=3.49; p=.18); Duyarsizlasma: (x?=4.61;
p=.06); Kisisel Basar1: (x2=3.46; p=.08)].

Tablo 4.35. Mesleki tilkenmisligin medeni duruma goére degerlendirilmesi

Olcek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
Mesleki Bekar 160 276.13  44180.50
Tiikenmislik Evli 362 255.03 92322.50 26619.50 14
(Toplam)
Duygusal Bekar 160 27898 44637.00
Tiikenme Evli 362 253.77  91866.00 26163.00 08
Bekar 160 28190 45104.00
Duyarsizlasma Evli 362 259248  91399.00 25696.00 .04
. . Bekar 160 249.79  39966.50
Kisisel Basari Evli 362 266.68 96536.50 27086.50 24

Tablo 4.35’e gore, katilmcilarin mesleki tiikenmislikleri medeni duruma gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml fark gériilmemektedir. Fakat duyarsizlasma boyutunda bekar olan
katilimcilarin puani evlilerden istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiliksek goriilmektedir
[Mesleki Tikenmislik (Toplam): (u=26619.50; p=.14); Duygusal Tikenme: (u=26163.00;
p=.08); Duyarsizlasma: (u=25696.00; p=.04); Kisisel Basari: (u=27086.50; p=.24)].
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Tablo 4.36. Mesleki tiikenmisligin refah durumuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Orta 322 264.51 85172.50

Tiikkenmislik Iyi 200 256.65 51330.50 31230.50 .58

(Toplam)

Duygusal Orta 322 272.21 87650.50

Tiikenme lyi 200 244.26  48852.50 2875250 06
Orta 322 255.75  82352.50

Duyarsizlasma iyi 200 270.75 5415050 30349.50 27
. Orta 322 249.20 80241.00

Kisisel Basari iyi 200 28131  56262.00 28238.00 .05

Tablo 4.36’'ya gore, katiimcilarin mesleki tiikenmislikleri refah durumuna gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik
(Toplam): (u=31230.50; p=.58); Duygusal Tiikenme: (u=28752.50; p=.06); Duyarsizlasma:
(u=30349.50; p=.27); Kisisel Basar1: (u=28238.00; p=.05)].

Tablo 4.37. Mesleki tiikenmisligin 6grenim durumuna gore degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u P
Mesleki Lisans 443 25446 112724.00

Tiikenmislik Lisansiistii 79 301.00 23779.00 14378.00 .01

(Toplam)

Duygusal Lisans 443 25753 114087.00

Tilkkenme Lisansiistii 79 28375 2241600 1°/4100 .15
Lisans 443 259.87 115124.50

Duyarsizlasma . iistii 79 270.61 2137850 1072150 .56
- Lisans 443 257.89 11424550

Kisisel Basari Lisansiistii 79 281.74 2225750 100990 .20

Tablo 4.37’ye gore, katihmcilarin mesleki tlikenmislikleri 6grenim durumuna gore
karsilastirildiginda; duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml fark goriilmemektedir. Fakat toplam puanda lisansiistii mezunu
katilimcilarin puani lisans mezunu olanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde ytliksek
gorulmektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (u=14378.00; p=.01); Duygusal Tiikenme:
(u=15741.00; p=.15); Duyarsizlasma: (u=16751.50; p=.56); Kisisel Basari: (u=15899.50;
p=.20)].
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Tablo 4.38. Mesleki tilkenmisligin mesleki kideme gore degerlendirilmesi

Olcek ve Games
Boyutlar Grup n Sira Ort. X2 Howell
5 yil ve daha az 150 235.34
Mesleki 6-10 y1l 122 271.09
Tiikkenmislik 11-15y1l 83 274.54 6.38 17 -
(Toplam) 16-20 y1l 66 270.45
21 y1l ve daha fazla 101 272.21
5 yil ve daha az 150 245.57
Duygusal 6-10 y1l 122 262.12
Titkenme 11-15y1l 83 294.81 5.96 .20 -
16-20 y1l 66 264.77
21 y1l ve daha fazla 101 254.90
5 yil ve daha az 150 255.25
6-10 y1l 122 261.60
Duyarsizlasma 11-15y1l 83 288.46 4.32 .37 -
16-20 y1l 66 239.89
21 y1l ve daha fazla 101 262.62
5 yil ve daha az 150 252.58
Kisisel 6-10 y1l 122 273.61
Basar1 11-15y1l 83 220.17 10.50 .03 4>3
16-20 y1l 66 276.95
21 y1l ve daha fazla 101 283.98
Tablo 4.38’e gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri mesleki kideme gore

karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda

istatistiksel olarak anlamh fark goriilmemektedir. Fakat kisisel basar1 boyutunda 16-20 yil

araliginda mesleki kidemi olan katilimcilarin puani 11-15 yil aralifinda mesleki kidemi

olanlardan istatistiksel olarak anlaml diizeyde ytliksek goriilmektedir [Mesleki Tiikenmislik

(Toplam): (x?=6.38; p=.17); Duygusal Tiikenme: (x2=5.96; p=.20); Duyarsizlasma: (x?=4.32;

p=.37); Kisisel Basar1: (x2=10.50; p=.03)].

Tablo 4.39. Mesleki titkenmisligin calisilan okul tiirtine gore degerlendirilmesi

Olcek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Ortaokul 297 264.65 78600.50
Tiikenmislik Lise 225 257.34 57902.50 32477.50 .58
(Toplam)
Duygusal Ortaokul 297 262.49  77959.00
Tiikenme Lise 225 260.20 58544.00 33119.00 86
Ortaokul 297 268.06 79613.50
Duyarsizlasma Lise 225 25284 5688950 31464.50 25
. . Ortaokul 297 258.01 76628.00
Kisisel Basar Lise 925 26611 5987500 32375.00 .54
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Tablo 4.39’a gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri calisilan okul tiiriine gore
karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik
(Toplam): (u=32477.50; p=.58); Duygusal Tiikenme: (u=33119.00; p=.86); Duyarsizlasma:
(u=31464.50; p=.25); Kisisel Basar1: (u=32375.00; p=.54)].

Tablo 4.40. Mesleki tiikenmisligin haftalik ders saatine gore degerlendirilmesi

g(l)g;;lil:l i Grup n Sira Ort. x? p Sﬁ&:ﬁ
15 ders ve daha az 72 289.53
Mesleki 16-20 ders 146 265.20

Tikenmislik 21-25 ders 150 261.20 13.73 .01 1,2,3,4>5
(Toplam) 26-30 ders 111 268.29
30 dersten fazla 43 185.51
15 ders ve daha az 72 290.90
Duygusal 16-20 ders 146 266.06

Tiikenme 21-25 ders 150 25498 6.72 .15 -

26-30 ders 111 262.05
30 dersten fazla 43 218.13
15 ders ve daha az 72 289.71
16-20 ders 146 262.08

Duyarsizlasma 21-25 ders 150 250.96 13.94 .01 1,2>5
26-30 ders 111 282.49
30 dersten fazla 43 194.88
15 ders ve daha az 72 257.74
16-20 ders 146 252.18

Kisisel Basari 21-25 ders 150 281.24 3.81 43 -

26-30 ders 111 255.49
30 dersten fazla 43 246.09

Tablo 4.40’a gore, katiimcilarin mesleki tiikkenmislikleri haftalilk ders saatine gore
karsilastirildiginda; duygusal tikenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamh fark goriilmemektedir. Fakat toplam puanda 15 ders ve daha az, 16-20 ders, 21-25
ders ve 26-30 ders saati dersi olan katilimcilarin puani1 30 dersten fazla haftalik dersi olan
O0gretmenlerden ve duyarsizlasma boyutunda ise 15 ders ve daha az, 16-20 ders haftalik dersi
olan katilimcilarin puani 30 dersten fazla haftalik dersi olan 6gretmenlerden istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek gortilmektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (x2=13.73;
p=.01); Duygusal Tiikkenme: (x2=6.72; p=.15); Duyarsizlasma: (x2=13.94; p=.01); Kisisel Basart:
(x2=3.81; p=.43)].
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Tablo 4.41. Mesleki tiikenmisligin 6g8renci sayisina gore degerlendirilmesi

Olgek ve Games

Boyutlar Grup n Sira Ort. X2 Howell
100 ve daha az 126 274.52
Mesleki 101-200 6grenci 98 262.93

Tiikenmislik 201-300 6grenci 105 268.92 11.09 .03 4>5
(Toplam) 301-400 6grenci 99 278.88
401 ve daha fazla 94 215.97
100 ve daha az 126 273.76
Duygusal 101-200 ?grenci 98 252.56
Tiikenme 201-300 6g8renci 105 275.56 10.52 .03 4>5
301-400 6grenci 99 279.10
401 ve daha fazla 94 220.15
100 ve daha az 126 283.61
101-200 6g8renci 98 253.06
Duyarsizlasma 201-300 6grenci 105 264.47 11.13 .03 1,4>5
301-400 6grenci 99 277.30
401 ve daha fazla 94 220.71
100 ve daha az 126 255.84
101-200 6grenci 98 277.78
Kisisel Basar1 201-300 6grenci 105 248.20 4.62 33 -

301-400 6grenci 99 247.73
401 ve daha fazla 94 281.47

Tablo 4.41’e gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri 06grenci sayisina gore
karsilastirildiginda; kisisel basar1 alt boyutunda istatistiksel olarak anlamh fark
gorilmemektedir. Fakat toplam puan ile duygusal tiikkenme boyutunda 301-400 6grencisi
olan katilimcilarin puan1 401 ve daha fazla 6grencisi olan 6gretmenlerden ve duyarsizlasma
boyutunda ise 100 ve daha az ile 301-400 6g8rencisi olan katihmcilarin puan1 401 ve daha
fazla olan oOgretmenlerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde ylksek goriilmektedir
[Mesleki Tikenmislik (Toplam): (x2=11.09; p=.03); Duygusal Tiikenme: (x?=10.52; p=.03);
Duyarsizlasma: (x?=11.13; p=.03); Kisisel Basar1: (x2=4.62; p=.33)].
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Tablo 4.42. Mesleki tiikenmisligin okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisina gore

degerlendirilmesi
1(3)(1);?11;1:\ i Grup n Sira Ort. X2 p l(-isxglsl
Mesleki 1 6gretmen 185 261.84
Tiikenmislik 2 0gretmen 138 265.37 17 92 -
(Toplam) 3 ve daha fazla 199 258.51
Duygusal 1 éf:gretmen 185 260.63
Titkenme 2 0gretmen 138 266.77 .25 .88 -
3 ve daha fazla 199 258.66
1 6gretmen 185 257.41
Duyarsizlasma 2 6gretmen 138 269.99 .62 73 -
3 ve daha fazla 199 259.41
1 68retmen 185 261.70
Kisisel Basari 2 0gretmen 138 260.11 .02 .99 -
3 ve daha fazla 199 262.28

Tablo 4.42’ye gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri okuldaki beden egitimi ve spor
O0gretmeni sayisina gore karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve Kkisisel basar1 alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh fark
gorilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (x?=.17; p=.92); Duygusal Tiikenme:
(x2=.25; p=.88); Duyarsizlasma: (x?=.62; p=.73); Kisisel Basar1: (x2=.02; p=.99)].

Tablo 4.4 3. Mesleki tiikenmisligin mobbinge ugrama durumuna gore degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Evet 74 317.48  23493.50
Tiikenmislik Hayir 448 252.25 113009.50 12433.50 .001
(Toplam)
Duygusal Evet 74 315.53 23349.50
Tiikenme Hayir 448 252.57 113153.50 12577.50 001
Evet 74 290.79  21518.50
Duyarsizlasma Hayir 448 25666 114984.50 14408.50 .07
. Evet 74 249.95 18496.50
Kisisel Basari Hayr 448 26341 118006.50 15721.50 48

Tablo 4.43’e gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri mobbinge ugrama durumuna gore
karsilastirildiginda; duyarsizlasma ve kisisel basari alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlaml fark goriilmemektedir. Fakat toplam puan ile duygusal tiikenme boyutunda mobbinge
ugrayanlarin puanit mobbinge ugramayanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde ytliksek
gorillmektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (u=12433.50; p=.001); Duygusal Tiikenme:
(u=12577.50; p=.001); Duyarsizlasma: (u=14408.50; p=.07); Kisisel Basar1: (u=15721.50;
p=.48)].
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Tablo 4.44. Mesleki tiikenmisligin meslekte basarili hissetme durumuna gore

degerlendirilmesi
Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Evet 489 257,09 125716,50
Tiikenmislik Hayir 33 326,86  10786,50 5911.50 .01
(Toplam)
Duygusal Evet 489 254,84 124615,50
Tiikenme Hayir 33 360,23 11887,50 4810.50 000
Evet 489 255,88 125125,50
Duyarsizlasma Hayir 33 344.77 1137750 5320.50 .001
. . Evet 489 269,43 131749,50
Kisisel Basari Hayir 33 144,05 475350 4192.50 .000

Tablo 4.44’e gore, katihmcilarin mesleki tiikenmislikleri meslekte basarili hissetme
durumuna gore Kkarsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma
boyutlarinda mesleginde basarili hissetmeyenler; kisisel basar1 boyutunda ise mesleginde
basarili hissedenler lehine istatistiksel olarak anlamh fark goriilmektedir[Mesleki
Tiikenmislik (Toplam): (u=5911.50; p=.01); Duygusal Tiikenme: (u=4810.50; p=.000);
Duyarsizlasma: (u=5320.50; p=.001); Kisisel Basar1: (u=4192.50; p=.000)].

Tablo 4.45. Mesleki tiikenmigligin 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma

durumuna gore degerlendirilmesi

Olcek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Evet 428 249.24 106673.00
Tiikenmislik Hayir 94 317.34  29830.00 14867.00 .000
(Toplam)
Duygusal Evet 428 24342 104182.50
Tiikenme Hayir 94 343.84  32320.50 1237650 000
Evet 428 251.79  107765.00
Duyarsizlasma Hayir 94 305.72 28738.00 15959.00  .000
. . Evet 428 277.04 118571.00
Kisisel Basari Hayr 94 190.77 17932.00 13467.00 .000

Tablo 4.45’e gore, katiimcilarin mesleki tiikenmislikleri 6gretmenlik yapilan yerlesim
biriminden memnun olma durumuna gore karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal
tiikenme, duyarsizlasma boyutlarinda memnun olmayanlar; kisisel basar1 boyutunda ise
memnun olanlar lehine istatistiksel olarak anlaml fark goriilmektedir [Mesleki Tikenmislik
(Toplam): (u=14867.00; p=.000); Duygusal Tiikenme: (u=12376.50; p=.000); Duyarsizlasma:
(u=15959.00; p=.000); Kisisel Basari: (u=13467.00; p=.000)].
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Tablo 4.46. Mesleki tiikenmisligin emekli olan kadar 6gretmenlik yapma diisiincesine gore

degerlendirilmesi
Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Evet 421 240.28 101157.50
Tiikenmislik Hayir 101 34996 3534550 12326.50 .000
(Toplam)
Duygusal Evet 421 232.71  97971.00
Tiikenme Hayir 101 381.50  38532.00 9140.00 000
Evet 421 251.24 105770.50
Duyarsizlasma Hayir 101 30428 30732.50 16939.50 .001
. . Evet 421 278.33 117176.00
Kisisel Basari Hayir 101 19136 19327.00 14176.00  .000

Tablo 4.46'ya gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri emekli olana kadar 6gretmenlik
yapma diisiincesine gore Kkarsilastirildifinda; toplam puan ile duygusal tiikenme,
duyarsizlasma boyutlarinda 6gretmenlik yapma distincesi olmayanlar; kisisel basari
boyutunda ise 6gretmenlik yapma disiincesi olanlar lehine istatistiksel olarak anlamh fark
gorilmektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (u=12326.50; p=.000); Duygusal Tiikkenme:
(u=9140.00; p=.000); Duyarsizlasma: (u=16939.50; p=.001); Kisisel Basari: (u=14176.00;
p=.000)].

Tablo 4.47. Mesleki tiikenmigligin bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma diisiincesine gore

degerlendirilmesi
Olcek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Evet 419 233.86  97989.00
Tiikenmislik Hayir 103 373.92 38514.00  9999.00 .000
(Toplam)
Duygusal Evet 419 228.72 95835.50
Tiikenme Hayir 103 394.83  40667.50 784550 000
Evet 419 246.78  103402.00
Duyarsizlasma Hayir 103 32137 33101.00 15412.00 .000
. . Evet 419 27746  116257.50
Kisisel Basari Hayir 103 196.56 20245.50 14889.50  .000

Tablo 4.47’ye gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri bir sans daha olsa tekrar 6gretmen
olma disiincesine gore Kkarsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikenme,
duyarsizlasma boyutlarinda tekrar 6gretmen olma diisiincesi olmayanlar; kisisel basari
boyutunda ise tekrar 6gretmen olma diisiincesi olanlar lehine istatistiksel olarak anlamh fark
goriilmektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (u=9999.00; p=.000); Duygusal Tiikenme:
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(u=7845.50; p=.000); Duyarsizlasma: (u=15412.00; p=.000); Kisisel Basari: (u=14889.50;
p=.000)].

Tablo 4.48. Mesleki tilkenmisligin ek is yapma durumuna gore degerlendirilmesi

Olcek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u p
Mesleki Evet 105 306.34  32166.00
Tiikenmislik Hayir 417 250.21 104337.00 17184.00 .001
(Toplam)
Duygusal Evet 105 276.74  29058.00
Tiikenme Hayir 417 257.66  107445.00 20292.00 25
Evet 105 259.44  27241.00
Duyarsizlasma Hayir 417 262.02  109262.00 21676.00 .88
. Evet 105 318.21  33412.00
Kisisel Basari Hayir 417 24722 103091.00 15938.00  .000

Tablo 4.48’e gore, katilimcilarin mesleki tiikenmislikleri ek is yapma durumuna gore
karsilastirildiginda; duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamh fark gérilmemektedir. Fakat toplam puan ile kisisel basar1 boyutunda ek is yapan
katilimcilarin puani ek is yapmayan 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlamh diizeyde
yuksek fark goriilmektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam): (u=17184.00; p=.001); Duygusal
Tiikenme: (u=20292.00; p=.25); Duyarsizlasma: (u=21676.00; p=.88); Kisisel Basari:
(u=15938.00; p=.000)].

4.4. Mesleki Tutum, is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Arasindaki Iliskiye Yénelik
Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve
mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Bu incelemelerde, Spearman

Korelasyon Analizi kullanilmistir.
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Tablo 4.49. Mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislik arasindaki iliski

MTU S K iD O0ICKSG BF oi MTU DT D KB
MTU 1.000
S 792" 1.000
K 904" 507" 1.000
iD 7 428" 293" 1.000
OiCKSG 336" 377" 265" 947" 1.000
BF .399" 456" 310" 920" 780" 1.000
oi 289" 342" 227" 882" 767 791" 1.000
MTU -419™ -251" - 467 -.255" -.185" -.295" -250™ 1.000
DT -.609™ -428™ -612™ - 457" -394 -463" -429" .851* 1.000
D -452" -278" -476™ -.294" -222" -.354" -262™ 663" 647" 1.000
KB 486" 440" 419™ 502" 469™ 485" 447 -120™ -511" -509”  1.000

MTU: Mesleki Tutum (Toplam); S: Saygy; K: Kaygs; ID: Is Doyumu (Toplam); OICKSG: Orgiit iklimi, Calisma Kosullar1 ve Sosyal

Goriiniim; BF: Bireysel Faktorler; Ol: Orgiitsel Iletisim; MTU: Mesleki Tiikenmislik (Toplam); DT: Duygusal Tiikenme; D:
Duyarsizlasma; KB: Kisisel Basari
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Tablo 4.49’a gore, katilimcilarin mesleki tutumlarina ait toplam puan ile saygi ve kaygi
boyutlarinin is doyumu ile orgiitsel iletisim boyutlariyla pozitif yonde ve anlamlh diizeyde
iliskisinin oldugu gorilmektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (r=.375"; p<.05); Saygt: (r=.428";
p<.05); Kaygt: (r=.293"; p<.05)].

Tablo 4.49’a gore, katilimcilarin mesleki tutumlarina ait toplam puanin mesleki tiikenmislige
ait toplam puan ile duygusal tilkenme ve duyarsizlasma boyutlariyla negatif; kisisel basari
boyutuyla ise pozitif yonde ve anlamlh diizeyde iliskisinin oldugu gorilmektedir [Mesleki
Tikenmislik: (Toplam): (r=-419"; p<.05); Duygusal Tiikenme: (r=-.609"; p<.05);
Duyarsizlasma: (r=-.452"; p<.05); Kisisel Basar1: (r=.486"; p<.05)].

Tablo 4.49’a gére, katilmcilarin mesleki is doyumuna ait toplam puan ile OICKSG, bireysel
faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlarinin mesleki tiikenmislige ait toplam puanla negatif
yonde ve anlamh diizeyde iligkisinin oldugu goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (r=-.255";
p<.05); OICKSG: (r=-.185"; p<.05); Bireysel Faktorler, (r=-.295"; p<.05); Orgiitsel iletisim:
(r=-.250"; p<.05)].
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5. BOLUM
TARTISMA

Bu boéliimde, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmigliklerine yonelik elde edilen sonuglarin literatiirdeki calismalar temel alinarak

yapilan tartismasi paylasilmistir.

5.1. Mesleki Tutum Diizeyine Yénelik Bulgularin Tartisilmasi

Bu arastirmada o6ncelikle, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri
cesitli demografik degiskenler baglaminda incelenmistir. Yapilan incelemelerde, cinsiyet, yas
grubu, medeni durum, 6grenim durumu, mesleki kidem, calisilan okul tiirdi, haftalik ders
saati, 6grenci sayisi, okuldaki beden egitimi ve spor Ogretmeni sayis1 ve ek is yapma
durumuna gore anlamli sonuclar elde edilememistir. Bu kapsamda, beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutumlarinda ilgili degiskenlerin herhangi bir anlamli etkisinin
olmadig1 soylenebilir. Fakat refah durumu, mobbinge ugrama durumu, meslekte basarih
hissetme durumu, 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumu, emekli
olana kadar 6gretmenlik yapma diisiincesi ve bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma
durumu gibi degiskenlere dayali yapilan incelemelerde anlamh sonuglar elde edilmistir. ilgili
degiskenler goéz Oniine alindiginda; mobbinge ugrama, basarii hissetme, gelir diizeyi,
yasanilan yerden duyulan memnuniyet gibi pek cok etmenin mesleki tutumu ytkselttigi
soylenebilir. Bu kapsamda ulasilan sonugclar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, mesleki
tutuma bagh olarak ulasilan sonuclarin arastirma amagclarn kapsaminda elde edilmesi

beklenen sonuglar oldugu soylenebilir.

llgili literatiir incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutum
diizeylerinin ele alindig1 arastirmalarin sinirli sayida oldugu belirlenmistir. Yapilan kisith
sayldaki arastirmanin ulastifi sonuglar, bu arastirmada elde edilen sonuclari
desteklemektedir. Bu durum da arastirma sonuglarinin mesleki tutum 6zelinde literatiir ile
uyumunu gostermektedir. Ornegin; Dinger (2019) tarafindan Mus ilinde gérev yapan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri incelenmistir. Dingcer (2019)'in
arastirmasinda, bu arastirmada oldugu gibi refah durumundaki artisin mesleki tutumu
anlamli dizeyde yiikselttigi sonucu elde edilmistir. Bu kapsamda, Dinger (2019)’in
arastirmasi ile bu ¢alismanin uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica, Uziim vd.
(2015) tarafindan yiiriitillen arastirmada, yas grubunun beden egitimi ve spor 6gretmenligi
adaylarinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 anlaml dizeyde etkilemedigi sonucu
elde edilmigtir. Uziim vd. (2015)’nin arastirmasinda elde edilen sonuclar da bu ¢alisma ile
ortiismektedir. Ek olarak Yildiz vd. (2020)'nin arastirmasinda da Uziim vd. (2015)'nin

arastirmasi ile bu calismay1 destekleyen sonuclara ulasilmistir. Nitekim, Yildiz vd. (2020)'nin
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arastirmasinda, yas grubuna bagli olarak mesleki tutum diizeyinde anlamli bir degisiklik

olmadig1 belirlenmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri kapsaminda ulastig1 sonugclar
ile bu arastirmanin sonuclar1 arasinda zitlik olusturan calismalar da literatiirde mevcuttur.
Ornegin; Aydilek (2019)’in arastirmasinda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tutumlarinin refah durumuna goére anlamh bir fark géstermedigi belirlenmistir. Oysa hem bu
calismada hem de literatiiriin genelinde bunun aksi bir sonug¢ yer almaktadir (Dinger, 2019).
Ayrica, Kuru (2022) tarafindan yiritiilen arastirmada ise beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutumlarinda kadin ve erkeklerin birbirlerinden anlaml diizeyde
farklilastig1 sonucu elde edilmistir. Bu arastirmada ise mesleki tutumda cinsiyet baglaminda
anlamh fark bulunamamasi, Kuru (2022)'nun arastirmasi ile bu g¢alismada zithik
olusturmaktadir. Bu arastirma ile zit sonuclara ulasan arastirmalarin zaman, mekan,
orneklem vb. gibi degiskenler bakimindan farkli olmasi, arastirmalar arasinda cesitli
sonuglara ulasilmasina sebebiyet vermis olabilir. Bu baglamda, bu arastirmada beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutumlarina yoénelik gilincel sonuglarin elde edilmesi,

literatiire yeni bir bakis acis1 kazandirmaktadir.

5.2. is Doyumu Diizeyine Yonelik Bulgularin Tartigilmasi

Arastirma konusundan hareketle, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri
cesitli demografik degiskenler baglaminda incelenmistir. Yapilan incelemelerde, cinsiyet, yas
grubu, medeni durum, mesleki kidem, ¢alisilan okul tiirii, haftalik ders saati, 68renci sayis1 ve
ek is yapma durumuna gore anlamli sonuglar elde edilememistir. Bu kapsamda, beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin is doyumlarinda ilgili degiskenlerin herhangi bir anlaml etkisinin
olmadig1 soylenebilir. Fakat 6grenim durumu, refah durumu, okuldaki beden egitimi ve spor
O0gretmeni sayisi, mobbinge ugrama durumu, meslekte basarili hissetme durumu,
o0gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumu, emekli olana kadar
o0gretmenlik yapma diisiincesi ve bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma durumu gibi
degiskenlere dayali yapilan incelemelerde anlamh sonuglar elde edilmistir. ilgili degiskenler
goz Oniine alindiginda; mobbinge ugrama, basarili hissetme, yasanilan yerden duyulan
memnuniyet gibi pek cok etmenin is doyumunu yiikselttigi sOylenebilir. Bu kapsamda
ulasilan sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, is doyumuna baglh olarak ulasilan
sonuclarin arastirma amagclari kapsaminda elde edilmesi beklenen sonuclar oldugunu

soylemek miimkiindir.

I1gili literatiir incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin
incelendigi calismalarin sinirh sayida oldugu sonucu elde edilmistir. Az sayidaki aragstirmanin
ulastifl sonuclar, bu arastirmada elde edilen sonuglar1 desteklemektedir. Bu durum da
arastirma sonuglarinin is doyumu 6zelinde literatiir ile uyumunu gostermektedir. Ornegin;

Bircan (2021) tarafindan Mersin ilinde gérev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
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doyumu diizeyleri incelenmistir. Bircan (2021)'1in arastirmasinda, bu arastirmada oldugu gibi
cinsiyet ve mesleki kidemin is doyumunda anlamli bir farka sebebiyet vermedigi tespit
edilmistir. Bu kapsamda, Bircan (2021)’1n arastirmasi ile bu ¢alismanin uyumlu oldugunu
soylemek miimkiindiir. Ayrica, Durna (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, cinsiyet, yas,
medeni durum, 6grenim durumu, mesleki kidem, gorev yapilan kademenin beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinde is doyumunu anlamh diizeyde etkilemedigi sonucu elde edilmistir.
Durna (2021)'nin arastirmasinda elde edilen sonuclar da bu calisma ile értiismektedir. Ek
olarak Gok (2019)lin arastirmasinda da diger arastirmalarda oldugu gibi bu calismay1
destekleyen sonuclara ulasilmistir. Nitekim, Gok (2019)’lin arastirmasinda, mesleki kidem,
calisilan kademe ve haftalik ders saatine bagh olarak is doyumunda anlamh bir degisiklik

olmadig belirlenmistir.

Beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin is doyumu kapsaminda ulastigl sonuglar ile bu
aragtirmanin sonuglari arasinda zithik olusturan cahismalar da literatiirde mevcuttur. Ornegin;
Usuflu (2020)'nun arastirmasinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyumunun
cinsiyet ve mesleki kideme gore anlamh bir fark goésterdigi belirlenmistir. Oysa hem bu
calismada hem de literatiiriin genelinde bunun aksi bir sonug yer almaktadir (Durna, 2021).
Ayrica, Gok (2019) tarafindan ylriitilen arastirmada ise beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin is doyumlarinda kadin ve erkeklerin birbirlerinden anlaml duzeyde
farklilastigi sonucu elde edilmistir. Bu arastirmada ise is doyumunda cinsiyet baglaminda
anlamh fark bulunamamasi, Go6k (2019)lin arastirmasi ile bu g¢alismada zithk
olusturmaktadir. Bu arastirma ile zit sonuclara ulasan arastirmalarin zaman, mekan,
orneklem vb. gibi degiskenler bakimindan farkli olmasi, arastirmalar arasinda cesitli
sonuglara ulagilmasina sebebiyet vermis olabilir. Bu baglamda, bu arastirmada beden egitimi
ve spor 6gretmenlerinin is doyumlarina yonelik giincel sonuglarin elde edilmesi, literatiirii

zenginlestirmektedir.

5.3. Mesleki Tiikenmislik Diizeyine Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Arastirma baglaminda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri
cesitli demografik degiskenler baglaminda ele alinmistir. Yapilan incelemelerde, cinsiyet, yas
grubu, medeni durum, refah durumu, mesleki kidem, ¢alisilan okul tiirii ve okuldaki beden
egitimi ve spor 6gretmeni sayisina gore anlamli sonuclar elde edilememistir. Bu kapsamda,
beden egitimi ve spor o6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinde ilgili degiskenlerin
herhangi bir anlaml etkisinin olmadig1 séylenebilir. Fakat 6grenim durumu, haftalik ders
saati, O6grenci sayisi, mobbinge ugrama durumu, meslekte basarili hissetme durumu,
O0gretmenlik yapilan yerlesim biriminden memnun olma durumu, emekli olana kadar
Ogretmenlik yapma diisiincesi, bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma durumu ve ek is
yapma durumu gibi degiskenlere dayali yapilan incelemelerde anlamli sonuglar elde

edilmistir. ilgili degiskenler gz 6niine alindiginda; mobbinge ugrama, bagaril hissetme, gelir
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diizeyi, yasanilan yerden duyulan memnuniyet gibi pek ¢ok etmenin mesleki tiikenmisligi
azalttig1 soylenebilir. Bu kapsamda ulasilan sonuclar bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
mesleki tiilkenmislige bagh olarak ulasilan sonuglarin arastirma amaclar1 kapsaminda elde

edilmesi beklenen sonuclar oldugu séylenebilir.

Ilgili literatiir incelendiginde, beden egitimi ve spor égretmenlerinin mesleki titkenmislik
diizeylerinin ele alindig1 arastirmalarin sinirhl sayida oldugu belirlenmistir. Yapilan kisith
sayidaki arastirmanin ulastifi sonuglar, bu arastirmada elde edilen sonuglar
desteklemektedir. Bu durum da arastirma sonuglarinin mesleki titkenmislik 6zelinde literatiir
ile uyumunu géstermektedir. Ornegin; Dilekci (2022) tarafindan yapilan arastirmada, beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmiglik diizeyleri incelenmistir. Dilekgi
(2022)'nin arastirmasinda, bu arastirmada oldugu gibi cinsiyet, yas grubu ve mesleki kidemin
mesleki tiikenmislikte anlamh bir degisiklige sebebiyet vermedigi elde edilmistir. Bu
kapsamda, Dilekci (2022)’'nin arastirmasi ile bu g¢alismanin uyumlu oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ayrica, Odabas (2019) tarafindan yiirtitilen arastirmada, cinsiyet ve yas
grubunun beden egitimi ve spor O0gretmenlerinde mesleki tiikenmisligi anlamlh diizeyde
etkilemedigi sonucu elde edilmistir. Odabas (2019)'1n arastirmasinda elde edilen sonuclar da
bu ¢alisma ile ortiismektedir. Ek olarak Akbaba (2022)'nin arastirmasinda da bu ¢alismayi
destekleyen sonuclara ulasilmistir. Nitekim, Akbaba (2022)'nin arastirmasinda, cinsiyet,
medeni durum ve yas grubuna bagh olarak mesleki tiikkenmislik diizeyinde anlamli bir

degisiklik olmadig belirlenmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kapsaminda ulastigi
sonuclar ile bu arastirmanin sonuclari arasinda zitlik olusturan calismalar da literatiirde
mevcuttur. Ornegin; Cihan (2011)'1n arastirmasinda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki titkenmisliklerinde cinsiyete gére anlamli bir fark gosterdigi belirlenmistir. Oysa hem
bu calismada hem de literatiiriin genelinde bunun aksi bir sonu¢ yer almaktadir (Dilekgi,
2022; Odabas, 2019). Ayrica, Akbaba (2016) tarafindan yiiriitiilen arastirmada ise beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmisliklerinde kideme gore anlamli farklilasma
sonucu elde edilmistir. Bu arastirmada ise mesleki tutumda cinsiyet baglaminda anlamh fark
bulunmasi, Akbaba (2016)'nin arastirmasi ile bu calismada zithk olusturmaktadir. Bu
arastirma ile zit sonuglara ulasan arastirmalarin zaman, mekéan, 6rneklem vb. gibi degiskenler
bakimindan farkli olmasi, arastirmalar arasinda gesitli sonuclara ulasilmasina sebebiyet
vermis olabilir. Bu baglamda, bu arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tiikenmisliklerine yonelik gilincel sonuglarin elde edilmesi, literatiire yeni bir bakis acisi

kazandirmaktadir.
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5.4. Mesleki Tutum, is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki iliskiye
Yonelik Bulgularin Tartisilmasi

Bu arastirmanin ana amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu
ve mesleki tlikenmislikleri arasindaki iliskidir. Bu yonde toplanan verilerin analizi
yapildiktan sonra, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina ait toplam
puan ile saygi ve kaygi boyutlarinin is doyumu ile orgiitsel iletisim boyutlariyla pozitif yonde
ve anlamlh diizeyde iliskisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutumlarina ait toplam puanin mesleki tiikkenmislige ait toplam puan
ile duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma boyutlariyla negatif; kisisel basar1 boyutuyla ise
pozitif yonde ve anlaml diizeyde iliskisinin oldugu sonucu elde edilmistir. Son olarak, beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki is doyumuna ait toplam puan ile 6rgiit iklimi, calisma
kosullar1 ve sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlarinin mesleki
tiikenmislige ait toplam puanla negatif yénde ve anlaml diizeyde iliskisinin oldugu sonucuna
varilmistir. Buradan hareketle, mesleki tutum ve is doyumu arasinda dogru oranti; her iki
degiskenin mesleki tiikenmislikle arasinda ise ters oranti bulundugunu soéylemek
miimkiindiir. ilgili veriler bir biitiin olarak degerlendirildiginde; beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutum ile is doyumu arasinda pozitif yonde; her iki degiskenin

mesleki tiikenmislik ile arasinda ise negatif yonlii anlamli iliskisi oldugu sdylenebilir.

llgili literatiir incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is
doyumu ve mesleki tikenmislik dlzeylerini bir arada degerlendiren bir c¢alismanin
halihazirda mevcut olmadig1 belirlenmistir. Yirtitilen arastirmalar, genel olarak mesleki
tutum, is doyumu ve mesleki tikenmislik degiskenlerinin bir veya ikisinin
degerlendirilmesinden olusmaktadir. Ornegin; Gogercin (2017) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum ve mesleki tiikenmislikleri
arasindaki iliski incelenmis ve bu arastirmada oldugu gibi her iki degisken arasinda negatif
yonlii anlamli iliski oldugu sonucu edinilmistir. Ayrica Karaaslan vd. (2020) tarafindan
yuritiilen ¢alismada da hem bu arastirmada hem de Gogercin (2017) ‘in arastirmasinda
oldugu gibi beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglikleri ve is doyumu
arasindaki iliski degerlendirilmis olup negatif yonlii iliskiler tespit edilmistir. Bu kapsamda,
Karaaslan vd. (2020) ‘nin arastirmasi, Gogercin (2017) ‘in arastirmasini destekledigi kadar bu
calismayl da desteklemektedir. Dogan ve Akandere (2019)'nin arastirmasinda da beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu ile mesleki tiikenmislikleri arasinda ters oranti

tespit edilmesi, arastirma sonuglarinin literatiir ile uyumunu ortaya koymaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmisliklerine yonelik elde edilen sonuglar paylasilmis olup arastirma konusundan
hareketle, benzer konularda arastirma yiiriitmek isteyecek arastirmacilara birtakim

Onerilerde bulunulmustur.

Arastirma kapsaminda ilk olarak 6rneklem grubunun mesleki tutum diizeyleri incelenmistir.
Yapilan incelemelerde, katilimcilarin mesleki tutum diizeyleri ¢esitli degiskenler baglaminda
mukayese edilmistir. Bu noktada, ele alinan ilk degisken cinsiyet olmustur. Beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlari cinsiyete gore degerlendirildiginde; toplam puan ile
saygl ve kayg alt boyutlarinda kadin ve erkek dgretmenlerin puanlarinda anlamh bir fark

olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Katilimcilarin mesleki tutum diizeylerine yonelik yapilan bir baska inceleme, yas gruplarinin
referans alinmasi ile gerceklestirilmistir. ilgili bulgular yorumlandiginda, toplam puanda ve
alt boyutlarda anlaml fark bulunamamistir. Buna gore, farkli yas gruplarinda yer alan beden

egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri birbirine denktir.

Mesleki tutum diizeyinin medeni durum baglaminda karsilastirilmasinda, katilime1 grubunun
puanlarinda anlamli sonuclara ulasilamamistir. Buradan hareketle, bekar ve evli
O0gretmenlerin mesleki tutum diizeylerine ait toplam puan ile saygi ve kaygi boyutlarinin

benzer oldugunu séylemek miimkiindiir.

Katilimci grubunun mesleki tutum diizeyi, refah durumu referans alinarak incelendiginde;
anlamli sonuglara ulasilmistir. Buna gore, refah durumu iyi olan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutum diizeyine iliskin toplam puan ile alt boyut puanlar1 refah
durumu orta olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puanlarindan anlamh duizeyde

yliksek oldugu sonucu edinilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tutum diizeylerinin 6grenim durumu baglaminda anlamh fark géstermemesidir. Bu
sonug, lisans ve lisansiistii 6grenime sahip 6gretmenlerin mesleki tutuma iliskin toplam puan

ile sayg1 ve kaygi boyutlarinin denk oldugunu ortaya koymaktadir.

Orneklemin mesleki tutum diizeylerine yonelik yapilan bir baska inceleme, mesleki kidem
degiskenine gore karsilastirma yapilarak gerceklestirilmistir. Ilgili veriler analiz edildiginde,
toplam puan ve kaygi alt boyutunda anlaml fark bulunamamaistir. Fakat saygi boyutunda 5 yil
ve daha az mesleki kideme sahip beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puan1 16-20 yil
araliginda mesleki kideme sahip olanlardan istatistiksel olarak anlaml diizeyde ytiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Katilimcr grubunun mesleki tutum diizeyi, calisilan okul tiiriine gore incelendiginde; anlamlh
sonuclara ulasilamamistir. Bu baglamda, lise ve ortaokul kademesinde calisan 6gretmenlerin

mesleki tutumlari ile sayg1 ve kaygi boyutlari benzer yapidadir.

Mesleki tutum diizeyinin haftalik ders saati baglaminda karsilastirilmasinda, beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin puanlarinda anlamli sonuclara ulasilamamistir. Buradan hareketle,
farkli sayilarda haftalik ders saatine sahip 0gretmenlerin mesleki tutum diizeylerine ait

toplam puan ile saygi ve kaygi boyutlarinin denk oldugu sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tutum diizeylerinin 6grenci sayisi baglaminda anlamh fark gdstermemesidir. Bu
sonug, farkli sayilarda 6grencilere sahip 6gretmenlerin mesleki tutuma iliskin toplam puan ile
saygl ve kaygi boyutlarinin denk oldugunu ortaya koymaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeylerine yonelik yapilan bir baska
inceleme, okuldaki beden egitimi ve spor Ogretmeni sayisinin referans alinmasiyla
yapilmistir. Ilgili bulgular yorumlandiginda, toplam puanda ve alt boyutlarda anlamh fark
bulunamamistir. Buna gore, okulunda 1, 2, 3 ve daha ¢ok sayida beden egitimi ve spor

6gretmeni olan katilimcilarin mesleki tutum diizeyleri birbirine denktir.

Katilimcilarin mesleki tutum diizeyi, mobbinge ugrama durumuna gore incelendiginde;
anlamli sonuglara ulasilmistir. Buna gore, mobbinge ugramayan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutum diizeyine iliskin toplam puan ile alt boyut puanlar1 mobbinge
ugrayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puanlarindan anlamh diizeyde yiiksek oldugu

sonucu edinilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri, meslekte basarili hissetme
durumuna gore karsilastirildiginda, anlaml sonugclara varilmistir. Bu sonuglara gore, kendini
mesleginde basarili hisseden beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumuna iliskin
puanlar1 ve alt boyutlari, kendisini mesleginde basarili hissetmeyen 6gretmenlere gore
anlaml diizeyde yiiksektir.

Katilimci 6gretmenlerin mesleki tutum duzeyleri, 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden
memnun olma durumuna gore karsilastirildiginda, anlamli sonuglar elde edilmistir. Bu
kapsamda, 6gretmenlik yaptig1 yerlesim biriminden memnun olan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki tutumuna iliskin puanlar1 ve alt boyutlari, 68retmenlik yaptigi
yerlesim biriminden memnun olmayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore anlamh

diizeyde yiiksek bulunmustur.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri, emekli olana kadar
O0gretmenlik yapma diisiincesine gore karsilastirildiginda, anlaml sonuglara varilmistir. Bu

sonuclara gore, emekli olana kadar 6gretmenlik yapmay1 diisiinen beden egitimi ve spor
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O0gretmenlerinin mesleki tutumuna iliskin puanlar1 ve alt boyutlari, emekli olana kadar

6gretmenlik yapmay diislinmeyen 6gretmenlere gore anlamli diizeyde ytiksektir.

Katilimcr 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyleri, bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma
diislincesine gore karsilastirildiginda, anlamh sonuclar edinilmistir. Bu dogrultuda, tekrar
O0gretmen olmay1 isteyen beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumuna iliskin
puanlart ve alt boyutlar), tekrar 6gretmen olmay1 istemeyen beden egitimi ve spor

O6gretmenlerine gore anlamh diizeyde yiiksek olarak belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen son sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tutum diizeylerinin ek is yapma baglaminda anlamh fark géstermemesidir. Bu sonug, ek is
yapan ve ek is yapmayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutuma iliskin
toplam puan ile saygi ve kaygi boyutlarinda benzer yapida olduklarini isaret etmektedir.

Arastirma kapsaminda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri cesitli
degiskenler baglaminda karsilastirilmistir. Bu noktada, ele alinan ilk degisken cinsiyet
olmustur. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyumlar1 cinsiyete gore
degerlendirildiginde; toplam puan ile orgiit iklimi, ¢alisma kosullar1 ve sosyal goriiniim,
bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda kadin ve erkek 6gretmenlerin

puanlarinda anlaml bir fark olmadigi sonucu elde edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumlarina yonelik yapilan bir baska inceleme, yas
gruplarinin referans alinmasi ile gerceklestirilmistir. Buna gore, toplam puan ile bireysel
faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda anlamli fark olmadig1 sonucu edinilmistir. Fakat
orgut iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goriiniim boyutunda 41 yas ve ilizerindeki beden
egitimi ve spor o6gretmenlerinin puani 30 yas ve daha az grubundaki 6gretmenlerden
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Is doyumu diizeyinin medeni durum baglaminda karsilagtirlmasinda, beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin puanlarinda anlaml sonuglara ulagilamamistir. Buradan hareketle, bekar ve
evli 6gretmenlerin is doyumu diizeylerine ait toplam puan ile orgiit iklimi, ¢alisma kosullari
ve sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinin benzer oldugunu

soylemek miimkiindir.

Katilmcr grubunun is doyumu, refah durumu referans alinarak incelendiginde; anlaml
sonuglara ulasilmistir. Buna gore, toplam puan ile 6rgiit iklimi, ¢alisma kogullar1 ve sosyal
goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda iyi diizeyde refaha sahip
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani orta diizeyde refaha sahip 6gretmenlerden

istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin 6grenim durumu baglaminda anlaml fark gostermemesidir. Bu sonug,

lisans ve lisansiistli 6grenime sahip 6gretmenlerin is doyumuna iliskin toplam puan ile orgiit
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iklimi, c¢alisma kosullar1 ve sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve oOrgiitsel iletisim

boyutlarinin denk oldugunu ortaya koymaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerine yonelik yapilan bir baska
inceleme, mesleki kidem degiskenine gore karsilastirma yapilarak gerceklestirilmistir. ilgili
veriler analiz edildiginde, toplam puan ile orgiitsel iletisim alt boyutlarinda anlamli fark
bulunamamistir. Fakat orgiit iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goriiniim boyutunda 6-10 yil
araliginda mesleki kideme sahip beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puan 5 y1l ve daha az
mesleki kideme sahip 6gretmenlerden ve bireysel faktorler boyutunda 5 yi1l ve daha az ile 6-
10 y1l araliginda mesleki kideme sahip beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani 11-15 y1l
araliginda mesleki kideme sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek puan aldig1 sonucu

edinilmistir.

Katilimci grubunun is doyumu diizeyi, ¢alisilan okul tiirtine gore incelendiginde; anlamh
sonuglara ulagilamamistir. Bu baglamda, lise ve ortaokul kademesinde ¢alisan 6gretmenlerin
is doyumuna ait toplam puan ile 6rgiit iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goriiniim, bireysel

faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlar1 benzer yapidadir.

Is doyumu diizeyinin haftalik ders saati baglaminda karsilastirlmasinda, beden egitimi ve
spor 0gretmenlerinin toplam puan ile 6rgit iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goériiniim ve
orgiitsel iletisim alt boyutlarinda anlamh sonuclara ulasilamamistir. Fakat bireysel faktorler
boyutunda 30 saatten fazla haftalik dersi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani
15 saat ve daha az ile 26-30 saat araliginda dersi olan 6gretmenlerden daha yiiksek olarak

bulunmustur.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin 6grenci sayisi baglaminda anlamlh fark géstermemesidir. Bu sonug,
farkli sayilarda 6grencilere sahip 6gretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarin denk oldugunu
ortaya koymaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerine yonelik yapilan bir baska
inceleme, okuldaki beden egitimi ve spor oOgretmeni sayisinin referans alinmasiyla
yapilmistir. Ilgili bulgular yorumlandiginda, bireysel faktérler ve orgiitsel iletisim
boyutlarinda alt boyutlarinda anlamli bir sonu¢ bulunamamistir. Fakat toplam puanda
okulunda 2 68retmen olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani okulunda 1 6gretmen
olan 6gretmenlerden ve orgut iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goriiniim boyutunda ise
okulunda 2 6gretmen olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani okulunda 1 ile 3 ve

daha fazla 6gretmen olan 6gretmenlerden daha yiiksek puan aldig1 sonucu elde edilmistir.

Katilimcilarin is doyumu diizeyi, mobbinge ugrama durumuna gore incelendiginde; anlamh
sonuclara ulasilmistir. Buna gore, mobbinge ugramayan beden egitimi ve spor

Ogretmenlerinin is doyumu diizeyine iliskin toplam puan ile 6rgiit iklimi, calisma kogullari ve
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sosyal gorliniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlar1 mobbinge ugrayan beden

egitimi ve spor 6gretmenlerinin puanlarindan anlamh diizeyde yiiksektir.

Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin is doyumu diizeyleri, meslekte basarili hissetme
durumuna gore karsilastirildiginda, anlaml sonuclara varilmistir. Bu sonuglara gore, kendini
mesleginde basarili hisseden beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin
puanlart ve alt boyutlari, kendisini mesleginde basarili hissetmeyen 6gretmenlere gore

anlamli diizeyde yiiksektir.

Katilmci 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri, 6gretmenlik yapilan yerlesim biriminden
memnun olma durumuna gore karsilastirildiginda, anlamli sonuclar elde edilmistir. Bu
kapsamda, 6gretmenlik yaptig1 yerlesim biriminden memnun olan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin is doyumuna iliskin puanlar: ve alt boyutlari, 6gretmenlik yaptig1 yerlesim
biriminden memnun olmayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore anlamh diizeyde

ylksek bulunmustur.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri, emekli olana kadar 6gretmenlik
yapma dusiincesine gore karsilastirildiginda, anlamli sonuglara varilmistir. Bu sonuclara
gore, emekli olana kadar o6gretmenlik yapmayir diisiinen beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin is doyumuna iliskin puanlar1t ve alt boyutlar;, emekli olana kadar

6gretmenlik yapmay diisiinmeyen 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Katilimcilarin is doyumu diizeyleri, bir sans daha olsa tekrar 6gretmen olma diislincesine
gore karsilastirildiginda, anlamli sonuglar edinilmistir. Bu dogrultuda, tekrar 6gretmen
olmay isteyen beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin puanlar1 ve alt
boyutlari, tekrar 6gretmen olmay: istemeyen beden egitimi ve spor Ogretmenlerine gore

anlamli diizeyde yiiksek olarak belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen son sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin ek is yapma baglaminda anlamh fark géstermemesidir. Bu sonug, ek is
yapan ve ek is yapmayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin toplam
puan ile orgit iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel

iletisim boyutlarinda benzer yapida olduklarini isaret etmektedir.

Arastirma kapsaminda, katilimcilarin mesleki tiikenmislik diizeyleri cesitli degiskenler
baglaminda mukayese edilmistir. Bu noktada, ele alinan ilk degisken cinsiyet olmustur. Beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislikleri cinsiyete gore degerlendirildiginde;
toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar alt boyutlarinda kadin ve

erkek 6gretmenlerin puanlarinda anlaml bir fark olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerine yonelik yapilan bir
baska inceleme, yas gruplarinin referans alinmasi ile gerceklestirilmistir. Ilgili bulgular

yorumlandiginda, toplam puanda ve alt boyutlarda anlaml fark bulunamamistir. Buna gore,
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farkli yas gruplarinda yer alan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik

diizeyleri birbirine denktir.

Mesleki titkenmislik diizeyinin medeni durum baglaminda karsilastirilmasinda, toplam puan
ile duygusal tiikkenme ve kisisel basari alt boyutlarinda anlaml farklara ulasilamamistir. Fakat
duyarsizlasma boyutunda bekar olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani evlilerden

daha yiiksek oldugu sonucu edinilmistir.

Katilmci grubunun mesleki tiikenmislik dilizeyi, refah durumu referans alinarak
incelendiginde; anlaml sonuclara ulasilamamistir. Buna gore, refah durumu iyi olan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyine iliskin toplam puan ile
duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve Kisisel basar1 alt boyutlar1 refah durumu orta olan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puanlarindan anlaml diizeyde fark olmadig1 sonucu

edinilmigtir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislik diizeylerinin 6grenim durumu baglaminda anlamh fark gdstermesidir.
Buna gore, toplam puanda lisansiistii mezunu beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani
lisans mezunu olanlardan daha yiiksek bulunmustur. Fakat duygusal tiikkenme, duyarsizlasma

ve kisisel basar alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml sonuglara ulagilamamistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerine yonelik yapilan bir
baska inceleme, mesleki kidem degiskenine gore karsilastirma yapilarak gerceklestirilmistir.
llgili veriler analiz edildiginde, toplam puan ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda anlamli sonug¢lar bulunamamistir. Fakat kisisel basar1 boyutunda 16-20 yil
araliginda mesleki kidemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani 11-15 yil
araliginda mesleki kidemi olanlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucu tespit
edilmigtir.

Katilimcr grubunun mesleki tiikenmislik diizeyi, ¢alisilan okul tiiriine gore incelendiginde;
anlamli sonuglara ulasilamamistir. Bu baglamda, lise ve ortaokul kademesinde calisan
O0gretmenlerin mesleki tiikenmigliklerine ait toplam puan ile duygusal tiikkenme,

duyarsizlasma ve kisisel basari alt boyutlar1 benzer yapidadir.

Mesleki tiikenmislik diizeyinin haftalik ders saati baglaminda karsilastirilmasinda, duygusal
tiilkenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamh fark elde edilememistir. Fakat toplam
puanda 15 ders ve daha az, 16-20 ders, 21-25 ders ve 26-30 ders saati dersi olan beden
egitimi ve spor 68retmenlerinin puani 30 dersten fazla haftalik dersi olan 6gretmenlerden ve
duyarsizlasma boyutunda ise 15 ders ve daha az, 16-20 ders haftalik dersi olan beden egitimi
ve spor 6gretmenlerinin puani 30 dersten fazla haftalik dersi olan 6gretmenlerden anlaml

diizeyde yiiksek olarak bulunmustur.
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Arastirma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki titkenmislik diizeylerinin 6grenci sayisi baglaminda anlamh fark gostermesidir. Buna
gore, toplam puan ile duygusal tiikenme boyutunda 301-400 68rencisi olan beden egitimi ve
spor oOgretmenlerinin puant 401 ve daha fazla 6grencisi olan 0Ogretmenlerden ve
duyarsizlasma boyutunda ise 100 ve daha az ile 301-400 6grencisi olan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin puani 401 ve daha fazla olan 6gretmenlerden daha yiiksek puan almistir.
Fakat kisisel basari alt boyutunda o6grenci sayist baglaminda anlamli farklar elde

edilememistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerine yonelik yapilan bir
baska inceleme, okuldaki beden egitimi ve spor 0gretmeni sayisinin referans alinmasiyla
yapimustir. ilgili bulgular yorumlandiginda, toplam puanda ve alt boyutlarda anlamh fark
bulunamamistir. Buna gore, okulunda 1, 2, 3 ve daha ¢ok sayida beden egitimi ve spor

6gretmeni olan katilimcilarin mesleki tiikenmislik diizeyleri birbirine denktir.

Katilimcilarin mesleki tiikkenmislik diizeyi, mobbinge ugrama durumuna gore incelendiginde;
anlamli sonuglara ulasilmistir. Buna goére, mobbinge ugrayan beden egitimi ve spor
o6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyine iliskin toplam puan ile duygusal tiikkenme
puanlar1 mobbinge ugramayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puanlarindan anlaml
diizeyde yiliksek oldugu sonucu edinilmistir. Fakat duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt

boyutlarinda anlamli bir sonu¢ bulunamamuistir.

Beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, meslekte basarili
hissetme durumuna gore Kkarsilastirildiginda, toplam puan ile duygusal tiikkenme,
duyarsizlasma boyutlarinda mesleginde basarili hissetmeyenler; kisisel basar1 boyutunda ise

mesleginde basarili hissedenler lehine anlamli sonuglar elde edilmistir.

Katilmci 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik duzeyleri, 6gretmenlik yapilan yerlesim
biriminden memnun olma durumuna gore karsilastirildiginda, toplam puan ile duygusal
tiilkenme, duyarsizlasma boyutlarinda memnun olmayanlar; kisisel basar1 boyutunda ise

memnun olanlar lehine anlamli sonug¢lar bulunmustur.

Katilimcilarin mesleki tiikenmislik diizeyleri, emekli olana kadar 6gretmenlik yapma
diisiincesine gore karsilastirildiginda, toplam puan ile duygusal tiikkenme, duyarsizlasma
boyutlarinda 6gretmenlik yapma distlincesi olmayanlar; kisisel basar1 boyutunda ise

6gretmenlik yapma diisiincesi olanlar lehine anlamli sonuc¢lara varilmistir.

Katilimcr 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri, bir sans daha olsa tekrar 6gretmen
olma diisiincesine gore karsilastirildiginda, toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma
boyutlarinda tekrar 6gretmen olma diisiincesi olmayanlar; kisisel basar1 boyutunda ise tekrar

6gretmen olma diislincesi olanlar lehine anlamli sonuglar tespit edilmistir.
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Arastirma kapsaminda elde edilen son sonug, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
tutum diizeylerinin ek is yapma baglaminda anlamh fark gostermesidir. Buna gore, toplam
puan ile kisisel basar1 boyutunda ek is yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin puani ek
is yapmayan Ogretmenlerden daha yiliksek bulunmustur. Fakat duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma alt boyutlarinda ise ek is yapma baglaminda anlamli sonuglar elde
edilememistir.

Yapilan bu arastirmanin ana amaci kapsaminda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan
incelemelerin ardindan, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina ait
toplam puan ile saygi ve kaygi boyutlarinin is doyumu ile 6rgiitsel iletisim boyutlariyla pozitif
yonde ve anlaml diizeyde iliskisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina ait toplam puanin mesleki titkenmiglige ait toplam
puan ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutlariyla negatif; kisisel basar1 boyutuyla ise
pozitif yonde ve anlaml diizeyde iliskisinin oldugu sonucu elde edilmistir. Son olarak, beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki is doyumuna ait toplam puan ile orgiit iklimi, calisma
kosullar1 ve sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlarinin mesleki
tiikenmislige ait toplam puanla negatif yonde ve anlaml diizeyde iliskisinin oldugu sonucuna
varilmistir. Buradan hareketle, mesleki tutum ve is doyumu arasinda dogru oranti; her iki
degiskenin mesleki tiikkenmislikle arasinda ise ters oranti bulundugunu sdylemek

mimkiindir.
Arastirma konusundan hareketle, verilebilecek dneriler soyledir:

1. Bu arastirmanin bagiml degiskenleri; mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiikenmisliktir. Benzer calismalarda bu degiskenlerin kariyer stresi, yasam doyumu,
duygusal zeka, liderlik vb. gibi daha farkli degiskenler ile iliskisi incelenebilir.

2. Bu arastirmanin evreni, beden egitimi ve spor 6gretmenleridir. Baska ¢alismalarda,
daha farkli evrenler Ulzerinden sonuglara ulasilabilir. Ek olarak, cesitli evrenler
birbirleri ile kiyaslanabilir.

3. Bu arastirmanin 6rneklemi 522 beden egitimi ve spor 6gretmeninden olusmaktadir.
Daha bagka calismalarda, daha biiytik 6rneklem gruplarina ulasilabilir.

4. Bu arastirmanin verileri anket yontemiyle toplanmis olup nicel tiptedir. Baska
arastirmalarda, nitel veriler de toplanarak nicel bulgularin nitel sonuclar ile
desteklenmesi saglanabilir.

5. Basta beden egitimi ve spor 6gretmenleri olmak tizere tim O6gretmenlerin 6zlik
haklar1 ve maddi kazanglar iyilestirilmelidir. Bu baglamda, is doyumu ytikselirken
mesleki tiikkenmisligin azalmasi beklenecektir.

6. Birden fazla beden egitimi ve spor 6gretmeni bulunan okullarda, bu 6gretmenlerin

dersleri ve 68renci sayilar1 dengeli dagitilmalidir.
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutumlarini yiikseltici hizmet igi
egitimler verilmelidir.
Beden egitimi ve spor 6gretmenligi brans, lise 6grencilerinin tercih stirecinde 6ncelik

olabilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmalhdir.
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EK-1.Etik Kurul izni

jili- bilgiler
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EK-2.Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ofretmenlerim,

Bu aragtmmarun amaci, beden efitimi dfretmenlennin mesleki tutwm, i deywmnu ve meslekd
tikenmigliklern arasmmdald iligkinin incelenmesidir. Sorulara verecefiniz vamtlann igtenhif arastinmarnm
nitelifi agisindan gok Gnembidir. Versceginiz tim bilgiler sakl tutularak yaluzca arastimma amaciyla
kullanslacaktir. Hichir sonmun de@m va da wanliz varmts voktur. Her Slgek maddesi ile ilgih génis kigiden
Eizive defigebilir. Her madde ile gl gérisiiniizi belititken Snce ciimleyi dikkatlice okuyunuz, sonra
belirtilen diiglincenin sizin digiincelennize ne derece uygun oldufuna karar venniz ve size uygun olan
secened carpe () kovarak izaretleyiniz. Liitfen biitiin sorulara yanit venmeyi unutmayiiz.

Katihnuriz igin simdiden golk tesekldiir edenz.

Nuray SEN

Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Beden E@tirri ve Spor Anabilim Daly
Yitksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyet:
o Kadin
o Erkek
Yas:

Medeni Durum:

o Bekar
o Evli

Refah durumunuzu nasil tanimlarsinmiz?
o Orta
o lyi

Ogrenim Durumu:

o Lisans
o Lisansisti

Mesleki kidem (yil):
Cahistigimiz okul tiirii:

o Ortaokul
o Lise
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EK-2. (Devam)

Haftalik ders saatiniz:

Okulunuzda mobbinge (baski ve yilldirma) ugrama durumunuz:

o Evet
o Hayir

Kendinizi mesleginizde basarih hissediyor musunuz?

o Evet
o Hayir

Ogretmenlik yaptiginiz yerlesim biriminden memnun musunuz?

o Evet
o Hayir

Ogretmenlik meslegini emekli olana kadar yapabileceginizi diisiiniiyor musunuz:

o Evet
o Hayir

Bir sansiniz daha olsaydi yine 6gretmen olmak ister miydiniz?

o Evet
o Hayir

Ogretmenlik disinda ek is yapiyor musunuz?

o Evet
o Hayir
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EK-2. (Devami)

Mesleki Tutum Olgegi
Degerli arkadaslar, elinizdeki bu anket sizlerin mesleki
tutum diizeylerinizi tespit etmek amaciyla hazwlanmis
bir ankettir. “Kesinlikle Katilmiyorum — Kesinlikle -
Katiliyorum™ secenekleri artsmdan sizin i¢in en uygun = s =|
olan segenegi isarctlemeniz beklenmektedir. Anket | £ Z| 2 ; = = g
sonuelar: sadece bilimsel amacli bir arastwma icin é 2 E E = i z
kullanilacaktir. Zaman ayirdifmiz icin tesekkiir ederiz. z E 3 = 5 Z _E
£ ZE| £ £ £
] B I CH B
1. Beden egitimi égretmenligi ile ilgili her sey
ilgimi ceker.
2. Miimkiin olsa beden egitimi §gretmenligi yerine
baska bir mesled secerdim.
3. Beden egitimi dgretmenligi boliniii is garantisi
oldugu i¢in sectim. yoksa seemezdim.
4. Bos zamanlarimda beden egitimi ve sporla
(8gretmenligivle)ilgili calismalar yaparim.
5. Topluma karsi olan sorumlulugumu beden
egitimi &gretmeni olarak daha iyi verine
getirebilirim.
6. Siirekli sporla i¢c ice olmayr gerektirdigi icin
beden egitimi &gretmenligine karsi  soguk
duruyorum.
7. Benim icin en uygun meslegin istense hic
tereddiitsiiz  yine beden egitimi  §gretmenli
meslegini segerdim.
8. Beden egitimi dgretmenlifinin  toplumdaki
degerini kaybettigini diisiiniiyorum.
9. Beden egitimi &gretmenlifinm  §grencilere
dostluk, kardeslik, sportmenlik vb. erdemleri
dgretebilmek icin iyt bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum
10. Okuldaki diger Sgretmenlerle kiyaslandiginda
beden egitimi  Sgretmenligi.  difer brans
dgretmenlerinden daha az énemlidir.
11. Baska imkanim olsa beden egitimi &gretmeni
olmak istemezdim.
12. Beden  egitimi  &&retmeni  olamayacagmm
ditsiinmek beni beden egitimi &gretmenliginden
sogutuyor
13. Beden egitimi égretmenin ders disinda da yerine
getirmesi gereken oldukea fazla sorumluluklar
bulunmaktady bu beni korkutuyor.
14. Beden egitimi & gretmenlifi mesleginde dzellikle
meslegin 1k willarmmm  zor  gegecegmi
diisiiniivorum.
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EK-2. (Devam)

Degerli arkadaslar. elinizdeki bu anket sizlerin mesleki
tutum diizeylerinizi tespit etmek amaciyla hazirlanmis
bir ankettir. “Kesmlikle Katilmivorum — Kesinlikle
Katiliyorum™ segenekler1 arismdan sizin i¢cin en uygun
olan secenedi isaretlemeniz beklenmektedir. Anket
sonuglar: sadece bilimsel amacli bir arastrma icin
kullanilacaktw. Zaman ayirdigmiz icin tesekkiir ederiz.

(1) Kesinlikle

Katilmiyorum

(2)Katilmiyorum

() Kararsizim

(4)Katihiyorum

(5)Kesinlikle
katilivorum

.Benden yeni br meslek se¢mem istense hig

tereddiitsiiz yine beden egitimi &gretmenligi
meslegini secerdim.

16.

Beden egitimi 8&retmenligi meslegini sporun
icinden geldifim icin seviyorum.

17.

Beden egitimi §gretmenligi meslegini bé limii
kazanmak kolay oldugu icm sectim yoksa
segmezdim.

18.

Yetistiwdigim 6&rencilerin  iyi  birer sporcu
olmalari,  sporu  sevmeleri  ve  ileriki
yasamlarinda da spor yaptiklarmi gérmek beni
mutlu eder.

19.

Cocuklarla birlikte olmanin onlarla ayn1 ortamu
paylasmanin ve onlara bir sey dgretmenin yerini
hichir sey tutmaz.

.Beden egitimi dgretmenligi bilginin yam sira

sportif yeteneklerde isteyen bir meslektr, bu
beni endiselendiriyor

.Aslinda beden efitini &gretmeni olmaktan

ziyade sporunda iginde olmak beni beden
efitimi gretmenhifine ydneltivor.

.Beden egitimi &gretmenlik formasyonunmu ve

niteliklerimi  gelistirmek icin elimden gelemi
yapmak i1sterim.

. Tiim &grenim hayatim boyunca beden egitimi

Béretmeni olmak istedim
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EK-2. (Devam)

is Doyumu Olgegi

S
w»
3
(B3| |B
2 | 2 E 2
= ) = B =
O |- |Z =0

1. | Okulumda yetenek ve bilgilerimi uygulama olanaginin bulunmasi

2. Okulumda teknolojik imkanlarin kullanimi

3. Okulumda isimi yaparken taninan 6zgiirliik

4, Okulumun fiziksel kosullart (1sitma, aydinlatma, havalandirma vb.)

: Okulumdaki giinliik ¢galigma saatleri

6. | Okulumda dgretmen performansinin édiillendirilmesi

7. Okulumun hedeflerimi gergeklestirme firsati vermesi

8. | Okuluma gidis gelislerimin kolayligi

9. Okulun amaglarinin 6gretmenler tarafindan bilinmesi

10. | Okuluma kars1 baglilik hissi

11. | Okulumun ‘saygin bir kisi’ olma firsati vermesi

12. | Okulumun insanlara faydali olma imkani vermesi

13. | Okulumda yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi

14. | Yaptigim isin aldigim egitime uygunlugu

15. | Yaptigim isin kisiligime uygunlugu

16. | Okulumdaki dostluk ve arkadaslik ortami

17. | Okulumda takim olarak ¢aligma zevki

18. | Okulumda kararlarin ortak alinmasi

19. | Okul miidiirii ve 6gretmenler arasindaki iletisim
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EK-2. (Devam)

Mesleki Titkenmislik Olgegi
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1. | Ogretmenlikten duygusal olarak sogudugumu hissediyorum.
2. | Okulda giinii bitirdigimde kendimi bitkin hissediyorum.
3 Sabah kalkip yeni bir is giiniine baglamam gerektiginde kendimi
" | yorgun hissediyorum.
4 Ogrencilerimin bir konu hakkinda ne hissettigini kolayca
" | anlayabiliyorum.
5. | Bazi 6grencilere sanki nesnelermis gibi davrandigimi hissediyorum.
6. | Biitiin giin 6grencilerle galismak beni ger¢ekten zorluyor.
7. | Ogrencilerimin sorunlariyla ¢ok etkin bir sekilde ilgileniyorum
8. | Ogretmenligin beni tiikettigini hissediyorum.
9 Bir 9gretmen olarak dgrencilerin yasamlarini olumlu bir sekilde
| etkiledigimi hissediyorum.
10 Ogretmenlige basladigimdan beri 6grencilere kars1 daha gok
" | duyarsizlagtim.
11. | Ogretmenligin beni duygusal olarak katilagtirdigini diigiiniiyorum.
12. | Kendimi ¢ok zinde hissediyorum.
13 Ogretmenlik mesleginin beni hayal kirnkligina ugrattigini
" | diisiiniiyorum.
14. | Ogretmenlikte is yiikiimiin ok fazla oldugunu hissediyorum.
15. | Bazi 6grencilere ne oldugunu gergekten umursamiyorum.
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16. | Ogrencilerle gahsiyor olmak beni oldukga strese sokuyor.
17 Rahat bir ¢aliyma ortamimi 6grencilerimle birlikte kolayca
" | yaratabiliyorum.
18 Ogrencilerimle ig ige gergeklestirdigim bir ¢alismadan sonra igimin
" | coskuyla doldugunu hissediyorum.
19. | Ogretmenlikte kayda deger pek gok sey bagardim.
20. | Ogretmenlige daha fazla dayanamayacakmigim gibi hissediyorum.
21 isimde karsilastigim duygusal problemlerle oldukga sakin bir sekilde
" | bas ediyorum.
2 Ogrencilerin bazi sorunlarindan dolay: beni sugladiklarini

hissediyorum.
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EK-3.Ilgili Kurum Izinleri

‘4:.:;;20‘ BN B A .T'C' 5 . B
HITIT HITI:FVUNIY.ERS.ITE.SI REKTORI:UGU
ONIveRsiTes! Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
Sayr : E-45161535-100-2100055031 08.10.2021
Konu : Arastirma Uygulama Izni (Nuray
SEN) Hk

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  : Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2021 tarihli ve E-49614598-605.01-33822831 sayili
yazisl.

Enstitiiniiz Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi 190330030 numarali 6grencisi
Nuray SEN'in "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinde Mesleki Tutum, Is Doyumu ve Mesleki
Tiikenmislik Tliskisinin Incelenmesi" konulu tez calismasim Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligina
bagl okullarda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerine On-line yapmak istemesine iliskin Milli Egitim
Bakanligi1 Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin yazisi ilgide yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK

Rektor a.
Rektor Yardimeist
Bu belge, giivenli elektronik imza ile inzalanmugtir
Belge Dogrulama Kodu: 9C73PC7 Belge Takip Adresi: http:/ubys. hitit.edu tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index

Adres: T.C. Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvar: 19030 Gorum / TURKIYE Bilgiigin :
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EK-3. (Devami)

TE
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg1

Say1  :E-49614598-605.01-33822831 05.10.2021
Konu : Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: a) Hitit Universitesi Rektorliigiiniin 09/08/2021 tarihli ve E-45161535-044-2100038078 sayili
yazisi.
b) Milli Egitim Bakanligi'nin 21/01/2020 tarihli ve 2020/2 Nolu Arastirma Uygulama Izinleri
Genelgesi.

Tlgi (a) yaz1 ile Hitit Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans Programu 6grencisi Nuray SEN'in "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinde
Mesleki Tutum, Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Iliskisinin Incelenmesi" konulu arastirmasima veri
saglamak amaciyla anket calismasi yapma izin talebine iliskin yazi ve ekleri Bakanhigimiz tarafindan
incelenmistir.

Bakanligimiza bagli resmi/6zel okul ve kurumlarda 6grenci, dgretmen ve okul yoneticilerinin
katilimiyla yapilmasi planlanan uygulamanm covid-19 tedbirlerine uyulmas: ve denetimi il/ilge milli
egitim miidiirlikleri ve okul/kurum idaresinde olmak tizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, goniilliiliik
esasma gore; onayl bir 6rmegi Bakanligimizda muhafaza edilen ve uygulama sirasinda da miihiirli ve
imzali drnekten ¢ogaltilan, veri toplama araglarimn https://forms.gle/LINCAt4xBXax5nXQ8 adresinden
online olarak uygulanmasina ilgi (b) Genelge dogrultusunda izin verilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Mehmet Fatih LEBLEBICI

Bakan a.
Bagkan
Ek: Onayli Veri Toplama Araglan ( 8 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plam Hitit Universitesi Rektorliigiine

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : MEB Atatiirk Bulvan No:98 Bakanhklar/ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Istatistikgi Ozlem BEYAZPIRING

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu meb.gov.tr adresinden 7afc-d65a-3675-b4fa-eb65 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-4. Olgek izinleri

———-- Forwarded message -——
Gonderen: Nry $n

Date: 3 May 2021 Pzt, 23:45
Subject: Re:

To: Nuri Baris INCE

Ben tesekkur ederim degerli hocam. Saygilarimi sunarim efendim.
Nuri Baris INCE 3 May 2021 Pzt, 20:56 tarihinde sunu yazdi:
Sayin Sen, uyarlamasini yaptigimiz MTE-EF'yi ilgili makaleye referans vererek calismalannizda kullanabilirsiniz. Etik duyarlihginiz icin tesekiir eder, calismalarinizda basarilar dilerim.
On 20/04/21 16:38, Nry $n wrote:
Barig hocam merhaba. Ben Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiist,
Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dali yiiksek lisans dgrencisiyim.“Beden Egitimi ve Spor Oretmenlerinde Mesleki Tutum, is Doyumu ve Mesleki Tikenmislik iliskisinin
incelenmesi” konulu tez yazmak istiyorum. Bu tezde eger izniniz olursa Maslach, Jackson ve Schwab (1981) tarafindan gelistirilen ve Turkge uyarlamasi sizin tarafinizdan

yapilan “Maslach Tikenmislik Envanteri-Egitimci Formu’nu Turkge'ye Uyarlama Calismasi” (2015) Maslach Tikenmiglik Envanteri-Egitici Formunu kullanmak istiyorum.
Yazacagimiz tezde bu dlcegi kullanmama izin verebilir misiniz hocam? Sizden cevap bekliyorum degerli hocam.

Saygilarimla
Nuray SEN

Nuri Banig INCE
Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitist
06800 Beytepe/Cankaya
Ankara/TURKIYE

iZiN

“ilkdgretim Okullarinda Orgitsel iklim ile Ogretmenlerin is Doyumu Arasindaki iliski (Gaziantep ili
Ornegi)” adl yiksek licans tezimde geligtirmig oldugum “is Doyumu” isimli 8lgegimin Hitit Universitesi

Lisanstistd Egitim EnstitGsh, Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dall yiksek lisansdgrencisi Nuray SEN
tarafindan “Deden CZitimi ve Spor Ogretmenlerinde Mesleki Tutum, i3 Doyumu ve Mesleki
Tikenmislik iliskisinin incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde kullaniimasina izin veriyorum.

15.05.2021
Hilya YILDIRIM(GUNDUZ)
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EK-4. (Devami)

e 14 May 2021 19:23 (8 glin dnce) Yy LY

Hulya hocam merhaba. Ben Hitit Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dali yiiksek lisans
6grencisiyim. “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlermde Mesleki Tutum, Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Ihsklsmm
incelenmesi”” konulu tez yazmak istiyorum. Bu tezde eger izniniz olursa “iIkdgretim Okullarinda Orgutsel iklim ile
Ogretmenlerln is Doyumu Arasindaki iliski (Gaziantep ili Ornegi)”” 2008 yilinda yazdlglnlz tezinizdeki sizin uyarladiginiz “ is
Doyumu Olgegi’ ni kullanmak istiyorum. Yazacagimiz tezde bu 6lcegi kullanmama izin verebilir misiniz degerli hocam?

Saygilarimla.
Nuray SEN

hulya yildinm @ 15May 2021 22:30 (7 giin 6nce) -

Alicizben ~

Nry Sn 14 May 2021 Cum, 19:23 tarihinde sunu yazd::

[ iziN 2.docx 4

Nry $n @ 16:37 (1 dakika once) Yy 4
Alici: ben «

Nry Sn , 3 May 2021 Pzt, 01:37 tarihinde sunu yazd:
Huseyin hocam merhaba. Ben Hitit Universitesi Lisansisty Egitim Enstitisd, Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dali yiiksek lisans 6grencisiyim.“Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinde Mesleki Tutum, is Doyumu ve Mesleki Tukenmislik iliskisinin incelenmesi* konulu tez yazmak istiyorum. Bu tezde eger izniniz olursa tarafinizdan gelistirilen
“Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum Olgegi”ni (2011) kullanmak istiyorum. Yazacagimiz tezde bu &lgegi kullanmama izin verebilir misiniz hocam? Sizden
cevap bekliyorum degerli hocam.

Saygilarimla.
Nuray SEN
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