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OZET

Iscilerin saghk ve giivenliginin saglanmasi, sanayilesmenin bir sonucu olarak en énemli
sorunlardan biri haline gelmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sadece insanlarin saghgini
tehlikeye atmakla kalmamakta ayni zamanda onemli 6lglide hizmet kaybina da neden
olmaktadir. Bu durumu azaltmanin yollar1 arasinda siirekliligi saglanan egitim ve saglikl
calisma ortami yer almaktadir. Kurumsal ve sistematik bir yapinin isletmelere entegre
edilmesiyle tllkemizde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sayisi 6nemli o6lciide
azaltilabilir. Bu baglamada 6rnek bir model olarak bir fabrika ortamindaki saglikli ¢alisma

kosullari, bazi 6nemli fiziksel risk etmenleri agisindan ele alinabilir.

Bu calismanin amaci, bir bitkisel yag liretim tesisindeki ¢alisma ortami kosullarinin, bazi
fiziksel risk etmenleri acisindan Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu standartlarina uygun olup
olmadiginin belirlenmesidir. Calismada olglilen fiziksel risk etmenleri solunabilir toz,
aydinlatma, termal konfor, giiriiltii ve titresimdir. Arastirma, 8 saatlik ¢alisma siiresi ile 24
saat icerisinde 3 vardiya sisteminde c¢alisan 125 isci iizerinde gerceklestirilmistir. Calisma
ortamindaki bes onemli fiziksel risk etmeninin 6l¢timlerinin yasal standartlara uygun oldugu
belirlenmistir. Bu sonuclar kurumsal ve sistematik bir yonetim sistemiyle ¢alisan tesislerin is

kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisini en aza indirebilecegi diisiincemizi dogrulamaktadir.
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ABSTRACT

Ensuring the health and safety of workers has become one of the most important problems as
a result of industrialization. Work accidents and occupational diseases not only endanger
people's health but also cause significant loss of service. Ways to reduce this situation include
continuous training and a healthy working environment. By integrating an institutional and
systematic structure into businesses, the number of work accidents and occupational
diseases in our country can be significantly reduced. In this context, as an exemplary model,
healthy working conditions in a factory environment can be considered in terms of some

important physical risk factors.

The purpose of this study is to determine whether the working environment conditions in a
vegetable oil production facility comply with the Occupational Health and Safety Law
standards in terms of some physical risk factors. Physical risk factors measured in the study
are respirable dust, lighting, thermal comfort, noise, and vibration. The research was
conducted on 125 workers working in 3 shifts within 24 hours with an 8-hour working time.
It has been determined that the measurements of five important physical risk factors in the
work environment comply with legal standards. These results confirm our opinion that
facilities operating with an institutional and systematic management system can minimize

the number of work accidents and occupational diseases.

Key Terms: Factory, Physical Risk Factors, Occupational Health and Safety, Risk.
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GIRIS
Insanlik tarihinin ilk dénemlerinde, insanlar temel ihtiyaclarin1 kendileri temin etmislerdir.
Zamanin ilerlemesi ve teknolojinin gelismesiyle birlikte bu durumda degisimler yasanmstir.
Magara ve cadirlarin yerini fabrikalar alarak calisan is¢ci kavrami ortaya cikmistir. Beden
giiclinlin yerine makinalar kullanilmaya baslanmistir. Sanayilesmeyle birlikte calisan iscilerin
saglik ve giivenlik icerisinde ¢alismalari da sorun haline gelmeye baslamistir. Bu durum is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Toplumlarin gelismislik
diizeyi ne olursa olsun bunlardan kacinmak pek de miimkiin degildir. Bu sebeple is saghgi ve
giivenligi kavrami giin gectikce daha da 6nemli hale gelmeye baslamistir (Mert, 2020).
Sanayilesmenin ilerlemesiyle paralel olarak Avrupa’da is sagligi ve giivenligi uygulamalar da
ilerleme gosterirken tlilkemizde sanayilesmenin yavas ilerlemesi ve ekonomik kosullarin

yeterli olmamasindan dolayi is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin yavas ilerlemesine neden
olmustur (Celitik, 2020).

Is kazalar ve meslek hastaliklar1 sadece insan saghifina zarar vermemekte ayn1 zamanda
biiylik 6l¢lide hizmet kaybina da neden olmaktadir. Bu durumu en aza indirmenin yollari
arasinda egitim calismalarinin devamliligi ve saglikli calisma kosullarinin olusturulmasi yer
almaktadir. Is kazalarini énleyerek, saghkli ve giivenli calisma ortamlarinin saglanmasi icin
zamanla bir¢cok yasal ve kurumsal calismalar yapilmistir. Fakat is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin éniine gecebilmek icin sadece bu ¢alismalarin yapilmasi degil ayni zamanda
bunlara ilaveten genis kapsamli bir egitim ve bilinclendirme ¢alismalariyla da bu durum
desteklenmelidir. Bu noktada sadece isveren ve ¢alisanlara degil devlete ve hatta tiim topluma
gorevler diismektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Diinya Saglik Orgiitii saghkl olmay: fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan iyi halde olma durumu
olarak tanmmlar (TPD, 2020). is saghg ve Giivenligi kavramina bakildiginda da énemli
amaglarindan birinin, tiim sektoérlerde ¢alisanlarin ruh sagligi, beden saghgi ve sosyal durum
acisindan tam bir iyilik halinin olusturulmasi ve bu iyilik halinin artirilarak, ¢alisanin is
performansina yansitilmasi hedeflenmektedir. Bu sayede daha huzurlu, verimli ve giivenli bir

calisma ortami saglanabilecegi ifade edilmektedir (Ergin, 2020).

Tarim sektorii gerek diinya’da gerekse Tiirkiye’de 6nemini koruyan sektorlerden biridir. Bu
durumun sebepleri arasinda is olanagi saglamasi, pek ¢ok sanayi kolunu ham madde tiretimi
konusunda desteklemesi, insan beslenmesinin temel dayanagi olmasi ve genis ¢apl ticaret gibi

faktorler sayilabilir (Onurlubas ve Kizilaslan, 2007).

Tarim sektorii icerisinde de bitkisel yag tiretimi vazgecilmez bir 6neme sahiptir (Satana, 2002).
Bitkisel yag iiretimi icin temel hammadde yagh tohumlardir. Kirma tesislerine ulasan yagh
tohumlar, bir dizi islem asamasindan gecerek ham yag ve kiispe elde edilir. Bu asamalar
arasinda tohum yikama ve kurutma, kabuk ayirma, kirma, pisirme ve presleme bulunmaktadir.

Elde edilen kiispe, genellikle hayvan yemleri iiretiminde kullanilir. Ayrica, islem sirasinda



ortaya ¢ikan diger yan iiriinlerden kabuklar, tohum kirma tesislerinde buhar iiretimi i¢in
kullanilirken, soya ve aycicek tohumlarindan elde edilen lesitin, gida sektoriinde emiilgator
olarak degerlendirilir (Erzin, 2018). Yaglar, yiyeceklerden yakita, boyadan makine sanayine
kadar pek ¢ok farkli amagla kullanilirlar. Gida maddeleri i¢inde ise yaglar énemli bir yere
sahiptir. Diinya genelinde elde edilen yagin %80'i beslenmemizde kullanilir ve bu yaglar
bitkisel veya hayvansal kaynakli olabilir (Karahasanoglu, 2008). Tiirkiye'deki bitkisel yag
sanayi, 402 kurulusta faaliyet géstermektedir. Bu kuruluslar, ham yag iireten, rafine bitkisel
yag lireten ve margarin lreten isletmelerden olusmaktadir. Toplamda, bu kuruluslar izin
sertifikali olarak 1714 farkl iiriin ¢esidi liretmektedirler. Tiirkiye'nin iklim, flora ve toprak

yapisi da yagh tohum bitkileri liretimi icin uygun niteliklere sahiptir (Bayraktar vd., 2017).

Her calisan, kendi calisma ortamina bagh olarak farkli risklere maruz kalabilir. Ornegin, bir ofis
calisani ile makine operatorii arasinda karsilasilan riskler farklilik gosterebilir. Bu nedenle,
risklerin belirlenmesi ve uygun 6nlemlerin alinmasi i¢cin 6ncelikle calisma ortaminin dikkate
alinmasi gerekmektedir. Bu riskler genellikle fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak
siniflandirilabilir (Mert, 2020).

Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, bir bitkisel yag iiretim tesisi icerisindeki calisma ortami
kosullarinin fiziksel risk etmenleri acisindan Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu standartlarina

uygun olup olmadigini belirlemektir.



1. BOLUM
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sanayilesmeyle birlikte, iscilerin saghk ve giivenliklerinin saglanmasi, ¢6ziim gereken en
O6nemli sorunlardan biri haline gelmistir. Glinlimiizde bir bilim dali olarak yer alan is saglig1 ve
giivenligi, zaman igerisinde gelisim gostermis ve 6zellikle de sanayilesme sonrasinda onemi

artmaya baslamistir (Giiler, 2016).

Is saglig1 ve giivenliginin amaci ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini korumaktir. Bu baglamda
isverenler bunu saglamakla yukiimlidiirler. Cilinkii, is verenin is organizasyonu ve
uygulamalari, calisanlarin is sirasinda beden ve ruh sagligini olumsuz etkileyebilecek
tehlikelerin kokenini olusturur (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014).

Is saghig ve is giivenligi kavramlarini ifade edebilmenin yolu éncelikle isi yapan kisinin insan
olmaktan kaynaklanan olarak temel bir hakki olan saglik ve giivenlik hakki perspektifinden
bakmaktir. Isi yapan bireyin, is yerinde ve sosyal hayatinda saglik ve giivenlik icinde olmasi,
mevcut ekonomik ve sosyal diizenin siirdiiriilebilirligi icin de bir zorunluluktur (Cicek ve Ogal,
2016).

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili olarak is saghg, is giivenligi ve is saghgi ve giivenligi

kavramlarina dair agiklamalar asagida yer almaktadir.

1.1. Is Saghg Kavram

Diinya Saglik Orgiitii saglikli olmay fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan iyi hal icerisinde olma
durumu olarak ifade etmektedir (TPD, 2020). Is saghg1 kavrami ise, her sektorde ¢aliganlarin
bedensel, ruhsal ve sosyal acidan biitiin bir iyi olma durumuna ulasmasi icin alinan énlemleri
iceren bir disiplindir (Giineysulu, 2023). Is saghgi, her meslekte calisanlarin fiziksel, ruhsal ve
sosyal sagliklarini en iist seviyeye c¢ikarmayr ve bu durumu siirdiirmeyi hedefleyen,
sagliklarina gelebilecek zararlar1 dnleyerek iscileri fiziksel ve psikolojik yeteneklerine uygun
islere yerlestirmeyi amac¢lamaktadir (Cakiroglu, 2007).

Is saghig1 konusu, siirekli olarak iyilestirilmeli ve is yerindeki saghk ve giivenlik politikalar
diizenli olarak gozden gecirilmelidir. Bu siirecin 6nemli bilesenlerinden biri, ¢alisanlarin
katilimi ve farkindahigidir. Is saghg1 cabalar, calisanlarin saghgim ve is yerindeki giivenligi
korurken, ayni zamanda isletmelerin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini destekler (Giineysulu,
2023).



1.2. Is Giivenligi Kavram

Is giivenligi, iscinin yasamina ve viicut biitiinliigiine yonelik tehlikelerin ortadan kaldirilmasi
icin gerekli teknik kurallar1 ele almaktadir (Basaga ve Celik, 2016). Yani, Is giivenligi, iscilerin
teknik 6zelliklere kars1 korunmasini ifade eder. Bu kapsamda, risklerin belirlenmesi ve teknik
tedbirlerin alinmasiyla iscilerin giivenligi saglanir. Is giivenligi, iscilerin karsilasabilecegi
risklerin tespit edilmesi ve bu risklere karsi alinacak koruyucu énlemlerin belirlenmesini icerir
(Alkan, 2017). Isgileri korumak, iiretimin ve isletmenin giivenligini saglamak is giivenliginin
amaci olarak ifade edilmektedir (Cakiroglu, 2007).

1.3. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saghg ve is giivenligi kavramlari birbirinden ayrilmayan bir biitiinii olusturmaktadirlar.
Gerek is saghginin gerek is giivenliginin temel amaci, mesleki tehlikelerin 6nlenip ¢alisanlarin

saglik ve yasamlarinin korunmasidir (Basaga ve Celik, 2016).

Iscinin saghig1 ve is giivenligi olarak bilinen uygulamalar, iilkemizde 2003 yilinda 4857 sayih Is
Kanunu cercevesinde cikarilan yonetmelikle birlikte, uluslararas1 normlardaki degisimlere
paralel olarak is saghg1 ve giivenligi olarak anilmaya baglamistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) gibi kuruluslar, baslangicta isci saghigi olarak tanimlanan
kavrami ele alsa da zamanla bu kavramin is sagligl ve givenligi kavramina doniistigi

gozlemlenmektedir (Ayma, 2019).

Is Saghg ve Giivenligi, is yiiriitiilirken meydana gelebilecek kazalar ve diger risklerden
korunmayi1 ve daha saglikli bir calisma ortami olusturmay1 hedefleyen sistemli ve bilimsel
calismalari ifade etmektedir (Cakiroglu, 2007). Yiice Kocacenk (2023), is saghigi ve glivenligi
bir calisma ortaminda tiim calisanlarin saghkli durumlarini devam ettirebilmeleri icin

uygulanmasi gereken faaliyetlerin toplami olarak belirtmektedir.

Is saghg ve giivenligi, iscilerin is yerlerinde meydana gelen tehlikelerden, isletme icinde ve
disinda olabilecek her tiirlii riskten kaynaklanan bedensel ve ruhsal zararlar1 énlemek icin
zorunlu hukuki, teknik ve tibbi 6nlemlerin alinmasinmi saglayan sistemli ¢alismalardir. Bu
kavram, yasama, beden biitiinltigii ve saglik hakkinin is yerindeki yansimasi olarak herkese
taninmis bir hak olarak kabul edilir. Is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik kapsaminda yer alir
ve is giivenligi hakkinin saglanmasi, sosyal giivenligin temel amaglarindan biri olarak 6ne ¢ikar
(Balkir, 2012).

Is saghgr ve giivenligi, calisanlarin saghginin korunmasi agisindan énemli oldugu gibi
isletmelerin karlilik ve rekabet giicii agisindan da son derece énemlidir. Is saghgi ve giivenligi
konusunda duyarl olan isletmeler, calisanlarinin motivasyonunu ve 6rgiit baghiligini artirir.

Kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmek icin, is yerindeki verimlilik, giivenlik ortami,



calisanlarin motivasyonu ve insan kaynaklarina verilen deger gibi unsurlar kritik 6neme
sahiptir (Dogan, 2024).

Is saghg ve giivenliginde 6nemli konulardan biri de egitimdir. Egitimler sayesinde is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yasanma durumu minimum diizeye indirilebilir (Gokge,
2020). isyerlerinde temel is sagh@ ve giivenligi egitimleri hem isciye hem isletmeye ve
dolayisiyla da isverenlere fayda saglamaktadir. Egitimler sayesinde c¢alisanlarin sahaya
donaniml ve etkin bir sekilde inmeleri ve iscilerin sadece mesleki yeterliliklerini degil, ayni
zamanda isyerlerinde Kkarsilasabilecekleri is kazalar1 ve olumsuz c¢alisma ortamindan
kaynaklanan hastaliklar gibi mesleki risklerden de haberdar olmalari saglanabilir. isverenler
acisindan ise giivenli bir ¢alisma ortami olusturmanin yollarint 6grenme firsati sunulabilir
(Ergiit, 2015).

1.3.1. s saghg ve giivenliginin amac

Is saghg1 ve giivenliginin temel amaci, calisma hayatinda calisanlarin saghigini riske sokabilecek
unsurlarin 6nceden tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi, glivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi ve is kazalarn ile meslek hastaliklarina karsi ¢alisanlarin bedensel ve psikolojik
sagliklarinin korunmasidir (Cervatoglu, 2003). Serin ve Cuhadar (2015) ise is saghg ve
gilivenligi calismalarinin amacini, ¢alisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarindan korumak ve
saglikl bir is ortami olusturmak seklinde belirtirken; Gokce (2020), proaktif bir yaklasimla, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesini engellemek i¢in 6nceden alinan

tedbirlerin uygulanmasi olarak ifade etmektedir.

Senol ve Ferhatoglu (2019), Is saghgi ve giivenliginin temelde ii¢c ana amacinin oldugunu
belirtmislerdir. Bunlar; c¢alisanlarin korunmasi, isletmenin korunmasi ve {retimin
korunmasidir. Is saghg ve giivenligi, calisanlarin saghiginin korunmasim saglarken iyi bir
calisma ortami saglamayi, calisma ortamindaki tehlike ve riskleri azaltmayi, istenmeyen
olaylar1 daha gerceklesmeden tespit etmeyi ve olusmasini engellemeyi amaglamaktadir.
Uretim agisindan ise isin devamhihginin saglanmasi ve verimliligin artirllmasi gelmektedir.
Meslek hastaliklarinin azaltilmasi, is kazalarinin 6nlenmesi, tehlikelerden koruma, daha

giivenli ve miireffeh bir calisma ortami yaratma en énemli amactir.

Gorildigi tzere is saghgl ve giivenliginin amacina dair literatiirde benzer ifadelerin yer

almaktadir.

1.3.2. issaghg ve giivenliginin 6nemi

Giin gectikce is saglig1 ve giivenligine gosterilen 6nem artmaktadir (Baybora, 2019; Giiler,

2011). Gerek (2006), is saghgr ve giivenliginin 6nem kazanmasinin sebebini teknik
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zorunluluklar, ekonomik zorunluluklar ve sosyal zorunluluklar olmak tizere {i¢ bashk altinda

ifade etmistir.

Teknik zorunluluklar: Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ve yeni enerji kaynaklarinin
bulunarak kullanilmasi iiretim siireclerini daha karmasik hale getirmekte ve yeni risklerin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ornegin, elektronik fabrikalar1 gibi ileri teknolojiyle
calisan fabrikalarda iscilerinin hassas ve dikkatli olmalar1 gerekmektedir ki bu durum cok
saglam psikolojik ve fizyolojik yapiya sahip olmalarini gerektirmektedir. Ya da tekstil ve gida
sanayilerinde kullanilan teknolojilerden kaynakl titresim, yogun giiriiltii, koku, radyoaktivite

gibi faktorlerin artmasi cesitli is kazalari ve sorunlarina neden olmaktadir (Gerek, 2006).

Ekonomik zorunluluklar: Gegmis zamanlara kiyasla, liretimde kullanilan makinelerin gelistigi
ve artik iki c¢alisanin yaptifi isi makinalarin kompleks yapilariyla gerceklestirdigi
gozlemlenmektedir. Bu durum, ekonomik olarak bu cihazlara daha fazla yatirim yapildigini
gostermektedir. Bununla birlikte, iiretimin artmasi gece calismalarini da beraberinde
getirmistir. Gece calismalari, kendine 6zgii risklere sahip vardiya sistemleridir. Bu sistemde
calisanlar daha fazla efor sarf etmektedirler. Psikolojik ve fiziksel dayaniklilik gerektiren bu
sistem, bazi kisilerde isi birakma gibi eylemlere yol acabilir. Bu durum is giicii kaybina ve

ekonomik zarara neden olabilir (Mert, 2020).

Sosyal zorunluluklar: isletmelerin verimlili§ini artirmak ve daha fazla kar saglamak amaciyla
tretim temposunun hizlandirilmasi, asir1 is boéliimii, vardiya sistemleri ve rahatsiz edici
cevresel kosullar, ¢alisanlar ve is¢i kuruluslarimin hakh tepkilerine neden olmustur. Bu
tepkilere genellikle toplumun diger kesimleri de destek vermistir. ilk olarak, bu tepkiler
calisma siirelerinin kisaltilmasi, saglik onlemlerinin alinmasi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi amacina yonelik olmustur. Gelismis sanayi iilkeleri, bu tepkilerin sonucunda
yasal diizenlemelerle bazi ¢ozliimler getirmeye calismislar ve 0zellikle ylriiyen bant
sistemlerinin kullanildig1 isyerleri ile maden ve insaat sektorlerinde, agir calisma kosullarinin
bulundugu iskollarinda yabanci is¢i ¢alistirma yoluna gitmislerdir. Tiim bu gelismeler, isci
saglig1 ve is giivenligi konusuna daha fazla 6nem verilmesine neden olmaktadir (Gerek, 2006).

Yukarida ifade edilenlerin disinda Mert (2020) is saghigi ve giivenliginin ¢alisanlar, isverenler

ve lilke ekonomisi acisindan da 6nemini asagidaki sekilde ifade etmistir.

Calisanlar acisindan 6nemi: Herkesin en temel hakki yasam hakkidir ve bu hak, herkes icin en
yiiksek diizeyde korunmalidir. Isyerlerinde gérevlerini yerine getiren ¢alisanlarin ruhsal ve
fiziksel sagliklary, islerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢cin son derece 6nemlidir. Bir
isyerinde meydana gelen is kazalarinda ilk etkilenen kisi ¢alisandir. Bu kazalar, ucuz
atlatabilecegimiz olaylardan 6liimle sonuclanabilecek olaylara kadar degisiklik gosterebilir. Bu
tiir olaylardaki ilk muhatap ¢alisandir ve ardindan ona destek olmasi gereken kisiler gelir. Bu
nedenle, is saghg ve giivenligi kurallarinin uygulandig isyerlerinde bu tir kazalar minimum

diizeye indirilir ve ¢alisanlar islerini saglikli ve giivenli bir ortamda yerine getirebilirler.
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Is verenler acisindan énemi: Is sagh@l ve giivenligi kavraminin isveren agisindan énemi
incelendiginde, bir dizi farkli konu dikkate alinmalidir. Mevzuat agisindan bakildiginda,
isverenin sorumluluklari oldukca fazladir. Calisanlarin, ¢alisma ortaminin, ekipmanlarin ve
diger bircok faktoriin saghgini ve giivenligini saglamak isverenin gorevidir. Bu
degerlendirmeleri isverenler bireysel olarak yapabilecegi gibi, farkli kuruluslardan da destek
alabilirler. Ancak, isveren ve is saglig1 ve giivenligi kavramlari bir araya geldiginde, akla ilk
gelen konu genellikle is kazalar1 ve bunlarin isveren iizerindeki etkileridir. Is kazalari, sadece
calisanlar1 degil, isletmeleri de etkiler. Bu tiir olaylar sonucunda can kayiplari yasanabilecegi
gibi, yaralanmalar da olabilir. Ayrica, isletmeler icin maliyet sorunlar1 ve prestij kayb1 da

olusturabilirler.

Ulke ekonomisi acisindan énemi: Gegmisten bugiine, iretimde kullanilan makinelerin gelismesi,
iki calisanin yaptig1 isi makinelerin karmasik yapisiyla gerceklestirmesi, ekonomik olarak bu
cihazlara 6nemli yatirnmlarin yapildigin1 géstermektedir. Bununla birlikte, liretimin artmasi
gece c¢alismalarin1 da beraberinde getirmistir. Gece ¢alismalari, kendine 6zgi risklere sahip
vardiya sistemleridir. Bu sistemde ¢alisanlar daha fazla ¢aba sarf ederler. Psikolojik ve fiziksel
acidan bu sisteme dayanamayan kisilerde isten ayrilma gibi eylemler goriilebilir. Bu da is giicii
kaybina ve ekonomik zarara neden olabilir.

1.4. Kaza

Tirk Dil Kurumu'nda kaza sézciigii “Istem disi veya ihmal, tedbirsizlik ve dikkatsizlik
dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi” seklinde
tanimlanmaktadir. Ulkemizde ¢ok fazla is kazasi yasanmaktadir (Ozkan, 2016) ve bu kazalar
neticesinde de bir¢cok kisi ya yasamini yitirmekte ya da is gormez duruma gelmektedir (Goziiak
ve Ceylan, 2021).

1.4.1. is kazasi

Giliniimiizde isletmeler, pek c¢ok riskle karsilasmaktadirlar. Isletmeler, varlklarim
sturdiirebilmek, rekabet avantajin1 koruyabilmek ve karlilig1 artirabilmek adina ¢alisanlarini
korumak, iiretim giivenligini saglamak ve isletme gilivenligini temin etmek zorundadirlar
(Horozoglu, 2017). Is kazalar1 giiniimiizde iilkelerin en oncelikli konularindan biri haline
gelmistir. Is kazalarinin neden oldugu maddi ve manevi kayiplar, 6zellikle gelismekte olan

tilkelerin kalkinma ¢abalari 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir (Giiney, 2009).

Is saghgi ve giivenligi acisindan iizerinde durulmasi gereken kavramlardan bir tanesi is
kazasidir (Gokge, 2020). 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinde is kazasi,
“Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay” seklinde tanimlanmaktadir.
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Is kazalar genellikle calisanin yaptig1 isin 6zelliginden kaynaklanmakta ve genellikle ihmaller

sonucu meydana gelmektedir (Aritan ve Ataman, 2017).

1.4.2. is kazas1 nedenleri

Is kazalarinin olusmasinda bir¢ok neden etkili olmaktadir (Camkurt, 2007). Is kazalarinin
cesitli nedenleri olmakla birlikte, bu nedenler farkli siniflandirmalara tabi tutulmaktadir (Sekil
1.1). Ancak, yapilan arastirmalarin tamami is kazalarinin umulmadik olaylardan, insanlardan,
makinalardan ve cevre kosullarindan kaynaklandigini géstermektedir. Bu baglamda is kazalari
li¢ baslik altinda toplanabilir. Bunlar. Insana bagh nedenler, fizik ve cevre kosullarina bagh
nedenler ve umulmadik olaylardir. Sekil 1 de is kazalarinin nedenlerinin siniflandimasi yer
almaktadir (Giliney, 2009).

IS KAZALARININ NEDENLERI

l l

insan Davramslarina Umulmadik Fizik ve Mekanik
Bagh Nedenler Olaylar Cevre Kosullarina
Bagh Nedenler
Kisisel Makinalara Bagh
—* Ogzellikler Nedenler -
Fizyolojik Uretim Organizasyonuna
» Ozellikler Bagh Nedenler ¢
Psikolojik Cevresel Nedenler
» Ozellikler ¢

Sekil 1.1. Is kazalarinin nedenleri (Giiney, 2009)

Insan davranisina bagh nedenlerlere bakildiginda, kisisel ozellikler (yas, cinsiyet, medeni
durum, sosyal stati, is deneyimi, egitim diizeyi, aliskanlklar), fizyolojik 6zellikler (fiziksel
yetersizlik, yorgunluk, uykusuzluk, monotonluk) ve psikolojik 6zellikler (zeka, duygusal
durum, kaza egilimi, gerilim, psikolojik rahatsizliklar) yer almaktadir. Fizik ve mekanik cevre
kosullarina bagh nedenlere bakildiginda, makinalara bagl nedenler, iiretim organizasyonun

bagh nedenler (isyerinin diizeni, isletmenin biiyiikliigii, ergonomi ve calisma sistemi) ve



cevresel nedenler (giiriiltl, 1s1 ve nem, aydinlatma, havalandirma ve tozlar, titresim) yer
almaktadir (Giiney, 2009).

Is kazalar, liretim siirecini ve toplumun énemli bir parcasi olan ¢alisan niifusun yasamini ve
sagligini dogrudan etkiler. Bu durum, is¢ilerin ve onlarin aile fertlerinin yani sira isverenler,
sosyal giivenlik kuruluslari ve devlet yapilar iizerinde ciddi etkilere neden olur. is kazalarinin
isci, isveren, toplum ve tilke agisindan ciddi sosyal ve ekonomik maliyetleri vardir (Camkurt,
2007).

Is kazalarim 6énlemek icin isletmelerin is saghg ve giivenligi icin biitcelerinde 6zel fon
ayirmalart énemlidir. Yonetimin, is saglig1 ve glivenligi konularinin 6nemini bilmesi ve bu

alanlarda kararl ve etkili kurallarin uygulamasi gerekmektedir (Dinger ve Utlu, 2017).

1.5. Yag Sektorii

Insan organizmasi, canlihg siirdiirebilmesi icin bilinen tiim besin égelerini yeterli miktarda,
dengeli bir sekilde ve siirekli olarak almasi gereken olaganiistii karmasik bir makinedir
(Kayahan 2000). Beslenme zincirinde, yaglar 6nemli bir besin 6gesi olarak yer alir. Yaglarin
insan beslenmesinde iki 6nemli rolii bulunmaktadir: Birincisi, yaglar kalori saglama islevini
yerine getirir; ikincisi ise yemeklerin lezzetini artirma etkisidir (Karahasanoglu, 2008). Niifus
artist ve makine endiistrisinin gelisimiyle birlikte, yag sektorii tirtinlerinin tiretimi, ¢esitliligi

ve kullanimi da artmistir (Bolat, 2015).

Yaglar temel ihtiya¢ gidalarindan biridir ve genellikle insan aklina fazla tiiketildiginde zararh
olan gida maddesi olarak gelmektedir. Yaglar, hayvansal kokenli kat1 yaglar ve bitkisel kokenli
siv1 yaglar olmak iizere iki sinifa ayrilmakta (Ergliven, 2014) ve bu yaglarin iiretiminde 17
temel hammadde (bitkisel yag; soya fasulyesi, pamuk tohumu, yer fistig1, aycicegi, kolza
tohumu, susam, misir, zeytin, palmiye, palmiye cekirdegi, hindistan cevizi, keten tohumu,
keneotu bitkileri, hayvansal yag; tereyagi, kuyruk yagi, i¢c yagi ve balik yagi) kullanilmaktadir
(Lam vd., 2010).

1.5.1. Bitkisel yag sektorii

Tirkiye'deki bitkisel yag endiistrisi, gida sektoriinde 6nemli bir konuma sahiptir ve bitkisel
yag sanayi, ham yag, rafine bitkisel yag ve margarin iireten toplam 402 kurulusa sahiptir. Bu
kurulusglar izin sertifikali 1714 {iriin cesidi liretmektedirler. Tlirkiye'nin iklim, flora ve toprak
yapist da yagh tohum bitkilerinin basarili bir sekilde yetistirilmesine olanak saglamaktadir
(Bayraktar vd., 2017).

Bitkisel yag sektort, tarlada tireticiden fabrikadaki ileri teknolojiyle iiretim yapan miihendise

kadar genis bir kesimi kapsamaktadir. Ulkenin en ¢ok yatirim yapilan sektorlerinden biri olan
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bitkisel yag endstrisi, kapasite kullanim oranlarinda 6nemli artislar kaydetmektedir. Ancak,
iilkemizde yetistirilen yagli tohumlarin yetersizligi sebebiyle, bitkisel yag tiiketiminde disa

bagimli hale gelmis ve son on yilda ithalat¢1 bir konuma dismiistiir (Ergiiven, 2014).

Tirkiye'nin bitkisel yag sanayisindeki temel sorun, liretim degil, hammadde teminindeki %60-
70 oraninda disa bagimhihigidir. Yillara gore degismekle birlikte, yagli tohumlu bitkiler ve
bunlarin tiirevleri, Tiirkiye'nin ithalat siralamasinda ilk 10 icinde tek tarimsal tiriin grubunu
olusturmaktadir. Diinya ¢apinda, yagh tohumlu bitkilerin tiretim durumu, ithalat olanaklari ve
tiiketicilerin tercih ettigi bitkisel yaglar farklilik gostermektedir. Tilirkiye'de uzun yillardir,
tiiketicilerin bitkisel yag kullaniminda tercihi genellikle aycicek yag1 olmus ve diger yagh
tohumlu bitki yaglarina yoénelik ilgi diisiik kalmistir. Buna bagh olarak bitkisel siv1 yag
tiiketiminin 6nemli bir kismini yaglik ayciceginden elde edilen aycicek yagi olusturmakta olup,

tilkemizdeki aycicegi tiretimi yerli talebi karsilayamamaktadir (TAGEM, 2021).

Sanayinin gelistigi toplumlarda, is giliclindeki artisla birlikte isyerlerindeki potansiyel
tehlikeler ve riskler de artmaktadir (Aksoy, 2019). Mesleki hastaliklar ve isletmelerde
meydana gelebilecek ciddi is kazalari, gerekli 6nlemlerin alinmamasi ve koruyucu tedbirlerin
ihmal edilmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Calisma hayat, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psikososyal bircok olumsuz etkenden dolay1 calisanlarin saghgini tehdit edebilmektedir
(Karahasanoglu, 2008). Bitkisel siv1 yag iiretim tesislerinde de is sagligi ve giivenligi acisindan
birgok fiziksel, kimyasal, mekanik vb. tehlikeler bulunmaktadir (Aksoy, 2019).

1.6. Fiziksel Risk Etmenleri

Is saghg ve giivenligi kapsamindaki énemli kavramlardan biri risk kavramidir (Gékge, 2020).
Risk kavramy, istenmeyen sonuglarla karsilasma ihtimali olarak ifade edilmektedir (Ozbilgin,
2012). Diinya Saghk Orgiitii ise riski, “sonucun olumsuz olma ihtimali veya bu olasilig ortaya
cikaran faktor” seklinde tanimlamistir (Kocabas vd., 2018).

Calisma alanlarinin gelismesi ve siirekli degismesi, calisanlarin saghgini tehdit eden risklerin
artmasina neden olmaktadir (Deniz, 2021). Fiziksel risk etmenleri, calisanlarin is yerinde
bulunduklar1 ortamin fiziksel ve kimyasal o6zellikleriyle dogrudan iliskilidir. Bu risk
etmenlerinin siddeti ve maruz kalma stiresi, calisanlarin olumsuz etkilenmesine neden
olmaktadir (Sabir, 2019). Isveren, isletmelerde calisanlarin saghk ve giivenliginden
sorumludur. Bu nedenle, isveren calisma ortaminda meydana gelebilecek is¢i saghgi ve
giivenligini tehlikeye atabilecek durumlari ve bu durumlarin sebep olabilecegi riskleri
belirlemelidir (Bugay Cagri, 2021).

Standartlara uymayan calisma ortamlarinda fiziksel risk etkenlerinin etkilerini en aza

indirebilmek i¢in 6ncelikle bu risk faktorlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ardindan, bu
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risklere uygun tedbirler ve 6nlemler alinmalidir (Bilgic ve Cimen, 2019). Fiziksel risk

etmenlerinden bazilar1 asagida belirtilmistir.

1.6.1. Guriiltii

Diinyada ve iilkemizde, sanayinin ilerlemesi ve makinelesmenin artmasi, bir¢ok saglik ve
giivenlik riskini artirmistir. Her is dalinda calisanlar, yaptiklari isin dogasina bagli olarak saglik
ve glivenliklerini tehdit eden risk faktorlerine maruz kalmaktadirlar. Bu risk faktorlerinden
birisi de giiriiltiidiir (Ozmen, 2014). Giiriiltii, insanlar tizerinde olumsuz etki yapan ve hosa
gitmeyen sesler olarak ifade edilebilir. Bu tanimdan giirtltiiniin; is ve isci saghginda, i¢c ve dis
ortamda tahrip edici ve saglik yoniinden kusur addedilebilecek bir davranis sergileme durumu
mevuttur. Bu varsayim ve teorilere dayanarak giiriiltiintin insan konforunu olumsuz yonde

etkiledigi on goriilmektedir (Soylu ve Gokkus, 2016).

Giirtiltiiniin hem fiziksel hem psikolojik etkilere yol actig1 goriilmektedir. Fiziksel olarak, isitme
kayb1 ya da isitme esiginin kaymasi ad1 verilen isitme duyusunda azalma, kulak agrisi, mide
bulantisy, kas gerilmeleri, kan basincinda artis, kalp atislarinin ve kan dolasiminin degisimi, goz
bebeginin biiylimesi gibi etkiler goriilebilirken; psikolojik olarak ise, sinir bozuklugu, korku,
tedirginlik, yorgunluk, zihinsel etkilerde yavaslama, uykusuzluk gibi etkilere sebep
olabilmektedir (Evren, 2016).

Yilmaz (2010) giirtiltiiniin zararh etkilerini asagidaki araliklarla belirtmigtir:

30-60 dB(A): Bir kisinin giirtiltiiniin kaynag ile olan iliskisi, yaptig1 is ile ruhsal ve fiziksel

durumu, bu siddetteki giirtltiiden rahatsiz olup olmayacagini belirleyen faktorlerdir.

65-90 dB(A): Bu giirtlti diizeyinde, psisik reaksiyonlarin yani sira dolasim bozukluklari da
ortaya ¢ikabilir. Bu durumlar, kisinin guriiltiiden etkilenme derecesinden ve giiriiltiiye olan

aliskanligindan bagimsiz olarak meydana gelir.

90-120 dB(A): Bu diizeydeki bir giiriiltii uzun siire devam ederse, kulakta kalici isitme kaybina

yol acabilir. Bu etkinin ortadan kalkmasi ise giinler alabilir.

120 dB(A): Bu seviyede, kisa bir slire maruz kalma bile isitme duyusunda hasara yol agabilir.
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Tablo 1.1. Uluslararasi mevzuattaki giiriiltii maruziyet degerleri (Aydemir, 2015)

Kurulus Maruziyet Degeri
Diistik Maruziyet Eylem Degerleri:
Giinlik veya haftalik kisisel giiriilti
maruziyeti: 80 dB(A)

Peak Ses basinci seviyesi: 135 dB(C)
Yiiksek Maruziyet Eylem Degerleri:
HSE (Health and Safety Executive — Giinlik veya haftalik kisisel giiriilti
Ingiltere Is Saghg ve Giivenligi Kurulusu ) | maruziyeti: 85 dB(A)

Peak Ses basinci seviyesi: 137 dB(C)
Maruziyet Sinir Degerleri:

Giinlik veya haftalik kisisel giiriilti
maruziyeti: 87 dB(A)

Peak Ses basinci seviyesi: 140 dB(C)

OSHA
(Occupational ~ Safety and  Health | 8 saatlik maruziyet degeri: 90 dB(A)
Administration Amerikan Is Saghg ve
Giivenligi Orgiitii

NIOSH

(The National Institute for Occupational | 8 saatlik maruziyet degeri: 85 dB(A)
Safety and Health - Amerikan Ulusal Is
Saglig1 ve Glvenligi Enstitiisii)

1.6.1.1. Gurulti Tirleri
1.6.1.1.1. Frekans dagilimina gore

Stirekli genis bant giiriiltii: Guriltiyl olusturan ses frekanslarinin genis bir araliga yayilmasini
ifade etmektedir. Dolayisiyla giiriiltii frekansi hi¢bir frekans bandinda toplanmamistir. Cesitli
giirtiltii kaynaklarinin birlesimi genis bant giiriiltiilerin olusumuna yol agar (Dadas, 2019). Bu
gliriiltii beyaz giiriilti olarak da ifade dilmektedir. Dogada bulunan tiim renklerin birlesimi
nasil beyaz 15181 olusturuyorsa tiim frekans araliklarin1 kapsayan stirekli spektrumlu seslerde

beyaz giiriiltiiyii olusturur (Yilmaz, 2010).

Siirekli dar bant giiriiltii: Glrultiinin frekans spektrumu belirli bir frekans bandinda
yogunlasmistir. Giiriiltliyii olusturan bilesenler arasinda, frekanslari belirli bir aralikta olanlar
daha baskindir (Dadas, 2019).

Yalin frekans bilegenleri barindiran giiriiltii: Ses enerjisinin belli frekanslarda yogunlasmasi
sonucu bazi noktalarda zirve yapan dar veya genis bant 6zelliklerine sahip giiriiltiilerdir
(Dadas, 2019; ilgiirel, 2009).
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1.6.1.1.2. Ses diizeyinin zamanla degisimine gore

Kararh giiriiltii: Olgiim siiresince giiriiltii seviyesinde 6énemli degismeler goriilmeyen
giiriiltidir (Yilmaz, 2010).

Kararsiz giiriiltii: Olgiim siiresince giiriiltii seviyesinde énemli degisiklikler goriilen giiriiltiidiir
(Yagmur, 2016). Kararsiz giiriiltii; dalgah giirtilti, kesikli giiriiltii ve darbe giiriiltii olmak lizere
tice ayrilir. Seviyesinde siirekli olarak énemli derecede degisiklikler gézlemlenen giiriiltiiye
dalgal giirtltii; gozlem siiresince seviyesi ani bir sekilde ortam giiriiltii seviyesine diisen ve
ortam guriilti seviyesi degeri 1 saniye veya daha uzun siire sabit kalan giiriiltiiye kesikli
giirtiltii; 1 saniyeden daha kisa siiren bir veya daha fazla vurusun ¢ikardigi giiriiltiiye darbe
giiriiltii denir (Dadas, 2019; Yagmur, 2016).

SANAYI| YAPILARINDA GURULTU KAYNAKLARI
Sosyal Birimler Destek Birimler Uretim Iglemleri
. Fiziksel ortam « Makine ve mekanik
» Yemek birimleri kosullanni iyilegtirmek sistemlerle
» Sosyal Etkinlikler | amai | gercetlestinien iglemler
(mzik, spar) « lretime  destek + |nsan glcd ile
sadlamak amaglir gerceklestirilen fiziksel
iglemler

« Ddgem (iletim hatti)

uzerinden de gurilttyl
ileten kaynaklar

= Kompresor,

: |= Fompalama ”

H sistemleri, ” Uygulanan fiziksel iglemin niteligi

¢ s Havalandirma

: sistemleri, = “urma, dovme gibi darbe, glraitisi oreten

i |« Klimlendinme fiziksel iglemler

: Sistemlen vb. + Delme gibi fiziksel iglemler,

« Kesme gibi fiziksel iglemier,

: « Kaynak yapma,

i | Tekil giiriiltii kaynaklan = Percinleme,

: = Basing¢h su — basingh hava uygulanmas gibi

i | = Jeneratdr, fiziksel iglemler

: | » Trafo,

« Sogutma kulesi vb. !

: '

: Donatl - Ddgem

: w} b 4
insan Faktorii « Sivi— gaziletim Tagiyici Ekipman
» Konusma, bagirma- borulan (vatay — diigey)

cafima « Havalandirma — « Y{riyen bant
= Arac gereg kullamimi iklimlendirme dbgemi - + Azansdr
vb. daonatisi . Ving,
» Forklift,

Sekil 1.2. Sanayi yapilarinda giiriiltii kaynaklari (Serefhanoglu S6zen vd., 2008)
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1.6.2. Aydinlatma

Calisanlarin sagliginin korunmasi icin gerekli fiziksel kosullardan biri de aydinlatmadir.

Aydinlatmanin en 6nemli islevi, yapilan isin iyi goriilebilmesidir (Evren, 2016).

Aydinlatma, bir ylizeye diisen 151k miktar1 seklinde tanimlanmaktadir ve birimi liiks olarak
kabul edilmektedir (Evren, 2016). Is yerlerinde aydinlatma, is verimini biiyiik lciide etkileyen
bir faktordiir. Oncelikle, yapilan is ve islemlerde tiim detaylarin goriilebilmesi icin aydinlatma
sarttir. Is saghg1 ve giivenligi agisindan ise uygun aydinlatmanin isin kalite standartlarina
uygun yapilmasinmi saglamasi, hata oranlarinin azaltilmasini, is kazalarinin onlenmesini,
calisanlarin sagliginin korunmasini, motivasyon ve verimliligin artirilmasini, yorgunlugun ve
dikkat daginikliginin énlenmesine katki saglar. Calisanlarin uygun aydinlatma kosullarinda
calistirllmasi ayrica goz sagligini da korur. Uygun olmayan aydinlatma kosullarinda galismak
kaza riskini artirabilir, is verimi ve etkinligini azaltabilir. Aydinlatmanin amaci, kisilerin
cevrelerindeki nesneleri rahatga gorebilmesini, ortamin giivenli ve konforlu olmasini saglamak

ve bunun siirekliligini saglamaktir (Kesci, 2020).

1.6.1.1. Aydinlatma Tiirleri
1.6.1.1.1. Dogal aydinlatma

En uygun aydinlatma sekli dogal aydinlatmadir. Ekonomik olmasinin yani sira canlilar
tizerinde biyolojik ve psikolojik etkileri bulunmaktadir. Ancak, uygun sekilde
kullanilmadiginda zararh etkiler ortaya cikabilir. Dogal aydinlatma tercih edildiginde, 15181n
yoni ve yogunlugu goéz onlinde bulundurularak is istasyonlari, makineler ve tezgahlarin
yerlestirilmesi gerekmektedir. Giin 15181n1n ¢alisma ytizeylerinde parlamalara neden olmamasi
ve calisanlarin gozlerine dogrudan ve yogun bir sekilde gelmemesine 6zen gosterilmelidir.
Endiistride giin 15181 kullanilirken temel amag, 15181n tim c¢alisma alanlarina miimkiin

oldugunca esit sekilde dagitilmasini saglamaktir (Giiler, 2011).

1.6.1.1.2. Yapay aydinlatma

Giin 15181n1n yeterli olmadigl yerlerde ve zamanlarda yapay aydinlatma kullanilir. Yapay
aydinlatma igin 151k kaynaklari, fabrikanin her yerine esit bir sekilde dagitilirken, 6zel
aydinlatma gerektiren alanlarda bu ihtiyaca uygun 6zel 1s1k kaynaklar1 kullanilir. Yapay 1s1k
kaynaklarina lamba denir. Aydinlatma sistemlerinde kullanilan lambalar ii¢ ana gruba ayrilir:

akkor lambalar, floresan lambalar ve civa buharl lambalardir (Giiler, 2011).
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Tablo 1.2. Mekanlara gore aydinlatma siddetleri (Sakarya, 2016)

Mekan Aydinlatma Siddeti (Lux)
Bekleme Salonlari 300
Agik Ofisler 750
Toplant1 Salonlari 500
Ofisler 500
Rutin Ofis Isleri 400
Genel Arka Isik 160-240
Isyerlerinde Acik Alanlar, Dis Yollar, Gegitler 20
Yol ve Merdivenler 50

1.6.3.Toz

Toz, havada belli bir siire asili kalabilen ¢esitli buiytikliikte kati tanecikler olarak tanimlanir. Bu
tanecikler, cesitli organik ve inorganik maddelerin asinmasi, parcalanmasi, 6giitiilmesi veya
yanmasi sonucunda olusur. Tozlar, 1 pm ile 100 pum arasinda degisen buyiikliiklerde olabilirler
ve kimyasal 6zellikleri, olugsturan kimyasal maddenin yapisina benzeyebilir (Kaplan vd., 2016).

Isyerinin havalandirma durumu, ¢alisanlarin saghg ve is performansi iizerinde biiyiik etkilere
sahiptir. Calisanlarin yliksek tempoda ¢alisabilmeleri ve bu tempoda devam edebilmeleri igin
temiz bir calisma ortaminin saglanmasi 6nemlidir. Isyerindeki hava kirliligi, calisanlarin
yeterince oksijen almasini engelleyebilir. Bu durum, c¢alisanlarin hizla yorulmasina ve
performanslarinin diismesine neden olabilir. Ayrica, yetersiz havalandirma sistemiyle olusan
kirli hava, ¢alisanlarin dikkatlerini dagitarak islerine odaklanmalarini engelleyebilir. Kirli hava,
calisanlarda olumsuz davranislar ve dikkatsizliklerin artmasina yol agabilir. Bu da is

kazalarinin meydana gelme riskini artirabilir (Kesci, 2020).

Tablo 1.3. Uluslararas1 mevzuattaki toz maruziyet sinir degerleri (Balci, 2016)

Solunabilir Toz Maruziyet Sinir Degerleri

Kurulus 5
(mg/m*)
OSHA (Occupational Safety and Health
Administration) Amerikan Ulusal is Saghig 5

ve Giivenligi idaresi
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HSE (Health and Safety Executive) Ingiltere

. 4
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulusu

ACGIH (The American Conference of

Govenmental Industrial Hygienists) 3

Amerikan Ulusal is Hijyenistleri Konferansi

1.6.4. Titresim

Calisma hayatinda, calisanlarin sagligi ve giivenligini tehlikeye atan, is verimliligini ve kalitesini
azaltan etkenlerden biri de titresimdir. Endiistrinin hemen hemen tiim sektorlerinde titresim
ireten makine ve ekipmanlar kullanilmaktadir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1). Titresim, mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerini ifade eden bir kavramdir.
Bir baska anlatimla potansiyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye
dontismesi olayidir. Titresimin 6zelligini belirleyen faktorler; frekansi, siddeti ve yontidiir.
Endiistride bircok titresim kaynagi bulunmakla birlikte calismakta olan ve iyi dengelenmemis

arac ve gerecler genellikle titresim meydana getirecektir (Evren, 2016).

Titresim, ses dalgalari gibi tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi olan dalgalar seklinde ifade
edilmektedir. Fakat titresim ile ses arasindaki fark, sesin hava yolu ile, titresimin ise viicudun
sert kisimlarindan viicuda girmesidir (Akduman, 2008). Is saghg ve giivenligi acisindan
titresim ise, kullanilan ekipmanlarin ¢alisanlar lizerinde kisa veya uzun siireli maruz kalma
durumunda etkilerinin azaltilmasi ve ¢alisanlarin saglikli bir ortamda islerini yapabilmelerini
saglamaktir (Mert, 2020).

Titresim sebebiyle insan disiik frekanslarda sarsinti, yiiksek frekanslarda ise karincalanma
hatta yanma hissi yasayacaktir. Titresimin insan viicudu iizerinde fizyolojik, psikolojik ve
patolojik etkileri bulunmaktadir. Klinik belirtilerine bakildiginda, titresimli el aleti kullanan
iscilerde, elde dolasim bozukluklari, hipersentivite ve sonrasinda uyusukluk seklinde belirti
gostermektedir. Maruziyet devam ederse, omuz baslarinda agri, yorgunluk ve soguga karsi

hassasiyet artmasi goriilebilir (Evren, 2016).

1.6.4.1. Titresim Tiirleri
1.6.4.1.1. El-kol tiresimi

El-kol titresimi, avu¢ ve parmaklardan baslayarak el ile kola iletilen titresim olarak
tanimlanmaktadir. Elleri diizenli olarak bu titresime maruz kalan ¢alisanlarin el ve kol dokular1
zarar gorebilir. El-kol titresimine maruz kalma sonucunda, parmaklarda dolasim bozukluklari
ve sinirsel etkiler ortaya ¢ikar ve bu durum el-kol titresim sendromu olarak bilinen bir dizi

rahatsizliga (beyaz parmak veya Raynaud sendromu, karpal tiinel sendromu, tendinit vb.)
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neden olabilir. Bu sendromun belirtileri arasinda uyusma, agri, karincalanma ve his kaybi
bulunur. Farkli endiistri dallarinda ve ¢esitli mesleklerde calisan bireyler, el-kol titresimine
maruz kalmaktan kaynaklanan risklerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu riskler, ytliksek titresim
yayan ekipmanlarin diizenli ve siirekli kullanimi ile énemli 6l¢iide artmaktadir. Titresime
maruz kalma risklerini ortadan kaldirmak amaciyla yapilan arastirmalar, diisiik maliyetli
kontrol yonetim sistemlerinin olusturulmasiyla tehlikelerin kontrol altina alinabilecegini ve
risklerin azaltilabilecegini gostermektedir. Ayrica, titresim kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi,

bir¢ok durumda verimliligin artmasina da katki saglamaktadir.

1.6.4.1.2. Tim viicut titresimi

Viicuda cesitli yollarla giren ve viicuda girdigi yerden uzak olan organlar1 da etkileyebilen
titresim tiirtidiir. Bu titresim desteklenen yiizey boyunca tiim viicuda yayilir. Tim vicut
titresimine maruz kalma, sanayi, trafik ve diger endiistriyel alanlarda giderek artan éneme
sahip bir sorundur (Topgu, 2016).

Titresimle ilgili yasal diizenlemeler 22.08.2013 tarih ve 28743 sayili resmi gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “Calisanlarin Titresim ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik™te belirtilmistir. Yonetmeligin 5. Maddesine gore,

a) El - kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢cin giinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s?,

2) Sekiz saatlik ¢calisma stiresi i¢in glinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s2.
b) Biitiin viicut titresimi icin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s?,

2) Sekiz saatlik ¢calisma stiresi i¢in glinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s2 dir.

1.6.5. Termal konfor

Bir isyerinde termal konfor denildiginde, o yer atmosferinin sicakligi, nemi, hava akim hizi ve
radyant 1s1 akla gelmektedir. Bagka bir deyisle termal konfor, bir is yerinde calisanlarin
sicaklik, nem, hava akimi gibi iklim kosullari1 agisindan gerek bedensel gerekse zihinsel
faaliyetlerini siirdiiriirken belirli bir rahatlik icerisinde bulunmalarini ifade etmektedir (Evren,
2016).

Termal konfor, ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinda is ytklerini yerine getirirken bedensel ve
zihinsel olarak memnun olmalarinin bir dlgiitiidiir. ASHRAE termal konforu subjektif olarak

degerlendirir ve zihnin termal cevreyle etkilesimi sonucu olusan memnuniyet seklinde
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tanimlamaktadir. Termal konforun saglanmamasi durumunda, ¢alisanlarda dikkatsizlik gibi
istenmeyen durumlar olusabilir ve bu da is verimliligini olumsuz etkileyebilir. Termal konfor
sadece cevresel ya da kimyasal faktorlere bagl degildir; ayn1 zamanda kisinin kendi
ozellikleriyle de iliskilidir. Bireyin algilar, fizyolojisi, metabolizmasi, psikolojisi ve diger
faktorler termal konforu dogrudan etkiler (Mert, 2020).

Termal konfor sartlarinin bozulmasi insan sagligi ve giivenligini olumsuz etkilemektedir. Isinin
artmasiyla sinir sistemi etkilenecek, kas kuvveti diisecek, nabiz ylikselecek, yorgunluk artacak,
agrili kas kramplar1 olusacak, bas agrisi, mide bozukluklari, uykusuzluk gibi sorunlar
olusabilecekken; sogukta ise ayaklarda sisme, kizarti, yanma, eklem romatizmasi gibi sorunlar
olusabilecektir. Dolayisiyla uygun olmayan termal konfor sartlarinda daha yavas ¢alismayla

birlikte is kazalarinin orani artacaktir (Evren, 2016).

Termal risklere bagl saglik sorunlari, erken tani ve miidahale ile kolayca 6nlenebilecek meslek
hastaliklar1 arasinda yer alir. Verimli ¢alisma ortamlari ise ancak termal konfor sartlarinin

saglandigi calisma alanlarinda miimkiin olmaktadir (Coskun Beyan vd., 2017).

1.7. IS0 45001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 45001, is saghg ve giivenligi (ISG) yoénetim sisteminin gereksinimlerini belirleyen
uluslararasi bir standarttir. ISG yonetim sistemi, bir kurulusun is yerinde ¢alisanlarin saghgini
ve glvenligini korumak amaciyla olusturdugu kurallar, politikalar, siirecler, planlar ve
uygulamalarin biitiiniidiir. Her kurulusun ISG yénetim sistemi, yasal cercevesi, karsilagtigi
tehlikeler ve islemleri dikkate alarak benzersiz olmahdir. Bununla birlikte, basarili saglik ve
giivenlik sistemlerinin bazi temel ilkeleri ve unsurlar1 ortaktir. ISO 45001, iISG yonetim
sistemleri icin en iyi uygulamalari sunar ve kuruluslarin 6nemli unsurlari1 gézden kacirmadan
etkili saghk ve glvenlik sistemleri olusturmalarina, uygulamalarina ve siirdiirmelerine

yardimci olur (Topuz, 2020).

ISO 450071’in 6nemi, isletmenin biliyiikligi, tiirii veya niteligi ne olursa olsun uygulanabilmesi
iken; temel amaci ise, hasar1 6nlemek, ¢alisanlarin sagligini korumak ve saglikli ve giivenli bir

calisma ortami saglamasidir (Giimiis, 2021).

ISO 45001 standardinin tiimiinde, yonetim sistemleri standartlarinin genel bir 6zelligi olan
“Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al” modeli uygulanmaktadir (Ergiin, 2021). Bu model Sekil
1.3’ te yer almaktadir.
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Sekil 1.3. IS0 45001 siirekli iyilestirme dongiisii (Unliier, 2023)

ISO 45001’i benimseyen isletmelerin saglayacagi faydalar su sekildedir:

o Siirekli iyilesme ile olumsuzluklari cevaplama yeteneginde gelisme
e Uretkenlikte artma

e (Calisanlarin motivasyonunda artma

e [skazas1 maliyetlerinin azalmasi

e Sigorta prim maliyetleriniin azalmasi

e Finansal ve tiim performanslarda kazanimlar (Giimiis, 2021).
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2. BOLUM
GEREC ve YONTEM

Bu calismada Tiirkiye'deki bir bitkisel yag tiretim tesisi dnemli fiziksel risk faktorleri tizerinden
ele alinmistir. Arastirma Ekim 2023'te hayata gecirildi. Calismada ele alinan fiziksel risk
faktorleri Solunabilir Toz, Aydinlatma, Termal Konfor, Girilti ve Titresim olarak

belirlenmistir. Bu faktorlerin 6l¢iilen degerleri mevzuatta belirtilen standart sinir degerler ile

karsilastirilmistir.
BITKISEL YI_\G RI_\I_:iNASVON VE
DOLUM FAALIYETI IS AKIS SEMASI
‘ HAM YAG ‘
DEGUI;IMiNG ikinci iiriin
e Atk (Gum iTHi
‘ SEPARATOR ‘ ( ) LECITHIN ahinir.
AGARTTMA Agartma toprag ve aktif karbon ile yagin renginin
UNITESI . .
= e diisiiriilmesi saglanir. Yaga renk veren pigmentler ayristirilir.
‘ VINTERIZASYON ‘ ikinci Uriin olarak WAKS alinir.
;’DEODORiZASYON ‘ ikinci iiriin olarak FATTY ASIT alinir.
RAFINE YAG
TANKI
‘ DOLUM ‘

Sekil 2.1. Tesisin is akis semasi

Tesis, 133.990 m? ylizol¢ciimlii alan tizerinde 14.900 m2 kapali alana sahip olup, yaklasik olarak

125 kisi ti¢ vardiya sistemi ile calismaktadir. Tesise ait goriintiiler EK-1’de yer almaktadir.
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3. BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde Tiirkiye’de bulununan bir bitkisel yag tesisindeki fiziksel risk etmenlerine ait
olciimler ve sonuglarina yer verilmistir. Olgiimlerde kullanilan cihaz bilgileri EK-2 ‘de, 6l¢iim,
analiz ve raporlamada uyulan standart, prosediir, tiiziik, metot ve yonetmelikler ise EK-3 ‘de

yer almaktadir.

3.1. Termal Konfor Olgiimleri
3.1.1. Ol¢iim metodu

Olgiimler “TS EN ISO 7730 Ergonomics Of The Thermal Environment - Analytical
Determination And interpretationOf Thermal Comfort Using Calculation Of The PMV And PPD
Indices And Local Thermal Comfort Criteria” ve “TS ENISO 7243 Sicak Ortamlar - WBGT (1slak
Ampul Kiiresel Sicaklik) Endeksi Kullanilarak Is1 Stresinin Degerlendirilmesi” standardinin
prensiplerine gore yapilmistir. Yas-Hazne kiire sicakligt (WBGT) indeksi, bir kisinin maruz
kaldig1 1s1 baskisini gosteren deneysel indekslerden birisidir. PMV degeri, ortamda bulunan
insanlarin ortami nasil algiladig1 gosteren bir degerdir. PPD degeri ise ortamdaki insanlarin

yluzde kacinin 1s1l ortamdan memnun olmadigini ortaya koyan bir degerdir.

Olgiimler, calisma alanlarinda firma yetkilileri ile belirlenen bélgelerde, calisma alanindaki
proses birimlerinde, azami 1s1 baskisina karsilik gelen bir zaman diliminde, gliniin ortasinda
veya 1s1 lretme ekipmani calisir durumda oldugu zamanda gerceklestirilmistir. Olciim
noktalarinda PMV, PPD ve ihtiya¢ goriilen noktalarda WBGT degerleri ol¢iilmiistiir. PMV ve
PPD degeri WBGT degerine referans olmasi amaciyla 6l¢iilmektedir. PMV parametresi 7 nokta
ile tanimlanir. Bunlar; + 3 Sicak, + 2 Ilik, + 1 Hafif Ilik, 0 Notr, — 1 Hafif Serin, -2 Serin, — 3 Soguk
noktalaridir. PMV vePPD parametreleri 6l¢mek icin 6l¢timlerin gergeklestirdigi kisinin calisma
durumu ve kiyafetleri belirleyici parametrelerdir. Olciimlere baslamadan énce mutlaka TS EN
[SO 7730 standardinda verilen Clo = Giysi Faktorii ve Met = Metabolik Oran (Calisma Faktorii)
cihaza girilmelidir. Olgiilen PMV degeri -2 < PMV < +2 araliginda ise WBGT6l¢limiine gerek

yoktur. Her 6l¢ciim noktasi i¢in 6l¢iim siiresi, 1 saat olarak yapilmaktadir.

Olgiilen PMV degeri PMV > +2 ise TS EN ISO 7243 standardina gére WBGT 6l¢iimii yapilmasi
gerekmektedir. WBGT indeksinin hizli tayini icin, 1s1 baskisinin azami oldugu seviyede bir
Olctimiin yapilmasi yeterlidir. Calisanin etrafini ¢evreleyen alanda birtakim parametrelerin
sabit bir degere sahip olmamasi durumunda, 1s1 baskisinin en yiiksek oldugu noktadan 6l¢iim
alinarak WBGT degeri bulunulmasi gerekir. Farkli giyim, 6zellikle farkli bir buharlasma direnci

ile, sicak stres seviyesi lizerinde farkl bir etkiye sahip olmasi muhtemeldir.

Giysi malzemeleri ve standart is giysilerinden farkli konfigiirasyonlarda, WBGT sicaklik
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tinitelerinde giyim ayar degerleri (CAV'ler) Ek-2 de belirtildigi gibi TS EN ISO 7243 talimatina gore
degerlendirilmistir. CAV, esdeger bir ortam olarak giyilen gercek kiyafetlertarafindan saglanan
1s1stresinin bir tahminini temsil eden etkili bir WBGT (WBGT eff) liretmeki¢in dl¢iilen WBGT'ye
eklenir. Calisanlarin c¢alisma esnasindaki kiyafetleri ve c¢alisma pozisyonlar1 da
degerlendirmeye katilmas i¢in not edilir. ihtiyag gériilen WBGT él¢iimii icin de 6l¢iim siiresi 1

saat olarak gerceklestirilmistir.

3.1.2. Termal konfor 6l¢iim sonug¢lari

Tesiste 23.10.2023 tarihinde 15 noktada Termal Konfor Olgiimleri yapilmistir. Olgiim sonuglari
ve degerlendirme kriterleri Tablo 3.1-3.15’te verilmistir.

Tablo 3.1. Cekirdek pres kirma makinasi termal konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi i Clo Met Istya Isiya
No (,‘um& arini Ol¢iim Yeri (Kiyafet (Calisma Alhstirllmis Alstirilmamis

Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi

23.10.2023 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta
09:00 Cekirdek Pres Kirma Makinasi s Kiyafeti) Calisma) Evet .

1

Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicakligns  Bagil Nem PMV PPD %

Hiz1 (m/s) (°9 (°9) (%)
0,04 26,4 26,2 32,8 +1,46 39,4

Tablo 3.2. Soya pres kirma boliimii termal konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (,'um& arr Olgiim Yeri (Kiyafet  (Cahisma Ahstrilmis  Ahstirilmanus
Saati Durumu) Durumu) Kigi Kisi
23.10.2023 Soya Pres Kirma Bolimii 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
. Vi -
09:10 [s Kiyafeti)  Calisma)
Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicaklig: Bagil Nem o
Hiz1 (m/s) (°C) (°C) (%) PMV PPD %
0,03 25,8 25,4 32,9 +1,27 32,3
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Tablo 3.3. Dogalgaz kazan dairesi termel konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Blciim Tarihi Clo Met Isiya Istya
No ("um& artn Ol(,‘um Yeri (Klyafet (Callsma Allstlrllmls Al]st"‘]lmamls

Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi

23.10.2023 Dosaleaz K Dairesi 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
10:00 0ga'gaz Razafl Latrest Is Kiyafeti)  Calisma) ve

Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicaklig: Bagil Nem PMV PPD %

Hizi (m/s) (°C) (°C) (%) °
0,12 22,4 23,46 44,82 +0,79 18,35

Tablo 3.4. Cekirdek pres boliimii termal konfor 6l¢tim sonuclari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Istya Isiya
No (,'um& . Olgiim Yeri (Kiyafet  (Calisma Alistirilmis  Ahstrilmams

Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi

23.10.2023 Cekirdek Pres Boliimu 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
10:05 Is Kiyafeti)  Calisma)

Hava Akim  Kiire Sicakligi Hava Sicaklig: Bagil Nem o

Hizi (m/s) (C) (°C) (%) RV PPD %
0,04 28,8 29,1 37,1 +1,83 56,3

Tablo 3.5. Rafine 2. kat termal konfor 6lgiim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Blciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (;um& arti Olgiim Yeri (Kiyafet  (Calisma Ahstirilmis  Ahstirilmams
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 ! 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta
Rafine 2. Kat . . Evet -
11:10 [s Kiyafeti) Calisma)
Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicakligi Bagil Nem o
Hiz1 (m/s) ©C) ©C) (%) PMV PPD %
0,03 244 24,8 324 +1,44 41,1

Tablo 3.6. Pelet tesisi termal konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Isiya Islya
No (,'um& arii Olgiim Yeri (Kiyafet  (Calisma Ahstrilmis  Ahstirilmanus
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 Pelet Tesisi 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
elet Tesisi . Y -
11:15 [s Kiyafeti) Calisma)
Hava Akim Kiire Sicakligit Hava Sicakligi Bagil Nem o
Hizi (m/s) (°C) () (%) PMV PPD %
0,04 24,8 25,3 33,9 +1,44 384
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Tablo 3.7. Soya pres boliimii termal konfor 6l¢lim sonuclari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (,‘um& arrt Olgiim Yeri (Kiyafet (Calisma Ahstirlmis  Alstirilmamis
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 Soya Pres Bolumu 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta
; . Evet -
11:18 [s Kiyafeti) Calisma)
Hava Akim  Kiire Sicaklign Hava Sicaklig: Bagil Nem o
Hizi (m/s) (°C) (°C) (%) PMV PPD %
0,04 18,36 18,92 52,92 +0,18 5,81

Tablo 3.8. Rafine 1. kat termal konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (;um& T Olgiim Yeri (Kiyafet  (Calisma Ahstirilmis Alistirilmanns

Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi

23.10.2023 Rafine 1. Kat 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
12:15 ' Is Kiyafeti)  Calisma)

Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicakligi Bagil Nem o

Hizi (m/s) Q) °C) (%) MV PPD %
0,03 26,4 26,1 32,8 +1,37 32,8

Tablo 3.9. Rafine zemin kat termal konfor 6l¢ciim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (,'um& arht Olgiim Yeri (Kiyafet  (Cahsma Ahstrilmis Alstirilmams
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 Rafine Zemin Kat 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
afine Zemin Ka . Y -
13:20 Is Kiyafeti) Calisma)
Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicaklig: Bagil Nem o
Hizi (m/s) (°C) (°C) (%) My PPD %
0,02 26,9 26,4 31,8 +1,44 38,1

Tablo 3.10. I¢ Cekirdek Uretim Alan1 Termal Konfor Olgiim sonugclari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Blciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (,‘um& arrt Olgiim Yeri (Kiyafet  (Cahsma Ahstrilmis Alstirilmams
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 I(r‘ Cekird_ek Uretim Alani 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet i
13:41 Is Kiyafeti)  Calisma)
10 Hava Akim  Kiire Sicakligi Hava Sicaklig: Bagil Nem
PMV PPD %
Hiz1 (m/s) (°C) (°C) (%)
0,12 23,48 23,49 38,29 +0,88 23,06
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Tablo 3.11. Laboratuvar termal konfor 6l¢lim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Blciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No ("um& arihi Ol(,‘um Yeri (Klyafet (Callsma Allstlrllmls A]lstlrllmamls
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 Laborat 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
14:49 aboratuvar Is Kiyafeti)  Caligma) ve
11 ~ = = =
Hava Akim  Kiire Sicaklign Hava Sicaklig: Bagil Nem PMV PPD %
Hizi (m/s) (°C) (°C) (%)
0,17 26,09 26,33 33,01 +1,27 39,14

Tablo 3.12. Paketleme - Sevkiyat alani termal konfor 6l¢giim sonuclari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

dlciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (;um& T Olgiim Yeri (Kiyafet  (Calisma Ahstirilmis Alistirilmanns

Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi

23.10.2023 Paketleme - Sevkiyat Alani 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
14:25 Is Kiyafeti)  Calisma)

Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicakligi Bagil Nem o

Hizi (m/s) Q) °C) (%) MV PPD %
0,04 22,08 22,7 2,8 +0,96 18,2

Tablo 3.13. Paketleme - dolum béliimii termal konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Blciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (,'um& arht Olgiim Yeri (Kiyafet  (Cahsma Ahstirilmis Alistirilmans
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 Paketleme - Dolum Béliimii 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
. v -
15:30 Is Kiyafeti) Calisma)
13 ~
Hava Ak K khigi H Kkhig Bagil N
ava Akim ure Sicakligi Hava Sicaklig: agil Nem PMV PPD %
Hizi (m/s) (°C) (°C) (%)
0,02 24,9 24,1 32,8 +1,04 21,10

Tablo 3.14. Bakim atélye alan1 termal konfor 6l¢iim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Isiya Isiya
No (,‘um& arrt Olgiim Yeri (Kiyafet  (Cahisma Ahsturilmis Alstirilmams
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 Bakim Atélve Al 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
16:00 i Atolye Alam Is Kiyafeti)  Calisma) ve
14 Hava Akim  Kiire Sicakligi Hava Sicakligi Bagil Nem
PMV PPD %
Hiz1 (m/s) (°C) (°C) (%)
0,37 26,24 26,41 30,81 +1,25 38,35
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Tablo 3.15. i¢ cekirdek depo alani termal konfor 6l¢ciim sonuglari

TS EN ISO 7730 PMV ve PPD OLCUMU

Olciim Tarihi Clo Met Istya Isiya
No (,‘um& arrl Olgiim Yeri (Kiyafet  (Cahsma Alstirlmis Alstirilmamis
Saati Durumu) Durumu) Kisi Kisi
23.10.2023 ic Celdrdek Deng Al 0,7 (Rahat 2,0 (Ayakta Evet
16:35 ¢ Geldrdek Depo Alani Is Kiyafeti)  Calisma) ve
15 Hava Akim Kiire Sicakligi Hava Sicakligi Bagil Nem PMV PPD %
Hiz1 (m/s) (°Q) (°C) (%)
0,02 25,1 24,8 32,9 +1,14 321

Tablolar incelendiginde; Tesiste yapilan termal konfor 6lciimleri sonucunda, tiim 6lciim
noktalarinda PMV degeri < +2 oldugundan “TS EN ISO 7243” standardina gore WBGT 6l¢limiine

gerek gorilmemistir.

17 Temmuz 2013 tarihli 28710 sayil resmi gazetede yayinlanan “Isyeri Bina Ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik”in 19. maddesinde belirtildigi gibi
“Isyerlerinde termal konfor sartlarinin ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin
sicakliginin ¢alisma sekline ve c¢alisanlarin harcadiklar1 giice uygun olmasi saglanir.”
Degerlendirmeler “TS EN ISO 7243 Sicak Ortamlar - WBGT (1slak Ampul Kiiresel Sicaklik)
Endeksi Kullanilarak Is1 Stresinin Degerlendirilmesi” standardina goére yapilmaktadir. Bu
standartta sicak ortamlar ile ilgili sinir degerler belirtilmis olup soguk ortamlar icin herhangi

bir sinir deger belirtilmemistir.

3.2. Aydinlatma Olgiimleri
3.2.1. Olgiim metodu

Olgiimler “COHSR-928-1-Ipg-039 Measurement Of Lighting Levels In The Work Place”in
standardinin prensiplerine gore yapilmistir. Bircok isyerinde birbirine benzer veya farkl is
faaliyetleri olabilecegi gibi birbirinden farkli amaclaricin kullanilan ve ayrilmis bolimler
olabilir. Bu durumlarda o6l¢timler her bir is tanimi i¢in ve her bir ayrilmis alan icinayr1 ayri
gerceklestirilir ve ayr1 ayr degerlendirilirler. Aydinlatma o6l¢iimleri isletmenin calisilan
alaninda tiimaydinlatma sistemi a¢ik olarak gerceklestirilir. Calisma alanlarinda isin yapildigi
tezgah veya boliimlerin iizerinden, ofis vb. yerlerde calisma masasinin tizerinden ve koridor,

depo vb. yerlerde ise yer tabanindan 1 m yiikseklikte 6l¢iimler alinmistir.

Her bir is parcasi olciimleri gergeklestirilirken bu isin farkl ¢alisma pozisyonlarina uygun
olarak en az dort degisik agida olciimler gerceklestirilerek kayit altina alinir. Elde edilen

sonuclarin ortalamasi degerlendirmede asil sonug olarak kullanilir.

26



3.2.2. Aydinlatma 6l¢iim sonuglari

Tesiste 24.10.2023 tarihinde 37 noktada Aydinlatma Olgiimleri yapilmistir. Olgiim sonuglari ve

degerlendirme kriterleri Tablo 3.16’ da verilmistir.

Tablo 3.16. Aydinlatma 6l¢lim sonuglari

0](,:111'1‘1 Aydinlatma Isik Siddeti - Ortalanta . Sinir Deger
No Tarihi& Olgiim Yeri Tiirii (Liix) Olgiim Degeri (Liix)
Saati S (Liix)
410
1 24'112:'3823 Kazan Dogalgaz Dairesi Yapay 7222 449 200
441
340
2 24'112:'3323 Pelet Dairesi Zemin Kat Yapay % 368 200
350
538
3 24102023 pyjet pajresi 1. Kat 1. Nokta Yapay —26 597 200
12:04 556
561
280
24.10.2023 W 290
4 Pelet D 2. Kat Y e ——— 299 200
12:06 elet Dairesi 2. Ka apay 276
294
256
5 24102023 Pelet Dairesi 1. Kat 2. Nokta Yapay 271 294 200
12:08 293
298
296
6 24'113:?823 Soya Pres Alani 1. Nokta Yapay :+ 312 300
301
308
24.10.2023 316
7 Soya Pres Alani1 2. Nokta Yapa 329 300
12:12 d Py 304
326
__ 320
24.10.2023 Slimii _ 327
8 Soya Pres Alan1 Kirma Bolimii Yapa 347 300
12:14 d P 334
341
338
24.10.2023 Soya Pres Alam Elek Boliimii Yapa 3238 349 300
12:16 d Py 330
339
580
24.10.2023 i Ceki 596
10 I¢ Cekirdek Depo Alani Yapa _— 628 100
14:00 ¢¢ P pay 604
618
1250
11 24.10.2023 i¢ Cekirdek Sortex Béliimii Yapay —1280 4355 300
14:02 _ 1310
1340
; . — el 594
12 24102023 I¢ Cekirdek Uretim Boliimii Yapay 610 638 300
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14:04 614
618
680

13 24.10.2023 I¢ Cekirdek Kontrol -1 Yapay 700 736 500
14:06 714
718
596

14 24.10.2023 I¢ Cekirdek Kontrol -2 Yapay 604 639 500
14:08 618
623
604

15 24.10.2023 Paketleme Sevkiyat Alani Yapay 622 652 300
14:10 630
634
627
24.10.2023 634

16 Paketleme Dolum Alani Yapay 671 300
14:12 641
658
490

17 24.10.2023 Paketleme Depo Yaya Yolu Yapay 5ilf 535 200
14:14 518
523
710

18 24.10.2023 Laboratuvar Tezgahi - 1 Yapay L 755 500
14:16 3
734
700

19 24.10.2023 Laboratuvar Tezgahi - 2 Yapay 690 719 500
14:18 p81
674
420

20 24102023 Rafine Giris Kat 1. Nokta Yapay 419 433 300
14:20 410
404
418

21 24.10.2023 Rafine Girig Kat 2. Nokta Yapay 423 447 300
14:22 430
434
394
24.10.2023 - 404

22 Rafine Kontrol Pano Odasi Yapay 429 300
14:24 417
421
409

23 24.10.2023 Rafine 1. Kat 1. Nokta Yapay 413 438 300
14:26 421
429
400

24 24.10.2023 Rafine 1. Kat 2. Nokta Yapay 408 431 300
14:28 414
422
441
24.10.2023 , 448

25 Rafine 1. Kat Kontrol Odasi Yapay 463 300
14:30 439
438
421

26 24.10.2023 Rafine 2. Kat 1. Nokta Yapay 429 452 300
14:32 434
440
_ 419

27 24102023 Rafine 2. Kat 1. Nokta Yapay 423 441 300

28



14:34 410

430
414
421
28 24.10.2023 Rafine 3. Kat 1. Nokta Yapa — 444 300
14:36 P arr
433
410
24.10.2023 , _ 421 @
29 Rafine 3. Kat 2. Nokta Yapa 445 300
14:38 PV a0
438
380
30 24.10.2023 Rafine 4. Kat 1. Nokta Yapay 360 392 300
14:40 __ 372
381
364
371
31 24.10.2023 Rafine 4. Kat 2. Nokta Yapa —_ 395 300
14:42 PY 380
389
610
630
32 24.10.2023 ekirdek Pres 1. Nokta Yapa _— 651 300
14:44 4 PV err
618
623
630
33 24.10.2023 Cekirdek Pres 2. Nokta Yapa _— 647 300
14:46 Y < V
604
380
390
34 24.10.2023 ekirdek Pres Kirma 1. Nokta Yapa — TV EE— 415 300
1aag© a0
414
398
400
35 24.10.2023 ekirdek Pres Elek Alan Yapa —an 413 300
1450 ¢ 30
387
781
790
36 24102023 paim Atslyesi Tezgah Bolgesi Yapay ~————— 812 300
14:50 yesi Tereeh B0 P 7e0
770
760
24.10.2023 R Sloesi 754
37 Bakim Atolyesi Kaynak Bolgesi Yapa 800 300
14:50 yesthay 8 S 7 R
778

17 Temmuz 2013 tarihli 28710 sayili resmi gazetede yayinlanan “Isyeri Bina Ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik”in 22. maddesin de belirtildigi gibi
“Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecedeaydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin
insa tarzi nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece

calismalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir.”

Degerlendirmeler “Canada Occupational Health And Safety Regulations”e gore yapilmaktadir.
Belirtilen yonetmelik disinda kalan yerler “TS EN 12464-1 : Isik ve Aydinlatma - Calisma
Yerlerinin Aydinlatilmasi - B6lim 1: Kapali Calisma Alanlar1 ve TS EN 12464-2 : Isik Ve

Aydinlatma - Calisma Yerlerinin Aydinlatilmasi - Bo6lum 2: Ag¢ik Calisma Alanlan”
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standartlarindaki degerler esas alinarak degerlendirme yapilmistir.

3.3. Giiriiltii Ol¢iimleri

3.3.1. Ortam giiriiltii 6l¢ciimleri

3.3.1.1. Ol¢iim Metodu

Olgiimler “TS ISO 1996-2 Akustik-Cevre Giiriiltiisiiniin tarifi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi

Boliim 2: Cevre Gliriiltii”standardi prensiplerine gore yapilmistir.

Isletme icindeki riskli alanlarin belirlenmesi amaciyla kisa siireli giiriltii 6l¢iimleri

yapilmaktadir. Bu amaca uygun olarak, giiriiltii kaynaklar1 yaninda operatorlerin calisma

yerleri gozetilerek operatériin bas-kulak hizasindan élgiimler alinarak yapilmigtir. Olgiim

yapilan konumlar 6l¢iim yerleri kisminda sunulmustur. Olgiim cihazi, 6l¢lim serisine

baslamadan 6nce ve 6l¢glim serisi tamamlandiktan sonra kalibratoér ile dogrulanmistir.

3.3.1.2. Ortam Giiriilti Olgiim Sonuglar

Tesiste 23.10.2023 tarihinde 11 noktada Ortam Giiriiltii Olgciimleri yapilmistir. Ol¢iim sonuglari

ve degerlendirme kriterleri Tablo 3.17’ de verilmistir.

Tablo 3.17. I¢ ortam giiriiltii 6l¢iim sonuglari

No  Olgiim Tarihi & (S’lll";_‘:; L blcﬁlL‘j:‘eDeger

Saati Olgiim Yeri q
(dBA)

1 23.10.2023 15:10 5dk i¢ Cekirdek Béliimii 89,1
2 23.10.2023 15:20 5dk Paketleme-Dolum Béliimii 72,1
3 23.10.2023 15:26 5dk Giris Kat Rafine Boliimii 84,9
4 23.10.2023 15:34 5dk 1. Kat Rafine Béliimii 85,8
5 23.10.2023 15:40 5dk Cekirdek Pres Alani 86,4
6 23.10.2023 15:46 5dk Cekirdek Pres Kirma Alani 86,9
7 23.10.2023 15:56 5dk Bakim Atolyesi 88,8
8 24.10.2023 12:30 5dk Dogalgaz Kazan Dairesi 87,1
9 24.10.2023 12:36 5dk Pelet Dairesi 84,9
10 24.10.2023 12:44 5dk Soya Pres Bolimii 88,1
11 24.10.2023 12:50 5dk Soya Pres Kirma Bliimii 87,8
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4/12/1973 tarih ve 7/7583 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Isci Saghg ve
Is Giivenligi Tiiztigt, 23.07.2014 tarih ve 29069 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan tiiziik ile
yuriirlikten kaldirilmistir. Fakat i¢ ortam guriiltiisine yonelik yeni bir diizenleme
olmadigindan yapilan dl¢limlerin degerlendirilmesinde sinir degerlerle kiyaslama

yapilamamistir.

3.3.2. Giiriilltii maruziyet dl¢iimleri
3.3.2.1. Ol¢iim Metodu

Olgiimler “Akustik Calisma Ortaminda Maruz Kalinan Giiriltiiniin ~ Olgiilmesi  ve
Degerlendirilmesi Icin Prensipler -TSEN ISO 9612”in prensiplerine gore yapilmigtir. Isletme
icindeki riskli alanlarin belirlenmesi amaciyla goreve bagli, isebagl veya tam giin giirtiltii
maruziyet ol¢iimleri yapilmaktir. Bu amaca uygun olarak; mikrofon, 6l¢iim yapan alanlarda
temsili secilen bir is¢inin dis kulak kanalindan 10 cm mesafeye yerlestirilmistir. Isci bu halde
giinliik faaliyetlerine devam etmis ve giiriiltiili alanda kaldig1 siirelerde 6lglime devam
edilmistir. Boylece giin icinde 6l¢clime konu olan giiriiltiiye maruz kalinan tiim zamanlarda
olcim yapilmstir. Olgiim cihaz, 6l¢iim serisine baslamadan o6nce ve olciim serisi

tamamlandiktan sonra kalibratér ile dogrulanmistur.

3.3.2.2. Giiriiltii Maruziyet Ol¢iim Sonugclari

Tesiste 14 kisi iizerinde Dozimetrik Giiriiltii Olciimleri yapilmistir. Calisanlarin Giiriilti ile [lgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelikte yer alan Madde 5’in 1.a-b-c bendlerinde; en
disik maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) =112 Pa [135 dB(C) re.
20 pPa]; en yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa
[137 dB(C) re. 20 pPa]; maruziyet simirdegerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa
[140 dB(C) re. 20 pPa] olarak verilmistir.

Olgiim sonuglar1 Tablo 3.18-3.31’de verilmistir. Calisanlar tablolarda C1-C14 seklinde

belirtilmistir.

Tablo 3.18. Birinci ¢alisana ait dozimetrik giiriiltii 6l¢iim sonuglari

Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)

Paketleme-Dolum Bolimii c1 7 Saat 8 Saat
En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek

No Olgiim Yeri Calisan

Olgiim Ol;ciélen Hes;pvlanan maruziyet maruziyet Maruziyet O];giélen maruziyet maruziyet Maruziyet
1 Suresi eger eger eylem eylem smr - eger eylem eylem smr -
LAeq LEX,8h o 5o degerleri Ptepe 5o sapi  degerleri
(dKk) degeri degeri degeri degeri
(dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBC) (dBC) (dBC) (dBC)
5dk 76,4
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5 dk 767 758%3,0 80 85 87 931 135 137 140
5 dk 76,1

Tablo 3.19. ikinci ¢alisana ait dozimetrik giiriiltii 61ciim sonuclari

No Ol¢iim Yeri Calisan Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)
i¢ Cekirdek Alani c2 7 Saat 8 Saat

.. En diisiik  En yiiksek .. En diisiik En yiiksek
Ol¢iilen Hesaplanan n custt T yu-ese Maruziyet Olgiilen n custt T ylese

P f . f : Maruziyet
Ol¢iim - . maruziyet maruziyet . maruziyet maruziyet
2 Siresi Deger Deger eylem eylem smr - Deger eylem eylem smur -
LAeq LEX,8h . o degerleri Ptepe o ~ . degerleri
(dKk) dBA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA)  (qga)  (aBa)  (4BA) (dBC) (dBC) @scy  (@BO
5 dk 89,4
mB‘),Zi&O 80 85 87 109,8 135 137 140
5dk 89,7
Tablo 3.20. Ugiincii calisana ait dozimetrik giiriiltii 6l¢iim sonuglari
No Ol¢iim Yeri Calisan Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)
I¢ Cekirdek Alani c3 7 Saat 8 Saat
. En diisiitk En yiiksek i - En diisiik En yiiksek )
Olgiim O];("lflen Hessxpvlanan maruziyet maruziyet Maruz{3Es Ol;gtvllen maruziyet maruziyet Maruziyet
3 Suresi eger eser eylem eylem ﬁlnll‘ ) eger eylem eylem S}mr )
LAeq LEX,8h - o degerleri Ptepe .. ~ . degerleri
(dKk) ABA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA)  4pa)  (aBa)  (@BA)  (dBO) (dBC) @sc)y  (4BO
5dk 88,8
W 88,8+3,0 80 85 87 105,1 135 137 140
5dk 89,9
.21. Dorduncu ¢alisana ait dozimetrik gurilti 6l¢im sonuglar:
Tablo 3.21. D6rd 1 td trik 1t 61 1
No Ol¢iim Yeri Galisan Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)
Soya Pres Kirma Bolimii c4 7 Saat 8 Saat
. En diisiik En yiiksek . L En diisiik En yiiksek .
Olgiim Ol;glflen Hei;ipvlanan maruziyet maruziyet Maruziyet Ol;gtjlen maruziyet maruziyet Maruziyet
4 Siiresi eger eger eylem eylem smur- eger eylem eylem smir-
LAeq LEX,8h o o degerleri Ptepe . <. degerleri
(dKk) dBA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(@BA)  (dBA)  (4ga)  (@Ba)  (@BA)  (dBO) @Bc)  (dscy  (4BO)
5 dk 86,9
W 86,6+3,0 80 85 87 103,9 135 137 140
5 dk 87,6
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Tablo 3.22. Besinci calisana ait dozimetrik giiriiltii 6l¢iim sonuglari

Maruziyet Siiresi Caligsma Siiresi

No Olciim Yeri alisan
§ § (Saat) (Saat)
Dogalgaz-Kazan Dairesi C5 7 Saat 8 Saat
. En diisiik En yiiksek . L En diisiik En yiiksek .
Blgiim Olglflen Hesap}anan maruziyet maruziyet Maruziyet Ol(;l}len maruziyet maruziyet Maruziyet
Siiresi Deger Deger eylem eylem svlnlr ) Deger eylem eylem svmlr )
5 LAeq LEX,8h . . degerleri Ptepe . ~ . degerleri
(dKk) dBA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA) (qga)  (aBa)  (4BA) (dBC) (dBC) (@scy  (4BO
5dk 87,1
m 86,6+3,0 80 85 87 106,8 135 137 140
5dk 86,9
Tablo 3.23. Altinci ¢alisana ait dozimetrik giiriiltii 6l¢iim sonuclari
No Ol¢iim Yeri Calisan Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)
Pelet Tesisi c6 7 Saat 8 Saat
o En diisiitk En yiiksek i gl En diisiik En yiiksek )
Olgiim O];("lflen Hei)ap“lanan maruziyet maruziyet Maruziygs Ol;glflen maruziyet maruziyet Maruziyet
6 Siiresi eger eser eylem eylem S eger eylem eylem smir
LAeq LEX,8h -4 ol degerleri Ptepe - ~ . degerleri
(dk) dBA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA)  (4ga)  (aBa)  (4BA) i (dBC) (@cy  (4BO
5dk 86,4
m 86,2%3,0 80 85 87 107,2 135 137 140
5dk 87,1
Tablo 3.24. Yedinci ¢alisana ait dozimetrik giiriiltii 6l¢iim sonuclari
No Ol¢iim Yeri Calisan Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)
Soya Pres Bolimii c7 7 Saat 8 Saat
. En diisiik En yiiksek . . En diisiik En yiiksek )
Olgiim Ol;qlflen Hei)apvlanan maruziyet maruziyet Maruziyet Ol;ctjlen maruziyet maruziyet Maruziyet
” Siresi eger eger eylem eylem §lnlr ) eger eylem eylem §ln1r )
(dKk) LAeq LEX,8h degeri degeri degerleri Ptepe degeri degeri degerleri
(dBA) (dBA) (dBA) (dBC) (dBC)
(dBA) (dBA) (dBC) (dBC)
5dk 87,1
W 86,5+3,0 80 85 87 107,4 135 137 140
5 dk 86,8
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Tablo 3.25. Sekizinci ¢alisana ait dozimetrik giirtiltii 61ciim sonuclari

Maruziyet Siiresi Caligsma Siiresi

No Olgiim Yeri Calisan
(Saat) (Saat)
Laboratuvar c8 7 Saat 8 Saat
L Ol¢iilen Hesaplanan En dus.uk En yuk_sek Maruziyet Olgciilen En dus.uk En yuk_sek Maruziyet
Olgiim Des Des maruziyet maruziyet Deg maruziyet maruziyet
g Siresi eger eger eylem eylem smr eger eylem eylem simr
LAeq LEX,8h - - degerleri Ptepe - ~ . degerleri
(dk) dBA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA)  (4pa)  (aBa) ~ (4BA)  (dBO) (dBC) @sc)y  (4BO
5 dk 74,8
———— 74,6%3,0 80 85 87 94,9 135 137 140
5 dk 75,1
5 dk 75,6
Tablo 3.26. Dokuzuncu calisana ait dozimetrik giiriiltii 6l¢iim sonuglari
L . Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
No Ol¢iim Yeri Calisan (Saat) (Saat)
Rafine Zemin Kat (03°) 7 Saat 8 Saat
_—. En diisiikk En yiiksek . - En diisiik En yiiksek .
Olgiim Ol;qlflen Hei):slp}anan maruziyet maruziyet Maruziyey Ol;c,‘lflen maruziyet maruziyet Maruziyet
o Siresi eger eger eylem eylem smr eger eylem eylem smr
LAeq LEX,8h - o degerleri Ptepe - ~ . degerleri
(dk) dBA dBA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA)  4pp)  (aBa) ~ (@BA)  (dBO) (dBC) @sc)y  (4BO
5dk 84,4
Y 84,2+3,0 80 85 87 102,8 135 137 140
5 dk 84,7
5dk 85,1
Tablo 3.27. Onuncu ¢alisana ait dozimetrik giirtiltii 6l¢iim sonuglari
No Olgiim Yeri Calisan Maruziyet Siiresi Caligma Siiresi
(Saat) (Saat)
Rafine 1. Kat ¢10 7 Saat 8 Saat
. En diisiik En yiiksek . . En diisiik En yiiksek )
Olgiim Ol;ql}len Hei)apvlanan maruziyet maruziyet Maruziyet Ol;ctjlen maruziyet maruziyet Maruziyet
10 Siresi eser eser eylem eylem S,mlr ) eser eylem eylem flmr )
LAeq LEX,8h o o degerleri Ptepe - <.« degerleri
(dKk) ABA ABA degeri degeri dBA dBC degeri degeri dBC
(dBA)  (dBA)  (4pa)  (aBa)  (dBA)  (dBO) (dBC) @sc)y  (4BO
5dk 85,1
———————— 84,1%3,0 80 85 87 101,1 135 137 140
5 dk 84,7
5dk 84,1
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Tablo 3.28. Onbirinci ¢alisana ait dozimetrik giirtiltii 6l¢lim sonuglari

Maruziyet Siiresi Caligsma Siiresi

No Olgiim Yeri Calisan
(Saat) (Saat)
Rafine 2. Kat C11 7 Saat 8 Saat
P En diisiik En yiiksek i . En diisiik En yiiksek .
Olgiim Olglflen Hesap}anan maruziyet maruziyet Maruziyet Ol(;l}len maruziyet maruziyet Maruziyet
11 Siiresi Deger Deger eylem eylem smir Deger eylem eylem smir
(dKk) LAeq LEX,8h degeri degeri degerleri Ptepe degeri degeri degerleri
(dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBC) (dBC) (dBC) (dBC)
5dk 85,8
——————_— 85630 80 85 87 102,4 135 137 140
5dk 86,2
5dk 86,6
Tablo 3.29. Onikinci ¢alisana ait dozimetrik giiriilti 6l¢iim sonuclari
No Ol¢iim Yeri Calisan Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
(Saat) (Saat)
Catlak Pres Kirma Makinasi c12 7 Saat 8 Saat
. En diisiik En yiiksek . N En diisiik En yiiksek )
Olgiim O];("lflen He;apvlanan maruziyet maruziyet Maruzlyeg o{l"‘aﬂen maruziyet maruziyet Maruziyet
12 Siresi eger eger eylem eylem SInU eger eylem eylem smir
(dk) LAeq LEX,8h degeri degeri degerleri Ptepe degeri degeri degerleri
(dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBC) (dBC) (dBC) (dBC)
5 dk 86,4
————_ 86,2%3,0 80 85 87 103,6 135 137 140
5dk 86,9
5dk 87,1
Tablo 3.30. Oniiciincii ¢alisana ait dozimetrik giirtltii 6l¢iim sonuglari
P . Maruziyet Siiresi Calisma Siiresi
No Ol¢iim Yeri Calisan (Saat) (Saat)
Catlak Pres Bolumii C13 7 Saat 8 Saat
. En diisiik En yiiksek . L En diisiik En yiiksek .
Olgiim Ol;qlflen Hei)apvlanan maruziyet maruziyet Maruziyet Ol;ctjlen maruziyet maruziyet Maruziyet
13 Siiresi eger eger eylem eylem siir eger eylem eylem siir
(dk) LAeq LEX,8h degeri degeri degerleri Ptepe degeri degeri degerleri
(dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBA) (dBC) (dBC) (dBC) (dBC)
5dk 86,1
Y 86,0£3,0 80 85 87 104,8 135 137 140
5dk 86,6
5 dk 86,9
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Tablo 3.31. Ondérdiincii calisana ait dozimetrik giirtiltii 6l¢lim sonuglari

Maruziyet Siiresi Caligsma Siiresi
(Saat) (Saat)

Bakim Atolyesi C14 7 Saat 8 Saat
En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek

No Olgiim Yeri Calisan

Olgiim Oligl"flen Hei)apvlanan maruziyet maruziyet Maruziyet OI;(,‘l'ilen maruziyet maruziyet Maruziyet
14 Siiresi nger LE‘;(ggrl.l eylem eylem d Svlmlr . Peger eylem eylem d svmllr .
(dK) dB‘Xl dBA degeri degeri eﬁ‘;rAe“ ;‘;Iée degeri degeri eﬁ‘gce“
(dBA)  (dBA)  (4ga)  (aBa)  (4BA) (dBC) (dBC) (@cy  (4BO
5dk 87,6
—————— 87,6%£3,0 80 85 87 104,6 135 137 140
5dk 88,2
5dk 88,6

28 Temmuz 2013 tarihli 28721 sayili resmi gazetede yayinlanan “Calisanlarin Giiriilti ile Igili
Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik’in 6. maddesinde belirtildigi gibi “Isveren,
calisanlarin maruz kaldig giiriiltii diizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde
ele alir ve risk degerlendirmesi sonuclarina goére gereken durumlarda giriiltii 6l¢ciimleri

yaptirarak maruziyeti belirler.” denilmektedir.

3.4.Toz Maruziyet Ol¢iimleri
3.4.1. Olgiim metodu

Olgiimler “MDHS 14/3 General Methods For Sampling And Gravimetric Analysis Of Respirable
And Inhalable Dust” prensiplerine gore yapilmistir. Talep halinde o6lglimler i¢in personel
belirlenirken ¢alisanlar maruziyet agisindan homojen alt gruplara ayrilirlar. Gruplar ayrilirken

grup icerisindeki her ¢calisanin tiim grubu en iyi derecede temsil edebilmesi esas alinir.

Genel bir kural olarak, miimkiin oldugunda numuneler dogru se¢ilmis homojen bir gruptan 10
calisana en az bir calisan olacak sekilde segilir. Numuneler, nefes alma yiiksekliginde ve
calisanlarin ¢ok yakinindan alinir. Stipheli durumlarda, 6l¢gme noktasi olarak en riskli nokta
secilir. Kisisel Toz maruziyetinin belirlenmesinde cihaz toz 6rnekleme basligi ¢alisanlarin

solunum bélgesine en ¢ok 30 cm uzaklikta sabitlenerek gerceklestirilir.

Her 6l¢iim 6ncesinde Kisisel Toz Cihazina akis dogrulama testi gerceklestirilir. Daha 6nceden
hazirlanan filtrelere diisiik debili pompa ile gekilerek 2 saat boyunca 6l¢lim alinir. Filtreler
laboratuvarda hassas terazide tartilir ve toplanan toz miktar1 bulunur. Cekilen hacime gore

ortamdaki toz konsantrasyonu hesaplanir.
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3.4.2. Toz maruziyet 6l¢iim sonuclari

Tesiste 23.10.2023 ve 24.10.2023 tarihinde 9 noktada I¢ Ortam Solunabilir Toz Maruziyet
Olgiimleri ve 11 noktada Kisisel Solunabilir Toz Maruziyet Olgiimleri yapilmistir. (Tesis
icerisinde bulunan tozlar kimyasal tozlar degildir.) Ol¢iim sonuglar1 Tablo 3.32 ve 3.33’te

verilmistir. Calisanlar tablolarda C1-C11 seklinde belirtilmistir.

Tablo 3.32. i¢ ortam solunabilir toz maruziyeti 6l¢iim sonuglari

A o OLcUM
No Ol‘;“m&Ta”h' Olgiim Yeri DEGERLERI
mg/m3
Saati (mg/m?)
1 23'38;5223 Bakim Atdlyesi 0,64
2 23.(}8'.%)23 Cekirdek Pres Kirma Makinasi 1,22
3 23'3(;):5?23 Cekirdek Pres Bolimii 1,09
4 23'38;3%323 Rafine 1. Kat 1,22
23.10.2023 . .
5 11:23 I¢ Cekirdek Alam 1,02
6 24.11(()):.(2)2)23 Soya Pres Kirma Bolumii 0,80
7 24'118:?;)23 Soya Pres Bélimii 1,11
8 24'118:'5223 Pelet Tesisi 1,14
9 24.11(()):.3%2)23 Dogalgaz-Kazan Dairesi 1,01
Tablo 3.33. Kisisel solunabilir toz maruziyeti 6l¢lim sonuglari
L o Maruziyet OLCUM  SINIR
No Olcum&Ta”h‘ Olgiim Yeri Calisan Siiresi DEGERLERi DEGER
. (Saat) (mg/m?)  (mg/m?3)
Saati
1 23'38:'(2)823 Bakim Atolyesi c1 07:00 0,70 5
. 23102023 Cekirdek Pres Kirma c2 07:00 0,97 5
09:10 .
Makinasi
3 23'&3_'5823 Cekirdek Pres Bolimii C3 07:00 0,99 5
4 23'10_'2023 Rafine Zemin Kat C4 07:00 0,66 5
09:35
5 23'113_'(2)223 Paketleme-Dolum Béliimii c5 07:00 0,97 5
6 23'113?;)23 I¢ Cekirdek Boliimii cé6 07:00 0,88 5
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23.10.2023

7 11:18 I¢ Cekirdek Uretim Béliimii c7 07:00 0,59 5
8 24'118_'3823 Soya Pres Kirma Boltiimii c8 07:00 0,96 5
9 24'10_'2023 Soya Pres Béliimii o) 07:00 0,57 5
10:10
24.10.2023 .
10 10:20 Pelet Tesisi C10 07:00 1,07 5
11 24'118_'?2)823 Dogalgaz-Kazan Dairesi c11 07:00 0,85 5

[ XY))

5 Kasim 2013 tarihli 28812 sayili resmi gazetede yayinlanan “Tozla Miicadele Yonetmeligi"nin
8. maddesinde belirtildigi gibi “Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde
20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olciim, Test ve

Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla;

a) Risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz 6l¢iimlerinin

yapilmasini,

b) Isyerinde ¢aliganlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik

oldugunda bu 6l¢limlerin tekrarlanmasini,

c)  Olgiim sonuglarinin, Ek-1’de belirtilen mesleki maruziyet simir degerleri dikkate alinarak

degerlendirilmesini,

¢) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz él¢iimlerinin Genel Midiirliikkce 6n yeterlik veya
yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar.” seklinde belirtilmistir.

3.5. Titresim Maruziyet Ol¢iimleri
3.5.1. Tiim viicut 6l¢iim metodu

Olgiimler tiim viicut titresimi “TS ISO 2631-1 Mekanik titresim ve sok - Tiim viicut titresime
maruz kalma degerlendirilmesi - Bolim 1: Genel kurallar” ve “TS EN 1032+A1” Mekanik
Titresim - Titresim Emisyon Degerinin Belirlenmesi Amaciyla Hareketli Makinelerin Deneye

Tabi Tutulmas1” standardina gore yapilmistir.

3.5.2. Tiim viicut 6l¢iim sonuglari

Tesiste 7 kisi tizerinde Tiim Viicut Titresim Maruziyet Olgiimleri yapilmistir. Calisanlarin

Titresimle Ilgili Risklerden Korunmasina Dair Yonetmelikte yer alan Madde 5’in 1. b Bendinde

Tim Viicuticin 8 (Sekiz) saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2 ve

Sekiz saatlik calisma siiresi icin giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2 olarak verilmigtir.
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Olgiim sonuclart Tablo 3.34-3.40’da verilmistir. Calisanlar tablolarda C1-C7 seklinde

belirtilmistir.

Tablo 3.34. Birinci calisana ait tiim viicut titresim maruziyet 6lciim sonuclari

Titresim Viicut

No Olciim Yeri Calisan . Cinsiyet Yas
Kaynag1 Durusu
Pelet Tesisi C1 Forklift Oturma Erkek 51
) 1 . S Maruziyet M .
Titresim Cihaz Maruziyet Cahgma Olgiim Degeri-RMS (m/s?) Saptanan Ahw(8) eylem aruziyet
: : Siiresi  Stiresi deger - sinir
Ekseni  Yeri 2 (m/s2) degeri .
(dk) (dKk) (m/s?) (m /sz) degeri
X Y Z (m/SZ)
0,28900 0,26000 0,23800
X Ekseni  Kalca 240 480 0,61814 0,43709 0,5 1,15
Al 0,29400 0,27400 0,25600

0,28000 0,26700 0,24300

Tablo 3.35. ikinci calisana ait tiim viicut titresim maruziyet él¢iim sonuglari

Titresim Viicut

No Ol¢iim Yeri Calisan . Cinsiyet Yas
Kaynag1 Durusu
MST Makine Cc2 Makina Oturma Erkek 35
. 1 . S Maruziyet M .
Titresim Cihaz ~Maruziyet Calisma g, ) peseri-RMS (m/s?) SAPEANAN  pp gy eylem aruziyet
: : Siiresi  Siiresi deger - smir
Ekseni Yeri 2 (m /SZ) degeri ..
(dk) (dk) (m/s%) (m/SZ) degeri
X Y Z (m/SZ)
0,27100 0,25400 0,25300
Y Ekseni  Kalca 240 480 0,58912  0,41657 0,5 1,15
Alt1 0,26500 0,26700 0,26400
0,26900 0,24200 0,26000
Tablo 3.36. Uciincii calisana ait tiim viicut titresim maruziyet 6l¢ciim sonuclari
No Olgiim Yeri Calisan Titresim  Viicut Cinsiyet Yas
Kaynag1 Durusu
Forklift c3 Forklift Oturma Erkek 43
. | . Maruziyet M .
Titresim Cihaz Ma':“ZlYet Caﬂlsm.a Olgiim Degeri-RMS (m/s?) Sa]ztanan Ahw(8) eylem aruziyet
3 Ekseni  Yeri Siiresi  Siiresi deg (m/sz) degeri sinir
(dK) (dKk) (m/s?) (m/s2) degeri
X Y Z (m/SZ)
0,29600 0,34000 0,31800
ZEkseni Kalca 240 480 0,72907 0,51553 0,5 1,15
Alt1 0,31400 0,33800 0,32600

0,32800 0,32400 0,33900
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Tablo 3.37. Dordiincii calisana ait tiim viicut titresim maruziyet 6l¢lim sonuglari

Titresim Viicut

No Olgiim Yeri Calisan N Cinsiyet Yas
Kaynag1 Durusu
Paketleme-Dolum Boliimii C4 Makina Oturma Erkek 35
. 1 . s Maruziyet M .
Titresim Cihaz Maruziye Calisma ) i) peseri RMS (m/s?) SAPRNAN gy eylem — Maruziyet
: : tSiiresi  Siiresi de, . smir
Ekseni Yeri 2 (m /SZ) degeri o
(dk) (dk) (m/s%) (m /sz) degeri
X Y Z (m/SZ]
0,29000 0,28600 0,30100
Z Ekseni Kalca 420 480 0,64479 0,60315 0,5 1,15
Al 0,27400 0,29400 0,29600

0,28100 0,29900 0,29000

Tablo 3.38. Besinci ¢alisana ait tiim viicut titresim maruziyet 6l¢iim sonuclari

Titresim Viicut

No Olgiim Yeri Calisan Cinsiyet Yas
Kaynag1 Durusu
Rafine 1. Kat Kontrol Odas1 C5 Makina Oturma Erkek 24
. 1 . S Maruziyet M .
Titresim Cihaz ~Maruzivet Calisma g e, peseri RMS (m/s?) S3PtANAN \p o) eylem aruziyet
5 Ekseni  Yeri Siiresi  Siiresi deger 2 degeri smir
seni (dk) (dk) (m/SZ) [m/s ) (m/sz) degeri
X Y Z (m/sZ]
0,27600 0,27400 0,27100
Z Ekseni Kalca 420 480 0,62644 0,58598 0,5 1,15
Al 0,28200 0,28100 0,28600

0,28600 0,26900 0,28900

Tablo 3.39. Altinci ¢alisana ait tiim viicut titresim maruziyet 6lgiim sonuglari

Titresim Viicut

No Olgiim Yeri alisan Cinsiyet Ya
su Gahs Kaynagl Durusu v 5
Loader 950 Dia Makinasi (6(9) Makina Oturma Erkek 43
) 1 . S Maruziyet M )
Titresim Cihaz ~Maruziyet Calisma g, 0000 peseri-RMS (m/s?) SAPENAN Apu@)  eylem aruziyet
: : Siiresi  Siiresi deger - smir
Ekseni  Yeri 2 (m/s2) degeri .
(dk) (dk) (m/s®) (m /sz) degeri
X Y Z [m/SZ]
0,29600 0,30800 0,31900
Y Ekseni  Kalca 240 480 0,70181 0,49626 0,5 1,15
Al 0,30100 0,31400 0,32600

0,31600 0,32100 0,30800
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Tablo 3.40. Yedinci ¢alisana ait tiim viicut titresim maruziyet 6l¢lim sonuglari

Titresim Viicut

No Olgiim Yeri Calisan . Cinsiyet Yas
Kaynagi Durusu
Forklift Bakim c7 Forklift Oturma Erkek 49
. | ) S MaruziyetM .
Titresim Cihaz ~Maruziyet Calisma e, pegeri-RMS (m/s?) SAPRNAN ) gy eylem Maruzivet
7 Ekseni  Yeri Siiresi  Stiresi deger 2 degeri smir
sent (dK) (dk) (m/s?)  (m/s%) (m/s2) degeri
X Y Z (m/SZ]
0,23000 0,26300 0,27800
Z Ekseni Kalca 420 0,59748 0,55889 0,5 1,15
Al 0,24100 0,26900 0,28100

0,25600 0,27200 0,28900

22 Agustos 2013 tarihli 28743 sayili resmi gazetede yayinlanan “Calisanlarin Titresim ile ilgili

Risklerden Korunmalarmna Dair

Yonetmelik’in 6. maddesinde belirtildigi gibi “Isveren,

calisanlarin maruz kaldigi mekanik titresim dizeyini, isyerinde gergeklestirilen risk

degerlendirmesinde ele alir, gerekiyor ise 6lglimler yaptirarak mekanik titresime maruziyeti

belirler.” denilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Onlemi alinmayan risk etmenlerinin is kazalari ile sonuglanma ihtimali oldukga fazladir. Bu tez
calismasi kapsaminda ele alinan risk etmenlerinin de herhangi bir ihmal durumunda ciddi
sonuglar dogurabilecegi asikardir. En basitinden termal konfordan bahsedecek olursak
calisanlarin sicaklik, nem, hava akimi vb. gibi iklimsel kosullar agisindan gerek bedensel
gerekse de zihinsel acidan kendilerini rahat hissetmeleri gerekir. Ornegin is ortaminin asir
sicak olmasi genel organik direnci azaltir, is verimini diistiriir, kramplara ve 1s1 ¢carpmalarina
neden olur. Uzun siire soguk ortamda c¢alisan iscilerin ise asir1 gida aldiklar1 ve bunun
sonucunda da viicutlarinin yaglandig ve kilo aldiklar: tespit edilmistir (Yamankaradeniz ve
Turan Abi, 2022). Calismamizda ele alinan yag fabrikasi tesisinde 15 farkl birim (cihaz, daire,
boliim vs.) lizerinden termal konfor 6l¢timleri yapilmistir ve standart sinir degerlere herhangi

bir sonug tespit edilmemistir.

Yine tesis icerisinde 37 farkli noktada aydinlatma 6l¢timleri yapilmistir. Aydinlatma diizeyinin
standart sinir degerlerin lizerinde olmasi, isin gerceklestirilmesi sirasinda yasanabilecek
gorme zorlulugu, goérme zorluluguna bagh olarak goziin yorulmasi ve bag agrisi gibi
performansa dogrudan ya da dolayll olarak yansiyabilecek olumsuzluklarin minimuma
indirilebilmesi icin 6nemlidir. Nitekim, elde edilen sonug¢lar da tiim noktalar icin sinr

degerlerin tizerinde bir aydinlatma saglandigini ortaya koymaktadir.

Calisma kapsaminda 11 noktada ortam giirtiltii 6l¢ciimleri ve tesiste 14 kisi lizerinde dozimetrik
giirilti 6lgimleri yapilmistir. Dikkat edilmeyen ya da ihmal edilen durumlarda gegici veya
kalici isitme kaybi ile sonuclanan bu parametrenin tiim 6l¢iim sonuglarinin standart sinir
degerler icerisinde bulunmasi sevindiricidir. Zira son yillarda yapilan arastirmalara gore
giiriiltiiye maruziyet kortizol ve adrenalin diizeylerini de etkilemektedir (Dogan ve Aslan
Cataltepe, 2018).

9 noktada I¢ Ortam Solunabilir Toz Maruziyet Olciimleri ve 11 noktada Kisisel Solunabilir Toz
Maruziyet Olciimleri olmak iizere fabrika icerisinde 20 farkl noktada yapilmistir. Tozlar uzun
stire maruz kalindiginda cesitli akciger hastaliklarina neden olabilir. Ayrica tozlar, akciger ve
solunum yollar1 hastaliklar1 disinda baska (allerjik, irritan vb.) saglik sorunlarina neden olabilir
(Kahraman ve Yiiriiten Ozdemir, 2022). Bu sebeple en dikkat cekici etmenlerin basinda gelen

bu risk etmeninin tiim 6l¢iim sonuglari standart sinir degerlere uygun bulunmustur.

Son olarak tesis icerisinde 7 kisi tizerinde Tiim Viicut Titresim Maruziyet Ol¢ciimleri yapilmistir.
Tliim viicut titresiminin saglik tizerindeki etkileri heniiz tam olarak bilinmemektedir. Tim
viicut titresimine maruz kalan insanlar genel bir hastalik hissedebilir ve performanslarini
disiirebilir. Tim viicut titresimi bagirsak, dolasim, solunum, kas ve sirt hastaliklarina neden
olabilir (Zeyrek, 2009). Yine diger tiim parametrelerde oldugu gibi titresim etmeni de standart
sinir degerler icerisinde kalmis ve problem yaratacak boyutta bir titresim degeri tespit

edilmemistir.
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Calismamiz kapsaminda ele alinan bitkisel yag iiretim tesisinde 1SO 45001 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Tespit edilen tiim parametre degerlerinin

standart sinirlar icerisinde kalmasi, bu sistemin saglikl sekilde islemesinin bir sonucudur.

ISO 45001, is saghg: ve giivenligi faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu bir
sekilde ele alinmasi ve siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde ¢coziimlenmesi icin etkili bir
aractir. Her sektore ve faaliyetlere uygulanabilir. Bu standart, yasal mevzuata uygun olarak is
saghigi ve glivenligi ile ilgili hedeflerin belirlenmesine ve uygulanmasina izin veren bir yonetim
sistemi kurmak icin gereklidir. Bu sistem, is saghgi ve giivenligi risklerinin tanimlanmasini,
analizini ve azaltilmasini saglar. Bu sayede calisanlar acil durumlara hazir, is saghgi ve
giivenligi performansini izleyen, izleme sonuglarini iyilestirme icin kullanan, faaliyetlerini
denetleyen, yaptiklarini gozden geciren ve dokiimante eden bir kurulusta is sagligi ve giivenligi

faaliyetlerine 6nem veren bir sistemin bir parcasi olacaklardir.

ISO 45001'in temel amaci, is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatin 1s181inda, kurulus
icinde saghkli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak ve ydnetmek icin gerekli riskleri

ortadan kaldirmak veya en aza indirmektir.

Bircok kurulus, degisen yasalara uyum saglamak ve calisanlarin1 korumak i¢in risk yonetimi
stratejilerinin bir parcasi olarak bir Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi kullanmaktadir. Bu
cerceve, kuruluslarin saghk ve giivenlik risklerini diizenli olarak belirlemesine ve
denetlemesine, kaza risklerini azaltmasina, yasalara uyuma yardimci olmasina ve genel

performansi artirmasina olanak saglar.

[SO 45001, is saghig ve giivenligi gereksinimlerini ve kalite ve ¢cevre standartlarini tanimlayan
uluslararasi bir standarttir. ISO 45001, bu nedenle diger yonetim sistemlerine kolayca entegre
edilebilir. ISO 45001, kuruluslarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuata uydugunu ve
is ortamlarini siirekli olarak iyilestirdigini gostermektedir. ISO 45001, kuruluslarin iiriin ve
hizmetlerinin giivenliginden ziyade ¢alisanlarin sagligi ve isinin giivenligi tizerine odaklanan

bir standarttir.
Sonug olarak;

4 ISO 45001, potansiyel tehlikelerin dnceden tespitini ve gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak i¢in proaktif bir yaklasim benimser.
v [SO 45001 uygulamalari genellikle yasal ytukiimliliiklerle uyumludur.

v Goniillilige dayali bir ydonetim sistemidir ve her isletmeye uygulanabilir.
Bu sistemin bir kuruma saglayabilecegi kazanimlar ise su sekilde ifade edilebilir:

4 Is yerlerinde 6liim, hastalik, yaralanma, hasar ve diger kayiplarin énemli 6l¢iide
Onlenmesini saglar.

v Kaynaklarin korunmasi icin is saghgi ve giivenligi calismalarini diger faaliyetlere
entegre eder.
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Yonetim tarfindan saglik ve giivenlik konularina verilen énemin bir géstergesi olarak
yorumlanir.

Kurumun itibarin yiikseltir ve kamuoyunda giivenilir bir firma olarak goriiliir.
Calisanlarin motivasyonunu ve katilimini artirir, sirkete giiven duymalarinm saglar ve
sirket ilkelerini benimser.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalara uygunlugu gosterir.

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin sirket icinde yayilmasini saglar.

Is giicii kaybini énler, meslek hastaliklar ve is kazasi sayisilarinda diisiis saglar.

Ariza siiresini ve maliyetleri azaltir.

Hem mevcut hem de gelecekteki saglik ve glivenlik tehlikelerinin daha etkili bir sekilde
yonetilmesine olanak tanir.

Is saghig1 giivence altina alinirken, miisteri taleplerine uygun iiriinlerin siirekliligini
tesis eder, miisteri memnuniyetini ve sadakatini artirir.

Risk yonetimi ile olasi is kazalarinin oniine gecerek o6nlem uygulamalarinin
tanimlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Kazalar ve hastaliklar nedeniyle iiretimin durmasini ve yavaslamasini 6nleyerek ceza
ve tazminat giderlerini disiiriir ve isletme maliyetlerini azaltir.

Kurulusun taninmasini artirir ve rekabette avantaj saglar.

Isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangin, patlama, makine arizalari vb. durumlardan
korur ve giivenlik kiiltiiriinii gelistirir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusabilecek is kaybini en aza indirerek
verimliligi artirir ve maliyetleri diistiirir.

Resmi makamlar oniinde, sirket is giivenligi acisindan prestijini yiikseltir.

Diger yOnetim sistemi standartlarina entegre bir sistem kurma yetenegi ile dokiiman,

zaman ve sistem tasarrufu saglar.

Bu sistemin kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarda daha yaygin hale gelmesi tilkemizdeki is

sagligi ve giivenligi kiiltlriiniin olusmasina katki saglayacak ve bu sekilde iyi organize olmus

ve is saglig1 ve giivenligi gerekliliklerini 6ziimsemis tesislerin sayisini giderek arttiracaktir.
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EKLER
EK-1: Fabrika Icinden Gérseller

Sekil EK-1.1. Fatty Asit Uretim Unitesi
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EK-1 (Devam): Fabrika icinden Gorseller

Sekil EK-1.2. Lesitin Unitesi

50



EK-1 (Devam): Fabrika icinden Gorseller
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EK-2: Olgiimlerde Kullanilan Cihazlar Hakkinda Bilgiler
OLCUMLERDE KULLANILAN CiHAZ BILGILERI

Kullanilan Toz Maruziyet Olgiim Cihazi ve Kalibratérii

Ekipman Adi imalatg1 / Model SeriNo
Toz Olgim Cihaz GILLIAN 20130810109
Toz Olgiim Cihaz GILLIAN 20130810116
Toz Olgiim Cihaz GILLIAN 20151010152
Toz Olgim Cihaz GILLIAN 20151010155
Toz Olgim Cihaz GILLIAN 20151010154
Toz Olgim Cihaz GILLIAN 20151010155
Toz Olgiim Cihaz GILLIAN 20100701020
Toz Olgiim Cihaz GILLIAN 20130810115
Flowmetre DWYER T2aY
Akig Kalibratéri GILLIAN Gilibrator 1503078-5
Kullanilan Aydinlatma Olgiim Cihazlan
Ekipman Ad imalatg1 / Model Seri No
Aydinlatma Glciim Cihaz EXTECH SDL 400 A.034637
Kullanilan ig Ortam Giiriiltii Cihazi ve Kalibratérii
Ekipman Adi imalatgi / Model Seri No
Ses Seviyesi Olgim Cihazi SVANTEK /971 56943
Mikrofon ACD 7052E 66936
Ses Seviyesi Olgiim Cihazi SVAMTEK / 958 34528
Mikrofon MK 250 9540
Ses Seviye Olcer Kalibratéri SV 30A 32553
Kullanilan Titregim Olgiim Cihazlan ve Kalibratdrii
Ekipman Adi imalatgi / Model Seri No
Ses Seviyesi Olgim Cihazi SVANTEK / 958 34528
Titresim Olger Aparat (Tim Viicut) SVANTEEK 5V 38 31350
Titresim Olcer Aparati (El-Kol) SVANTEK 3023M2 11536
Titresim Kalibratori ECOTECH-WDS 3 122
Kullanilan Giiriiltii Maruziyet Olciim Cihazi ve Kalibratorii
Ekipman Ad imalatgi / Model Seri No
Ses Seviyesi Olclim Cihaz Aparat 3M [ The Edge Eg5 ESPOR00021
Ses Seviyesi Olclim Cihaz Aparat 3M [/ The Edge Eg5 ESPDG00023
Ses Seviyesi Olgiim Cihaz Aparat 3M [ The Edge Egh ESPOROOD24
Ses Seviyesi Olciim Cihaz Aparat 3M [ The Edge Eg5 ESPOROO027

Ses Kalibratord

3M / AC-300

AC-300006275
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EK-2 (Devam): Ol¢iimlerde Kullanilan Cihazlar Hakkinda Bilgiler

Kullanilan Termal Konfor Olgiim Cihazlan

Ekipman Adi imalatgi / Model Seri No
Termal Konfor Glgiim Cihaz TESTO 480 02635154,/309
Mem ve Sicakhik Probu TESTO 480 02629320,/309
Turbilans Hiz Probu TESTO 480 02663560/309
Kiire Probu TESTO 480 iNT.00109
Dogal Yas Hazne Sicaklik Probu TESTO 480 02723806,309
Euru Termometre Probu TESTO 480 02723820/309
Ana Cihaz TESTO 480 (2) 60223564
Kiire Probu TESTO 480 (2) INT.00220
Y¥as Hazne Probu TESTO 480 (2) INT.00219
Sicakhk-Nem Probu TESTO 480 (2) 02846431
Hawva Akis Hizi Probu TESTO 480 (2) INT.00217
Kuru Termometre TESTO 480 (2) INT.00218
Termal Konfor Glgiim Cihaz DELTA OHM/HD 32.3 A 17006331
Anemometre DELTA OHM/AF 3203 17006331/17009450
Kuru Hava Sicakhk Probu DELTA OHM/TP 3207 17006331/17008549
Kiire Sicakhik Probu DELTA OHM/TP 3275 17006331/17010484
Yas Hazne Sicaklik Probu DELTA OHM/HP 3201 17006331/17008841
Sicaklik ve Bagil Nem Probu DELTA OHM/HP 3217 R 17006331/17010171

Sekil EK-2.1. Fiziksel etmenlerin 6l¢iimiinde kullanilan cihazlar hakkinda bilgiler
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EK-3: Mevzuat Bilgileri

OLCUM, ANALIZ VE RAPORLAMADA UYULAN STANDART, PROSEDUR, TUZUK, METOT VE YONETMELIKLER

oLciim
YAPILAN
PARAMETRE

KULLANILAN STANDART/TUZUK/YONETMELIK/PROSEDUR/METOT

LATIMA

AYDIN

¥ COHSR-928-1-IPG-039 Lighting Assessment in the Workplace

¥ TS EN 12464-1 : Isik Ve Aydinlatma - Calisma Yerlerinin Aydinlatiimasi - Bsliim 1: Kapah Calisma Alanlan

¥ TS EN 12464-2 - Isik Ve Aydinlatma - Calisma Yerlerinin Aydinlatimasi - Balim 2: Agik Calisma Alanlan

¥ S5CT.08 Aydinlatma Olcim Talimat

v isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinmasi Gereken Saglik ve Giivenlik Gnlemlerine iliskin Yanetmelik

TOPLAM
&
SOLUMABILIR
TOZ

¥ MHDS 14/3 : General Methaods For Sampling And Gravimetric Analysis Of Respirable And Inhalable Dust

¥ 5CT.06 MDHS 14-3 ic Ortam Toz-Toz Maruziyet Glciim Talimat

¥ Tozla Milcadele Yénetmeligi

KISISEL
GUROLTO
MARUZIYET

¥ T5 EN 150 9612 : Akustik Calisma Ortaminda Maruz Kalinan Gariltinin Glciilmesi Ve Degerlendirilmesi
icin Prensipler

¥ Caliganlarin Goriiltd [le ilgili Risklerden Kerunmalarina Dair Yénetmelik

v SCT.26 TS EN 150 8612 Standard) GUriltl Maruzivet Qlciim Talimat

TERMAL KONFOR

¥ TS EN 150 7243 “Sicak Qrtamlar - WBGT (islak Ampul Kiiresel Sicakhik) Endeksi Kullanilarak Isi Stresinin
Degerlendirilmesi’

¥ TS5 EN 150 7730 “Ergenomics Of The Thermal Environment — Analytical Determination &nd Interpretation
Of Thermal Comfort Using Calculation Of The PMV And PPD indices And Local Thermal Comfort Criteria”

¥ SCT.05 TS EN IS0 7243 Termal Konfor Olciim Talimah

¥ SCT.07 TS EM 150 7730 Termal Konfor Standart Calisma Talimat

¥ Isyeri Bina ¥e Eklentilerinde Alinmasi Gereken Saglik Ve Givenlik Onlemlerine lliskin Yénetmelik

Ic
ORTAM
GUROLTD

¥ TS |50 1996 — 2 Cevre Giriiltisinin Tarifi, Olgilmesi ve Degerlendirilmesi — ic Ortam Giriiltil Diizeyinin
Tespiti {Is Yeri Ortam Giriltdsd Slcimii)

v SCT.27 TS 150 1996 — 2 Ig Ortam Gordltsd Olcimi Standart Calisma Talimat

KiSiSEL TITRESiM
MARUZIYET

¥ TS 150 2631-1: Mekanik titresim ve sok - Tim viicut titresime maruz kalma degerlendirilmesi - Bélim 1:
Genel kurallar

¥ TS EN 1032+A1 . Mekanik Titresim - Titresim Emisyon Degerinin Belirlenmesi Amaciyla Hareketli
Makinelerin Deneye Tabi Tutulmas

v SCT.00 TS EN 1032+A1 Standard: Titresim Olciim Talimat

v SCT.24 TS 150 2631-1 Standardi Titresim Glctim Talimat

¥ Calisanlanin Titresimle ilgili Risklerden Korunmasina Dair Yénetmelik

Sekil EK-3.1. Calisma kapsaminda yararlanilan mevzuat bilgileri
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