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OZET

Is kazalar; sigortall, isveren, hak sahibi, ticiincii Kisiler ve devleti etkileyen, bircok olumsuz
sonuglar doguran olaylardir. Gerceklesen kazalar sonucunda devlet tarafindan finanse edilen
masraflar, giiniimiizde sosyal giivenlik kapsaminin gelismesinden kaynakli olarak goéz ardi
edilemeyecek boyutlara ulasmistir. Ulkemizde bu masraflar Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan finanse edilmektedir. Masraflarin bir hayli fazla olmasi ve uygulanan mevzuat

Sosyal Giivelik Kurumu’na bu masraflari riicu etme hakki da vermektedir

Riicu islemlerinin hukuka ve hakkaniyete uygun olarak yapilabilmesi, is kazalarindaki
kusurlarin belirlenmesi ve kusur oranlarinin tespiti saglanabilir. Bu kusur oranlarinin tespiti
glinlimiizde Sosyal Gilivenlik Kurumu Miifettis ve Denetmenleri marifetiyle yapilmaktadir.
Gegeklesen is kazalari akabinde bu denetim birimlerince incelemeler yapilmakta ve denetim
raporu tanzim edilmektedir. Tanzim edilen raporlara istinaden riicu islemleri yapilip,
mevzuatta yer alan miieyyideler uygulanmakta, ayrica kaza sonrasi ag¢ilan bircok davada bu

raporlar hakim kararlarina esas tegkil etmektedir.

Bu ¢alismada, Corum ilinde 2017-2021 yillar1 arasinda gerceklesen is kazalar1 akabinde Sosyal
Giivenlik Kurumu Miifettis ve Denetmenleri tarafindan tanzim edilen is kazasi raporlari
incelenmis, elde edilen veriler analiz edilerek ve somut olaylara yer verilerek is kazalarinin
onlenmesi ve azaltilmasi ile is kazalarindaki denetim mekanizmasinin gelistirilmesi yoniinde

¢6zUm Onerilerine yer verilmistir.
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ABSTRACT

Accidents at work; These are events that affect the insured, employer, beneficiary, third parties
and the state and cause many negative consequences. The expenses financed by the state as a
result of the accidents that have taken place have reached a level that cannot be ignored due to
the development of the scope of social security today. In our country, these expenses are
financed by the Social Security Institution. The fact that the costs are quite high and the

applicable legislation gives the Social Security Institution the right to recourse these costs.

It can be ensured that recourse transactions can be carried out in accordance with the law and
equity, the determination of defects in work accidents and the determination of defect rates.
The determination of these defect rates is made by the Social Security Institution Inspectors.
Following the occupational accidents, these inspection units carry out investigations and an
inspection report is prepared. Based on the reports prepared, recourse proceedings are made
and the sanctions in the legislation are applied, and these reports constitute the basis for the
decisions of the judges in many cases filed after the accident.

In this study, the work accident reports prepared by the Social Security Institution Inspectors
after the work accidents that took place in the province of Corum between 2017-2021 were
examined, the data obtained were analyzed and concrete events were included. In addition,

suggestions were made to improve the control mechanism in occupational accidents.
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GIRiS

Insanhigm ilerlemesini saglayan endiistriyel ve teknolojik gelismeler, topluma bagl bireylerin
ve yasayan diger canlilarin hayatlarini tehlikeye atabilmektedir. Diinya niifusundaki artis,
endiistriyel tiriin tiiketiminin ciddi oranda ylikseltmektedir. Tiiketimin bu denli artmasi hem
hammadde girdi cesitliligini arttirmis hem de makinelesmenin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Bu silirecte insanoglu artan taleplere yetisebilmek adina teknolojik imkanlar1 kullanarak
iretimde makinelesmis ve calisma stirelerini arttirmis ancak bu durum cevre kirliligine, is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasina sebep olmustur.

Sanayilesmenin artmasiyla birlikte devlet yapilarinda da koklii degisiklikler olmustur. Sosyal
devlet anlayisinin, liberalizmin yerini almasiyla beraber, 1800’1l yillardan itibaren devletler,
isci-isveren arasindaki iliskiye miidahalede bulunmak sebebiyle is goérme siirelerinin
sinirlandirilmasi, kadin ve ¢ocuk iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistirllmasinin engellenmesi
gibi ¢alisani koruyucu ve sinirlayici uygulamalar yapmaya baslanmistir (Siimer, 2020; Eyrenci
vd., 2016). Boylelikle Devletler, iscileri korumayy, isverenlere yeni yiikiimliiliikler getirmeyi ve
buna uymayan taraflar1 cezalandirmayr amaclamislardir. Atilan tim adimlar is saghig ve

giivenligi hukukunun temelini olusturmustur (Laginer, 2013).

Is saghgi ve giivenligi hukuku ve uygulamasinda yapilan diizenlemeler ile iscilerin daha
konforlu ve gilivenli alanlarda ¢alismalar1 saglanarak meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
minimum diizeye indirilmesi amacglanmaktadir. Sanayilesmeyle birlikte is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin artmasinin sonucu olarak iilkemizde de is saglig1 ve giivenligi mevzuati
yurirliige girmistir. Mevzuat ile isverenlere ve iscilere uymalari gereken bircok ytkiimlulik
yuklenmis, bu yiikiimliiliiklere uyulmamasi sonucu dogabilecek ve gerceklesen is kazalarina

iliskin bircok miieyyideye de yer verilmistir.

Yiirtrliikte olan mevzuatin is hayatinda kabul gérmesi ve uygulanabilirliginin kontrolii devlet
denetimi ile saglanmaktadir. Olusturulan denetim mekanizmasi ile mevzuatta yer alan
yukiimliliiklere uyulmadiginin tespiti halinde, uymayan tarafa (isveren, is¢i ve 3. Kisi)
miieyyide uygulanmasi gerekir. Aksi takdirde, mevzuatin uygulanmasi tamamiyla bu kisilerin

iradesine birakilmis olacaktir. Bu noktada denetimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde is giivenligi denetimleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde gorevli is
Miifettislerince, is kazasi sonrasi denetimler ise CSGB’nin ilgili kurulusu olan (SGKK. 1) Sosyal
Givenlik Kurumu biinyesinde gorevli Sosyal Giivenlik Miifettisleri, Sosyal Gilivenlik

Denetmenleri ve yine CSGB biinyesinde gérevli is Miifettislerince yapilmaktadir.

Is kazalar sonrasinda yapilan denetimler, kaza gegirilen isyerindeki is giivenligi eksiklerini
tiim gergekligiyle ortaya cikarmaktadir. Gergeklesmis olan kazada, alinmayan tedbirlerin ve

kisi kusurlarinin tespiti, her ne kadar uygulanacak miieyyidelerin boyutunu belirlese de



yapilan isin daha giivenli bir sekilde stirdiiriilebilirligi acisindan da 6nem arz etmektedir. Eger
kazaya sebebiyet veren risk, indirgenmez veya bertaraf edilmez ise ayni kazanin tekrardan
gerceklesme olasilig1 yiiksek olacaktir.

Bu calismada, Corum ilinde 2017-2021 yillar1 arasinda gergeklesmis, 6lim veya %10'un
tizerinde meslekte kazanma giicii kaybi ile sonuclanmis is kazalar1 akabinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’nda gorevli miifettis ve denetmenlerce tanzim edilen is kazasi raporlari incelenmistir.
Yapilan inceleme ile kazalarin hangi sektorlerde hangi sebeplerle gerceklestigi, kazaya
sebebiyet veren Kkisilerin kusurlari, meslekte kazanma giicli kayip oranlari, kazanin hangi isi
yapilirken gerceklestigi, kazallarin iSG bilgileri gibi ulasilmasi siirh istatistiki veriler
toplanarak, kazalarin boyutlarinin neler oldugu goriilmeye calisilacaktir. Bu veriler tizerinden
yapilan analizler sonucunda is kazalarin azaltilmasina yonelik is saghgi ve glivenligi alaninda

Onerilere yer verilecektir.



1. BOLUM

TEMEL KAVRAMLAR

Bu calismaya konu is kazasi raporlar1 tanzim edilmeden o6nce, miifettis ve denetmenlerce
yapilan arastirma ve incelemelerin hepsinde istisnasiz mevzuattaki tanimlar 6nemli rol
oynamaktadir. Clinkii mevzuattaki tanimlar incelemenin kapsamini ve sinirlarini detayli olarak
belirlemektedir. Bu béliimde, is kazasi raporlarinda genel olarak kullanilan temel
kavramlardan bahsedilecektir.

1.1. Calisan ve Isci

6331 sayili Kanun ¢alisan kavramini "Kendi ézel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu

veya ozel igyerlerinde istihdam edilen gercek kigi" olarak tanimlamistir (ISGK, 2012).

4857 sayil s Kanunu’nda isci, “Bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir.”
seklinde tanimlanmustir (IK, 2003). Isci ile ilgili olarak Is Kanunu’nda yer verilen tanimlamada,
gercek kisi ve is sozlesmesine 6zellikle vurgu yapilmistir. Yasa hazirlanirken diizenlenen
madde gerekgcesinde, Is¢i tanimi yapilirken, “2821 sayili Kanunun 2 nci maddesinde oldugu
lizere, is sézlesmesine dayanarak calisma yeterli gériilmiis, is sézlesmesinin unsurlart olan
‘herhangi bir iste’ ve ‘iicret karsiligi calismak’ ibarelerine” ayrica yer verilmemistir. Isci
taniminda isgliciinii isverene sunan bir varlik olarak "gercek kisi” 6zelligi vurgulanmistir
(TBBM d22-y01-ss73,2003).

Basin mesleginde ve denizcilikte calisanlar is kanunu harici tutulmus ve bu branslara ait

kanunlarda ayri tanimlara yer verilmistir.

5953 sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda” Kanun, gazeteci kavramini "Tiirkiye'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve
fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Is Kanunundaki "isci" tarifi
stimulii haricinde kalan kimseler” olarak tanimlamistir. Kuskusuz gazeteci ile onun isvereni

arasindaki is iliskisinin dayanagi bir is sézlesmesidir (Siimer, 2020).

852 sayih Deniz Is Kanunu’nda ise “Bir hizmet akdine dayanarak gemide calisan kaptan, zabit

ve tayfalarla diger kimselere “gemi adami” denir.” ibaresi yer almaktadir (DIK, 1967).

Calisan kavrami kamu ve 6zel sektorde istihdam edilen herkesi kapsayan genisliktedir. Bu
nedenle gemi adamyi, is goren, gazeteci, devlet memuru ve diger kamu calisanlar1 6331 sayili
Kanun bakimindan ¢alisan olarak kabul edilirler. Ayrica Is Kanunu, Basin is Kanunu ve Deniz
Is Kanunu kapsamina girmeyen ancak bir is sézlesmesi ile calisan, bu nedenle hakkinda Tiirk
Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanmasi gereken isciler de 6331 sayii Kanun kapsamina
girerler (Altin & Tasdemir, 2018).



Bahsi ge¢en kanunlar kapsaminda bulunmayip, hizmet akdine tabi ve yazili veya sozli bir
sozlesme ile calisan kimseler de is¢i olarak degerlendirilmekte olup, bu kisiler hakkinda Tiirk

Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

Gorildiugi tizere calisan kavrami cok fazla detaylandirma yapmaksizin ¢alisma hayatindaki
biitiin gercek kisileri kapsarken, isci kavrami daha detayli olup, hizmet akdj, is s6zlesmesi ve

licret gibi sartlar aramaktadir.

1.2. Isveren

Is Kanunu'nun 2nci maddesinde, is¢i tanimiyla birlikte isveren tanimi da yer almaktadir.
Kanuna gore “is¢ci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren” denilmektedir (iK,2003). 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 12nci maddesinde ise, “4 tlincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gére sigortali sayilan kisileri ¢calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi

olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.” seklinde tanimlanmistir (SSGSSK, 2006).

Her iki kanun hiikiimlerinden de anlasilacag iizere isverenlik niteliginin olusabilmesi icin en
az bir ¢alisan istihdam etmesi gerekir. Eger calisan yoksa isverenlikten bahsetmek miimkiin

degildir.

6331 sayili Kanununa gore, tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar da isveren niteligine
sahiptir. Bu sayede tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurumlari, adi ortakliklar ve donatma
istiraki de isveren niteligi kazanmistir (Demircioglu & Kaplan, 2013). Adi ortakliklarda ise tek

bir tiizel kisilikten bahsedilemeyecegi i¢cin tiim ortaklar isveren sifatiyla kabul edilmelidir.

Calisma hayatinda kurulan iliskilerden kaynakl isverenligin yani sira alt isveren ve isveren
vekili gibi tanimlar da hayatimiza girmistir. Sektorlerin biliytimesi, teknolojinin ilerlemesiyle
birlikte isverenler, teknoloji ve uzmanlik gerektiren alanlarda yetersiz kalmaya baslamis bu

sebeple altisverenler ile s6zlesme imzalamaya baslamislardir.

Alt isverenlik iliskisi ile ilgili olarak, Is Kanunun 2nci maddesinin altinci fikrasinda;

“Bir igverenden, isyerinde yiirtittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya
alt igverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan ylikiimliiliiklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur.”

seklinde tanimlamaya yer verilmistir (IK, 2003). Kanun metninden anlasilacag: iizere alt
isverenlik iliskisinin mevcut oldugu durumlarda asil isverenin sorumlulugu sonlanmamakta ve

alt isveren ile birlikte devam etmektedir.



Isveren vekili ise ayn1 madde de;

“Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karst islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu Kanunda isveren igin
ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan
kaldirmaz.”

seklinde tanimlanmustir (iK, 2003). isveren ile isveren vekili arasindaki iliski 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunun 502nci maddesinde yer alan vekélet s6zlesmesiyle kurulmaktadir. Vekalet
sozlesmesi isverenligi ortadan kaldirmayip isin tamaminda veya bir kisminda temsile yetki

verilmesini saglamaktadir. Yani isverenlik sifat1 ve sorumluluklar ortadan kalkmamaktadir.

1.3. Isyeri

Is kazasi incelemelerinde isyerinin smirlarinin ve kapsammin ne oldugunun bilinmesi,
gerceklesen kazanin is kazasi mi1 yoksa is kazasi degil mi sorularina cevap ararken kolaylik
saglamaktadir. Isyeri, Is Kanunu’nun 2nci maddesinde;

“Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte érgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde
tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglligi bulunan ve ayni yénetim
altinda érgtitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da igyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.”
seklinde tanimlanmistir (IK, 2003).

Sosyal Gilivenlik Kurumu’'nca yapilan incelemelerinde isyerinin tanimi 6nemli rol
oynamaktadir. Bu sebeple 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda da
isyeri tanimina yer verilmistir. Kanunda;

“Isyeri, sigortall sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklar: yerlerdir. Isyerinde tiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda érgiitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.”

seklinde tanimlanmistir (SSGSSK, 2006).

Her iki yasada da yer alan isyeri tanimlar birleri ile cok benzer sekildedir. Isyerinin mal ve
hizmet {iretilen yer oldugu, baglilik ydoniinden ayn1 mahiyette ve ayniidare teskilati altinda olan
yerlerin de isyeri kapsaminda oldugunun tanimlanmasi, bu kavramin smirli gercevede
degerlendirilmedigini ve hangi isletmelerin isyeri olarak sayilacagi ifade edilerek isyerinin
sinirlar ¢izilmistir. Boylece mevzuat agisindan agik bir ifade ile belirtilerek ikilem olusturacak
bir husus birakilmadigi anlasilmaktadir (Tiikez, 2017).



1.4. Sigortal1 ve Sosyal Sigortalar

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun amaci, Kanunda;

“Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri
glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma ydntemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usiil ve
esaslart diizenlemektir.”

seklinde tanimlanmistir (SSGSSK,2006).

Bu baglamda SGK tarafinca yapilan islemler ve incelemelerde 5510’daki tanimlar ve kapsamlar
onem arz etmektedir. Bu baslik altinda, sigortalinin tanimi ile kimlerin sigortali sayilacagi ve
bu sigortalilara SGK tarafindan baglanan sosyal sigorta kollarindan bahsedilecektir. Ayrica
sosyal sigorta kollarindan sigortalilara ve hak sahiplerine saglanan haklarin neler oldugu

hususunda da bilgiler verilecektir.

1.4.1. Sigortal

Is kazas1 incelemelerinde isyerinin tanimu ile birlikte énemli olan bir husus da sigortaliligin
tanimidir. 5510 sayili Kanun’un3iincii maddesinde sigortal;; “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta
kollart bakimindan adina prim 6denmesi gereken kisi” olarak tanimlanmaktadir (SSGSSK, 2006).
4lincli maddesinde ise sigortali sayilanlar siralanmis ve sigortalilar 4/a, 4/b ve 4/c olmak iizere

tice ayirmistir. Alt basliklarda bu maddede sigortali sayilanlar detaylandirilarak aciklanmistir.

1.4.1.1. 4/a Sigortalisi Sayilanlar

e Hizmet akdi iliskisi kurularak bir veya birkac isveren tarafindan ¢alistirilanlar

e Bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilan diistiniirler, yazarlar ve sanatcilar !

e 1593 sayili Yasa kapsaminda ¢alistirilan Umumi Kadinlar

e 4081 sayili Kanuna istinaden ¢alistirilan Ciftci Mallarini Koruma Bekgileri2

e Milll Egitim Bakanhg biinyesinde diizenlenen kurslarda Usta Ogretici sifatiyla
calistirillan kisiler

e Kamuda ders iicreti karsihginda gorev verilenler (Ucretli Ogretmenler)

e 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4iincii maddesinin b bendi kapsaminda gecici

olarak sozlesmeyle ¢alistirilan kisiler

1Senaryo yazarligl, 6zgiin miizik yapimciligl, yonetmenlik ve diyalog yazarlig1 gibi isleri yapanlarin gelir vergisinden
muaf olmalar1 sebebiyle belirtilen isleri ortaya bir eser koymak ve gider pusulasi diizenlemek suretiyle
gerceklestirenler ile yapimcilari arasinda hizmet akdinin bulunmamasi nedeniyle bunlar 4 /a sigortalisi sayillmaz.

24081 sayil1 Kanuna tabi olarak ¢alistirilan kisiler 506 sayili Yasanin miilga 2inci maddesi geregince, 26 Mayis 1976
tarihinden itibaren sigortali sayilmaktadir. 506 sayili Yasanin miilga gecici 41 inci maddesi ile bahsi gegen tarihten
once sigortalar: bulunup 6nceki dénemlere iligskin sigorta primleri yatirilmamis ise bu tarihten énceki siirelerde
sigortali sayillmayacaklardir.



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4iincti maddesinin ¢ bendi kapsaminda bir
yildan daha az siireli veya mevsimlik olarak calistirilan gecici personeller

Isci sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika sube baskanlig1 ve yonetim kurulu
tiyeligine secilenler

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar (Ek Madde 5'e
gore)

Bazi kismi siireli ¢alisanlar (Ek Madde 6'ya gore)

Ev hizmetlerinde ¢alistirilanlar (Ek Madde 9'a gore)

Anonim sirketlerin kurucu ortaklari

4046 sayili Kanun kapsaminda is kaybi tazminati alanlar3

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarinda
calistirillanlar

Karsilikli olarak uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi yapilmis iilke uyruklu kisiler
haric¢ olmak tlizere yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar

Tiirkiye karasularinda ve uluslararasi sularda “Tiirk bayrakli” gemilerde ¢alisan gemi
adamlari#

Spor kuliipleri blinyesinde calistirilan profesyonel sporcular, antrenor, teknik direktor,
menajer, masor ile diger yardimci personeller

Aile hekimliginin kamu gorevlisi olmayan doktorlarca ifa edilmesi halinde bu kisiler

4/A kapsaminda sigortali sayilacaktir.

1.4.1.2. 4/b Sigortalisi Sayilanlar

K6y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi nam ve hesabina bagimsiz

calisanlardan asagida yazih olanlar 4/B sigortalisi sayilir (SSGSSK, 2006).

Mahalle ve kéy muhtarlari

Ticarl veya serbest meslek kazanci sebebiyle gercek veya basit usiilde gelir vergisi
miikellefi olan Kisiler

Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan kisiler

Anonim sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olan Kkisiler

Kollektif sirketlerin ortagi olan kisiler

Limited sirketlerin ortagi olan kisiler

Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortagi olan kisiler

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortagi olan kisiler>

3 Bu kisilerden kisa vade sigorta kollar1 primi kesilmez ve haklarinda kisa vadeli sigorta kollar1 hiikiimleri
uygulanmaz.

4 Yabanci bayrakli gemilerde ¢alisan gemi adamlari, sigortali sayilmaz.

5 Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin Komanditer ortagi olan kisiler 4/B sigortalis1 sayillmaz.
Komandite ortagi 4/B'li sayilir.



e Donatma istiraklerinin ortagi olan kisiler
e 6132 sayili At Yarislar1 Hakkindaki Kanuna tabi jokey ve antrenorler
e Avukat ve noterler (bagimsiz ¢alisan)sé

e Tarimsal faaliyette bulunan kisiler

1.4.1.3. 4/c Sigortalis1 Sayilanalar

e Kamu idarelerinde 5510 4/a'ya tabi olmayan kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak
calisan memurlar

e Kamu idarelerinde sozlesmeli memur olarak c¢alisip 4/A kapsaminda
degerlendirilmeyenler

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 86inc1 maddesi uyarinca agiktan vekil olarak
atanan Kisiler

e Basbakan, Bakanlar, disaridan bakanlik gorevine atananlar, Bakan Yardimcilariy, TBMM
tiyeleri ve Belediye Bagkanlar1?

e Il enciimen iiyeligine secimle gelen kisiler

e Secimle veya atanma ile kamuda goreve gelen kisilerden bu gorevleri sebebiyle devlet
memuru gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdiyle calismayan kisiler

e Memur sendikalarinda sube yonetim kurulu veya konfederasyon iiyeliklerine segilip
ayliksiz izne ayrilan kisiler

e Harp okullary, fakiilte veya yiiksekokullarda TSK hesabina okuyan veya kendi hesabina
okurken askeri 6grenci olan kisiler8

e Astsubay meslek yiiksekokullar: ile astsubay naspedilmek icin temel egitime tabi
tutulan adaylar

e Polis akademisi ile fakiilte ve yliksekokullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina
okuyan veya kendi hesabina okurken Emniyet hesabina okumaya gecen 6grenciler

e Polis naspedilmek tizere POMEM’de polislik egitimine tabi tutulan adaylar

1.4.2. Sosyal sigortalar

Sosyal sigortalar, diinya genelinde uygulanan sosyal glivenlik tekniklerinden en gelismis ve en
yaygin olan sigorta tiirtidiir. Calisanlarin yakalanabilecegi sosyal riskler ortaya cikarilarak, bu

risklerin gerceklesmesi halinde karsilamak iizere devlet, isci ve isverenin katilimi ile fon

6 Miilga 506 sayili Kanunun 86'inc1 maddesi geregi topluluk sigortasina tabi olan avukat ve noterler 01.10.2008'den
itibaren zorunlu olarak 4/B sigortalisi sayilmistir. Ancak hizmet akdi ile ¢alisan avukatlar 4/A'l1 sayilir.

7 Milletvekili olmamasina ragmen TBMM disindan Bakanlik gérevine atanan kimselerde 4/C sigortalisi sayilir.
Cumhurbaskani devletin basi olup herhangi bir sigortalilik statiisiine tabi degildir. 4/C sigortalisi da sayilmaz.

8 Harp okullar1 ve tiniversitelerde askeri 6grenci olarak yada polis akademisi ile iiniversitelerde emniyet esabina
okuyanlardan bu okullar1 yarim birakip ayrilanlar ve aldiklar1 egitimleri tamamlamalarina ragmen goéreve
baslamayanlarin, buralarda gecen siireleri sigortaliliklarindan sayillmaz.



olusturulur. Sosyal sigorta, Almanya’da Basbakan Bismarck zamaninda diinyada ilk kez
olusturulmus olup, bu tarihten sonra diinyaya yayilmaya baslamistir. Bu sigortanin katilimin
zorunlu olmasi, devlet tarafindan orgiitlenmenin yapilmasi, belirli sayida olasilif1 kapsamina

almasi bakimindan 6zel sigortalarin disinda tutulmaktadir (Basterzi & Baycik, 2022).

Ulkemizde ise bu fon yonetimi Sosyal Giivenlik Kurumu’'nca yapilmaktadir. Risk tiirlerine gére
farkli fonlara ayrilarak isveren ve isciden bu fonlarin karsilamasi icin gerekli primler

kesilmektedir.

5510 sayili Yasada, sosyal sigortalar “uzun ve kisa vadeli sigorta kollarin1”, uzun vadeli sigorta
kollar1 “yaslhlik, malulliik ve 6liim sigortasi kollarin1”, kisa vadeli sigorta kollar1 “is kazasi ve
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollarim1” olacak seklinde hiyerarsik bicimde
tanimlamistir. Genel saglik sigortasi1 (GSS) ise “Kisilerin éncelikle sagliklarinin korunmasini,
saglik riskleri ile karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigorta”
olarak tanimlanmistir (SSGSSK, 2006).

Sekil 1.1. SGK sigorta kollar1 yapisi



1.4.2.1. Uzun Vadeli Sigorta Kollar1

Uzun vadeli sigorta kollar1 yaslhilik, malulliik ve 6liim sigortasi kollarini kapsamaktadir. Bu
sigorta kolunda da 3 ¢esit prim alinmaktadir. Ancak hepsi birlikte uygulanmakta olup, bir
sigortalidan sadece malulliik primi alinmasi, bir diger sigortalidan ise sadece 6lim primi

alinmasi s6z konusu degildir. Her 3 primde birlikte uygulanmaktadir.

1.4.2.2. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1

Kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi
kollar1 yer almaktadir. Bu sigorta kolundan toplamda 3 ¢esit prim alinmaktadir. Bunlar,
“Hastalik”, “Analik” ve “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1” dir. Bu sigorta kolunda, is kazasi ve
meslek hastaligi icin ayr1 ayri1 prim kesilmemekte, ikisi de beraber degerlendirilmektedir. Yani
bir sahistan is kazasi ve meslek hastalil icin ayr1 ayr sigorta primi kesilmez. Is kazasi ve
meslek hastalig1 birlikte bir sigorta kolu oldugu icin ayni anda uygulanir. Kisa vadeli sigorta

kollarindan saglanan 6denek ve gelirler asagida sekilde gosterilmis ve aciklanmistir.

Sekil 1.2. Kisa vadeli sigorta kolundan saglanan 6denek ve gelirler
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5510 sk. 4/c kapsaminda ¢alisanlardan kisa vadeli sigorta primi sigorta kollar1 primi kesilmez
ve bu sigorta kollarina iliskin hiikiimler uygulanmaz. Bu sebeple kasa vadeli sigorta kollarindan

saglanan ddenek ve gelirlerden de yararlanamazlar.

1.4.2.2.1. Gegici is goremezlik 6denegi

Sigortalinin is kazasina maruz kalmasi, meslek hastaligina yakalanmasi, analik veya hastalik
gecirmesi durumlarinda, calisma giiciinlin belirli bir siire kaybedilmesine “gecici is
goremezlik” denir. Bu durumlarda kurumca yetkilendirilen saglik kurulu veya hekim
raporlarina istinaden istirahat siiresi boyunca gecici olarak ¢alisma yapilmaz ve yine bu siire
boyunca ayni istirahat raporuna istinaden Kurumca 6denen tutara ise “gecici is géremezlik

O0denegi” denir.

Sigortalinin istirahat raporlu oldugu siire boyunca gecici olarak ¢calisamama durumu oldugu
icin yapmakta oldugu isten kaynakli elde ettigi kazancinda azalma olmakta ve bu kisi gelir
kaybina ugramaktadir. Bu gelir kaybinin bir nevi telafisi, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is
goremezlik 6denegi ile telafi edilmektedir. Bu 6denegin kanunda ge¢en tanimi genelde halk
arasinda bilinmeyip, genelde "Rapor parasi veya raporu iicreti" olarak bilinmektedir. Bu
O0denegin hesaplanmasi ve Odenmesi gibi islemler Sosyal Gilivenlik Kurumunca
yuritiilmektedir. Sigortalilara yapilan gecici is goremezlik 6denegi harcamalari, isverenden
kesilen kisa vadeli sigorta kollarindan primlerinden saglanmaktadur. istirahat raporunun bitis
glinlini takip eden giinden itibaren, sigortaliya kurumca gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi
icin islemler baslatilir ve hesaplanan gecici is goremezlik 6denegi sigortalinin T.C. kimlik
numarasli ile iliskilendirilerek anlasmali olunan bankaya gonderilmektedir. Sigortaliya
yapilacak olan 6demenin hesaplanmasi ve akabinde yapilacak biitiin islemler, mevzuata uygun
bir sekilde elektronik olarak yapilmakta oldugundan, herhangi bir gecikme ya da bekleme

olmaksizin, sigortalinin gelir kaybi, uygulanan tedavi tiirine gore kisa zamanda giderilir.

Sigortalilara verilen istirahat raporlarinda, raporun ayaktan tedavi seklinde mi yoksa yatarak
tedavi seklinde mi verildigi ve hangi sigorta kolundan/vaka tiirlinden diizenlendigi yazihdir.
Buna bakilarak édenecek olan gecici is goremezlik 6deneginin miktar1 hesaplanir. Gegici is
goremezlik 6denegi ayakta yapilan tedavilerde gilinliik ticretin icte ikisi, yatarak yapilan

tedavilerde ise giinliik {icretin yarisi1 oraninda ddenir.

Tablo 1.1. Gegici is goremezlik 6denegi 6denecek stireler
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Calisma hayatinda her sigortalinin kazanci digerlerinden farklidir. Dogal olarak bu sebeple is
goremezlik durumunda yasanan gelir kayiplar1 da birbirlerinden farkli olmaktadir. Kuruma
bildirilen prime esas kazanlar iizerinden prim kesintisi yapildig1 icin bahsi gec¢en gelir
farkliliklar1 Kurumca goz ardi edilmemektedir. Yapilacak olan gelir ve 6deneklerde “6denek ve

gelirlere esas giinliik kazan¢” hesabi yapilmaktadir. °

1.4.2.2.2. Suirekli is goremezlik geliri

5510 sayili kanunun 19uncu maddesinde siirekli is goremezlik gelirinin baglanmasi,
yararlanma sartlari, siirekli is goremezlik durumunun kaga ayrildigi ve gelirin nasil

hesaplanacagi hususlari diizenlenmistir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen hastalik ve engellilik nedeniyle meslekte
kazanma giiciiniin en az %10 oraninda azalmasina Siirekli Is géremezlik denir. Siirekli is

goremezlik hali; siirekli tam is goremezlik ve stirekli kismi is géremezlik olarak ikiye ayrilir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen hastalik ve engellilik nedeniyle siirekli
is goremez durumuna giren sigortaliya SGK tarafindan émiir boyu 6denen gelire siirekli is
goremezlik geliri denir. Is kazasina ugramasina ragmen meslekte kazanma giicii kayip orani
%10'un altinda olan sigortaliya siirekli is géoremezlik geliri 6denmez. Strekli is goremezlik
geliri baglanabilmesi i¢in sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin en az %10 oraninda

azaldiginin tespit edilmesi gerekir.

Siirekli is goremezlik geliri 6miir boyu verilmektedir. Gelirin baglanmasi icin belirli bir prim
ddeme giin sayis1 veya bagka bir kriter yoktur. Ise girdigi giin bile is kazas1 geciren sigortalinin
meslekte kazanma giiclinlin en az %10 oraninda azalmasi halinde siirekli is géremezlik geliri

baglanir.

Sigortalinin siirekli is goremezlik gelirinden yaralanabilmesi icin, 4/A sigortalisinin isten
ayrilmasi, 4/B sigortalisinin ise isyerini kapatmasi gerekmez. Siirekli is géremezlik geliri alan

sahis, sigortali ¢calismasina devam edebilir ve SGDP hiikiimlerine!0 tabi olmaz.

4/B'lilere siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin kendi sigortaliliklarindan dolay1
Kuruma herhangi bir bor¢larinin olmamasi gerekmektedir.

“Stirekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilardan ayni 6ziirliiliik veya meslek
hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren bir
gtinliik gecici is goremezlik ddenegi ile bir giinliik stirekli is géremezlik geliri
arasindaki fark, her giin icin gecici is géremezlik édenegi olarak ddenir” (SSIY,
2010).

9 Genis bilgi icin bkz. 5510 sk. madde 17 ve madde 18.
10 Genis bilgi icin bkz. 5510 sk. madde 30 ve gecici madde 14.
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Farkli bir rahatsizliktan dolay: istirahat raporu alanlarin gegcici is géremezlik 6denegi normal
olarak odenir.

“Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmasi halinde, meydana gelen engellilik hallerinin biitiinti géz dntine alinarak
kendisine, stirekli is géremezligini doguran son is kazasi veya meslek hastalig
sirasindaki kazanct tizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya
meslek hastaligi sirasindaki giinliik kazancina gére bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin siirekli is goremezlik geliri ilk kazang tizerinden 6denir”
(SSGSSK, 2006).

Siirekli is géremezlik gelirinin tutari, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin kaybi oranina
ve aylik ortalama kazancina gore hesaplanmaktadir. Siirekli tam is géremezlikte sigortalinin
aylik ortalama kazancinin %70'i oraninda gelir baglanirken kismi is goremezlikte tam is
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari sigortaliya
Odenir. Gelire hak kazanan sigortalinin baska birinin siirekli bakimina muhtag olmasi halinde
%70 olan gelir baglama oran1 %100 olarak uygulanir ve sigortaliya aylik kazancinin %100'u
tutarinda gelir baglanir. Siirekli baska birinin bakimina muhta¢ olma hali hem tam is

goremezlikte hem de kismi is géremezlikte meydana gelebilir.

Siirekli is goremezlik geliri, gecici is goremezlik 6denegine esas istirahat raporunun sona erdigi
tarihi takip eden aybasindan baslar. Gegici is goremezlik tespit edilmeden dogrudan siirekli is
goremezlik durumuna girilmis ise, saglik kurulu rapor tarihini takip eden aybasi itibariyle

baslar.

4/B sigortalilarina siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi sigortaliliklarindan
dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirli bor¢larinin 6denmis olmasi
zorunludur. Ancak, prim borglarinin tahsis islemi yapilmadan 6énce édenmesi esas olmakla
birlikte borcun sonradan odenmesi gelir baslangi¢c tarihini degistirmez. Bor¢ ne zaman
Odenirse ddensin zamanasimi hiikiimlerine dikkat edilerek gelir; yukarida belirtilen tarihleri
takip eden aybasindan itibaren baslatilir.

Siirekli is goremezlik geliri ancak yapilan kontrol muayenesi sonucunda meslekte kazanma
giicliniin %10'un altina diistiigiiniin veya sahsin tamamen iyilestiginin anlasilmas1 halinde

kesilebilir. Sahsin talebiyle stirekli is goremezlik geliri kesilmez.

1.5. Kurum Saglik Kurulu

5510 sayili Kanun’un 3iincii maddesinde Kurum Saglik Kurulu;

“Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri
incelemek suretiyle, calisma giicti kaybi ve meslekte kazanma giicii kaybi oranlarini,
erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gticti
kaybini ve malulliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis
hekimlerinden olusan kurullari ifade eder.”
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seklinde tanimlanmistir (SSGSSK, 2006).

Kurumca sigortaliya baglanacak olan siirekli is goremezlik gelirlerinde esas alinan meslekte
kazanma giicii kaybi orani ve malulliik ayliginda esas alinan malulliik dereceleri kurum saglik

kurulunca belirlenir ve belirlenen orana gore islemler devam ettirilmektedir.

1.6. Pesin Sermaye Degeri

Pesin Sermaye Degeri 5510 sayili Kanun'un 3lnci maddesinde; “Kurumca, sunulan
hizmetlerden dolayi olusan giderlerin yasg, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani
dikkate alinarak hesaplanan tutarina denir.” seklinde tanimlanmistir (SSGSSK,2006).

Is kazasi veya meslek hastalign sonucu sigortallya kurum tarafindan gelir baglanirken
gerceklesen olayda sigortali, isveren veya 3iinci kisilerin kast1 veya kusuru varsa yapilacak
olan masraflar bu Kkisilere riicu edilebilir. Riicu islemleri yapilirken gelirin basladig tarihteki

ilk pesin sermaye degeri tutar1 kullanilir.

Pesin sermaye degerinin hesaplanmasinda sahsin sigortalilik stiresi, prim 6deme giin sayisi
veya prime esas kazanclarinin bir 6nemi yoktur. PSD'nin hesaplanmasinda kriter; yas, kesilme

ihtimali ve kurumca belirlenecek 1skonto oranidir.

Pesin sermaye degeri; “(Pesin Sermaye Tablosundaki Deger) X Odenecek Aylik Gelir Tutar1 X
12) / 100” olacak sekilde hesaplanmaktadir.
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2. BOLUM

IS KAZASI

Is kazas1 ve meslek hastaligi kavramlar calisma hayati boyunca hep var olmustur. Bu
kavaramlar is saghig1 ve giivenliginin temelini olusturur. Is saghg1 ve giivenliginin esas amac
calisanlar is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: korumaktir. Is saghig ve giivenligi hukuku
ise, hem ¢alisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korumay1 amaglayan hem de bir
is kazasi ve meslek hastaligi ortaya ¢iktiktan sonra hukuki ve cezai sonuglarina yonelik

diizenlemelerden olusur.

Bilir'e gore;
“Saglikla ilgili bir olayin dnemi, s6z konusu olayin gériilme sikligi ve sonuglari ile
iligkilidir. Biitiin lilkelerde is kazasi olaylari oldukga sik olarak meydana gelmektedir.
Gegici veya stirekli is géremezlige ve éliimlere neden olmasi bakimindan is kazalari
onem arz etmektedir. Ekonomik acidan ise is kazalari, is géremezlik, oliimler ve

makine, techizat ve malzeme agisindan yol actigi maddi kayiplara neden olmaktadir”
(Bilir, 2016).

2.1. is Kazasi Nedir?

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) is kazasini, “6nceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, liretimin bir siire durmasina yol agcan bir olay” seklinde tanimlarken,
Uluslararas1 Cahisma Orgiitii (ILO) ise, “Belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan
beklenmeyen ve énceden planlanmamigs bir olay” olarak tanimlamaktadir. Ayrica “giivenliksiz
fizik-mekanik kosullarla, giivenliksiz kisisel davranislardan meydana gelen kazalar is

kazalaridir” seklinde bir tanim yapilabilir (Gerek, 2006).

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) ise is kazasim “ isin gerceklesmesi sirasinda fiziksel
ve ruhsal zarara yol acan ani bir olay” seklinde ifade etmektedir (Kilkis, 2016).

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu is kazasini, "Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinltigiinii ruhen ya da bedenen engelli hdle

getiren olay"” olarak tanimlanmigtir (ISGK, 2012).
Buna gore, bir kazanin is kazasi olarak sayilabilmesi i¢in;

e Kaza bir isyerinde ya da isin yiiriitimi sebebiyle meydana gelmis olmaldir.
e Kaza, calisanin viicut butiinliigiinii bozmus veya onu ruhen ya da bedenen engelli hale

getirmis ya da ¢alisanin 6liimii ile sonu¢lanmis olmalidir.
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Ogretide, is kazasi, sigortalinin isverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada gérdiigii is veya
isin geregi dolayisiyla aniden ve distan gelen bir etkenle onu bedenen ve ruhen zarara ugratan

bir olay olarak tanimlanmistir (Sakar, 2017).

2.2. Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Is Kazasi
2.2.1. is kazasinin tanim

Ulkemizde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu(SSGSK)’'nun 13iincii
maddesinde yer alan is kazasi kavrami ile olduk¢a kapsamli bir is kazas1 tanimi yapilmis;
isyerinde gercgeklesen tiim zararlandirict durumlar, yiiritilen is ile ilgili illiyet bagina
bakilmaksizin, is kazasi sayilmistir. Ayrica, sigortalilik kapsam kategorilerine gore, goriilen
calisma ilgili olup isletme disinda vuku bulan kazalar, gorevlendirme sebebiyle isletme
disindayken vuku bulan kazalar, ¢cocuk emzirme zamanlari sirasinda olan kazalar ve ise gidis-
gelis sirasinda yasanan kazalar da, belirli sinirlayici hiikiim ve sartlar dahilinde is kazasi

tanimina eklenmistir (Yilmaz, 2017).

Maddede hangi hallerin is kazasi sayildigi, is kazasinin hangi siirede kuruma bildirilecegi ve
sorusturulmasi diizenlenmistir. Goriilen is ile ilgili yasanilan kaza arasinda illiyet baginin

anlasilmasi halinde, hangi durumlarin is kazasi sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

e Iscinin isyerinde bulundugu sirada,

e Iscinin isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is sebebiyle is yeri disinda,

e Iscinin goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini
Iscinin isveren tarafindan saglanan bir tasit ile isin yapildig1 yere gidisi - gelisi
esnasinda,

e Isci kadinin gocugunu emzirmek iizere is mevzuati geregince isyerinden ayrildig1 siire
boyunca,

e (alisan kendi nam ve hesabina ¢alismakta ise isyerinde bulundugu esnada,

e (alisan kendi nam ve hesabina calismakta ise yliriitmekte oldugu is esnasinda veya isle

ilgili sebeplerden dolay1 isyeri disinda,

Meydana gelen ve sigortaliy1 o anda veya sonradan, bedenen veya ruhen 6zre ugratan olay Is

Kazasi sayilmaktadir.

2.2.2. s kazasinin unsurlari

Bir kaza olayinin is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in, kazalinin sigortali olmasi (hizmet
akdine tabi olarak veya kendi nam ve hesabina ¢alismasi), kazanin isyerinde veya isyerinden
sayilan yerlerde vuku bulunmasi veya kazanin olayin isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is

nedeniyle meydana gelmesi, kaza ile sonug arasinda ispatlanabilir bir illiyet baginin bulunmasi,
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kaza gecirenin kaza sonucu bedenen veya ruhen 6zre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada

saglanmasi gerekmektedir.

Is kazas, her ne kadar isin yiiriitiimii esnasinda meydana gelen olay ifade etse de yapilan is ile

ilgisi olmayan bazi hallerde meydana gelen olaylar da is kazasi olarak sayilmaktadir.

2.2.2.1. Sigortali Olma

5510 sayili kanunda gecgen hiikiimde agik¢a bir kazanin is kazasi1 sayilmasi, kazaya ugrayan
kisinin sigortali olma kosuluna baglanmigtir. is kazasi ve meslek hastalig: sigorta kolu, 5510
sayili Yasanin 4/a ve 4/b kapsamina giren sigortalilar ile 5inci maddede is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortasinin kapsaminda oldugu belirtilen kisileri kapsar. Ayrica 5510 sayili Kanunun
ek 5inci maddesi kapsaminda tarim ve orman islerinde siireksiz olarak ¢alisanlar ile ek 9uncu

maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisanlar da bu sigorta kollar1 kapsamindadir.

Sendika yoneticileri, sanatcilar, koruma bekcileri, genel kadinlar, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan diizenlenen kurslarda usta dgretici olarak ¢alisanlar, ders ticreti karsiliginda gorev
yapanlar, ceza infaz ve tutukevlerinde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklular, aday ¢irak ve ciraklar,
meslek okulu 6grencileri, iiniversitelerde kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alisan 6grenciler,
Tiirkiye Is Kurumu kursiyerleri de is kazas1 ve meslek hastalig sigortasinin kapsaminda yer
alirlar (Giizel vd., 2019).

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun uygulamasi agisindan sigortalinin belli bir siire
sigortali olma ya da prim 6deme kosulu aranmaz. 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore,
sigortalilik niteliginin edinilebilecegi bir iste calismaya baslamak sigortalilik niteliginin
kazanilmasi icin yeterlidir. Bu nedenle, Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis bir Kkisi

hakkinda da is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta kolu uygulanir.11

2.2.2.2. Kazaya Ugrama

ikinci kosul, sigortalinin belirli kosullara bagh olarak meydana gelen ve onu hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay ile karsi karsiya kalmis olmasidir. Kaza,
kisinin istegi disinda, distan gelen bir etkenle, ani olarak ortaya ¢ikan olaydir. Bor¢lar hukuku
anlaminda kaza, “bor¢lunun kendi durumunda olan herhangi bir kisiden beklenen her tiirlii
6nlemini almasina ragmen, kusur ve iradesi disinda meydana gelen, dnceden éngdriilemeyen,
kacinilmast miimkiin olmayan, zarar doguran herhangi bir olaydir” (Sézer, 2001). Bir buhar

kazanin patlamasi, is¢inin insaat iskelesinden diismesi veya elektrik carpmasi bu tiir olaylardir.

11 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 20754 E. 23037 K.
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5510 sayil1 Yasa, bir kazanin is kazasi kabul edilebilmesi icin, kazanin hangi sartlarda meydana
gelmesi gerektigini bes alt bent de belirtmistir. Bir kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in, kazanin

bu durumlarda herhangi birisinde meydana gelmesi, is kazasi sayilmasi i¢in yeterlidir. Bunlar:

2.2.2.2.1. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen kazalar

Sigortalinin isyerinde bulundugu esnada meydana gelen kazalar, baskaca bir sartaranmaksizin
is kazasi olarak kabul edilir. Isyerinde meydana gelen bir kazanin is kazasi sayilabilmesi icin,
kazanin iscinin isini yaptig1 sirada veya isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan isin sonucu
ortaya ¢ikmis olmasi aranmaz. Baska bir ifade ile is ile kaza arasinda uygun nedensellik baginin
bulunmasi gerekmez (Aydinl, 2015).

Kazanin olusumunda sigortalinin agir kusurunun bulunmasi veya kazanin ara dinlenmesi
sirasinda meydana gelmesinin bir énemi yoktur (Sakar, 2017). Ornegin, iscinin isyerinde
diismesi, mola esnasinda voleybol oynarken elini sakatlamasi, isyerinde yedigi yemekten
zehirlenmesi, isyerinde arkadasiyla kavga etmesi ve yaralanmasi, isyerinde bir kisi tarafindan
silahla vurulmasi!?, isyerindeki havuzda bogulmasi, isyerinin yatakhanesinde ¢ikan yanginda
yaralanmasi, isyerinde beyin kanamasi gecirmesi!3, isyerinde bir akciger hastaligina bagh
olarak 6liimi* veya isyerinde kalp krizi / beyin kanamasi gecirmesi bir is kazasidir.15 SGK Kisa
Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 Genelgesinde ise sigortalinin isyerinde iken kalp krizi
gecirmesi, bagka bir hastalik nedeniyle vefat etmesi ya da herhangi bir sebepten ruhen veya
bedenen 6zre ugramasi is kazasi olarak sayilmistir. Ayrica Yiksek Mahkemeye gore iscinin

isyerinde intihari da bir is kazasidir. 16

Isyerinde gerceklesen kazanin, giinliik calisma siirelerinde meydana gelmis olmasi sart
degildir. Ornegin, iscinin izinliyken isyerini ziyarete geldigi esnada kayip diismesi veya iscinin
giinliik calisma siiresinin sonunda isyerindeyken herhangi bir sebepten diismesi de bir is

kazasidir.

2.2.2.2.2. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle meydana gelen kazalar

Isyeri disinda meydana gelen ve isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan isin sonucunda ortaya
cikan kazalar da is kazasidir. Ornegin, bir beyaz esya servisinde ¢alisan is¢inin bir arizay:

gidermek i¢in bulundugu evde tamir esnasinda elektrik akimina kapilmasi bir is kazasidir.

12 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 6407 E. 627 K.

13 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 15813 E. 20733 K.
14 Yargitay 21. Hukuk Dairesi 14300 E. 5948 K.
15 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 7420 E. 10785 K.
16 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 4465 E. 6425 K.
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Iscinin is edimini yurt disinda yerine getirdigi sirada gecirdigi kaza da is kazasi olarak kabul

edilir.1”

Isyeri disinda meydana gelen ve isverenin yiiriittiigii isle bir baglantis1 olmayan kazalar ise is
kazasi sayllmaz. Ornegin, sigortalinin isverenden izin alarak Kisisel bir isini takip icin disarda

bulundugu esnada basina gelen bir kaza olayi is kazasi degildir.

Yukarida yer alan agiklamalar bir arada degerlendirildiginde; kazanin isverenin isyeri
sinirlarinda olup olmadig, sigortalinin zarar gérdiigii kazanin mesai saatleri icerisinde olup
olmadig, isveren tarafindan yiiriitilmekte olan bir is nedeniyle kazanin meydana gelip
gelmedigi, isveren tarafindan bir gérevlendirme yapilip yapilmadig, sigortalinin isyerindeki
gorevi arastirilip, gerektiginde kesif yapilip, irdelenerek, 6ncelikle meydana gelen kazanin is

kazas1 olup olmadigi kuskuya yer birakmayacak sekilde 18 tespit edilmelidir (Catli, 2019).

2.2.2.2.3. Bir isverene hizmet akdi ile bagh olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda

gerceklesen kazalar

Sigortal, isveren tarafindan isyeri disinda gorevlendirilmis iken meydana gelen bir kazanin is
kazasi olarak degerlendirilmesi icin, bu kazanin sigortalinin is gérdiigli esnada meydana gelmis
olmasi gerekmez. Ornegin, sigortalinin gorevli olarak disarda iken kendisine araba carpmasi,

0glen yedigi yemekten zehirlenmesi, kaldig1 otelde merdivenden diismesi de is kazasi sayilir.19

Kisaca isyeri disinda baska bir yere gorevli olarak gonderilen calisanin gidis anindan doniis
anina isyeri disinda bulundugu zamanlarda, bos zamanlar da dahi olmak iizere tiim siire i¢ginde

meydana gelen kazalar is kazas1 kapsaminda yer alir.

Iscinin gorevli olarak gittigi sehirde aksam sinemada gecirdigi kazanin is kazas1 sayllmasi soz
konusu olabilir. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore sigortalinin isi ile ilgili
olmayan kazalar is kazasi sayllmamaktadir. Kurumun 29.6.2016 tarih ve 2016/21 sayili
Genelgesinde,

“Ancak, gérevli olarak génderilen sigortalinin gérev konusu ile ilgili olmayan ve
gorevinin disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz. Bu nedenle gérevli
gonderilen sigortalinin isi disinda eglenmek igin gittigi sinema veya gece kuliiblinde
herhangi bir nedenden dolayt ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi
miimkiin degildir.”

seklinde konuyla ilgili 6rnek olay da belirtilmistir (Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Islemleri
Genelgesi, 2016).

17 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 893 E. 13076 K.
18 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 27507 E. 202 K.
19 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 7796 E. 8681 K.
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Sigortalinin gorevli olarak gonderildigi yerin ayni veya baska bir ilde ya da yabana bir lilkede
olmasinin 6énemi yoktur (Korkusuz & Ugur, 2015) Sigortalinin bir baska yere gidisi kisisel
nedenlere dayaniyorsa bu siire icerisinde meydana gelen kaza is kazasi olarak
nitelendirilemez. Yargitay’a gore bir tir siirliciisiinlin yurtdis1 gorevi sirasinda domuz gribi

(H1N1viriist) dolayisiyla yasamini yitirdigi olay da is kazasi olarak degerlendirilmistir.20

2.2.2.2.4. Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan

zamanlarda meydana gelen kazalar

4857 sayih Is Kanunu, 74iincii maddesi ile kadin iscilere, bir yasindan kiiciik ¢cocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat siit izni hakki vermektedir. Bu siirenin nasil ve
ne sekilde kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Emzirme i¢in ayrilan bu siire giinliik calisma
sliresinden sayilmaktadir. Kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek iizere belirlenmis olan bu
stire icerisinde meydana gelen kazalar olarak kabul edilir. Ornegin, cocuguna siit vermek eve
veya krese giderken bindigi dolmusun kaza yapmasi sonucunda yaralanmasinda, kadinin

ugradig trafik kazasi bir is kazasidir.21

SGK. 29.6.2016 tarih ve 2016/21 sayili Genelgesine gore, “Kadin sigortalinin ¢ocugunu
emzirmek igin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda merdivenden dtismesi sonucu
meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu yere gidis gelisi esnasinda gecirdigi trafik kazalari is
kazasi sayilmalidir” (Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Islemleri Genelgesi, 2016).

Is hukukunda 4/B'li kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmesi igin siit izni diye bir uygulama
olmadigindan dolay1 4/B'li kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek icin isyeri disina cikmasi
halinde meydana gelen kaza is kazasi sayilmamaktadir. Siit iznini isyeri disinda kullanacak olan
kadin sigortalinin siit iznini hangi adreste gecirecegini isverene yazili olarak bildirmesi
gerekmektedir. Bildirilen bu adrese gitme veya siit izni sonrasinda isyerine gelme hali haric¢
olmak tizere beyan edilen adres disinda meydana gelen olaylarin is kazasi sayillmasi miimkiin
degildir.

2.2.2.2.5. Sigortalilarin, isveren tarafinda saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gelis gidisi

esnasinda meydana gelen kazalar

Iscilerin isverenin sagladig1 bir aracla isin yapildig1 yere gelis gidisleri esnasinda meydana
gelen kazalar da is kazasidir. Burada 6nemli olan husus kazanin gerceklestigi aracin isverence

saglanmis ve kazanin bu aragla ise gelis-gidis sirasinda meydana gelmis olmasidir.22

20 Yargitay 21. Hukuk Dairesi 5018 E. 2931 K.
21 YHGK,, 10.6.1983, 328/652.
22 Yargitay 21. Hukuk Dairesi 2674 E. 2738 K.
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Iscinin isyerine gidis gelis sirasinda meydana gelen bir trafik kazasinda veya arac icerisinde
cikan bir kavgada yaralanmasi, is¢inin aracin icinde iken elini cama sikistirmasi da is kazasi

olarak kabul edilir.

Isyerine giderken isverence saglanan servis aracina binen ve isyerine geldikten sonra servisten
indikten sonra karsidan karsiya gegmekte olan sigortalinin trafik kazasi kazasina ugramasiz3
veya herhangi bir darp ya da silahli saldir1 sonucu yaralanmasi halinde, isverence saglanan
tasitla isyerine gelisin sona ermis oldugu ve heniiz isyerine girisin gerceklesmemis oldugu
anlasildigindan isyeri sinirlar1 disinda gergeklesen olaylar is kazasi olarak kabul

edilmemektedir.

Isverenin iscilere sagladig servis aracinin isin niteligi geregi ya da sosyal yardim amaciyla
saglanmasinin énemi yoktur.2¢ Bu aracin isverenin miilkiyetinde olmasi da sart degildir.
Isverenin bir baskasindan bu amagla hizmet aliyor olmasi ya da bu arac kiralamis olmasi,
kiralanan veya hizmet alinan ara¢ta meydana gelen kazanin is kazasi sayilmasina engel
degildir. Ancak sigortalinin dolmus, belediye otobiisii ya da 6zel arac ile isyerine gidis

gelisinde ugradigi kaza is kazasi sayilmaz.

2.2.2.3. Bedensel veya Ruhsal Bir Zarara Ugrama

Sigortalinin meydana gelen kaza sonucunda bedenen veya ruhen zarara ugramis olmasi
gerekir. Is kazasi 6limle de sonuglanmis olabilir. Is kazasi sonucunda bedensel zarar,
sigortalinin kirik, ¢ikik, gorme ve isitme duyusunda kayip, yanik, kesik veya i¢ kanama seklinde
ortaya cikabilir. Sigortalinin is kazasi sonucunda ruhen zarara ugramasi, 6rnegin bir patlama
sonucunda kisinin suurunu kaybetmesi veya psikolojik travma gecirmesi de miimkiindiir
(Sozer, 2001). Ortaya ¢ikan zarar, is kazasinin gerceklestigi anda ortaya ¢ikabilecegi gibi, bir
siire sonra da gerceklesebilir. Ornegin, iskeleden diisen iscinin ayaginin kirilmasinda zarar
derhal, ayn1 is¢inin diisme sonucunda iki giin sonra i¢ kanama sonucunda dlmesinde ise zarar

sonradan ortaya ¢ikmaktadir.

2.2.2.4. Kaza ile Zarar Arasinda illiyet Baginin Bulunmasi

Sigortalinin ugradigi bedeni veya ruhi zarar ile gecirdigi is kazasi arasinda uygun neden-sonug
baglantisinin bulunmasi gerekir. Bir baska ifade ile genel yasam deneyimleri ve olaylarin
normal akisina gore, zarar sigortalinin maruz kaldigi kazanin sonucunda gerceklesmis
olmalidir (Tuncay & Ekmekgi, 2019). Kaza ile zarar arasinda nedensellik baginin bulunup

bulunmadigl her somut olayda saptanmalidir. Trafik kazasinda yaralanan bir sofériin

23 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 4351 E. 6491 K.
24YHGK,, 18.03.1987,9722 / 203.
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burnunun kirilmasinda kaza ile zarar arasinda bir bag vardir. Ayni is¢inin hastanede tedavide
oldugu sirada beyin kanamasindan 6lmesi halinde ise, kazalinin 6liimii ile kaza arasinda uygun

neden sonu¢ baglantisindan séz edilmesi i¢in arastirilmasi gerekir.

Yargitay bir olayda iskelede siva yaparken diisen ve ayaginda ufak bir yaralanma meydana
gelen, olaydan yaklasik sekiz giin sonra élen bir sigortali acisindan 6liim nedeni olan septi-semi
soku nedeniyle bobrek yetmezliginin ayaktaki siyriktan ileri gelip gelmediginin tibbi olarak
arastirilmasini istemistir. Yilksek Mahkemeye gore, eger ayakta meydana gelen siyrik ile
bobrek yetmezligi arasinda neden-sonug bagi mevcut ise olay is kazasidir.25 Bir baska farkl bir
kararda ise Yargitay, sigortalinin gecirdigi kaza akabinde tedavisinin tamamlanarak taburcu
edilmesinin ardindan memleketine dénerken bir trafik kazasinda élmesinde, is kazasi ile 61iim

olay1 arasinda nedensellik baginin bulunmadigina karar vermistir.26

2.3. Is Kazasimin Nedenleri

Is kazalar ortaya cikisinin baslica sebebi isg egitimlerinin yetersizligidir. Bununla beraber
isverenler is kazalarinin engellenmesine yonelik biitcelerinden harcama yapmak istemezler
veya iscilerin hatali davranabilir, farkindalik duygusundan yoksun olabilir. Ayrica, yetkin bir
denetleme mekanizmasi eksikliginden de kaynaklanabilir (Yiik¢li & Gonen, 2009), (Bayram,
2016).

i§ kazalarinin temel sebepleri 4 ana bashk altinda ifade edilebilir; Bu bashklar insan, Makine,

Cevre ve Yonetim'dir. Asagida bu basliklarin alt sebepleri detayl olarak belirtilmistir.
- Insan:

a) Psikolojik sebepler (Unutkanlk, aci-iiziintii, c¢evresel etkiler, istemsiz

davranislar, dikkatsiz davranislar, yanlis davranislar vb.
b) Fiziksel sebepler (Hastalik, yorgunluk, halsizlik, uykusuzluk, vb.)
c) Isyeri ve isveren faktorleri (ikili iliskiler, ekip calismasi vb.)
- Makine:
a) Makine ve techizatin yanlis konumlandirilmasi
b) Yanlis konumlanmis veya eksik muhafazalar
c) Makinenin yapilan is i¢in yetersiz diizeyde olmasi

d) Yetersiz muayene ve bakim

25YHGK, 07.03.1990, 10-40 / 147.
26 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 3064 E. 4630 K.
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e) Hatali liretilmis makine
- Cevre:
a) Eksik calisma bilgisi
b) Ortama uyumsuz ¢alisma yontemi
c) Calismaya uygun olmayan isyeri ve calisma sahasi
d) Disardan miidahale
- Yonetim:
a) Organizasyon yetersizligi
b) Talimat ve kural eksikligi
c) Isbasi ve isg egitimi eksikligi
d) ISG unsurlarinin saglanamamasi
e) Ise uyumsuz caligan istihdami

f) Yetersiz ve diizensiz saglik muayeneleri

Is kazalarinin sebeplerini (1) insanlara bagh sebepler ile (2) fizik ve mekanik ¢evre kosullarina
bagli sebepler olmak iizere iki kategori altinda toplanabilir. Kaza sebeplerini iki kategoriye
ayirmak konusunda bir gorts birligi olmamasinin yanisira bu gruplarin is kazalarindaki agirlik
oranlar1 hususunda farkl fikirleri mevcuttur. Buna ragmen is kazalarinin %80-90 oranlarinda
insan kaynakl olarak meydana geldigi, fizik ve mekanik ¢evre sartlarinin kazalara daha az yol
actig1 bilinmektedir (Gerek, 2006; Bayram, 2016).

Yapilan arastirma ve incelemeler, is kazalarinin yiiksek oranda engellenebilir oldugunu
gostermektedir. Genelleyecek olursak kazalarin sebepleri asagidaki bes beseri davranis cesidi
altinda degerlendirilebilir. Kazalarin gerceklesme sebebi bu davranis ¢esitlerinden birisi veya

birden fazlasi ile alakal olabilir;
a) Dikkat daginikligi,
b) istemsiz kusurlu davranmak,
c) Isin kolayina kagmak,
d) Genel kurallara veya kendisine verilen kurallara uymamak,

e) Cevresel kaynaklardan etkilenmek (yetersizlik, fazla is yiikii, mobing sonucu vb.)
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Bu davranislarin, kazalarin kék-nedenleri yerine giivensiz hareketlerin kok-nedenleri olarak
incelenmesi dogru ve gercekcidir. Bu anlayisla ele alinmadiklarinda, giivensiz hareketlerin

devam etmesi dnlenemez (Esin, 2007).

2.4. is Kazalarimin Olumsuz Etkileri

Is saghig1 ve giivenligi(iSG), her ne kadar sosyal ve halk saghg alaninda yiik getirse de
ekonomik veya ticari alanda da etkilidir. Is yerinde daha iyi giivenlik ve saghk pesinde kosma
giidiileri ekonomik amaglar kadar toplumsal amaclardan da kaynaklanmaktadir. Is kazalarinin
calisanlara, sirketlere ve bir biitiin olarak topluma yiik oldugu aciktir (Mossink, 2002). Is
kazasinin gergeklesmesi bircok kisiyi ve sektorii olumsuz etkilemektedir. Asagidaki sekilde is

kazalarindan olumsuz etkilenen taraflar gosterilmistir.

Sekil 2.1. Is kazas1 gerceklestiginde zarar verdigi kesimler (Mossink, 2002).

2.5. Is Kazasin Bildirimi

Is kazalarinm bildirim yiikiimliiliigiine iliskin olarak Sosyal Sigortalar ve Gelen Saglik Sigortasi
Kanunu ile Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda diizenlemeler yer almaktadir. Kanunlarda yer

alan hikimler ortak ve birbirlerini tamamlar niteliktedir.

5510 sayili kanuna gore;

“Is kazasi gerceklestikten sonra, is kazasina ugrayan calisan 4/A kapsaminda
sigortali, 5'inci madde kapsaminda haklarinda bazi sigorta kollarinin uygulandigi
sigortali ve Ek 9'uncu madde kapsaminda sigortali ise; isvereni tarafindan o yer
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yetkili kolluk kuvvetine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu’'na da kazadan sonraki 3
isgiinti icerisinde bildirilmelidir” (SSGSSK, 2006).

Is kazasinin isverenin kontrolii disinda bir yerde meydana gelmesi ve sonradan haberi olmasi

halinde bildirim siiresi, 6grenildigi tarihten baslar ve 3 is glinii icerisinde SGK’ya bildirilmelidir.

Is kazasina ugrayan calisan eger 4/B'li ise kendisi tarafindan bir ay1 gecmemek sartiyla
rahatsizliginin bildirim yapmasina engel olmadig1 giinden sonraki 3 isgiinii icerisinde SGK’ya
bildirim yapmalidir. Burada dikkat edilecek olursa 4/B sigortalisinin is kazasi gecirmesi
halinde bunu kolluk kuvvetlerine bildirim zorunlulugu yoktur. 4/B'li sadece SGK’ya bildirim

yapacaktir.

Idari izinler, resmi tatiller kapsaminda degildir. Bu sebeple kisa vadeli sigorta kollar1 mevzuati
kapsaminda sayilan bildirim siireleri idari izin giinlerinde uzamamaktadir. Ornegin is kazasi
bildiriminin son giiniinlin bayram 6ncesi arife gliniine rastlamasi, bildirim siiresini idari izin
sonrasi ilk is giiniine uzatmayacaktir. Idari izinde bildirim yiikiimliiliigii devam etmekte olup,

Kanunda belirlenen siirede bildirimin yapilmasi gerekmektedir (kamuiscileri.com, 2020).

15.03.2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5604 sayili Mali Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda
Kanunun l'inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir.
Is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri anilan Kanunda sayilan ertelenen siireler
disinda tutuldugundan, is kazasi veya meslek hastaligi bildiriminin son giintiniin
mali tatile denk gelmesi durumunda, 5510 sayii Kanunun 13 ve 14'incii
maddelerinde belirtilen stireler uzamamaktadir.”

hiilkmii yer almaktadir. Yani gerceklesen is kazasinin bildirim giinii mali tatile gelse de
isverenin kazadan sonraki 3 is glini icerinde Sosyal Giivenlik Kurumu’'na bildirim yapmasi

sarttir.

Is kazas1 ve meslek hastahigi hallerinde bildirim siireleri isgiinii olarak belirtildiginden,
Cumartesi, Pazar ile ulusal bayram ve genel tatil glinlerinin bildirim hesabina katilmamasi, bu
giinlere rastlayan giinleri takip eden gilinden itibaren 3 isgiiniin hesabina devam edilmesi

gereKir.

Miicbir sebebe bagh olarak is kazasini siiresinde bildiremeyen isverenler miicbir sebebi
belgelemeleri sartiyla miicbir sebebin ortadan kalktigi tarihten sonraki 3 isgiinii icinde

Kuruma bildirim yapabilmektedir.

Uluslararasi kara, deniz ve hava ulastirma araglarinda calisan ve isleriyle ilgili olarak bu
araclarda bulunan sigortalilarin yurtdisina yaptiklari sefer sirasinda is kazas1 veya meslek
hastaligina ugramalar: halinde bildirim stiresi aracin Tirkiye'ye ilk giris yaptig1 giinii takip
eden ilk isgliniinden itibaren islemeye baslar. Ancak herhangi bir sebeple aracin Tiirkiye'ye

donmemesi halinde sigortalinin sinir kapisindan Tiirkiye'ye giris tarihi esas alinmaktadir.
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3. BOLUM

iS KAZALARINDA DENETIM MEKANIZMASI

Denetim, ¢calisma hayatinin her yerinde ve her aninda oldugu gibi is kazalarinin énlenmesi ile
is kazasi sonrasi riicu ve tazminat islemlerinde de Onemli bir yere sahiptir. Yapilan
denetimlerle, is kazalarinin sebepleri, kazaya sebebiyet verenlerin kusur oranlari, kazaya
sebebiyet verebilecek unsurlarin giderilip giderilmedigi, kullanimi zorunlu is ekipmanlarinin
isverence saglanip saglanmadigy, teknolojinin getirdigi yeniliklerin is glivenligi ile ilgili sartlara
uygun hale getirilip getirilmedigi gibi hususlar1 arastirilmaktadir. Bu denetimler, is kazalarinin
gerceklesme seklini sebepleriyle birlikte ortaya ¢ikarip tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
ve saglik giivenlik ac¢isindan gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda uyar1 ve miieyyidelerde
bulunmaktadir. Ayrica varsa yapilacak olan riicu islemlerinin dogru bir sekilde yapilmasini

saglamaktadir.

3.1. i¢ Denetim

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, isverenlere isyerinde is saghg ve giivenligi ile alakal tedbirler
alma zorunluluguyla beraber calisanlarin alinan bu tedbirlere uyup uymadiklarini denetleme
yiikiimliiliigii de getirmektedir. isverenler denetleme yiikiimliiliigiinii isveren vekilleri ve
isletme i¢i daimi statiide goérevlendirilen galisan araciligl ile de yerine getirebilmektedir.
Vekalet vermesi veya baska bir kisiyi gorevlendirmesi isverenin denetleme yiikiimliligiinii

ortadan kaldirmamaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore; “Isveren, isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar”
(md.4/1,b). Isveren biiyiik harcamalar yaparak her tiirlii 6nlemi almis olsa bile ¢alisanlarin
tedbirlere uymamalar1 halinde, alinan tedbirlerin hi¢gbir 6nemi kalmayacaktir. Bunun icin
isverenin gerekli denetim mekanizmasini olusturmasi ve 6dnlemlere uymayanlar icin disiplin
yaptirimlar1 uygulamasi gerekmektedir (Altin & Tasdemir, 2018). Ozellikle yapilan
denetimlerden, calisanlarin isg kiiltiirtiniin zayif oldugu isyerlerinde yapilanlar1 daha fazla

6neme sahiptir.
Yargitay'a gore,

"Calisanlart is giivenligi de kendi dikkatlerine birakilamaz. Her isveren énlemlere uyulmasini
temine mecburdur. Bu kapsamda isverenin ne tiir bir denetim mekanizmasi kurdugu tutanak ve

belgeleriyle ortaya konmalidir.” 27

27Yargitay 9. Hukuk Dairesi 35881 E. 9896 K.
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Isverenin denetleme yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigi hususu, bir is kazasinda

isverenin kusuru belirlenirken dikkate alinmaktadir.

3.2. D1s Denetim

Yiiriirlikte bulunan ISG mevzuaty, isyerlerini isciler ve isverenler agisindan daha giivenli hale
getirilmesi icin emredici hiikiimlerle isverenlerin ve ¢alisanlarin kanunlarda yazil kurallara
uymasini istemektedir. Her ne kadar mevzuat calisanlarin dnlemlere uyup uymadiklarini
denetleme yiikiimliiliigli ve sorumlulugunu isverene verse de isvereni, calisanlari ve isyerini
denetleyen dis bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde,

mevzuatin uygulanmasi tamamiyla isverenin iradesine birakilmis olacaktir.

Dis denetim, isyerinde is saghgi ve giivenligi alaninda yeterlilie sahip ve yetkin kisiler

tarafindan veya bu istihdam eden yetkili tiizel kisi ve kuruluslar tarafindan yapilan denetimdir.

Dis denetim, denetimi yapanin mahiyeti bakimindan 6zel sektor denetimi ve kamu denetimi

olmak tizere iki ana baslik atinda siniflandirilabilir.

3.2.1. Ozel sektor denetimi

Ozel sektor denetimi, isg alaninda yetkili ve yeterlilige sahip 6zel sektérde faaliyet gosteren
kuruluslarca, isveren ile karsilikli anlasma saglanarak isyerinin, calisanlarin ve isleyisin

denetlemesi olarak tanimlanabilir.

Glniimiizde blyiik kurum ve kuruluslardan bazilar1 kendi i¢ denetim mekanizmasinin yani
sira i¢ denetim birimlerince fark edilmeyen veya goz ardi edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in
isletme dis1 denetim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslarla anlasma yaparak denetim

yapilarin gelistirmektedir.

3.2.2. Kamu denetimi

Kamu kurumlarina bagh olarak ¢alisan ve kamu yararini gozeterek gorev yapan kisilerin
yaptiklar1 denetimlere kamu denetimi adi verilir. Kamu denetimi, kamu kurum ve kuruluslari
ile o0zel sektor isletmelerinin kamu tarafindan gorevlendirilmis elemanlar tarafindan

incelenmesidir (Hiiner, 2014).

Kamu kurumlarina bagli olarak ¢alisan ve kamu yararini gozeterek gorev yapan kisilere genel
olarak kamu denetcileri adi verilir. Kamu denetgileri, ¢alistiklar1 kurumlara gore farkh
unvanlarda gorev yapmaktadir. Yapilan denetimler tarafsiz ve objektif davranmakla birlikte

kamu yarari 6n planda tutularak denetim faaliyeti ytrttiliir (Hiiner, 2014).
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Is kazalarina iliskin kamu denetimleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Sosyal Giivenlik
Kurumunca yapilmaktadir. Gergeklesen bir kaza olayinin is kazasi sayilip sayilmayacagi
hakkinda bir karara varilabilmesi icin gerektiginde Sosyal Giivenlik Kurumu SG Denetmenleri,
SG Miifettisleri veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Miifettisleri vasitasiyla
sorusturma yapilabilir.

3.2.2.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig'nca yapilan denetimler Bakanlik Rehberlik ve Teftis
Baskanligi'nda gorevli is miifettisleri marifetiyle yapilmaktadir. CSGB Rehberlik ve Teftis
Baskanlhigr'nin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslar Is Teftis
Kurulu Yonetmeligi ile diizenlenmektedir. Yonetmeligin 4 {incii maddesinde;

“Is teftisi, Calisma stireleri, ticretler, is saghgi ve giivenligi, iscilerin refahi, cocuk ve
genclerin calistirilmasi, kayit disilik, issizlik, istihdam ve isgiicii piyasasi
uygulamalari gibi ¢alisma sartlarina ve ortamina iliskin tiim mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmastyla ilgili olarak arastirma, inceleme ve denetlemeyi de kapsayan ve
Devlet adina gergeklestirilen teftis faaliyetleri ile mevzuat ile verilen diger teftis
faaliyetlerini ifade etmektedir.”

Ayni yonetmeligin 8inci maddesinde;

“Rehberlik ve teftis kurulu gdrev ve yetkileri, ¢calisma sartlari, calisma ortami,
calisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is saghgi ve
gtivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak igyerleri ve
sektorler diizeyinde analizler yapmak”

seklinde tanimlanmustir (is Teftis Kurulu Yénetmeligi, 2012).

Ayrica 19 Nisan 2022 tarihinde 31814 sayili Resmi Gazete’de Is Teftisi Hakkinda Yénetmelik
yayimlanmistir. Bu yonetmelikte

“Is teftisinin nasil yapilacagina dair hiikiimler yer almaktadir. Bu yénetmelik ile
calisma mevzuatinin uygulanmasi sirasinda, su¢ veya kabahat olarak belirlenen
eylemlere rastlanildigi zaman yapilacak is ve islemler, miifettislerce yapilacak
izleme, denetleme ve teftis faaliyetlerine iliskin gérev, yetki ve yiikiimliiliikler ile bu
hususlara dair ¢calisma usul ve esaslart”

belirlenmistir (is Teftisi Hakkinda Yénetmelik, 2022).

3.2.2.2. Sosyal Glivenlik Kurumu

Sosyal Gilivenlik Kurumu’'nca yapilan is kazasi incelemeleri, kurumun ihbar veya bildirimle
haberdar oldugu olayin is kazasi sayilip sayilmayacagy, is¢i, isveren ve li¢lincii kisilerin kazanin
meydana gelmesinde Kast, kusur, su¢ sayilir hareketi veya ISG mevzuatina aykir1 hareketinin
bulunup bulunmadigi, bir diger deyisle; kazada taraf olanlarin varsa kazanin

gerceklesmesindeki kusurlarinin tespiti amaciyla yapilmaktadir.
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Is kazalar1 incelemeleri, 6liimlii olmayan vakalarda kurum Sosyal Giivenlik Denetmenlerince,
6limle sonuglanan vakalarda ise Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanlifinca
yapilmaktadir (SGK 2016/21 sayili Genelgesi).

SGK 2016/21 sayili Genelgesi'ne gore;

“Incelemeler, zaman icinde delillerin kaybolmasi, gorgii taniklarinin isyerinden
ayrilmasi, isyerinin kapanmasi ve olaylarin unutulmasi gibi nedenlerle hem zaman
kaybinin énlenmesi ve hem de gergegin ortaya ¢ikarilmast bakimindan éncelikle,
hemen ve tiim sorularin cevaplarini iceren, hicbir duraksamaya neden olmayacak
titiz, kapsamli ve ayrintili yapilmalidir.”

Sosyal giivenlik miifettisi ve denetmenlerince tanzim edilen raporlarin, yargi 6niine ¢ikmasi
halinde; incelemeye esas bir belge olarak kabul edilebilmesi, dayandigi delillerin kuvvetli
olmasi ve raporlarin saglikli, noksansiz ve tiim sorularin cevaplarini tasiyacak bicimde

dizenlenmesine baghdir.

3.3. Yargisal Denetim

Hukuk devletlerinin en énemli 6zelliklerinden biri bireylere etkili, evrensel ve erisilebilir bir
yargl korumasi saglamasidir. Kazal veya is kazasiyla kazayla ilgili bir baska kisi kazanin bagh

oldugu yerde yetkili olan mahkemelerde dava acarak hak arama hiirriyetini kullanabilir.

Yargisal denetim her alanda oldugu gibi is kazalarinin incelemelerinde de son karar verici

mercii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4. BOLUM

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDA i$ KAZASI iSLEMLERI VE DENETIM SURECI

4.1. is Kazasinin Tespiti
4.1.1. Kisa vadeli sigorta servisince tespit yapilmasi

Kisa vadeli sigorta kollarina tabi olan sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi, analik ve
hastalik hallerine tutulmasi halinde Sosyal Gilivenlik Kurumu’nda biitiin islemlerin yiiriitimu
isverenin bagl oldugu sosyal giivenlik merkezi veya il miidiirliiklerine bagh kisa vadeli

sigortalar servisince yapilmaktadir.

Is kazalarinda ilk karar verici mercii de kisa vadeli sigortalar servisidir. Bu hususta 2016/21
sayili SGK Genelgesinde,

“Isveren tarafindan sigortalinin mensubu oldugu isyerlerince diizenlenen Is Kazasi
ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formunun, yine isverence diizenlenecek is kazasi tespit
tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek
tutanagin ve tanik ifadelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen is
kazasi dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili diizenlenen tutanak
veya raporlarin incelenmesi sonucu lnitelerin kisa vadeli sigorta servislerince,
vakalarin baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin
is kazasi olduguna karar verilebilecektir.”

hiitkmii yer almaktadir. Ayrica anilan servisin olayin is kazasi oldugu yontinde karar alma
yetkisi oldugu gibi, olayin is kazasi olmadig1 yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir.
Servis tarafindan olay hakkinda alinan “is kazasi degildir" kararina sigortalinin itiraz etmesi
halinde s6z konusu vaka bir kez de "Is Kazas1 Tespit Komisyonunca" incelenecektir (SGK
2016/21 sayili Genelgesi).

4.1.2. Is kazas tespit komisyonunca tespit yapilmasi

Kisa vadeli sigortalar servisinin elindeki bilgi ve belgeler ile is kazasinin tespitini yapamamasi
halinde; is kazas1 dosyasinin islem gordiigi ilgili sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi veya
sosyal giivenlik merkez miidiirii, sosyal giivenlik denetmeni, kisa vadeli sigortalar servis
sefinden veya servis sorumlusu ve varsa bir Kurum avukati ile olusturulacak Is Kazasi Tespit

Komisyonu ile karara baglanir.

Komisyonun olayin is kazasi oldugu yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazasi
olmadig1 yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir (2019/20 sayili Genelge). Kazalinin
veya igverenin ilgili linite ve komisyonca verilen is kazasi kararina itiraz ve yargiya basvurma
hakki saklidir. Komisyonun “is kazas1 degildir" kararina sigortalinin yeni bilgi ve belgeler ile
itiraz etmesi halinde olay Komisyon tarafindan yeniden degerlendirilecek, karar verilememesi

halinde, gerekgesi belirtilerek sigortalinin itirazina esas olarak sundugu yeni bilgi ve belgeler
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eklenmek suretiyle olusturulacak dosya, denetim talebi ile 6liimlli olmayan vakalarda sosyal
giivenlik denetmenlerine, 6liimle sonu¢lanan vakalarda ise Rehberlik ve Teftis Baskanliginin

ilgili Grup Baskanligina iletilmektedir (2016/21 sayili Genelge).

4.2. Meslekte Kazanma Giicii Kay1p Oraninin Tespiti

CSGB is miifettisleri veya SGK miifettis ve denetmenleri tarafindan tanzim edilen rapor veya
sonu¢lanmis mahkeme kararlarina gore ya da ilgili kisa vadeli sigortalar servislerince veya
ilgili komisyonunca, olayin is kazasi olduguna karar verilmesi ve sigortalinin/hak sahiplerini
gelir veya aylik talep etmesi veya s6z konusu talepte bulunmaksizin meslekte kazanma giicii
kayip oraninin tespitinin talep edilmesi halinde, ilgili servislerce kazali, durum bildirir saghk
kurulu raporlarinin temin edilecegi yetkili hastanelere sevk edilir. Hastanelerden temin edilen
saglik kurulu raporu is kazasi dosyasina koyularak icerisinde gerceklesen kaza olay ile ilgili
bulunmas1 gereken diger bilgi ve belgeler ile birlikte Kurum Saglik Kurullarina

gonderilmektedir.

Kurum Saglik Kurulu 6 ay igerisinde Kurumca yetkilendirilmis hastanelerce diizenlenmis
raporlarinin bulunmasi halinde sevk islemi yapilmaksizin bu raporlara goére meslekte kazanma

giicli kayb1 orani belirlemektedir.

Tespit edilen meslekte kazanma giicti kayip oraninin %10’un {istiinde belirlenmesi durumunda
veya kazalinin 6lmesi durumunda ilgili linitece denetim talebinde bulunulmaktadir. Tespit
edilen meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10’un altinda belirlenmesi durumunda ise,
kazalinin tedavi silireci boyunca Kurumca yapilan masraflarin toplami sigorta primine esas
kazang tavani aylik tutarindan (briit asgari ticretin 7,5 kat1) fazla olup olmadig gibi hususlar
ilgili {nitelerce belirlenerek denetim talebinde bulunulup bulunulmayacagina karar

verilmektedir.

Meslekte kazanma giicii kayip oranlarina yapilan itirazlarda, Yiiksek Saglik Kurulu, miifettis
raporu ile tespiti gerekli goriilen hususlar1 agik¢a kararlarda belirtilmis olmasi halinde
meslekte kazanma giicii kayip oranina bakilmaksizin denetim talebinde bulunabilmektedir
(Yalgin& Kanbur & Dogan, 2016).

Sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip orani kararina itiraz etmesi durumunda;
sigortalinin itiraz ettigi tarihte dosya denetime gonderilmis ve siirdiriilen sorusturma
neticelendirilmis ise dosya sorusturma raporu ile birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kuruluna iletilmek tizere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanligina gonderilecektir.
Sigortalinin itiraz tarihinde dosya denetime gonderilmemis veya sorusturma heniiz
sonuglandirilmamis ise sorusturma raporu beklenmeksizin dosya Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kuruluna iletilmek {izere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanligina gonderilmektedir

(2016/21 sayili Genelge). Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu is kazas1 hakkinda sorusturma
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raporu olmaksizin meslekte kazanma giici kayip oranina yapilan itiraz ile ilgili karar
verebilecektir. Ancak anilan Kurulun gerek gérmesi halinde sorusturma raporu Kurumun ilgili
denetim ve kontrolle yetkili birimi tarafindan neticelendirildikten sonra tekrar Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek tizere Maluliyet ve Saglhk Kurullar1 Daire Baskanligina
gonderilecektir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan goriisiilen ve karara baglanan
dosyalar kisa vadeli sigortalar servisleri aracilifiyla denetim sonucu beklenmeden gelir

baglanmak iizere emeklilik islemleri servislerine gonderilmektedir (2016/21 sayili Genelge).
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Sekil 4.1. Kurum is kazasi islemleri akis semasi (Yalgin vd., 2016).
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4.3. Is Kazas1 Denetimi

SGK’da gorev yapmakta olan Sosyal Gilivenlik Miifettisleri ve Sosyal Glivenlik Denetmenleri,
5510 sayili Kanunun 59uncu, maddesine istinaden teftis, kontrol ve denetleme yetkisine haiz
olup, 4857 sayil Is Kanununda belirtilen teftis, kontrol ve denetleme yetkisine de haizdirler.
Sosyal Glivenlik Kurumu’nca yapilan is kazasi incelemeleri de bu iki meslek grubu tarafindan

yapilmaktadir.

4.3.1. Rehberlik ve teftis baskanligi

Gerceklesen kazanin 6liimle sonuglanmasi halinde, Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi
Tespit Komisyonunca is kazasi olduguna karar verilirse, kazanin is kazasi olup olmadig:
hususunda tereddiit olusursa, kaza hakkinda ihbar, sikdyet veya itiraz olmasi halinde ilgili
linitece hususunda tarafindan is kazasinin, sorumluluk hallerinin ve kusur oranlarinin tespiti

amaciyla kaza dosyasi Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanligina iletilmektedir.

Oliimlii gerceklesen kazalar, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanlig
miifettislerince incelenerek oncelikli olarak is kazasi olup olmadigina verilir. Ger¢eklesen
olayin is kazasi sayilmasi halinde, isveren, kazali veya iiciincii kisilerin kusur orani tespiti

yapilir. Tespit edilen kusur oranlar1 dagilimi tizerinden Kurumca riicu islemleri yapilmaktadir.

4.3.2. Sosyal giivenlik denetmenligi

Gergeklesen kazanin o6liimle sonuglanmayip yaralanma ile sonuglanmasi halinde, Kisa Vadeli
Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonunca is kazasi olduguna karar verilemezse,
kazanin is kazasi olup olmadig1 hususunda tereddiit olusursa, kaza hakkinda ihbar, sikayet
veya itiraz olmasi halinde ilgili Unitece hususunda tarafindan is kazasiin, sorumluluk
hallerinin ve kusur oranlarinin tespiti amaciyla kaza dosyasi, kazanin gerceklestigi yerin bagh

oldugu il midiirliiklerinde gorev yapan Sosyal Giivenlik Denetmenlerine iletilmektedir.

Denetmenlik birimi, SSK icinde daha énceki yillarda kontrol memurlugu miiessesesi olarak
faaliyet goOstermistir. 22.5.1973-15243 tarih-sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Miifettisligi Servislerinin Kurulusu ile Sigorta Miifettisleri ve Kontrol
Memurlarinin Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmeligin” birinci maddesinde dlizenlenen, “SSK
iller teskilati sube miidiirliiklerinde, bir sef yonetiminde yeteri kadar sigorta miifettisi, miifettis
adayi, kontrol memuru ile ayrica memur ve daktilodan meydana gelen bir sigorta miifettisligi
servisi bulunur....” hikmii ile sigorta miifettisinin yaninda ve ayr1 olarak kontrol memurlugu

milessesesi kurulmustur (Cavus, 2017).

25.02.2011-27857 tarih-sayili 1. Miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi Kanunu ve
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Diger Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
ile 14.10.2011 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Denetmeni unvani ile gorev yapmaya
baslayan sosyal giivenlik denetmenleri, SGK’'nin tasra (yerel) teskilatinda sosyal gilivenlik il
miidiirii veya il miidiiriiniin gérevlendirecegi il miidiir yardimcisi tarafindan verilen gorevleri
yapmaktadirlar (Cavus, 2017).

Sosyal Giivenlik Denetmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
dizenleyen 26.05.2011 tarih 27945 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik
Denetmenligi Yonetmeligi'nin 24{incli maddesinde gegen;

“Baskan veya yetki devrettigi genel miidiir tarafindan uygun goriilmesi halinde 6liim
ve malulliikle sonuglanan is kazast ve meslek hastaliginin sorusturulmasi, éliim ve
malulliikle sonuclananlar disindaki is kazast ve meslek hastaligi hallerinin
incelenmesi ve/veya sorusturulmasi ve hastalik iddiast olaylarinin incelenmesi,”

bu meslegin gorev tanimlarindan biridir.

Bahsi gecen yonetmelikteki gorev tanimina istinaden Sosyal Glivenlik Kurumu'nun 23.09.2019
tarih 2019/20 sayili genelgesi ile 2016/21 sayili genelgesinde degisiklik yapilmis olup,
degisiklik tarihi itibariyle 6limli olmayan is kazasi incelemeleri Sosyal Giivenlik

Denetmenlerince yapilmaktadir.

4.4. Is Kazalarinda Denetim Siireci

Is kazas1 dosyalar1 Rehberlik Teftis Baskanlii'na veya il miidiirliikleri iinitesi Sosyal Giivenlik
Denetmenligi'ne havale edilerek denetim talebi olusturulmakta, inceleme dosyalarinin
miifettis veya denetmene zimmetlenmesiyle birlikte denetim baslamaktadir. Miifettis veya
denetmen oOncelikli olarak tnitece diizenlenen is kazasi dosyasini ve denetim gerekcesini
(mucibi) inceler. Akabinde is kazasmin gerceklestigi isyerine ait gerekli biitiin kayit ve
belgeleri isverenden talep eder. Genellikle ibraz edilmesi talep edilen kayit ve belgeler asagida
belirtilmistir.
e Yasa geregi tutulmasi zorunlu olan defter ve belgeler (isletme defteri, serbest meslek
kazang defteri yevmiye defteri vb.)
e Iscilerin almis olduklarn ticretleri gosteren (iicret) bordrolari, icretler banka yoluyla
6deniyorsa banka dekontlari
e Personel 6zliik dosyalari
e Issaghg ve giivenligi alakal tutulmasi gereken defter ve belgeler (ISG tespit ve oneri
defteri, risk degerlendirmeleri, kisisel koruyucu donanim teslim tutanaklari, isg ve
isbasi egitim katilim belgeleri acil durum plani, kurul defteri ve sektorle alakal diger
belgeler)
e Kaza olaymin adli makamlara intikal etmisse kolluk/savcilik/mahkemece alinan
ifadeler, kaza tutanaklari, bilirkisi raporlari, mahkeme kararlari, uzlasma tutanaklari

e Kazayla ilgili varsa diger bilgi ve belgeler
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Isveren tarafindan ibraz etme yiikiimliiliigii bulunan, yasa geregi tutulmasi gereken defter ve
bordrolar ibraz edilmez, eksik ibraz edilir veya yasal siiresi disinda ibraz edilir ise isverene
5510 sayili Kanunun 102nci maddesinin birinci fikrasinin e/1,2 veya 3 numarali alt bendlerine
istinaden idari para cezas1 uygulanmaktadir. Bu idari para cezalari ilgili kanunda gegen idari
para cezalari arasinda isverene uygulanabilecek ek yiiklii para cezalarindan bir tanesidir. Bu

durum defter ve belge ibraz etmenin ne kadar énemli oldugunu da géstermektedir.

Ibraz edilen kayit ve belgeler Miifettisler veya denetmenlerce incelenerek inceleyen tarafindan
kayit inceleme tutanagi diizenlenir ve tutanakla birlikte isverene teslim edilir. Tutanakta ibraz

edilen belgelerde tespit edilen hususlara deginilir.

Inceleme siirecinde kazalinin, isverenin, kaza taniklarinin ve/veya iiciincii Kisilerin yazih
ifadelerine bagvurulabilir. Kazayla ilgili gerekirse kazanin gerceklesmis oldugu isyerinde veya
sahada yerel denetim yapilabilir. Ayrica olay adli makamlara intikal etmisse kolluk / savcilik /
mahkemece alinan ifadeler, kaza tutanaklari, bilirkisi raporlari, mahkeme kararlari, uzlasma

tutanaklari incelenir. Gerekiyorsa ilgili makamlar ile yazisma yapilir.

Denetim gerekcesine istinaden temin edilen bilgi ve belgelerle beraber, diizenlenen tutanaklar,
alinan ifadeler ve yapilan yazismalar ile elde edilen diger bilgi ve belgeler bir araya getirilerek,
Sgk mevzuaty, is mevzuaty, isg ile diger mevzuatlar beraber degerlendirilerek is kazasi raporu
tanzim edilir. Tanzim edilen raporda,
e Iscinin kaza gecirdigi isi yapmaya nitelik ve saglk acisindan uygun olup olmadigy,
e Ibraz edilen 6zliik dosyasinin eksiksiz olarak olusturulup olusturulmadig,
e Kazalinin yaptigi isle ilgili olarak gerekli isbasi ve isg egitimleri alim almadigj,
e Kazaliya KKD’larin teslim edilip edilmedigi, teslim tutanaklarinin olup olmadigi,
e Kazalinin sigortali sayilip sayilmayacagj,
e Sigortali olmasi halinde sigortali tescilinin yasal siiresi icinde yapilip yapilmadig;,
e Meydana gelen kazanin mevzuat geregi is kazasi sayilip sayillmadigy,
e Isverence is kazasi bildirimi yapilip yapilmadigy, yasal siiresinde yapilip yapilmadig),
e Ibraz edilen isyeri kayit ve belgelerinin mevzuata uygun olarak diizenlenip
diizenlenmedigi,
e Isveren tarafindan kazaliya 6denen iicret ile is¢i adina SGK’ya bildirilen prime esas
kazanc¢larin mutabik olup olmadigi,
e s kazasi akabinde isverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi,
e Kazali, isveren ve lclincii Kisilerin varsa kusurlarinin ne oldugu belirtilerek kusur
oranlarinin bu kisilere dagitilmasi,
e Varsa baska mevzuata aykir1 durumlarin belirlenmesi halinde ilgili kuruluslara bilgi

verilmesi hakkinda tlinitelerin yonlendirilmesi,

hususlar1 inceleme konusu mevzuati kapsaminda degerlendirilerek sonu¢ ve kanaate

varilmaktadir.
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Tanzim edilen rapor Rehberlik ve Teftis Baskanligi veya ilgili il miidiirliiklerinde kurulu Sosyal
Gilivenlik Denetmenligi rapor okuma komisyonu tarafindan mevzuatta yer alan sekil ve esas
sartlar saglayip saglamadig1 degerlendirilerek geregi yapilmak tzere ilgili iiniteye gonderilir.
Tanzim edilen miifettis veya denetmen raporunun sonu¢ ve kanaat kisminda yer alan
maddelerdeki islemler ve wvarsa idari para cezalar1 ilgili {niteler tarafindan

gerceklestirilmektedir.

4.5. Is Kazalarinda Isverenin, Sigortalinin ve Ugiincii Kisilerin Sorumluluklari

SGK miifettisleri veya denetmenleri tarafindan yapilan is kazasi sorusturmalari sonucu tanzim
edilen raporlarda, isci, isveren ve varsa TUcilincii Kisiler hakkinda kusur oranlari
belirtilmektedir. Kusur oranlari1 belirtilen raporlarda, oranlarin verilecegi kisiler ve kusur

oranlari ayr1 ayri gerekgeleriyle birlikte yer almaktadir.

4.5.1. isverenin kusur sorumlulugu

Is kazas1 veya meslek hastaliginin gerceklesmesinde isveren kusuru hakkindaki diizenlemeler,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 21 inci maddesi ile 76 nc1 maddesinde
yer almakta olup, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’'nin 45inci maddesinin ilk ti¢ fikrasi

kanun hiikiimlerine aciklik getirmektedir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, kasti, su¢ sayilabilir bir hareketi veya cahstirdigi
sigortalilarin sagligini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana

gelmisse, isveren kuruma karsi sorumlu hale gelir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde kasit;

“Kastt; is kazasi veya meslek hastaligina isverenin bilerek ve isteyerek hukuka aykir
eylemi nedeniyle neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak
yapilmasi kasit icin yeterli olup sonuglarinin istenip istenmemesi kasti ortadan
kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykirt olmamakla birlikte, yaptigi hareketin
hukuka aykiri sonug¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.”

seklinde tanimlanmistir (SSiY, 2010).

Is kazasi ve meslek hastalif, isverenin kasti, sug¢ sayilabilir bir hareketi ve calistirdigl
sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine yapilan veya ilerde yapilacak olan
O0demeler ile baglanan gelirin basladig1 tarihteki pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya
hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarla sinirli olmak iizere isverene riicu edilir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinmaktadir.
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Kacinilmazlik ise, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alinan tiim o6nlemlere ragmen kismen ya da tamamen is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesi durumudur. Isveren gerekli tedbirleri almamissa olayin kacinilmazlig ileri

stirilemez.

Yiiriitiilen is kazasi sorusturmalari, Rehberlik ve Teftis Baskanhgi'nin “Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sorusturmalar1” konulu 2014/4 sayili i¢ emrine uygun bir sekilde yiirtitiillmektedir.
Isverenin kusur orani belirlenirken asagida yer alan ii¢ temel unsur esas alinmaktadir. Bunlar;

e “Is saghgi ve giivenligi mevzuat: kapsaminda énlem alma yiikiimliiliigii,”

e “Is saghgi ve giivenligi ile genel ve ézel mevzuat kapsaminda denetim ve gézetim
borcu,”

e “Sosyal giivenlik hukuku kapsaminda kag¢inilmaziik”

olgusudur. Eger is kazas1 asagida belirtilen ii¢ esas unsurdan;

e “Makine unsuru (is ekipmaninin hatali olmasi, koruyucunun yetersiz olmasi,
kontrol ve bakim eksikligi, miihendislik hizmetinin yetersiz olmasi gibi),

e Cevre ve ortam unsuru (yetersiz ve uygun olmayan ¢alisma alani, yapilan ise uygun
olmayan ¢calisma sekli gibi),

e Yonetim unsuru (yetersiz liretim organizasyonu, tamamlanmamis talimatlar,
gtivenlik yénetimi planinin yetersiz olmasi, gerekli egitimlerin verilmemesi ve
égretimlerin yapilmamasi, yanlis personel istihdami yapilmasi, tiretim baskisi, ara
dinlenmelerinin kullandirilmamasi, yasal olmayan fazla mesai uygulamasi gibi),”

dolay1 meydana geliyor ise, kusur biiyiik oranda isverendedir (2014/4 Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sorusturmalari, 2014).

4.5.2. Sigortalinin (kazalinin) kusur sorumlulugu

5510 sayil1 Kanunun 22 nci maddesinde;

"Sigortalinin agagidaki sayilan nedenlerden dolayr is kazasina veya meslek
hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi stiresinin uzamasi veya is géremezliginin
artmast hallerinde gecici is goremezlik ddenegi veya stirekli is goremezlik geliri;

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak
licte birine kadart Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.”

hiikmii yer almaktadir (SSGSSK, 2006). Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'nin 44iincii
maddesinde ise ilgili kanun hiikiimlerine a¢iklik getirmektedir.

Olayin meydana gelmesinde sigortali kusuruyla iliskili olmamas1 ve kazadan sonraki bir
duruma isaret etmesi sebebiyle 5510 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendindeki husus istisna olmak iizere, ayn1 maddenin (b) ve (c) bendi ile Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin 44 iincii maddesine gore, bir is kazas1 veya meslek hastaligina maruz

kalan sigortaliya kusur izafe edebilmesi i¢in, mevzuatta 6ngoriilen genel sartlarin (sigortali
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olma, olayin yasadaki kosullara uygun olarak is kazasi veya meslek hastaligi sayilmasi gibi)
yani sira bir takim 6zel kosullarin da varligi gerekmektedir. Bu sartlar, sigortalinin ceza
sorumlulugunun bulunmasi ve agir kusuru veya kasti bir hareketi sebebi ile is kazasi sebep

olmasidir.

Bu nedenle olayla ilgili sorusturma yapan miifettis veya denetmen, kazalinin bireysel
ozellikleri (yas, hastalik, engel durumu, vb.) ile olay aninda icinde bulundugu sartlari,

sigortaliya kusur orani verilirken géz 6ntinde bulundurmaktadir.

Temin edilecek bilgi ve belgelere gore, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kastinin oldugu
yoniinde kesin kanaate varilmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 22 inci maddesinin birinci

fikrasinin (c) bendinin uygulanmasi 6nerilmektedir.

Isg mevzuatinda, is giivenligi ile ilgili birgok yiikiimliiliik isverene yiiklenmekle iken iscinin de
alinan is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerine uyma gibi sorumlulugu da bulunmaktadir. Bu hususta,
6331 sayili Yasanin "Calisanlarin yiikiimliiliikleri" baslikli 19 uncu maddesinde, “isveren
tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, iscilerin uymak” seklinde hiikiim yer

almaktadir.

Isverence verilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve talimatlar dogrultusunda ¢alisanlarin
uymak zorunda oldugu ytlikiimliiliikleri sunlardir:

o “Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin,
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemek.

° i,syerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarint  kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve degistirmemek.
o Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

° isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

o Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

e Kendi gérev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak” (2014/4 1s Kazasi ve Meslek Hastalig
Sorusturmalari, 2014).

Iscilerin s6z konusu yiikiimliiliiklere uymamasi, SSIY'nin 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi geregince "agir kusur” olarak degerlendirilmektedir (2014/4 is Kazas1 ve Meslek
Hastaligi Sorusturmalari, 2014).

4.5.3. Ugiincii Kisi / Kisilerin sorumlulugu

Is kazalarinin meydana gelmesinde isveren ve kazalinin yam sira iiciincii bir Kisinin de
sorumlulugu olabilmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun

21 inci maddesinin dordiincii fikrasinda tanimlanan "lgtinci kisi", “kazaya, hastaliga veya
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meslek hastaligina ugrayan sigortali ile bunun isvereni disinda kalan tiim kisileri” ifade
etmektedir (SSGSSK,2006).28 Anlasilacag tizere Ugiincii kisi, gercek bir kisilik olabilecegi gibi

tiizel bir kisilik de olmasi s6z konusudur.

5510 sayili Kanunun 21 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda;

"Is kazas1, meslek hastaligi ve hastalik, ticiincii bir kiginin kusuru nedeniyle meydana
gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
ddemeler ile baglanan gelirin bagsladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederinin yarisi,
zarara sebep olan ligtincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicu
edilir.”

hiikmii ile yine ayn1 Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda "Ugtincii bir kiginin kasti
nedeniyle maliil veya vazife maliilii olan sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine, bu Kanun
uyarinca baglanacak ayligin bagsladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi icin Kurumca

zarara sebep olan ligtincti kisilere riict edilir." Hikmiini amirdir (SSGSSK, 2006).

Bahsi gecen kanunda ve alt mevzuatta iiciinci kisiler icin kusurda detaylandirma
yapilmamistir. Kasit, agir kusur ve ihmal kavramlar1 ayni maddede degerlendirilmektedir.
Ugiincii kiginin sorumlu tutulabilmesi, kusuru ile olaya sebep olmasina bagh olup, tigiincii kisi

hakkinda kusursuz sorumluluk esaslar1 uygulanamamaktadir.

Yapilan is kazas1 sorusturmasinda ti¢lincii kisilerin kusurunun veya kastinin oldugu yoniinde
kesin kanaate varilmasi halinde, tanzim edilen miifettis ve denetmen raporlarinda 5510 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin dérdiincii ve 39 uncu maddesinin birinci fikralarinin uygulanmasi

bakimindan 6neride bulunulmakta ve ilgili linitece riicu islemleri yapilmaktadir.

4.6. Riicu islemlerine Esas Tutarin Hesabi

Isveren gerceklesen is kazasinda kusurlu ise, kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine kanun
geregince yapilan veya ilerde yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur orani kadar sorumlu olmakta ve bu

tutar Sosyal Giivenlik Kurumunca isverene riicu edilmektedir (SSGSSK, 2006).

Eger kazada iiclincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse ya da belirli bir oranda
kusuru varsa, ti¢linci kisiler ve sayet kusuru varsa bunlar1 ¢alistiranlar, sigortaliya veya hak
sahiplerine yapilan veya ilerde yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur oranlari kadar olmakta ve bu

tutar Sosyal Giivenlik Kurumunca bu kisilere riicu edilmektedir.

28 Anayasa Mahkemesi’'nin 15.03.2012 tarih, 2011/128 Esas, 2012/40 Karar sayili karari.
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5. BOLUM

GEREC VE YONTEM

5.1. Arastirmanin Amaci ve Metodu

Bu arastirmada, Corum ilinde yasanmis olan is kazalarinin sosyal giivenlik mevzuati a¢isindan
incelenme sekli ve is kazalarinin sonuglarinin neler oldugu gézlemlenerek ulasilan verilerden
is kazalarinin onlenmesi ve denetim mekanizmasinin iyilestirilmesine iliskin ¢6ziim

onerilerinin tretilmesi hedeflenmistir.

Yapilan ¢alismada, Sosyal Giivenlik Miifettisleri ve Denetmenlerince tanzim edilen is kazasi
raporlari1 incelenmis olup, dokiiman / kayit incelemesi yontemiyle is kazalarina iliskin nicel ve
nitel veriler toplanmistir (NSF, 2002). Ayrica bu raporlardan elde edilecek verilere ulasimin
zor olmasi ve yapilan calismanin bu alanda yapilan nadir ¢alismalardan bir tanesi olmasi
arastirmanin 6nemini géstermektedir. Ayrica bu calismada Sosyal Giivenlik Kurumu’'ndaki
denetim siireci detayli ve yalin bir dille anlatilmaya c¢alisilarak daha sonra yapilacak

calismalara rehber niteliginde olmasi da amaglanmistir.

5.2. Calisma Alani, Kapsamu ve inceleme Dénemi

Bu c¢alisma, Corum ilinde gerceklesen is kazalar1 odakl olup, gecmis son 5 yilda (2017-2021
yillar1 arasi) gerceklesen ve teftis sonucu tanzim edilen is kazalar1 raporlari incelenerek en
giincel verilere ulasmak amaglanmis, ayrica tek yilla sinirlh kalinmayip veri araligi da
genisletilmistir. S6z konusu yasanmis is kazalari olaylarina ve bu kazalarla ilgili tanzim edilen
is kazasi raporlarina ulagsabilmek adina Corum Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii’'nden 18.11.2021
tarih E-56539964-663.99-35342482 sayili yaz ile arastirma izni talep edilmis, 19.11.2021
tarih E-21490497-900-35428670 sayili yazi ile yasal izinler alinmistir. Alinan izin sonrasinda
Corum Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii arsivlerinde yer alan Sosyal Giivenlik Miifettisleri ve
Denetmenleri tarafindan tanzim edilen 202 adet is kazasi raporunda ve eklerinde incelemeler
yapilmistir.

Bu calismada sadece 5510 sayili Kanun'un 4 / (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecirmis
olduklari is kazalar1 incelenmis olup, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile yabanci uyruklu

sahislarin gecirmis olduklari is kazalar1 dikkate alinmamaistir.

5.3. Verilerin Siniflandirilmasi

Corum Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii arsivlerinde yer alan is kazasi raporlarindan, kazalhlarin

demografik verileri, kazanin hangi sektorde gerceklestigi, kazalinin mesleki tecriibesi, sigortali
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olup olmadigi, kaza sonucunda hayatini kaybedip kaybetmedigi, hayatin1 kaybetmemis ise
meslekte kazanma giicii kaybi oraninin ne oldugu, kazaya kimlerin sebep oldugu ve bu kisilerin

kusur oranlari elde edilerek bir araya toplanmistir.

Is kazas1 gerceklesen benzer sektorler bir araya getirilerek 12 ana bashk altinda

siniflandirilmistir. Sektor siniflart asagidaki gibi belirlenmis, alfabetik olarak siralanmistir.

1- Gida Sanayi

2- Hizmet Sektori

3- Insaat Sektérii

4- Kamu Kurumlari

5- Maden Sektori

6- Metal Sanayi

7- Mobilya Sanayi

8- Tarim Sektori

9- Tasimacilik Sektori
10- Tekstil Sektori

11- Toprak Uriinleri Sanayi
12- Diger Sektorler

Is kazalarinin gerceklesme nedenleri 11 bashk altinda siiflandirilmis, belirlenen siniflar

asagida siralanmistur.

1- Elektrik Carpmasi

2- Kalp Krizi / Beyin Kanamasi

3- Kavga / Silahla Vurulma / Bicaklanma

4- Kayarak veya Takilarak Diisme

5- Makinenin Kontrolden Cikmasi

6- Makineye Uzuv Sikismasi / Ezilmesi / Kopma / Kesik
7- Patlama / Gogiik / Yangin / Toprak Kaymasi / Zehirlenme / Bogulma
8- Trafik Kazasi

9- Uzerine Cisim Devrilmesi / Carpmasi Sonucu Ezilme
10- Yiiksekten Diisme

11- Diger

Toplanan verilerin yani sira incelenen is kazalarindan bazilarindaki olay 6rgiileri ve denetim

stireci Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uyularak 6zetlenmistir.
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5.4. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin tamami gergek veriler olup yapilan denetimler sonucu ortaya
cikmis verilerdir. Ayrica 2017-2021 yillarn arasinda gergeklesen is kazalarin tamamini

kapsamamaktadir. Elde edilen veriler grafiklere dokiilerek istatistiki olarak resmedilmis ve

yorumlanmistir.

43



6. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, Corum’da gergeklesen is kazalar1 akabinde yapilan is kazas1 sorusturmalarinda
tanzim raporlarindan elde edilen veriler bir araya getirilerek yiizde ve frekanslarina yer
verilmistir. Ayrica incelenen is kazalarindan bazilarindaki olay orgiileri ve denetim siireci

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uyularak 6zetlenmistir.

INCELENEN IS KAZASI RAPORU DAGILIMI

= 2017 Yiu
= 2018 YiU
= 2019 YiU

2020 Yiu

m 2021 YL

Sekil 6.1. incelenen is kazasi raporlarinin yillara gére dagilimi

Calismada toplam 202 is kazasi raporu incelenmistir. Incelenen raporlar, son 5 yil icerisinde
olim ve %10’un lizerinde MKGKO ile sonuclanan is kazalar1 akabinde tanzim edilen raporlar
secilmistir. incelenen is kazalarinin, %17,33’ii 2017 yilinda, %19,80’i 2018 yilinda, %17,82’si
2019 yilinda, %17,82’si 2020 yilinda ve %27,23'11 2021 yilina aittir.
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6.1. Is Kazalarna iligkin Grafikler

CINSIYET

M ERKEK MEKADIN

191; 95%

Sekil 6.2. Cinsiyete gore is kazalan

Incelenen toplam 202 is kazasi olayinda, kazalarin 191'ini (%94'55'ini) erkekler, 11'ini

(%5,45'ini) ise kadinlar gegirmistir. Kazalarin ¢ogunlukla gerceklestigi sektorlerde erkek is

giictiniin fazla olmasindan kaynakl olarak kaza gegiren kisilerin erkek ¢ogunluklu olmas:

kagimilmazdir.

KAZA SONUCU

OLUMLU
25%

= YARALANMAL

= OLOMLOD

[
‘ YARALANMALI
75%

Sekil 6.3. Yaralanmali ve 6liimlii is kazalar

Corum ilinde 2017-2021 yillarinda gergeklesen ve ¢alismaya konu 202 kazanin %75'inin

yaralanma (%10 ve tizeri meslekte kazanma giicii kayb1 olan), %25’inin ise o6lim ile
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sonuglandigl, yaralanmali is kazalarin o6limli is kazalarinin yaklasik 3 kati oldugu

gozlemlenmistir.

Sekil 6.4. Yaslara gore is kazalari

Calismaya konu 202 kazanin yaslara gore dagilimi incelendiginde, kazalarin en ¢ok 41-50 yas
araliginda gerceklestigi, bu yas araliginda gerceklesen is kazalarinin, toplam is kazasi sayisinin
%32,67’si oldugu gozlemlenmistir. Bu kaza oranin1 %22,28 ile 51-60 yas aralig1 ve %20,79 ile
31-40 yas aralig1 takip etmistir. Kaza gerceklesme oranin en az oldugu yas araliklarinin ise 20
yas ve alt1 bireyler ile 60 yas listii bireylerden olustugu gozlenmistir. Yukarida ki veriden de
anlasilacagi gibi bu durumun sebebinin ¢alisma hayatina 20 yas alt1 ve 60 yas iistii bireylerin
daha az katilmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica yaslar1 40-60 yas araliginda bulunan

calisanlarin olgunluklarina glivenerek ihmalkar davrandiklari sonucuna ulasilmaktadir.
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Sekil 6.5. Is kazalarinin mesleki tecriibeye gére dagilimi

Kaza geciren kisilerin mesleki tecriibeleri bes gruba ayrilarak 5 yil ve daha az, 6-10 y1l, 11-15
y1l, 16-20 y1l ile 21 ve iizeri olacak sekilde Sekil 6.5."de simiflandirilmistir. is kazasi gecirenlerin
yarisinin 5 yil ve daha az mesleki tecriibeye sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu oran
azimsanmayacak kadar fazla olup mesleki tecriibe arttikca gerceklesen is kazasi sayilar1 da
azalmaktadir. Mesleki tecriibenin ¢alisma hayatinda is giivenligi kiiltiiriiniin olusmasiyla dogru
orantili oldugu, mesleki tecriibesi az olan kisilerin fazla olan kisilerin yaninda ¢alistirilmasi ve
bu kisilerin mesleki tecriibelerinden yararlandirilmasi, is kazalarin gerceklesme oranlarini

diisiirdiigi belirlenmistir.

Sekil 6.6. Yaralanmali is kazalarinda meslekte kazanma giicii kaybi orani

47



%10 ve lzeri meslekte kazanma giicii kaybi ile sonuglanan 151 is kazasinin, %43,71’'inin %20
ve daha az oranda, %34,44’iinlin %21-%40 oranda, %10,60'iInin %41-%60 oranda,
%5,96’s1n1n %61-80 oranda ve %5,30’'unun ise %81 ve Ulzeri oranda meslekte kazanma giicii
kaybi ile sonuclandigi tespit edilmistir. Incelenen yaralanmali is kazalarinin biiyiik
cogunlugunun %10-%20 meslekte kazanma giicii kayb1 ile sonucglandigi, oran arttikca
gerceklesen is kazasi sayilarinin da azaldigi belirlenmistir. Meslekte kazanma giicii kaybi orani,
kaza geciren kisinin gecirdigi kazadan ne kadar etkilendigini gosteren en net veridir.
Yaralanmali kazalarda meslekte kazanma giicii kaybinin olmamasi veya az olmasi is

gilivenliginin en 6nemli hedeflerinden biridir.

Sekil 6.7. [s kazasi gecirenlerin sigortalilik durumu

Toplam kazalilarin yaklasik %80’i sigortali iken yaklasik %20’sinin kayit disi ¢alistiklar
gozlemlenmistir. En ¢ok kayit disiligin gézlemlendigi sektorler sirasiyla tarim, ingaat, hizmet
sektorii ve gida sanayi olarak siralanmaktadir. Kamu kurumlarinda ve madenlerde kaza
gecirenlerde ise kayit disiliga rastlanilmamistir. Kayit disi ¢alisan bir kisinin kazaya ugramasi
sonucunda isverene SGK tarafindan ciddi miieyyideler uygulanmaktadir. Bu sebeple kayit
disilik ne kadar azalirsa SGK tarafindan uygulanacak mieyyideler azalacak ve karsilanan
masraflar da artacaktir. Kayit disiligin yiiksek oldugu tarim, insaat, hizmet sektori ve gida
sanayiinde kayit disigin en biiyilik sebebinin isverenin maliyeti diistirmeye calismasi veya

bilingsizliginden kaynaklandig1 belirlenmistir.
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Sekil 6.8. Sektorlere gore is kazasi bildirimleri

Gergeklesen is kazalari akabinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilan bildirimler sektorlere
ayrilarak Sekil 6.8.’de gosterilmistir. Oransal olarak is kazasi bildiriminin en ¢ok yapilmadigi
sektorler sirasiyla tarim, diger, hizmet ve tekstil sektorleridir. Bildirimlerin oransal olarak en
cok yapildigr sektorler ise sirasiyla maden, metal ve toprak iiriinleri imalat sanayiidir. Kurum
miifettis ve denetmenlerince yapilan sorusturmalarda, is kazasi bildirimlerinin
yapilmamasinin genellikle sebebinin kayit disilik ve isverenin bildirimi yapmay1 unutmasindan

kaynakli oldugu belirlenmistir.

6.1.1. Sektorlere gore is kazalar

Bu béliimde, incelenen is kazalar1 12 ana sektdrlere ayrilarak kazalarin sonuglar: (61imli /
yaralanmali), kaza ger¢eklesme sekilleri ve kusur dagilimlari alt basliklarda detayli olarak

gosterilmistir.

Sekil 6.9. %10 ve lizeri mkgko ile sonu¢lanan yaralanmali is kazalari
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Incelenen 202 is kazasinin 151'i %10 ve iizeri meslekte kazanma giicii kaybi ile sonuglanmig
ve bu kazalilara Sosyal Gilivenlik Kurumu’'nca siirekli is goremezlik geliri baglanmistir.
Gercgeklesen 151 yaralanmali kazanin %23,18'i insaat, %12,58’i metal sanayi, %11,26’s1 gida
sanayi, %10,60"1 toprak triinleri imalat sanayiinde gerceklesmistir. Diger sektorlerde ise bu
oran %10’un altina diismiistiir. Goriildiigi tizere en ¢ok yaralanmali is kazasinin gergeklestigi
sektor insaat sektoridiir.

Sekil 6.10. Oliimle sonuglanan is kazalari

Incelenen 202 is kazasinin 51’i 6liimle sonuglanmis ve bu kazalhlarin hak sahiplerine (es, cocuk,
ana - baba?9) Sosyal Gilivenlik Kurumu'nca siirekli is goremezlik geliri baglanmistir.
Gergeklesen 51 6liimlii kazanin %19,61’i insaat, %19,61’i tasimacilik, %13,73'(i metal sanayi,
%11,76’s1 gida sanayiinde meydana gelmistir. Diger sektorlerde ise bu oran %10’un altina
diismiistiir. Oliimle sonuglanan is kazalarinin en ¢ok oldugu sektorler ingaat ve tagimacilik
sektoridiir.

Bahsedilen 12 ana sektorde gerceklesen kazalarin sektorlere gore sonuglari (6limli /
yaralanmali), kaza gerceklesme sekilleri ve kusur dagilimlari asagida alt basliklarda detayli

olarak gosterilmistir.

29 Oliimlii is kazas1 sonucunda anne ve babaya talepte bulunmasi halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca siirekli is
goremezlik geliri baglanabilmektedir. Anne ve babaya gelir baglanabilmesi i¢cin kazalinin es ve ¢ocugundan artan
hisse bulunmasi sarttir. Eger talepte bulunan anne ve baba 65 yasindan biiyiikse artan hisse bulunma sart1 da
aranmamaktadir.
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6.1.1.1. Gida Sanayiinde Gergeklesen Is Kazalar

GIDA SANAYI

OLUMLU;
26%

YARALANMALI;
74%

Sekil 6.11. Gida sanayiinde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Gida sanayiinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazaliya veya
hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %26’sinin 6liimle, %74 linlin ise yaralanma ile
sonuglandigi tespit edilmistir. Her ne kadar bu sektérde faaliyet gosteren isyerlerin biiyiik bir
kismi az tehlikeli sinifta yer alsa da, Corum’da gergeklesen ve sonrasinda Sosyal Glivenlik
Kurumu’'nca inceleme yapilan her 10 is kazasindan 1'inin gida sektoriinde gerceklesmesi, bu
sektorde is saghgi ve giivenligi kurallarina riayet edilmedigini ve agir sonuclarla

karsilasildigini gostermektedir.

Sekil 6.12. Gida sanayiinde gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Gida sanayiinde gerceklesen is kazalarinin %39,13’liniin makineye uzuv sikismasi ve
ezilmesinden, %21,74’linlin ise kazalinin kayarak veya takilarak diismesinden kaynaklandigi
tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde anlasilmistir ki, bu sektorde faaliyet gosteren yumurta
tretilen ciftliklerde ve un vb. iriinlerin imalatinin yapildig1 isyerlerinde makinelesmenin
artmasi, isverenlerin gerekli tedbirleri almamasi ve c¢alisanlarin makine kullanimi hususunda
yeterli bilgiye sahip olmamasi makineden kaynakli kazalarin gerceklesmesinin en buyiik
sebebidir. Ayrica siit ve siit iirtinleri imalatinin yapildig isyerlerinde ise kaygan zeminden
kaynakli olarak is kazalarinin gergeklestigi, bu kazalarin kisisel koruyucu donanimlarin
(kaymaz tabanli ayakkabi vb.) kullanilmamasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

Sekil 6.13. Gida sanayiinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Gida sektoriinde gergeklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %65 oranla isverende,
%25,90 oranla iscide ve %8,10 oranda ise lgiinci kisi/kisilerde oldugu gozlemlenmistir.
Yapilan denetimlerde bu sektérdeki kusurlarin biiyiik oranda isverende olmasinin sebebinin
kullanilan makinelerin isveren tarafindan is giivenligine uygun hale getirilmemesi, kisisel
koruyucu donanim temin edilmemesi ve calisma ortaminin calismaya elverisli hale
getirilmemesi oldugu gézlemlenmistir. Isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise genellikle
isveren tarafindan temin edilen kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi ile is¢inin
dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasi oldugu
belirlenmistir.
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6.1.1.2. Hizmet Sektoriinde Gergeklesen Is Kazalar

HIZMET SEKTORU

OLOMLU; 1,98%;
40%

YARALANMALL
2,97%; 60%

Sekil 6.14. Hizmet sektoriinde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Hizmet sektdriinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazalya
veya hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %40'1inin 6liimle, %60'1n1n ise yaralanma ile
sonuclandigi goriilmektedir. Her ne kadar 6liimli is kazasi oraninin yiiksek oldugu goriilse de,
bu sektorde gerceklesen is kazasi sayisi, Corum’da gerceklesen ve sonrasinda Sosyal Giivenlik
Kurumu’'nca inceleme yapilan toplam is kazasi sayisina oranlandiginda, bu oranin (%1,98
olumli, %2,97 yaralanmali) %5’i gegmemektedir. Bu oranin diisiik olmasi, hizmet sektoriinde

gerceklesen is kazalarinin diger sektorlere nazaran daha hafif sonuglandigini géstermektedir.

Sekil 6.15. Hizmet sektoriinde gerceklesen is kazalarinin nedenleri
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Hizmet sektoriinde gerceklesen is kazalarinin %30’unun trafik kazasi, %20’sinin ise yiiksekten
diismeden kaynaklanmaktadir. Yapilan denetimlerde, bu sektérde gerceklesen is kazalarini
genellikle tamir-tadilat islerinde gorevli iscilerin yasadigi, isveren tarafindan is¢inin kisa
stirede daha fazla hizmet vermesini amaclayarak isciyi acele ettirildigi, bu sebeple is

kazalarinin gerceklestigi tespit edilmistir.

Sekil 6.16. Hizmet sektoriinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Hizmet sektoriinde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %55,83 oranla isverende,
%?29,17 oranla iscide ve %15 oranda ise iiclincii kisi/kisilerde oldugu gézlemlenmistir. Yapilan
denetimlerde bu sektérdeki kusurlarin biiyiik oranda isverende olmasinin sebebinin isveren
tarafindan is¢inin acele ettirilmesi, calisma ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasi oldugu,
isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi
gereken bir davranisi yapmasindan ve trafik kazalarinda kusurlu olmasindan kaynaklandigi
tespit edilmistir. Bu sektdorde tciincii kisilerin kusur oranlarinin %15 olmasi da goze
carpmaktadir. Bu kusur oraninin baslica sebebinin karsilikli gerceklesen trafik kazalari oldugu

belirlenmistir.
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6.1.1.3. Insaat Sektériinde Gerceklesen Is Kazalar

INSAAT

OLOMLO: 4,95%:
22%

YARALANMALI;
17,33%; 78%

Sekil 6.17. Insaat sektériinde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Insaat sektoriinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazaliya veya
hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %22’sinin 6liimle, %78’inin ise yaralanma ile
sonuglandig1 belirlenmistir. Ingaat sektérii en cok is kazasi gecirilen sektordiir. Corum’da
gerceklesen ve sonrasinda Sosyal Giivenlik Kurumu’nca inceleme yapilan her 5 is kazasindan
1’inin insaat sektoriinde gerceklesmesi, bu sektorde is sagligi ve giivenligi hususunda ciddi
eksikliklerin oldugunu ve agir sonuglarla karsilasildigini gostermektedir.

Sekil 6.18. Insaat sektériinde gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Insaat sektoriinde gergeklesen is kazalarinin %60'1n1n yiiksekten diismeden, yaklasik %9’unun
ise is¢inin tizerine bir cisim diismesinden kaynaklandigi tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde
anlasilmistir ki, insaat sektériinde 6zellikle yiliksekte calisama hususunda yeterli tedbirler
alinmamaktadir. Genellikle acik diismeyi Onlemek i¢in kullanilmasi gereken bel emniyet
kemeri kullanilmamasi ve diismeye karsi kurulmasi gereken ag sistemlerinin kullanilmamasi
bu tip kazalarda agir sonuglarla karsilasilmasina sebebiyet vermektedir. Ayrica is¢inin
calisirken tlizerine duvar, kalip yikilmasi, list katta ¢alisma yapilirken alt katta calisan iizerine

cisim diistiriilmesi gibi kazalarla da sik karsilasilmaktadir.

Sekil 6.19. insaat sektériinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Insaat sektoriinde gergeklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %75,51 oranla isverende,
%20,51 oranla iscide ve %3,98 oranda ise ligiincii kisi/kisilerde oldugu belirlenmistir. Yapilan
denetimlerde bu sektérdeki kusurlarin biiylik oranda isverende olmasinin sebebinin isveren
tarafindan isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirlerin (bel halati, ag sistemleri vb.)
alinmamasindan ve Kisisel koruyucu donanimlarin (baret, ¢elik burunlu ayakkabi vb.) temin
edilmemesinden kaynaklandig1 tespit edilmistir. Isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise
genellikle isveren tarafindan kisisel koruyucu donanim temin edilse bile kullanilmamasi ve
iscinin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan

kaynaklandigi tespit edilmistir.
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6.1.1.4. Kamu Kurumunda Gergeklesen Is Kazalar

KAMU KURUMU

OLOMLO: 1,49%:
30%

YARALANMALI;
3,47%; 70%

Sekil 6.20. Kamu kurumunda gergeklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Kamu kurumlarinda gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazalya
veya hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %30’unun 6liimle, %70’inin ise yaralanma
ile sonuglandig1 belirlenmistir. Her ne kadar 6liimlii is kazasi oraninin yiiksek oldugu goriilse
de, bu sektorde gercgeklesen is kazasi sayisi, Corum’da gerceklesen ve sonrasinda Sosyal
Giivenlik Kurumu’nca inceleme yapilan toplam is kazasi sayisina boliindiigiinde toplam oranin
yaklasik %5 oldugu (%1,49 olimli, %3,47 yaralanmali) goriilmektedir. Bu oranin diisiik
olmasi, kamu kurumlarinda gerceklesen is kazalarinin diger sektdrlere nazaran daha hafif

sonuclandigini ve incelemeye girmedigini gostermektedir.

Sekil 6.21. Kamu kurumunda gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Kamu kurumlarinda gergeklesen is kazalarinin %30’unun makineye uzuv sikismasi ve
ezilmesinden, %20’sinin iscinin iizerine cisim diismesinden ve %60’1n1n ise diger sebeplerden
kaynaklandig: tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde, kamu kurumlarinda gerceklesen bu
kazalarin en biylik sebebinin is¢inin amiri tarafindan goérev taniminda yer almayan bir ise
gorevlendirilmesinden ve iscinin yeteri diizeyde is glivenligi egitimi almadan ¢alismasindan
kaynaklandigi anlasilmaktadir.

Sekil 6.22. Kamu kurumunda gergeklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Kamu kurumlarinda gergeklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %51,87 oranla isverende,
%43,13 oranla iscide ve %5 oranda ise ti¢lincii kisi/kisilerde oldugu tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde kamu kurumlarinda isverenlerdeki kusurlarin sebebinin isveren tarafindan
iscinin gorev taniminda yer almayan bir ise goérevlendirilmesi ve yeterli diizeyde is giivenligi
egitimi verilmemesi oldugu gézlemlenmistir. Ayrica kamu kurumlarinda ¢alisan iscilerin kusur
oranlarinin diger sektdrlere nazaran daha yiiksek oldugu da goriilmektedir. Kamu
kurumlarindaki is¢i kusurlarinin en biiylik sebebinin is¢inin gorevini savsaklamasi sonucu
dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan ve trafik

kazalarinda kusurlu olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir.
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6.1.1.5. Maden Sektoriinde Gerceklesen Is Kazalar

MADEN

OLUMLU:;
18%

YARALANMALL;
82%

Sekil 6.23. Maden sektoriinde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Maden sektorii gegmisten giiniimiize en riskli sektorlerden bir tanesi olarak bilinmektedir.
Yapilan ¢alismada maden sektoriinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan kazaliya veya hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %18’inin 6liimle,
%~82’sinin ise yaralanma ile sonuglandig1 belirlenmistir. Bu sektérde yapilan denetimlerde
kayit disihga pek rastlanilmamaktadir. Isverenlerin is kazalarinin gergeklesmesi halinde kayit

disiliktan dolayi ne kadar zarar gérebileceklerinin bilincinde oldugu da anlasilmaktadir.

Sekil 6.24. Maden sektoriinde gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Maden sektoriinde gercgeklesen is kazalarinin yaklasik %30’unun makineye uzuv sikismasi ve
ezilmesinden kaynaklandigi, %24’linlin patlama, gé¢uk, yangin, toprak kaymasi, zehirlenme ve
bogulmadan kaynaklandigl, yine %Z24’iiniin ise is¢inin tuizerine bir cisim dismesinden veya
carpmasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Her ne kadar basinda ve halk arasinda bu
sektorde gerceklesen gociikler on plana ¢iksa da, gergeklesen is kazalarinin birgogunun
yetersiz aydinlatmadan ve yeterli 6nlenmelerin alinmamasindan kaynakli olarak madenlerde
siklikla kullanilan rayli sistemler, bantlar ve diger makinelerin kullanimi esnasinda
gerceklestigi belirlenmistir. Makineler sebebiyle gerceklesen kazalarin ardindan goéciikler ve
cisim diismeleri ikinci sirada yer almaktadir. Madenlerde gerceklesen goclik, patlama ve

zehirlenme vakalarinin ne yazik ki bircogu 6liimle sonuglanmaktadir.

Sekil 6.25. Maden sektoriinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Maden sektoriinde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %67,34 oranla isverende,
%29,33 oranla iscide ve %3,33 oranda ise iiclincii kisi/kisilerde oldugu tespit edilmistir.
Yapilan denetimlerde bu sektérdeki kusurlarin biiyiik oranda isverende olmasinin sebebinin
isveren tarafindan isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirlerin (yeterli aydinlatma,
makinelerin muhafazalari, patlama ve zehirlenmelere karsi diizenli havalandirma, gogtiklere
kars1 destekleyici sistemlerin kullanilmasi vb. 6nlemler) alinmamasindan kaynaklandig:
belirlenmistir. Isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise genellikle isveren tarafindan Kisisel
koruyucu donanim temin edilse bile kullanilmamas1 ve iscinin dikkatsiz ve tedbirsiz

davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.
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6.1.1.6. Metal Sanayiinde Gergeklesen Is Kazalar1

METAL SANAYI

OLUMLD: 3,47%;
27%

YARALANMALI;
9,41%; 73%

Sekil 6.26. Metal sanayiinde gerc¢eklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Metal sanayiinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazaliya veya
hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %27’sinin 6liimle, %73’liniin ise yaralanma ile
sonuglandig1 tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde metal sanayi en riskli sektoérlerden bir
tanesi olarak goze carpmaktadir. Corum’da gerceklesen ve sonrasinda Sosyal Gilivenlik
Kurumu’nca inceleme yapilan, yaklasik her 10 is kazasindan 1’inin (%3,47 olimli, %9,41
yaralanmali) metal sanayiinde gerceklesmesi, bu sektorde is saglig1 ve giivenligi kurallarina

riayet edilmedigini ve agir sonuclarla karsilasildigini gostermektedir.

Sekil 6.27. Metal sanayiinde gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Metal sanayiinde gerceklesen is kazalarinin yaklasik %25’inin yliksekten diismeden, %27’sinin
makineye uzuv sikismasindan ve kesilmesinden, yaklasik %15’inin ise is¢inin iizerine bir cisim
diismesinden veya ¢arpmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde bu
sektorde ozellikle makine montaji esnasinda gerekli dnlemlerin alinmamasindan kaynakl
olarak diisme ve metal imalat1 sirasinda kullanilan makinelerde (kesici ve dilici makineler)
uzuv kayb1 yasanmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir. Ozellikle bu sektérde makinelerde
yasanan kazalarda uzuv kaybi / 6liim ve ¢apak sigramasindan kaynakli olarak gérme kaybi 6n

plana ¢ikmaktadir.

Sekil 6.28. Metal sanayiinde gergeklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Metal sanayiinde gergeklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %75 oranla isverende, %23
oranla iscide ve %?2 oranda ise tgclincii kisi/kisilerde oldugu tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde bu sektordeki kusurlarin biiylik oranda isverende olmasinin sebebinin
kullanilan makinelerin isveren tarafindan is giivenligine uygun hale (koruyucu muhafazalarin
bulunmamasi) getirilmemesi, kisisel koruyucu donanim (eldiven, gozliik vb.) temin
edilmemesi ve calisma ortaminin ¢alismaya elverisli hale getirilmemesi oldugu belirlenmistir.
Isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise genellikle isveren tarafindan temin edilen Kisisel
koruyucu donanimlarin kullanilmamasi ile is¢inin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak

yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasi oldugu belirlenmistir.
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6.1.1.7. Mobilya Sanayiinde Gergeklesen is Kazalari

MOBILYA SANAYI
OLUMLU; 0,50%;
8%

YARALANMALI;
5,45%; 92%

Sekil 6.29. Mobilya sanayiinde gerceklesen is kazalarimin 6liim yaralanma oranlari

Mobilya sanayiinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazaliya
veya hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %8’inin 6liimle, %92’sinin ise yaralanma ile
sonuclandig tespit edilmistir. Corum’da gerceklesen is kazalarinda mobilya sanayiinin ¢ok
fazla yer almamasinin sebebi, bu sektoriin Corum’da ¢ok fazla gelismemis olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu sektdrdeki eksikliklerin giderilmesi i¢cin mobilya sanayiinin daha
gelismis oldugu illerdeki faaliyetlerin incelenmesi daha dogru olacaktir. Yapilan denetimlerde

bu sektorde 6zellikle yaralanmali kazalarin fazla olmasi goze carpmaktadir.

Sekil 6.30. Mobilya sanayiinde gerceklesen is kazalarinin nedenleri
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Mobilya sanayiinde gerceklesen is kazalarinin yaklasik %58’inin makineye uzuv sikismasindan
ve kesilmesinden, yaklasik %17’sinin makinenin kontrolden ¢ikmasindan, yaklasik %17’sinin
ise yliksekten diismeden kaynaklandig: tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde bu sektorde
calisan ve oOzellikle makine kullanim bilgisi ve mesleki tecriibesi az olan marangozlarin
yasadigl, bu kisilerin genellikle makine kullanimindan kaynakli kazalarin gercgeklestigi

belirlenmistir.

Sekil 6.31. Mobilya sanayiinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Mobilya sanayiinde gergeklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %69 oranla isverende,
%23 oranla iscide ve %8 oranda ise Ugiinci kisi/kisilerde oldugu tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde bu sektordeki kusurlarin biiylik oranda isverende olmasinin sebebinin
kullanilan makinelerin isveren tarafindan is giivenligine uygun hale (koruyucu muhafazalarin
bulunmamasi) getirilmemesi, Kkisisel koruyucu donamim (eldiven, go6zlik vb.) temin
edilmemesi, mesleki tecriibesi ve bilgisi yeterli olmayan isc¢ilerin makinelerde calistirilmasi ve
calisma ortaminin calismaya elverisli hale getirilmemesi oldugu belirlenmistir. isciye atfedilen
kusurlarin sebebinin ise genellikle isveren tarafindan temin edilen kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmamasi ile iscinin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi

gereken bir davranisi yapmasi oldugu belirlenmistir.
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6.1.1.8. Tarim Sektoriinde Gergeklesen is Kazalar

TARIM

OLOMLU; 0,99%;
50%

YARALANMALI;
0,99%; 50%

Sekil 6.32. Tarim sektoriinde gergeklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Tarim sektoriinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan kazaliya veya
hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %50’sinin 6liimle, %50’sinin ise yaralanma ile
sonuglandig tespit edilmistir. Her ne kadar olimli is kazas1 oraninin ytiksek oldugu goriilse
de, bu sektorde gerceklesen is kazasi sayisi, Corum’da gergeklesen ve sonrasinda Sosyal
Giivenlik Kurumu’nca inceleme yapilan toplam is kazasi sayisina boliindiigiinde toplam oranin
yaklasik %2 oldugu ve bu sektériin en az is kazasi yasanan sektor oldugu belirlenmistir. Bu
oranin diisiik olmasi, tarim sektoriinde gerceklesen is kazalarinin diger sektorlere nazaran

daha hafif sonug¢landigini ve incelemeye girmedigini gostermektedir.

Sekil 6.33. Tarim sektdriinde gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Tarim sektoriinde gerceklesen is kazalarinin sayisinin az olmasi bu sektordeki kazalarin
sebeplerinin yorumlanmasini anlamsiz kilmaktadir. Elde edilen veriler yine de yorumlayacak
olursa, kazalarin yaklasik %50’sinin diger sebeplerden, %25’inin makineye uzuv
sikismasindan %25’inin ise yiiksekten diismeden kaynaklandigi tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde bu sektorde tarim makinelerinin kullanimi esnasinda gergeklesen kazalar goze
carpmaktadir. Genellikle panikle kullanilan araglarin iizerinden atlama, araglarin devrilmesi ve
yine araglarin (bicerdover, patos, traktoér vb.) altinda kalma, kullanilan makinelere uzuv

sikismasi / kesilmesi gibi kazalarla karsilasilmaktadir.

Sekil 6.34. Tarim sektoriinde gergeklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Tarim sektoriinde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %65 oranla isverende ve
%35 oranla iscide oldugu tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde bu sektérde kusur
oranlarinin biiyiik oranda isverenlerde oldugu tespit edilmis olup, isverenlerdeki kusurlarin
sebebinin genellikle isg kiiltliriiniin olusmamasi ve isveren tarafindan isciye yeterli diizeyde is
giivenligi egitimi verilmemesi oldugu belirlenmistir. Ayrica tarim sektoriinde calisan iscilerin
kusur oranlarinin diger sektorlere nazaran biraz daha yiiksek oldugu da goriilmektedir. Tarim
sektoriindeki is¢i kusurlarinin en biyiik sebebinin is¢inin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak

yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.
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6.1.1.9. Tasimacilik Sektériinde Gerceklesen Is Kazalarn

TASIMACILIK

OLOMLD; 4,95%:
50%

YARALANMALI;
4,95%; 50%

Sekil 6.35. Tasimacilik sektoriinde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Tasimacilik sektoriinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
kazaliya veya hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %50’inin 6liimle, %50’sinin ise
yaralanma ile sonuclandig1 tespit edilmistir. Bu sektorde gerceklesen kaza oranmi toplam
incelenen is kazalarinin yaklasik %10’u olup, dliimli is kazalarinin orani da ¢ok yiiksektir.
Ayrica incelenen yaralanmali is kazalarinda da melekte kazanma giicii kaybi orani da ytiksektir.

Gerceklesen is kazalarinda zarar goren iiciinci Kisi sayis1 da fazlalig1 géze carpmaktadir.

Sekil 6.36. Tasimacilik sektoriinde gerceklesen is kazalarinin nedenleri
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Tasimacilik sektoriinde gerceklesen kazalarin baslica sebebi trafik kazalaridir. Trafik kazalari
bu sektorde gerceklesen kazalarin %65’ini olusturmaktadir ve bu oran sektoriin yapisindan
kaynaklidir. Genel olarak is kazalar incelendiginde bu sektorde calisan soférler en cok is
kazalarina ugrayan meslek gruplarindan biridir. Ayrica yapilan denetimlerde ¢oklu 6liimlerin
ve yaralanmalarin en yliksek oldugu sektor de tasimacilik sektoriidiir. Trafik kazalarindan
sonra yiiksekten diisme ve dogal oliimler (kalp krizi / beyin kanamasi) siralamayi takip
etmektedir. Bu sektorde gerceklesen yliksekten diisme olaylar1 genelde nakliyecilikle ugrasan

soforlerin kamyon / tir dorseleri tizerinde ¢adir cekerken gerceklesmektedir.

Sekil 6.37. Tasimacilik sektoriinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Tasimacilik sektoriinde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %27 oranla isverende
ve %38 oranla iscide ve %35 ise oranda ticlincii kisi / kisilerde oldugu tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde Ugiint kisilerin diger sektorlere nazaran bu sektérde daha kusurlu oldugu, bu
durumun baslica sebebi trafik kazalar1 oldugu belirlenmistir. iscilerdeki kusurlarda yine trafik
kazalarindaki kusurlu davranislarindan kaynaklanmaktadir. isverenlerdeki kusurlarin sebebi
ise genellikle kullanilan arag¢larin periyodik muayenelerini yaptirmamalari, mesai mefhumu
gozetmeksizin iscileri ¢alistirmalaridir. Yapilan calismada bu sektoériin en riskli sektérlerden

bir tanesi oldugu anlasilmaktadir.
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6.1.1.10. Tekstil Sektériinde Gerceklesen Is Kazalar

TEKSTIL

OLUMLU: 0,50%:
17%

YARALANMALI;
2,48%; 83%

Sekil 6.38. Tekstil sektoriinde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Tekstil sektoriinde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazahya
veya hak sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %17’sinin 6liimle, %83’iiniin ise yaralanma
ile sonuglandig tespit edilmistir. Corum’da ki isyeri faaliyetleri g6z oniine alindiginda tekstil
sektoriiniin gelismis sektorlerden birisi oldugu, burada gergeklesen ve SGK tarafinda incelenen
is kazalarinin az sayida (yaklasik %3) oldugu goze ¢carpmaktadir. Bu durum, tekstil sektoriiniin
diger sektorlere gore daha az tehlikeli oldugunu ve is saghigi ve giivenligine iliskin tedbirlerin

daha fazla alinmis oldugunu géstermektedir.

Sekil 6.39. Tekstil sektortiinde gerceklesen is kazalarinin nedenleri
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Tekstil sektoriinde gerceklesen 1is kazalarinin yaklasik %33’lintin makineye uzuv
sikismasindan ve kesilmesinden, geriye kalanlarinin ise esit oranda kavga / silahla yaralanma,
dogal olim (kalp krizi / beyin kamasi), iizerine bir cisim diismesi ve diger sebeplerden
kaynaklandig tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde bu sektorde is disiplinin diger sektorlere
gore daha fazla oldugu, iscinin yogun calisma temposundan kaynakli dikkat daginikligi
yasadigl, bu sebepten makineye elini sikistirarak kaza yasadigi belirlenmistir. Ayrica bu
sektorde diger sektorlere gore kavga / silahla yaralanma yaralanmalarinin daha fazla oldugu
da goze carpmaktadir. Genellikle bu tiir olaylarin is ylikiiniin fazla olmasindan dolay: is¢i ve

isveren arasinda gerceklestigi belirlenmistir.

Sekil 6.40. Tekstil sektoriinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Tekstil sektoriinde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %50 oranla isverende, yine
%50 oranla iscide oldugu, iiciincii kisi/kisilerde ise kusurun bulunmadig1 tespit edilmistir.
Yapilan denetimlerde, Corum’da bu sektdrde profesyonellesmenin goriildiigi, tiretim yapilan
biiyiik firmalar tarafindan diizenli denetimlerin yapildigi, bu sayede diger sektorlere gore daha
fazla is saglig1 ve giivenliginin tedbirlerinin alinmis oldugu belirlenmistir. Gergeklesen is
kazalarin genellikle basit olaylardan kaynakli meydana geldigi, isveren kusurlarinin sebebinin
genellikle isverenin mevzuatta yer alan denetim ve gézetim borcunu yerine getirmemesinden
ve iscilere mobing uygulamasindan kaynaklandigi belirlenmistir. Is¢i kusurlarinin bu denli
yliksek olmasinin sebebinin ise genellikle iscinin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak

yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan kaynakl oldugu belirlenmistir.
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6.1.1.11. Toprak Uriinleri Sanayiinde Gergeklesen Is Kazalar1

TOPRAK URUNLERI IMALAT-SANAYi
OLOMLO; 0,50%;
6%

ARALANMALI;
7,92%; 94%

Sekil 6.41. Toprak iirlinleri sanayiinde is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Toprak triinleri imalat sanayi Corum’da ki en gelismis sektorlerden biridir. Genellikle tugla,
kiremit ve seramik gibi {iriinlerin iiretimi 6n plana cikmaktadir. Tiirkiye'nin birgok iline bu
tiriinler gonderilmekte ve seramik liriinlerinin bir kismi ise yurt disina ihra¢ edilmektedir. Bu
sektorde gerceklesen ve sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazaliya veya hak
sahiplerine gelir baglanan is kazalarinin %6’sinin o6liimle, %94’liniin ise yaralanma ile
sonuglandig1 tespit edilmistir. Her ne kadar bu sektor gelismis olsa da incelenen toplam
kazalarin yaklasik %9’luk kismi (%0,5 o6limli, %7,92 yaralanmali)) bu sektorde
gerceklesmekte, bu sektdrdeki isyerlerinin ne kadar tehlikeli oldugu goze carpmaktadir.

Sekil 6.42. Toprak iiriinleri sanayiinde gergeklesen is kazalarinin nedenleri
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Toprak triinleri imalat sanayiinde gerceklesen is kazalarinin yaklasik %41’inin yiiksekten
dismeden, yaklasik %18’inin ise is¢inin makineye uzvunu kaptirmasindan kaynaklandigi
tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde bu sektérdeki kazalarin baslica sebeplerinin, tugla ve
kiremitlerin ocaga girmeden oOnce ranzalara dizimi esnasinda yiliksekten diismeden,
havalandirma i¢in kullanilan vantilatorlere elini kaptirmadan ve yerde bulunan bir cisme
takilarak diismeden kaynakli oldugu belirlenmistir. Mermer ocaklarinda ise is makinesi

kullanimi esnasinda bir list kademeden alt kademeye diismeden kaynaklanmaktadir.

Sekil 6.43. Toprak tiriinleri sanayiinde gerceklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Toprak iirtinleri imalat sanayiinde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %74 oranla
isverende, %20,33 oranla iscide ve %5,67 oranda ise iigclinct kisi/kisilerde oldugu tespit
edilmistir. Yapilan denetimlerde bu sektoérdeki kusurlarin biiylik oranda isverende olmasinin
sebebinin isveren tarafindan isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirlerin (makinelerin
muhafazalari, yiiksekten diismeyi Onleyici tedbirler) alinmamasindan ve diizensiz calisma
sahasindan kaynaklandig1 belirlenmistir. Isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise genellikle
isveren tarafindan kisisel koruyucu donanim temin edilse bile kullanilmamasi ve isc¢inin
dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan

kaynaklandig1 belirlenmisgtir.
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6.1.1.12. Diger Sektorlerde Gergeklesen s Kazalar

DIGER

OLOMLO; 1,49%:;
25%

YARALANMALI;
4,46%; 75%

Sekil 6.44. Diger sektorlerde gerceklesen is kazalarinin 6liim yaralanma oranlari

Is kazalarinin yogunlukla gerceklestigi sektérler ana bashklar halinde siniflandirilmis olup, bu
sektorlerin disinda kalan diger imalat sanayi, matbaa, pazarlama, kimyasal madde tiretimi, atik
toplama ve daha fazlasi diger sektorler olarak siniflandirilmistir. Diger sektorlerde gerceklesen
ve sonucunda Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan kazaliya veya hak sahiplerine gelir baglanan
is kazalarinin %25’inin 6limle, %75’inin ise yaralanma ile sonuglandig1 tespit edilmistir.
Ayrica incelenen toplam kazalarin yaklasik %6’lik kismi (%1,49 6liimli, %4,46 yaralanmali)

diger sektorlerde gerceklesmistir.

Sekil 6.45. Diger sektorlerde gerceklesen is kazalarinin nedenleri
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Diger sektorlerde gerceklesen is kazalarinin yaklasik %33’{iniin makineye uzuv sikismasindan
ve kesilmesinden, geriye kalanlarinin ise yiiksekten diismeden, kayarak veya takilarak
diismeden, lizerine bir cisim diismesinden, trafik kazasindan ve zehirlenmeden kaynaklandigi
tespit edilmistir. Bu baslik bircok sektdri bir arada barindirdigindan gerceklesen kazalarin
oranlarini yorumlamak anlamsiz olacaktir. Bu sektorlerdeki yasanan is kazalar1 ayri ayri

olacak sekilde bir araya getirilip daha anlaml bir ¢calisma yapilmasi gerekmektedir.

Sekil 6.46. Diger sektorlerde gergeklesen is kazalarinda kusur dagilimi

Diger sektorlerde gerceklesen is kazalarinda, kusurlarin ortalama %55 oranla isverende,
%36,67 oranla iscide ve %8,33 oranda ise lg¢lincii kisi/kisilerde oldugu tespit edilmistir.
Yapilan denetimlerde bu sektérdeki kusurlarin biiyiik oranda isverende olmasinin sebebinin
isveren tarafindan isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmamasindan ve
kaynaklandigi belirlenmistir. Isciye atfedilen kusurlarin sebebinin ise genellikle isveren
tarafindan kisisel koruyucu donanim temin edilse bile kullanilmamasi ve iscinin dikkatsiz ve
tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi yapmasindan kaynaklandigi
belirlenmistir.
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6.1.2. Meslek siniflarina gore is kazalari

Sekil 6.47. Meslek siniflarina gore is kazasi dagilimi

Yapilan calismada toplam 202 is kazasi olay1 incelenmis olup bu kazalardan 51 tanesinin
oliimle, 151 tanesinin ise %10 ve lizeri meslekte kazanma giicii kayb1 yasanan yaralanma ile

sonuglandigi tespit edilmistir.

Olimlii is kazalan incelendiginde, bu is kazalarinin %29,41’ini beden iscileri, %27,45'ini
soforler, %11,76’simn1 imalat iscileri, %11,76’sin1 hizmet personeli, %7,84'linii teknik
personeller / operatorler, %5,88’ini metal iscileri, %1,96’sin1 madenciler ve %3,92’sini diger
meslek mensuplarinin gecirdigi tespit edilmistir. Her 10 6liimli is kazasindan 3’inii beden

iscilerinin, yine yaklasik 3'linii ise soforlerin gecirmis oldugu belirlenmistir.

%10 ve tzeri meslekte kazanma giicii kaybi ile sonuglanan yaralanmali is kazalar
incelendiginde ise, bu kazalarin %33,11’ini beden is¢ilerinin, %15,23’linli imalat isg¢ilerinin,
%14,57’sini teknik personeller / operatdrlerin, %13,25’'ini metal iscileri, %7,95’ini madenciler,
%7,28’'ini soforler, %6,62’sini hizmet personelleri ve %1,99'unu ise diger meslek
mensuplarinin gecirdigi tespit edilmistir. Yaralanmal is kazalarina en ¢ok ugrayan meslek

sinifinin yine beden is¢ileri oldugu belirlenmistir.

Calismaya konu toplam 202 is kazasi sonugclari incelendiginde ise, kazalarin %32,18’ini beden
iscileri, %14,36’sin1 imalat iscilerinin, %12,87’sini teknik personeller / operatorlerin,
%12,38'ini soforler, %11,39’unu metal iscileri, %7,92’sini hizmet personelleri %6,44’tiinl

madenciler ve %2,48'ini ise diger meslek mensuplarinin gegirdigi tespit edilmistir.

Yapilan incelemelerde, 6zellikle beden iscilerinin ve soforlerin gecirdigi kazalarin dontsi
olmayan agir sonuglar dogurdugu belirlenmistir. Bu meslek gruplarinin hayatlari risk altinda
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olup, ¢alisma alanlarinda is saghgi ve giivenligi kurallarina uyulup uyulmadigina o6zellikle

dikkat edilmeli ve denetlenmelidir.

6.2. is Kazas1 Raporlarindan Elde Edilen Somut Olaylar

Bu béliimde, incelenen is kazasi raporlarinda gecen kaza olaylarindan bazilarindaki olay
orgilleri ve denetim siireci Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uyularak

Ozetlenmistir.

6.2.1. Somut olay -1

Yapilan is kazasi sorusturmasinda isyerinde yerel denetim yapilmis, isyeri kayitlarinda
incelemelerde bulunulmus, kazali, isveren ve kaza/bordro taniklarin yazili ifadelerine
basvurulmus ve kurum kayitlarinda arastirma yapilmistir. Yapilan sorusturmada asagidaki

hususlar tespit edilmistir.

Kazali 45 yasinda, yaklasik 25 yildir kiremit imalat sektoriinde ¢alismakta 16-17 yildir ise bu
sektorde kullanilan vals makinasi (ham kiremit iiretiminde kullanilan 2 biiylik silindirin
arasinda tistten dokiilen diizensiz ¢camuru ezmek suretiyle diizlestiren yaklasik 3 metre

yuksekliginde 5er metre genisliginde makina) operatorliigii yapmaktadir.

Kullandig1 makinaya ait biitiin egitimleri eksiksiz almis, operator ve li¢lincii seviye makina

bakimci belgeleri mevcut ve oldukea tecriibelidir.

Kazal kazay1 gecirdigi isyerinde yaklasik 10 yildir sigortali olarak ¢alismakta, ayrica diizenli
olarak isveren tarafindan saglik kontrol muayeneleri yaptirilmakta ve kazaliya isg egitimleri

verilmektedir.

Kazanin gergeklestigi vals makinasinin periyodik muayeneleri diizenli olarak yapilmakta ve
makinanin biitiin koruyucu muhafazalar1 eksiksiz bir sekilde tizerinde konumlandirilmistir.
Ayrica makina iizerinde ve etrafinda uyari levhalar1t bulunmakta ve {lizerinde bulunmasi

gereken acil stop diigmesi de kolay erisilebilir bir yerde mevcuttur.

Makinanin lizerinde, silindirlerin arasina ¢amurlarin dagitilmasini saglayan bir mekanizma
mevcuttur. Bu mekanizmanin lizerinde makinanin isleyisi geregi stirekli camur birikmekte ve
kurumakta, iiretim esnasinda bu ¢amur silindirlerin arasina distiigliinde silindirden ¢ikan
ezilmis camurun yapisini bozmaktadir. Bu mekanizmanin temizleme islemi tiretimin olmadigi
bir esnada ve makina calismiyorken yapilmaktadir. Uretim esnasinda ve makina calisiyorken
temizleme islemi isveren tarafindan yasaklanmis ve kazaliya imzalatilan vals makinasi

kullanim talimatinda da mevcuttur.
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Kaza giinii kazali, operatorii oldugu makinay1 kendisine yardimeci personel ile beraber
kullanmaktadir. Kazali, makina lizerinde bulunan mekanizmada biriken camurlari temizlemek
istemistir. Bu sebeple kazaya sebebiyet vermesin diye iizerine ¢ikmak icin merdiveni dahi
olmayan makinanin lizerine muhafazalar iizerinden tirmanarak ¢ikmis, elindeki levye ile
mekanizmaya miidahale etmek istemistir. Miidahaleden 6nce yanindaki yardimci personel bu
isin tehlikeli oldugunu ve yapmamasi gerektigini kendisine sdéylemistir. Yardimci personeli
dinlemeyerek mekanizmaya miidahale etmis ve elindeki levye dengesini bozarak kazaliyi
silindirlerin arasina iteklemistir. Kazali iki kolu 6nde olmak iizere silindirlerin arasina
diismistiir. Bu esnada yardimci personel durumu fark etmis ve acil stop tusuna basmistir. Kaza
sonucunda kazali iki kolunu da omuz hizasindan kaybetmis ve %92 oraninda meslekte

kazanma giicii kaybina ugrayarak baskasinin bakimina muhtac hale gelmistir.

Isveren alinan yazili ifadesinde, kazaliy1 bircok kez kazaya sebebiyet veren islemi yaparken
gordigiini ve kazalyr defalarca uyardigini, kazalinin kendisini dinlemeyip silindir arasina
diisen topraklardan dolayi islemi basa almamak icin bu isi yaptigini, kazaliy1 olay esnasinda

gormedigini, kazanin nasil gerceklestigini bilmedigini beyan etmistir.

Kazali alinan yazili ifadesinde, ger¢eklesen kazada isverenin bir kusurunun olmadigini, kazaya
sebebiyet veren islemi daha 6nce defalarca yaptigini, bu islemin normalde makina kapaliyken
yapildigini ancak kendisinin daha fazla yorulmamak i¢in makina ¢alisirken yaptigin,
kendisinin olayda kusurlu oldugunu beyan etmis, isverenin yazili ifadesinde belirmis oldugu

hususlar1 dogrulamistir.

Kaza tanigi alinan yazil ifadesinde, kazaliy1 kaza gecirmeden Once uyardigini, mesleki
tecriibesi geregi kendisini dinlemedigini ve makina Uzerine tirmanarak mekanizmaya
miidahale ettigini, bu miidahale isleminin sart olmadigini ve makina ¢alisirken yasak oldugunu,
kazanin silindirler iizerine diistigiinii fark ettigi anda acil stop diigmesine bastigini, 1 saniye
gec¢ bassa idi kazalinin hayatini1 kaybedecegini, olayda kazalinin kusurlu oldugunu, vals
makinasinin muhafazalarinin dogru oldugunu beyan etmis isverenin ve kazalinin ifadelerinde

belitmis oldugu hususlar1 dogrulamistir.

Yapilan degerlendirmede kazalinin daha 6nceden de ayni islemi defalarca yaptigi ve isverence
bu islemin tehlikeli olmasina ragmen engellenmedigi, isverenin isyerinde alinan is saglig1 ve
giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirme borcunu yerine getirmedigi anlasilmistir. Bu itibarla isveren %25 kusurlu
bulunmustur. Kazali ise sektoérde oldukca tecriibeli olmasina ragmen dikkatsiz ve tedbirsiz
davranmis ve tehlikeli oldugu bilinen bir hareketi bile bile yapmistir. Bu itibarla kazal

gerceklesen kaza olayinda %75 oraninda agir kusurlu bulunmustur.
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6.2.2. Somut olay -2

Yapilan is kazasi sorusturmasinda kazali ve kaza taniklarin yazih ifadelerine basvurulmus ve
kurum kayitlarinda arastirma yapilmistir. Yapilan sorusturmada asagidaki hususlar tespit

edilmis ve degerlendirilerek sonu¢ kanaate varilmistir.

Kazali emekli olup kapi kap1 gezmek suretiyle hurdacilik yapmaktadir. Kendi nam ve hesabina
calismakta ancak 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun 9 uncu maddesinin 7. numarali bendine
istinaden vergiden muaftir. Bu sebeple vergi kaydi yoktur. Hurdacilik yaptig1 sahada bir kattan
olusan metruk bir bina mevcuttur ve bina yikilmak iizeredir. Kazali bu binanin hurda
demirlerini almak ister ve metruk binanin sahibine ulamis ve bina sahibiyle belirli bir miktar
para vermek suretiyle anlagmistir. Kaza giinii olay yerine gelmis ve metruk binanin duvarlarini
yikarak duvar icindeki demir parcalarini almaya baslamistir. Yaklasik 3 metre yiiksekligindeki
bir duvar yiktig1 esnada duvar tzerine yikilir ve viicudunun cesitli yerlerinde (omurga, kal¢a
ve bacak) kiriklar olusarak yaralanmistir. Kaza akabinde bina sahibi tarafindan ambulans

cagirilmis ve kazali hastaneye kaldirilarak tedavi altina alinmistir.

Yapilan degerlendirmede, kazalinin kap1 kap1 gezmek suretiyle hurdacilik yapmakta oldugu ve
bina sahibinden hurda demirleri satin aldig1 anlasildigindan, bina sahibi ile arasinda hizmet
akdi iliskisi kurulamamistir. Ayrica kendi nam ve hesabina calissa da 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’'nun 9 uncu maddesinin 7. numaral bendine istinaden vergiden muaf oldugundan
sigortal sayillamayacaktir. Ayrica kazali emekli her ne kadar vergiden muaf olsa da muaf
olmasa bile emekli oldugundan sigortali sayilmasi icin 5510 sayili kanunun 30uncu maddesi
geregi kuruma talepte bulunup yashhk aylig1 kesilerek sigortali olabilmektedir. Kazalinin
kuruma herhangi bir talebi bulunmadigindan, vergi kaydi bulunmadigindan ve herhangi bir
isverenle arasinda hizmet akdi iliskisi bulunmadigindan kazh sigortali sayllamayacaktir. Bu
itibarla kazali, 5510 sayili kanunun 13iincii maddesinde is kazasi taniminda bahsi gecen

sigortali sayilma sartini saglamadigindan bahsi gecen kaza olayi is kazasi sayilmamistir.

6.2.3. Somut olay -3

Yapilan is kazasi sorusturmasinda isveren ve kaza taniklarin yazili ifadelerine basvurulmus,
kolluk kuvvetlerince olay sonrasi alinan ifadeler, diizenlenen tutanaklar incelenmis ve kurum
kayitlarinda arastirma yapilmistir. Yapilan sorusturmada asagidaki hususlar tespit edilmis ve

degerlendirilerek sonu¢ kanaate varilmistir.

Kazali daha 6nce cesitli sektorlerde calismis belirli bir meslegi olmayan arkadas tavsiyesiyle
ilk defa st iirtinleri fabrikasinda vardiyal olarak ¢calismaya baslayan kadin iscidir. Kazali ise
baslayali heniiz 4 giin olmusken hazin kaza olay1 gerceklesmistir. Kaza gerceklesene kadar

isverence kazalinin sigortali tescili yapilmamaistir.
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Olay giinii gece vardiyasinin bitimi i¢in ustabasindan is bitirme emri gelmesiyle kiyafet
degisimi yapmak iizere soyunma odasina yonelen kazali, yerde bulunan ¢alisanlarin tizerinden
damlayan yagli peynir suyuna basip kaymak suretiyle yere diiserek kazaya ugramistir. Kazal
yerden kalkamamis diger calisanlar ve isverenlerce 112 acil saglik hizmetleri aranarak
hastaneye kaldirilmistir. Kazaly, acil saglik ekipleri ve hastanede yapilan tiim miidahalelere
ragmen beton zemine kafasini sert bir sekilde vurmasi sonucu beyin kanamasi gecirmesi,
omurilik ve belde olusan kiriklar sebebiyle hayatini kaybetmistir. Alinan tiim beyanlardan
anlasilmistir ki kazaliya is basi egitimi, is saglig1 ve giivenligi egitimi ve kisisel koruyucu

donanim (kaydirmaz tabanli ayakkabi) verilmemistir.

Kazalinin hastaneye kaldirilmasi esnasinda isverenlerce sigortal tescilinin yapilmadig: fark
edilip gecmise doniik Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris bildirgesi verilmis olup, is kazasi

olay1 derhal kolluk kuvvetlerine akabinde de Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmistir.

Yapilan incelemede, gerceklesen kaza olay1 5510 sayili kanunun 13iincii maddesine istinaden
is kazasi sayilmis, kazalinin mesleki tecriibesinin bulunmadigi, isverenlerce kazaliya is basi
egitimi, is saghgl ve giivenligi egitimleri ve kazayi dnleme ihtimali mutlak olan kaydirmaz
tabanli koruyucu ayakkabi verilmemis oldugu tespit edilmis, yapilan degerlendirmede isveren,
5510 sayili Kanunun 21inci maddesinin ilk fikrasi3? ile 76nc1 maddesinin dordiinci fikrasi 31
geregi %90 oraninda kusurlu bulunmustur. Kazali da dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak kazaya

sebebiyet verdiginden dolay1 %10 oraninda kusurlu bulunmustur.

Yapilan sorusturmada, kazalinin kaza gecirmeden Once mevzuat gere§i isverence
sigortaliliginin saglanmadigl, kazanin gerceklesmesi akabinde sigortali tescilinin yapildigi
anlasildigindan, 5510 sayili Kanunun 23iincii maddesinin ikinci fikras1 hiikiimlerine gore
kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraf ve baglanacak olan
gelirin isverenden riicu edilmesi gerektigi, bu sebeple Kanunun 21inci maddesinin ilk fikrasi
ile 76nc1 maddesinin dordiinci fikrasinin uygulanmasina yer olmadigi sonug¢ ve kanaatine

varilmistir.

6.2.4. Somut olay -4

Yapilan is kazasi sorusturmasinda, kazalinin yazili ifadesine basvurulmus, T.C. Disisleri

Bakanlig1 a iilkesi Biyiikelciligi ile yazisma yapilmis ve kurum kayitlarinda arastirma

30 5510/21: “Is kazasi ve meslek hastaliji, isverenin kasti veya sigortalilarin saghgint koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere, Kurumca
isverene ddettirilir.”

31 5510/76 “Is kazas ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel saglik sigortalisimin is saghgini koruma ve is
giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirt hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan saghk hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir. [sverenin sorumlulugunun tespitinde kacimlmazhk ilkesi dikkate alinir.”
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yapilmistir. Yapilan sorusturmada asagidaki hususlar tespit edilmis ve degerlendirilerek sonug

kanaate varilmistir.

Kazali Corum ilinde bulunan X insaat firmasinda sivaci olarak g¢alismaktayken isverenin
ziyaretine gelen ve a lilkesinde isyeri bulunan kardesi Y firma sahibiyle tanisir. Kazali X
firmasindan ayrilarak Y firmasinda ¢alismak iizere kendi imkanlariyla a tlkesine gider. Y
firmasi a ililkesi mevzuatlarina tabi bir insaat firmasidir. Kazali X firmasinda oldugu gibi a
tilkesinde yer alan Y firmasinda da insaatlarda siva yapmak iizere ¢alismaya baslamistir. Sahis
ingaat iskelesinin iizerinde siva isini yaptig1 esnada iskele kaynak yerlerinden ayrilarak
¢okmiis ve sol bacagi yaklasik 60 kg agirliginda bulunan iskele demirleri altinda kalmistir.
Kazali ¢calisma arkadaslan tarafindan en yakin saglik kuruluna ulastirilmis ve tedavi altina
alinmistir. Kazalinin yasadigi kaza olay1 sonrasinda sol bacaginda parcali kiriklar olusmus,
gecirdigi ameliyatlar neticesinde calisamayacak duruma gelmis ve c¢alisamamasi sebebiyle

tilkeye donmiistiir.

Kazalj, a tlkesinde yasanan kaza olay1 neticesinde meslekte kazanma giicii kaybina ugradigini
belirterek siirekli is goremezlik geliri alabilmek amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumuna

basvurmus olay Sosyal Giivenlik Denetmeni marifetiyle incelenmistir.

Yapilan incelemede, kazalinin basvurulan yazili ifadesine istinaden T.C. Disisleri Bakanlig1 a
tlkesi Biytikelgiligi ile yazisma yapilmistir. Yapilan yazismada, kazanin gerceklestigi Y
firmasinin sahibi her ne kadar Tiirk vatandasi olsa da firmanin a iilkesi mevzuatina tabi olarak
acilmis ve yine a iilkesi mevzuati kapsaminda faaliyet gosterdigi, Tiirkiye Cumhuriyeti ile bir
baginin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu sebeple yasanan kazada 5510 sayili kanunun 11inci
maddesine belirtili isyeri kavrami olusmadigindan is kazasi sayillmamis, kazanin o tilke sosyal

giivenlik mevzuati kapsaminda arastirilmasi gerektigi sonuc ve kanaatine varilmistir.

6.2.5. Somut olay -5

Yapilan is kazasi sorusturmasinda, isyeri kamera kayitlar1 izlenmis, isyeri kayitlarinda
incelemelerde bulunulmus, kazali, isveren ve kaza/bordro taniklarin yazili ifadelerine
basvurulmus ve kurum kayitlarinda arastirma yapilmistir. Yapilan sorusturmada asagidaki

hususlar tespit edilmistir.

Kazali 2015 yilindan beri calisma hayatinda bulunmakta ve 2016 yilindan beri lavas tiretimi
yapilan X fabrikasinda paketleme biriminde c¢alismakta iken 2017 yilinda kaza olay1

yasanmigtir.

Kazali iiretilen lavaslar1 banttan alip terazide tartip paketleme isi yaptig1 esnada kendiyle ayni
isi yapan A Kkisisiyle vardiya degisimi yapmak tizeredir. Kazal ve kendisi ile ayn1 isi yapan
calisma arkadaslari, banttan aldiklari lavaslar1 tartim ve paketleme isini yaklasik 1 metre

ylksekliginde olan bar tabureleri tlizerinde yapmaktadir. Alinan ifadelerde, c¢alisilan
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taburelerin sabit olmadig, kolaylikla tasinabildigi ifade edilmistir. Fabrika da bircok makina
ayni anda calistig1 icin giiriiltii hat sathadadir ve calisanlarin birbirlerini duymalarinin imkani
yoktur. Kazali ¢alismaya devam ederken vardiya degisimi yapilma esnasinda yanina gelen ve
bir an 6nce ise koyulmak isteyen A kisisi, kazalinin ayaga kalktigi esnada tabureyi yerinden
almis ve arkadaki bosluga gecmistir. Kazali ise taburenin altinda oldugunu disiinerek
oturdugunda tabure yerinde olmamasindan dolay1 zemine sert bir sekilde diismistiir. Kaza
sonucunda hastanelerde yapilan tedavilerde, sandalyeden diismeye bagh - sakrum kirig: -
konservatif tedavi + sag kalca EHA %13, sol kalca EHA %25 azalma oldugu ve meslekte

kazanma giicii kayip oraninin ise %19 oldugu tespit edilmistir.

Yapilan incelemede, isveren; calisanlarin yaptiklar iste kendi aralarinda yer degistirmelerini
bir talimat, plan ve sisteme baglamamis, yer degisikliginin uygulanmasinmi ¢alisanlarin kendi
inisiyatifleri ile belirledikleri yontemlere birakmis, ¢alisma ortam gozetim ve denetim
yukiimliligiini yerine getirmediginden dolay1 %65 oraninda kusurlu bulunmustur. Kazaly;
yer degisikliginden haberi olmasina, yer degisimi icin yanina birisinin gelecegini
calismasindaki tecriibesi ile de bilmesine ragmen, yapmis oldugu iste yeterli 6zen ve dikkati
gostermemis ve s6z konusu kazada %10 oraninda kusurlu bulunmustur. A kisisi ise (3. Kisi),
yer degistirmeye gittigi esnada, kazalinin duyabilecegi sekilde iletisime ge¢cmemesi, yanina
geldiginde en azindan temas ile de geldigini haber verebilecegi halde bunlar1 yapmayarak,
arkasina gectigi kazalinin kendisini fark edememesine sebebiyet vermesi, yapmis oldugu iste

yeterli 6zen ve dikkati gostermemesi nedenleriyle %25 oraninda kusurlu bulunmustur.
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SONUC VE ONERILER

Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi alanindaki kamu denetimleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 is miifettislerince yapilmakta iken, is kazasi gerceklestiginde ise Sosyal Gilivenlik
Kurumu miifettisleri ve denetmenlerince incelemeler yapilmakta ve is kazasi raporlar1 tanzim
edilmektedir. 5510 sayili Kanun’un 13ilincii maddesine gore, is kazalarinin incelenmesi ve
sorusturulmasi yetki ve goérevi ayrica CSGB is miifettislerine de verilmistir. Is kazalar
sorusturmalarinda ¢ok bashi denetim yapisi olustugundan SGK ¢6ziimi genelge ile
coziimlemeye calismistir. Bu hususla ilgili olarak SGK'nin 2016/21 sayili “Kisa Vadeli Sigorta
Kollar Ile Ilgili islemler” konulu genelgesiyle gerekli diizenlemeler yapilmistir. Denetimlerde
mevcut olan ¢ok baslilik ve bu sekildeki diizenlemeler hukuki siireclerde ciddi sorunlarin
ortaya cikarak kisilerin magdur olmalarina ve biirokratik islemlerin uzamasina neden

olmaktadir.

Is kazas:1 sorusturmalarinda tanzim edilen raporlarda, is kazalarinin nedenleri ve sebebiyet
veren unsurlar arastirilarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve kusur orani
dagitimi1 yapilmaktadir. Isverenlerin, iscilerin ve iigiincii kisilerin kusurlari ortaya konularak
bu kisilere kusurlari oraninda ilgili mevzuatta belirtilen harcamalar riicu edilip varsa baska
miieyyideler de uygulanmaktadir. Bu yaptirimlarin yani sira yapilan incelemelerde isveren, isci
ve lclincli kisilerin is sagligi ve giivenligi yoniindeki eksiklikleri ortaya cikarildiginda,
kendilerine bu eksikliklerinin neler oldugu belirtilmekte, bu sayede is saglig1 ve gilivenligi
yoniindeki eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica yapilan bu denetimler, benzer
sektorde faaliyet gosteren isverenlerce duyulmakta olup ayni sekilde is kazasi gerceklesmesi
veya denetim gecirmeleri ihtimallerine karsi benzer tedbirler alinarak isyerleri isg mevzuatina

uygun hale getirilmeye calisiimaktadir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu’'nca is kazasi sonrasi yapilan denetimler, is saghg ve gilivenligi
alaninda yapilan son denetimlerdir. Yani olay gergeklestikten sonra yapilmakta olup, 6nleyici
denetim statiisiinde sayilmas1 pek miimkiin degildir. Daha ¢ok kontrol edici ve cezalandirici
yapisi vardir. Is kazalarinin azalmasi veya onlenmesi icin daha ¢ok &nleyici denetim
mekanizmasina basvurulmasi gerekmektedir. Her ne kadar is kazasi sonrasi yapilan SGK
denetimlerinde, isveren, is¢i ve Ugiincii kisilerin is saglig1 ve glivenligi yoniindeki eksiklikleri
ortaya cikarildiginda kendilerine bu eksikliklerinin neler oldugu belirtilse de bu eksikliklerin
giderilip giderilmedigini kontrol eden bir denetim mekanizmasi yoktur. Isverene sadece riicu
islemi yapilip gerekli miieyyideler uygulanmakta ancak eksikliklerin giderilmesi yine isverenin
inisiyatifine birakilmaktadir. Oysa ki devlet tarafindan is kazasi sonrasi eksikliklerin giderilip
giderilmedigi hususunda tekrar denetimler yapilsa bu eksiklikler biiylik oranda giderilmis
olacaktir. Ayrica yapilan denetimlerin farkli kamu kurumlan ve farkli denetim birimleri
tarafindan yapilmasi denetimde ¢ok bashilifa ve uygulamalarda farkliliga yol ag¢makta,

denetimlerin etkinligini azaltmaktadir.
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Yapmis oldugumuz ¢alismada, gerceklesen is kazalarinin hangi sektérlerde oldugu, kazalilarin
demografik bilgileri ile sigortalilik durumlari, meslekleri, mesleki tecriibeleri, meslekte
kazanma giici kaybi oranlari, isyeri faaliyet smiflari, kazalarin gerceklesme sekilleri,
gerceklesen kazadaki kisilerin kusurlari gibi bilgilere yer verilmis olup bazi olaylardan
ornekler verilerek gerceklesen olaylarin sosyal giivenlik hukuku bakimindan nasil

degerlendirildigi detayl olarak anlatilmaya calisilmistir.

Is kazalarinin maddi ve manevi olarak bir¢ok boyutta zararlari vardir. Kazalarda en biiyiik
zararl gorenin kazaya maruz kalan oldugu asikardir. Bu kisiler bedenen ya da ruhen zarar
gormiis veya kaza oliimle sonuclanmis olabilmektedir. Oliimlii is kazalar1 bu kazalar icerinde
en agir olanlardir. Ciinkii ¢alisan isi ugruna canindan olmustur. Yapilan incelemelerde 6liimle
sonuclanan is kazalarinin gergeklestigi isyerlerinin diger isyerlerine gore calisma sartlari

acisindan en kot isyerleri olduklari gézlenmistir.

Ayrica yapilan ¢alismada en ¢ok o6limli ve yaralanmal is kazalarinin insaat ve akabinde
tasimacilik  sektoriinde gergeklestigi gozlemlenmistir. Bu sektorler detayli olarak
incelendiginde, isg kiiltliriiniin tam olarak oturmadigy, isyerlerinde mevzuatsal olarak bircok
eksikliklerin oldugu, 6zellikle insaat sektoriinde calisan sirkiilasyonunun fazla olmasindan
kaynakli isg egitimlerine yeteri kadar 6nem verilmedigi, bu sektérlerde kusur ve sorumluluk
acisindan en biiylik paymn isverende olugu gozlemlenmektedir. Ayrica bu sektorlerde
gerceklesen is kazalarinin akabinde yapilan denetimlerde her ne kadar eksiklikler gozler
ontline serilerek miieyyideler uygulansa da ayni hatalarin devam ettigi ve ayni sebeplerden
kaynakli is kazalarinin gerceklestigi gozlemlenmektedir. Buradan anlasilacagi lzere bu
sektorlerde alinan isg 6nlemleri yetersiz kalmakta ve yapilan denetimlerin bu sektdérdeki

etkinlikleri ¢ok fazla olmamaktadir.

Oliimlii ve yaralanmali is kazalar1 sonucunda farkli sektérlerde gerceklesen is kazalarinin nasil
sonuglar dogurdugu, is kazalarinin boyutu ve bu kazalarda genel olarak agirlikli kusur
oranlarinin kimlerde oldugu arastirilmistir. Denetimin daha etkili olmasi adina, bu ¢alismada
kullanilan “yapilan denetimlerde tespit edilen kusurlarin hangi sektorlerde ve kimlere ait
oldugu” ve raporlardan elde edilebilecek bircok veri ile sektorlerde mevzuatsal eksikliklerinin
neler oldugu belirlenebilecegi anlasilmistir. Tespit edilen bu eksiklerin giderilmesi adina
kontrol edici bir denetim mekanizmasi kurularak is kazalarinin azalmasi ve gerceklesen is

kazalarinda boyutlar kiictiltiilebilecektir.
Sektorlere gore kazalarin sebepleri belirtilecek olursa;

- (i1da sanayi sektoriinde genellikle calisanlarin makine kullanimi hususunda yeterli
bilgiye sahip olmamasi ve sivi gida imalatinin yapildigi isyerlerinde kaygan
zeminden kaynakli olarak is kazalarinin gerceklestigi goriilmiistiir. Bu kazalarin

baslica sebepleri, ¢alisma ortaminin is saghg ve gilivenligine uygun olarak

83



calismaya elverisli hale getirilmemesi ve kisisel koruyucu donanimlarin (kaymaz
tabanl ayakkabi vb.) kullanilmamasidir.

Hizmet sektoriinde genellikle tamirat - tadilat islerinde gorevli is¢ilerin islerini bir
an once bitirmek icin ve tedbirsiz ve dikkatsiz davranislari sebebiyle is kazalarinin
gerceklestigi goriilmiistiir. Bu kazalarin baslica sebebleri, isveren tarafindan is¢inin
acele ettirilmesi, calisma ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasidir.

Insaat sektorii, en cok is kazas: gecirilen sektérdiir. Bu sektérde gerceklesen 10
kazadan 6’s1 yiiksekten diisme seklinde gerceklesmektedir. Bu kazalarin baslica
sebepleri, isveren tarafindan isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirlerin
(bel halati, ag sistemleri vb.) alinmamasi, kisisel koruyucu donanimlarin (baret,
celik burunlu ayakkabi vb.) temin edilmemesi, temin edilse bile is¢i tarafindan
kullanilmamasi ve is¢inin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken
bir davranisi yapmasidir.

Kamu kurumlarinda gerceklesen is kazalari genellikle hafif sonuclanmaktadir.
Sonucu agir olan is kazalari incelendiginde ise bu kazalarin en biiyiik sebepleri,
iscinin amiri tarafindan goérev taniminda yer almayan bir ise gorevlendirilmesi ve
iscinin yeteri diizeyde is giivenligi egitimi almadan ¢alismasidir.

Maden sektoriinde gerceklesen is kazalarinda genellikle gociikler 6n plana ¢iksa da,
gerceklesen is kazalarinin bir¢ogunun madenlerde siklikla kullanilan rayh
sistemler, bantlar ve diger makinelerin kullanimi esnasinda gerceklestigi
gorilmistiir. Goglikler ve cisim diismeleri ikinci sirada yer almaktadir. Bu
sektordeki kazalarin baslica sebepleri, isveren tarafindan isyerinde is saghig ve
gilivenligine iliskin yeterli aydinlatma, makinelerin muhafazalari, patlama ve
zehirlenmelere karsi diizenli havalandirma, gociiklere karsi destekleyici
sistemlerin kullanilmasi vb. 6nlemlerin alinmamasidir.

Metal Sanayiinde gerceklesen is kazalar1 genellikle makine montaji esnasinda
gerekli onlemlerin alinmamasindan kaynakli olarak diisme ve metal imalati
sirasinda kullanilan makinelerde (kesici ve dilici makineler) uzuv kaybi
yasanmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Ozellikle bu sektérde makinelerde
yasanan kazalarda uzuv kaybi / 6lim ve c¢apak sigcramasindan kaynakli olarak
gorme kayb1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kazalarin baslica sebepleri, kullanilan
makinelerin igveren tarafindan is giivenligine uygun hale (koruyucu muhafazalarin
bulunmamasi) getirilmemesi, kisisel koruyucu donanim (eldiven, gézliik vb.) temin
edilmemesi ve ¢alisma ortaminin ¢alismaya elverisli hale getirilmemesidir.
Mobilya sanayiinde gerceklesen is kazalari, diger sektorlere gére Corum’da ¢ok
fazla yasanmamaktadir. Bu saglayan ise Corum’da bu sektdriin c¢ok fazla
gelismemis olmasidir. Bu yiizden bu sektordeki eksikliklerin giderilmesi icin
mobilya sanayiinin daha gelismis oldugu illerdeki faaliyetlerin incelenmesi daha

dogru olacaktir.
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Tarim sektorii, en az is kazasi yasanan sektorlerden biridir. Ancak bu sektérde
gerceklesen kazalar agir sonuglar dogurabilmektedir. Genellikle bu sektérde tarim
makinelerinin kullanimi esnasinda kazalarin gergeklestigi goériilmiistiir. Kazalarin
baslica sebepleri, bu sektdrde calisanlarda isg kiiltiiriintin olusmamasi ve isveren
tarafindan isciye yeterli diizeyde is glivenligi egitimi verilmemesidir.

Tasimacilik sektori, insaattan sonra en ¢ok is kazasinin gerceklestigi ve 6liimlii
vakalarin oransal olarak en ¢ok oldugu sektordiir. Bu sektérde gerceklesen is
kazalarinin genellikle trafik kazalarindan kaynaklandig1 gortilmektedir. Kazalarin
baslica sebepleri ise, isverenlerin kullanilan araglarin periyodik muayenelerini
yaptirmamalari, mesai mefhumu gozetmeksizin iscileri ¢alistirmalari, iscilerin ve
Uglincii  kisilerin trafik kurallarina uymayarak trafik kazalarina sebebiyet
vermeleridir.

Tekstil sektérii Corum’da is giicliniin yogun oldugu sektorlerden bir tanesi
olmasina ragmen, bu sektorde gerceklesen ve SGK tarafinda incelenen is
kazalarinin az sayida oldugu goriilmektedir. Bu sektoriin diger sektdrlere gore
daha az riskli oldugu ve is saghg ve giivenligine iliskin tedbirlerin daha fazla
alinmis oldugu soylenebilir. Bu sektorde gerceklesen is kazalari genellikle is¢ilerin
yogun calisma temposundan kaynakli makineye uzuv sikistirmasi seklinde
gerceklesmektedir. Bu kazalarin baslica sebepleri, isverenin mevzuatta yer alan
denetim ve gozetim borcunu yerine getirmemesi, iscilere mobing uygulamasi ve
iscilerin dikkatsiz ve tedbirsiz davranarak yapilmamasi gereken bir davranisi
yapmasidir.

Toprak iriinleri imalat sanayiinde gerceklesen is kazalarinin genellikle, tugla ve
kiremitlerin ocaga girmeden once ranzalara dizimi esnasinda ylksekten diisme,
havalandirma i¢in kullanilan vantilatérlere elini kaptirma ve yerde bulunan bir
cisme takilarak diisme, mermer ocaklarinda is makinesi kullanimi esnasinda bir iist
kademeden alt kademeye diisme seklinde gerceklestigi goriilmiistiir. Bu kazalarin
baslica sebepleri ise isveren tarafindan isyerinde is saglig1 ve gilivenligine iliskin
tedbirlerin (makinelerin muhafazalari, yliksekten diismeyi onleyici tedbirler)

alinmamasi ve diizensiz ¢alisma sahasidir.

Ayrica incelenen is kazasi raporlarinda, 6331 sayili kanun yiriirliige girdiginden bu yana

uygulanmaya baslanilan is giivenligi uzmanhiginin isverenler tzerindeki etkileri, bu kisilerin

isverenlerle iliskileri ve uygulamalardaki aksakliklarin neler oldugu da gézlemlenmistir.

[s kazalarinin 6nlenmesi ve denetim mekanizmasinin gelistirilebilmesi icin énemli bazi ¢oziim

onerileri su sekildedir;

Yapilan denetimlerde is kazalarinin biyiik oranda makine, ekipman ve koruyucu donanim

eksikliklerinden kaynaklandigi anlagilmaktadir. Ozellikle is kazalarinin ¢ok gerceklestigi
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sektorlerde faaliyet gosteren isyerinde bu eksikliklerin giderilip giderilmedigi siirekli olarak
denetlenmeli, gerekli, yeterli ve gilivenli c¢alisma sartlarin1 olusturduktan sonra isci
calistirlmalidir. Isyerleri ilk kuruldugunda Gelir Idaresi Baskanliginca yapilan acilis
yoklamalarina benzer bir sekilde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca isyerinin Is Saghig

ve Giivenligine uygunlugu kontrol edilerek agilis onayi verilebilir.

Is saghig1 ve giivenligi tam anlamiyla devlet politikasi haline déniistiiriilmelidir. ISG uzmanlari
ile isveren arasindaki isci isveren iliski sonlandirilmalidir. ISG uzmani havuzu olusturularak,
uzman atamalar1 devlet tarafindan yapilmali, isg uzmanini segme inisiyatifi isverene

birakilmamalidir.

Is kazas1 denetimlerinin farkh denetim birimleri tarafindan yapilmasi ve bu denetim
birimlerinin birbirinden habersiz olmasi, denetimde ¢ok basliliga neden olmakta ve
uygulamalarda farkliliklara yok agmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ilgili kurulusu oldugu goz 6niine alindiginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biinyesinde tek bir denetim birimi olusturularak ¢alisma hayatini inceleyen denetim
birimleri tek bir ¢ati altinda toplanabilir. Boylelikle denetimde ¢ok baslilik sonlanmis ve

uygulamada birlik yakalanmis olacaktir.

Denetim elemani sayisinin yetersizligi, kamu denetimlerinin yerine getirilmesinde engelleyici
onemli bir faktor olarak ortaya cikmaktadir. Yillar gectikce artan isveren ve isyeri sayisi is
kazalarinin ve denetimlerin sayisini arttirmakta, dogal olarak denetim birimlerine diisen is
yukiinii de arttirmaktadir. Bu sebeple incelemeler cok fazla detaylandirilmamakta ve gereken
0zenle yapilamamaktadir. Calisma hayatinda yer alan denetim elemanlarinin sayilarinin
arttiritlmasi, bu konudaki eksilikleri giderecektir.

Denetim elemanlari bilgi ve donanim olarak yeterli hale getirilmelidir. Denetim, caydiricilikla

birlikte 6gretici ve yol gosterici nitelikte olmalidir.

Yapilan denetimler sonucunda tanzim edilen raporlardan yola ¢ikilarak bu calismada oldugu
gibi hangi sektdorlerde hangi kusurlarin kazalarin gerceklesmesine sebebiyet verdigi
belirlenmeli, belirlenen eksikliklerin giderilip giderilmediginin kontrolii amaciyla 6nleyici bir

denetim mekanizmasi kurulmalidir.

Ozellikle insaat, metal ve imalat sektorlerinde kazalarin isg mevzuatina aykir1 davranislardan
kaynaklandigr anlasilmaktadir. Bu ve buna benzer sektérlerde isg mevzuatinin
uygulanmasindaki aksakliklarin, nedenlerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi ve ¢6ziim

onerilerinin getirilmesi, is kazalarinin engellenmesinde olumlu katkilar saglayacaktir.

Isci kaynakl geceklesen is kazalarinda, kazalarin iscinin ya tecriibesiz ve bilgisizliginden
kaynaklandig1 ya da tecriibeli olmasina ragmen 6zgiivenli davranip yapilamamasi gerekilen bir
hareketi yapmasindan kaynaklandigi anlasilmaktadir. Bu olay tamamen ¢alisma hayatinda

giivenlik kiltiiriiniin is¢ilerde olusmamasindandir. Giivenlik kiltiiriiniin olusabilmesi icin
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kiiciik yaslarda baslamak iizere isg ve calisma hayatina dair egitimler verilmelidir. ISG'nin
oneminin benimsenmesi ve ISG bilincinin olusturulmasi, bu konuda atilacak en 6nemli

adimlardan biridir.

Miifettis veya Denetmenler tarafindan tanzim edilen is kazasi raporlarinda belirtilen hususlar
ve sonuglar1 ISG-Katip sistemine kaydedilmeli, isverenler icin sicil puani sistemi
olusturulmalidir. Bu sayede isverenlerin ISG alanina daha fazla énem vermesi saglanmis

olacaktir.
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EK-1. Bilimsel Arastirma izni Dilekeesi (Sayfa 1)

Fie.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI 3
Corum Sosyal Giivenlik Il Midiirligii
N~
Sayr @ E-56539964-663.99-35342482 18.11.2021
Konu : Bilimsel Arastirma [zni

MUDURIYET MAKAMINA

Kurumumuzda 412207 sicil numarasiyla Sosyal Giivenlik Denetmeni olarak gérev yapmaktayim.
Ayrica Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde Iy Saghgi ve Guvenligi Tezli Tuksek Lisans
Programi 8grencisiyim. "I Kazalarinin Sosyal Giivenlik Mevzuatina Gore Incelenmesi: Corum Ornegi"
konulu iy saghgt ve givenligi tez ¢alismam yiiriitebilmem adina ekli formda yer alan bilgiler
dogrultusunda gerekli iznin verilmesini,

Arz ederim.

e-imza
Yusuf Erhan AKDENIZ
Sosyal Giivenlik Denetmeni

Ek: Bilimsel Arastirma izin Formu (3 Sayfa)
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EK-1. Bilimsel Arastirma izni Dilekcesi (Sayfa 2)

IL MUDURLUGU MAKAMINA

a N

Inceler ( 1 Omeg konulu Is S
irlanmasinda kul e; 11 Madirlog
X C waziri 1 1

Norunm N ! 1\ ] 5 n
azIr {1k caligm .

¢

! |
| B \ \rastir

Adres

Corum Sosval Gilivenhik II M

92



EK-2. Bilimsel Aragtirma Calismasi Izin Formu (Sayfal)

i TC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA CALISMASI iZiN FORMU

saghgn ve guvenligi bilincinin olusmasinda ve is kazalarmin dnlenmesinde etkili olup olmadiginin

aragtirilmasidir. Kazalarmn sonuglan degerlendirilerek 6limlt mil yoksa yaralanmah oldugu, yaralanmali ise

meslekte kazanma giicii kaybi orani (MKGKO) goz onilne alinarak bu kazalarin boyutlarinin ne oldugu

anlagilmaya caligilacakur. Ayrica bu verilerden harcketle is saghgi ve giivenligi agisindan verilen egitimlerin

ve alinan tedbirlerin yeterli olup olmadig ortaya konarak i§ kazalarinin azalmasi ve Snlenmesine yonelik
| Onerilere yer verilecektir,

A2.10 Onemi:

Is kazasi denetimleri sonucu tanzim edilen raporlarda, is kazalarinin sebepleri ortaya gikarilarak kazaya
kimlerin sebebiyet verdigi ve ne kadar kusurlu olduklan, riicu islemleri ve uygulanacak cezai mueyyideler
yer almaktadir. Cahigmada bu veriler ile 8lumli ve yaralanmali i kazalarinin meslekte kazanma giici kaybi
orant % 10 ve lizeri olan i kazalarina iligkin verilere yer verilecektir.

| Bu galigmada elde edilecek olan verilere ulasimin zor olmas, bagka bir yerden temin edilememesi vapilacak

| olan bu aragirmanin nemi gostermektedir. Bu veriler bize, incelenen i§ kazalarinin nedenlerini ve sebebiyet

| veren Kisilere iligkin bilgileri verecek olup ig kazalarmin denetim sonuglarina gére dnlenmesi, azalmasi ve is
saghg ve glivenligi agisindan yapilmas: gerekenlerin neler oldugu ortaya konmaya calisilacaktir

CALISMA TAKVIMI (*)

A2l ’ Zaman Takvimi:
|
[
|

is Paketi Ad/Tanim 0-3 35 58 | 812

Literatiir caligmasi ve resmi izinlerin v
alinmasi,

Sosyal Giivenlik Mifettisleri ve v
Denetmenlerince tanzim edilen
| | raporlar Uzerinden verilerin
toplanmasi

Toplanan verilerin ayiklanmasi ve v v
istatistiki analizlerin yapilmasi

Tezin Yazimi, Tezin tamamlanmasi v v

A2.12 Bu aragtirmada kullanilan materyal ve/veya elde edilen veriler kullanilarak bir bagka Evet Hayir ‘
aragtirma planlanmakta midir? - ‘

A2.13 Veri Toplama Teknigi:

Bu galigmada, literatiirde yapilan ¢ahgmalar incelenerek, o galigmalar sonucunda elde edilen yontemler
151ginda, Corum Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii kisa vadeli sigortalar servisinde argivlenen sosyal giivenlik
miifettigleri ve denetmenlerince tanzim edilen ig kazasi raporlarindan veriler elde edilecektir.

|
J
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EK-2. Bilimsel Arastirma Calismasi izin Formu (Sayfa 2)

TEC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA CALISMASI iZiN FORMU

A. ARASTIRMACIYA VE ARASTIRMAYA AiT BILGILER

A.l ARASTIRMACIYA AIT BILGILER

A.1:9 Kurum / Universite: Hitit Universitesi
A.1.3 Boltimi: Is Saghg ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programi
A.2 ARASTIRMAYA AIT BILGILER

| A2.1 \lal}tllllmm'l Konusu ( -\l.a;lllnmnm .:gll\ adi):

“|s Kazalarinin Sosyal Givenlik Mevzuatina Gore Incelenmesi: Corum Ornegi”
“Investigation of Work Accidents According to Social Security Legislation: The Case of Corum™

A2.2 Arastirmanin Statlisil (Asagidaki kutucuklardan uygun olanv/olanlar isaretleyiniz.)
B Yiiksek Lisans Tezi [ Doktora Tezi [J Bireysel Arastirma Projesi

| O Diger (belirtiniz)....

A.2.3 Arasgtirmanin destekleyicisi var mi?
O Evet W Haynr
I T y o \ 1
A24 Yapilacak aragtirma prospektif ise kimyasal bir madde (ilag vb.) kullamilacak mi?
[ Evet W Hayir
Evet ise liitfen agiklayiniz
A.2.5 Aragtirma katihimcilann fizikse Hayr
mu? El
A2 K 1 kat | 1z etkileyecek herhangi bir soru veya [ N
A.2.6 Gonillit kat l.nm 1 olumsuz etkileyecek herhangi S¢ Evet Hayr
durum var mi?
e
A.2.7 | Arastirma bagvurusunun onayl: 21 etik kural var mi?
A Aragtirma bagvurusu wylandiy etik u 1 Evet Hayir
]
A28 Arastirmada Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykir1 bir durum var mi? £ 3
y ‘ v ‘ Evet Hayr
| ]
A29 Ama¢/Kapsam: Bu ¢alismanin amaci, Sosyal Givenlik Kurumu’nca incelenen i kazalarinda. sektorlere

gergeklesme oranlarinin ne oldugu, is kazalarina sebebiyet veren Kigilere iligkin kusur oranlar: ve rilcu

20

islemleri_gibi veriler elde edilerek, ig saghgi ve giivenligi alaninda uygulanan mevzuatin_igyerlerinde ig
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EK-2. Bilimsel Arastirma Calismasi izin Formu (Sayfa 3)

» IC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA CALISMASI iZIN FORMIU
B. ARASTIRMADA YER ALAN DANISMANLAR

*Bu biliimde damisman (“)Qrclim liyesi/Ogretim gorevlisi/Egitim gorevlisi ile ilgili bilgiler verilmelidir.

B.1 Ad1 Soyadi: Senol YAVUZ

B.2 | Unvant: Dr. Ogretim Uyesi
B.3 Uzmanlik Alani: Organik Kimya, Heterosiklik Bilegikler, Kinonlar, Schiff Bazlar, Is Saghg ve Giivenlig
B.4 Is Adresi: Hitit Universitesi Lisansiista Egitim Enstitiisil - is Saghg ve Glvenligi Anabilim Dali Bagkanhig

C. BASVURU SAHIBININ iMZASI

C.1 Isbu bagvuru formu ile kendim bagvuru sahibi adina
e Bagvuruda saglanan bilgilerin d

e  Aragurmanin ilgili mevzuata, Degerlendirme Formuna ve giincel Helsinki Bildirgesi ilkelerine
uygun olarak gergeklestirilecegini

hisla paylagmayacagimi
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EK-3. Corum Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Tarafindan Yazilan Izin Yazis1.

- TG
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Corum Sosyal Giivenlik i1 Miidirliigi

Sayr @ E-21490497-900-35428670 19.11.2021
Konu : izin Talebiniz Hakkinda

Saym: Yusuf Erhan AKDEN{Z
Sosyal Giivenlik Denetmeni

ilgi :19.11.2021 tarihli dilekgeniz.

Yiiksck Lisans Ogrenimiz nedeniyle hazirlayacagimz tez ¢ahigmanizda kullamlmak dzere |11
Midirliigiimiz arsivlerinde bulunan Kurum Miifettiglerince ve Kurum Denetmenlerince hazirlanan
raporlarin  ve belgelerin (6698 sayii Kisisel Verilen Korunmasi Kanununa riayet ederek.)
inceleyebilmeniz ve bilgi alabilmeniz igin tarafimza izin verilebilmesine ydnelik ilgide kayith dilekgeniz
incelenmig olup: kurum binalarimn disina belge ¢ikarilmamasi, inceleyecefiniz raporlarda ve
belgelerde bulunan Kiyi, igyeri, firma, kurum ve kuruluglarin ad, soyad, unvan, adres vb. gibi
bilgilerinin alinmamas: ve edinilecek diger bilgilerin tez ¢aliymanzin haricinde bagka bir amacla
kullamimamasi kaydiyla il Miidiirliigiimiiz arsivlerinde bulunan Kurum Miifettiglerimizee ve
Kurum Denetmenlerimizce hazirlanan raporlarin ve belgelerin (6698 sayih Kisisel Verilen
Korunmas: Kanununa azami dlgiide riayet ederek.) inceleyebilmeniz ve hazirlayacafimiz tezinizde
kullanabilmeniz uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinize rica ederim.

Omer TOK
Sosyal Giivenlik [l Miidiirii
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