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OZET

Bu arastirmada Kkariyer planlamasi c¢ercevesinde MEB’e baglh mesleki ortadgretim
ogrencilerinin kendi kariyerleri ile ilgili olarak, sectigi ve 68renim goérdiigii boliimiini, aday1
oldugu meslegini taniyip tanimadigy, ileride yapmay1 diisiindiigi meslegi ile okudugu bélim
arasinda bir iliskinin farkindaligini ve b6liimiiniin meslek se¢ciminde ne yonde etkili oldugu
degerlendirilerek Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde kariyer planlamasinin gerekliliginin

arastirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirmanin evrenini ve orneklemini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Amasya ilinin
Suluova ilgesinde bulunan meslek liselerinin 9. ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir. 5 farkl
meslek okulunda 11 farkli meslek alaninda 240 68renci egitim gormektedir. Evrenin tamamina
ulasilabileceginden katihlmci belirleme yoluna gidilmemistir. Arastirmada veri toplama
yonteminde kisisel envanter 6lcegi, karar stratejileri 6l¢cegi ve mesleki olgunluk 6lgegi araclari
bulunmaktadir. Arastirmada verileri analiz etmek i¢in SPSS 22.0 programi kullanilmistir.
Arastirmada ortalama, medyan, standart sapma gibi hesaplamalar kullanilmistir. Orneklemin
normal dagihma uyumlulugu Kolmogorov-Smirnov ile denenmistir. Istastistiki testler
sonucunda da p>0.05 anlamlilik diizeyinde 6lgeklerin anlamlilig1 ve normal dagilim gosterdigi
goriulmiis ve 6lceklere parametrik testler uygulanmistir. Degiskenlerin 6l¢ek puanlarina gore
farkliligini test etmek icin Anova analizi ve t test kullanilmistir. Korelasyon analizi i¢cin Pearson

testi uygulanmistir.

Arastirma sonucunda kisilik envanteri, karar stratejileri ve mesleki olgunlugun mesleki
alanlara gore farklilastigi goriilmiistir. Karar verme stratejilerinin mesleki olgunluk tizerinde

etkisi oldugu (p=0,039<0,05) sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

In this research, within the framework of career planning, vocational secondary education
students affiliated to the Ministry of National Education have chosen and studied their own
career, whether they know the profession they are a candidate for, the awareness of a
relationship between the profession they plan to do in the future and the department they are
studying, and how the department is effective in choosing a profession. It is aimed to
investigate the necessity of career planning in Vocational and Technical Anatolian High

Schools.

The universe and sample of the research consists of 9th and 12th grade students of vocational
high schools in Suluova District of Amasya province in the 2021-2022 academic year. 240
students are educated in 11 different professions in 5 different vocational schools. Since the
whole universe can be reached, no participant determination was made. In the data collection
method in the research, there are personal inventory scale, decision strategies scale and
professional maturity scale tools. SPSS 22.0 program was used to analyze the data in the
research. Calculations such as mean, median and standard deviation were used in the study.
The compatibility of the sample with the normal distribution was tested with Kolmogorov-
Smirnov. As a result of the statistical tests, it was seen that the scales showed significance and
normal distribution at the p>0.05 significance level, and parametric tests were applied to the
scales. Anova analysis and t test were used to test the differences of the variables according to

the scale scores. Pearson test was applied for correlation analysis.
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As a result of the research, it was seen that personality inventory, decision strategies and
professional maturity differ according to occupational fields. It was concluded that decision

making strategies have an effect on professional maturity (p=0.039<0.05).

Key Terms: career planning, professional maturity, decision strategies, personality inventory,
career choice.

Science Code: 114704
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GIRIS

Tiirkiye, Avrupa’nin sahip oldugu genc niifus ile kiyaslandiginda en geng niifusa sahip tilkesidir.
Tiirkiye'nin gelisen sanayisine bagli olarak ekonomisinin de gelismesi icin mevcut geng niifusu
yetistirmek adina egitim sisteminin kalitesini ve herkesin erisilebilecegi sekilde iyilestirme

yapmasi gerekmektedir.

Tirkiye’'nin geng issizlik oran1 OECD verilerine gore ylizde 20,5’tir. Bu oranin yiiksek olmasi
bir istihdam sorununun var oldugunu gostermektedir. Ayrica, OECD verilerinde 15-29 yas
arasi niifusun yiizde 28,2 sinin egitimine devam eden ve ayni zamanda ¢alisan geng¢ niifus
oldugu goriilmektedir. Bu oranlar, Tirkiye’deki gen¢ niifusun egitimlerinin ardindan is
hayatina geciste sikintilarla karsi karsiya kaldigini gostermektedir. Ogrenim géren geng
niifusun is hayatina gecisteki sikintilarini ortadan kaldirmak icin kendi beceri, yetkinlik ve
kariyer planlarina uygun bir egitimin verilmesi ilk adim olarak goriilmelidir. Ardindan mesleki
ve teknik egitimin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi

gerekmektedir.

Tiirkiye’de meslek lisesi sayis1 2017 yilinda 3.581 iken bu okullarda 1,6 milyon 68renci egitim
gormektedir. 54 meslek alanina ait 200 alt dal bulunmaktadir. Bu sayilar 1s1ginda, 2017 yili
itibariyle lise tiirleri icerisinde meslek liselerinde egitim goren 6grencilerin pay1 %42 olarak
ortaya cikmaktadir (MTEGM, 2017). Bu oran 2021 y1li verilerine gore %36 olmustur (MEB,
2021).

TUIK verilerine gére, Meslek lisesi mezunlari yiizde 66.2 oraninda isgiiciine katilirken, mevcut
calisanlar arasinda yiizde 58.1, issizler arasinda ise yiizde 12.2 oraninda paya sahiptir. Diger
okul tiirlerinden mezun olanlar ile meslek lisesi mezunlarinin issizlik oranlar1 arasinda %1.7
ile %7 oranlarinda fark vardir. Sonuglar incelendiginde meslek lisesinden mezun olan
ogrencilerin istihdaminin kolay olmadig1 séylenebilir. Istihdam edilmeyi bekleyen mesleki
egitim mezunlarinin yiizde 77’si temel beceri diizeyindeki mesleklerde ¢alismak istemektedir.
Hizmet sektoriinde calismak isteyenlerin orani yiizde 48.9, satis departmaninda g¢alismak
isteyenlerin orani ylizde 26.4 ve ofis personeli olmak isteyenlerin orani yiizde 22.5’tir. Meslek
lisesi mezunlarinin egitim aldiklari alan disinda calismak istemeleri bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir (TUIK, 2017).

Mesleki ve teknik egitim alan o6grencilerin egitim aldiklar1 alanlar disinda ¢alismak
istemelerinin nedenleri arasinda meslek se¢iminin 6nemi karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek
secimi yapabilmek icin ise ortadgretim ve lise yillar1 ¢ok kritik bir donem olarak kabul
edilmektedir. Cocukluktan ergenlige gecis yillar1 olan bu donemler gencglerin kendilerini
kesfetmeleri ve hangi meslegi se¢mek istedikleri donemleridir. Bu kesif ve se¢im karar1 onlarin
hayatini, yasantisini ve gelecegini etkileyen en 6nemli kararlardan biridir. Bu karari etkileyen

unsurlar arasinda; kisisel 6zellikler, akademik basari, tercihler, aile etkisi, sosyo kiiltiirel yapi



ve egitim sistemi gosterilebilir. Bu unsurlarin etkisiyle ilkogretimden ortadgretime geciste
kariyer planlamanin énemi bir kez daha ortaya cikmaktadir. Ozellikle mesleki egitim veren
okullarin seciminde bu durum bazi calisma ve istatistiki degerlendirmelerde net bir sekilde

gorilmektedir.

Mesleki olgunluk diizeyi ve meslegin gerektirdigi yeterlilikler birbiri ile baglantilidir ve meslek
secimini etkilemektedir (Coban, 2005). Ayrica, kisinin ilgi, tutum vb. kisisel 6zellikleri ve karar
verme kriterleride meslek secimini etkilemektedir. Ogrencilerin meslek secimleri ve buna
baglh olarak okul secimleri, mesleki gelisimleri, ilgi cekici ve meslegi sevdirici egitim

ortamlarinin hazirlanmasi gibi konular etkili bir planlamay1 gerektirmektedir.

Mesleki egitimin basarili olmasi ve 6grencilerin meslek se¢imlerini daha saglikl yapabilmeleri
icin gelismis iilkelerde oldugu gibi okul 6ncesi egitimden lise egitiminin bitimine kadar olan
surecte Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonlendirilmesi gerekmektedir. Okullar,
aileler ve 6gretmenler, 6grenciyi egilimi oldugu alanlara yonlendirirken dayanisma igerisinde
birlikte calismalidirlar. Mesleki ve teknik egitimin diinya genelinde cesitli uygulamalari
bulunmaktadir. Bu baglamda mesleki egitimimizin yeniden planlanmaya ve 6nemli reformlara
ihtiyaci vardir. Bu reformlarin en 6nemli yonlerinden biri 68rencinin dogru meslegi se¢gmesini
saglamaktir. Bu da etkili bir planlama ile miimkiindiir.

Lise cagindaki 68renciler, yetenek, ilgi ve ihtiyac¢lar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadan,
mesleki yatkinligini bilmeden, meslekleri tanimadan, dogru degerlendirmeler yapmadan,
aranan nitelikler, meslegin gerekleri, meslegin getirdigi firsatlar, meslegin avantaj ve
dezavantajlari hakkinda yeterince arastirma yapmadan meslek se¢mekte veya
yluksekogrenime gitmektedir.

Argon vd. (2004)’e gore Egitim Plani’'nin amaci; gelisim icin gerekli isgiicii miktarini ve
kalitesini belirlemek; egitim sermayesini gerektigi gibi yonlendirmek cesitli is kollarinin onay1
altinda profesyonel standartlar1 gelistirmek, siirdiirtlebilir isbirligi yapmak ve arz-talep
dengesi olusturmak olarak ifade edilmektedir. Sisman (2006)’da Egitim Planlamasini; tilkedeki

biitiin insanlarin her yonden egitilebilmeleri icin yapilan planlamalar olarak ifade etmektedir.

Bir egitim planina duyulan ihtiyac¢ genellikle iki nedenle ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, arz ve
talep arasindaki sayisal dengesizligin ortaya ¢ikmasidir. Ozellikle, teknolojik gelismeler ve
kalite anlayisindaki degisimler, isverenlerin piyasanin taleplerini karsilayan calisanlari
bulmasini zorlagtirmaktadir. Bu durum bazi mesleklerin arzinin yiiksek, talebinin ise diisiik
olmasina yol acmaktadir. ikincisi ise, sektoriin degisime ve déniisiime yonelik talep ettigi
egitim ile mevcutta verilen egitim arasindaki uyumsuzluklarin ortaya c¢cikmasidir. Bu iki
nedenin giderilebilmesi i¢in gelecek donemlere dair tahmini isgiict talebinin ve niteliklerinin

belirlenmesi ve bu talebe uygun egitim planlarinin hazirlanmasi gerekir.

Is giicii talebine ve niteliklerine uygun egitim plan1 hazirlandiktan sonra, bu plana dahil

edilecek 6grencilerin hazirlanmasi gerekir. Hazir, istekli, motivasyonu yiiksek ve bilingli



ogrencilerin egitime alinmasi onlarin Kariyerlerine olumlu katkilar sunacaktir. Ogrencilerin
meslek secimi ve kariyer plani, kisisel 6zelliklerine ve bunun disinda bir¢ok faktére bagh

oldugu bilinmektedir.

Meslek secimi, bireyin meslekleri farkli yonlerden ve kendi Kisisel 6zellikleri cercevesinden
degerlendirip en uygun olana karar vermesi anlamina gelir. Tiirkiye’de 6grenciler bu durumla
ilkogretim kademesinden baslayarak karsilasmakta, fakat kararsizlik veya hi¢ karar verememe
gibi durumlar ortadgretim kademesinde ve iiniversiteye gecis silirecinde de karsimiza
cikmaktadir. Hatta iiniversite egitimini tamamlamis bireylerde de bu sorunlar goriilmektedir.
Bu durum istihdami, is yasantilarini, Kisisel yasam memnuniyetini, ekonominin tiim
kesimlerini, egitimi direkt veya dolayl olarak olumsuz etkilemekte, 6grenci ve tilke acisindan

da olumsuz sonuglar dogurdugu ve bir kariyer planlamasina ihtiyac¢ oldugu varsayilmaktadir.

Bu arastirmada, meslek liselerinde egitim goren Ogrencilerin yukarida cizilen cerceve
icerisinde se¢cmis oldugu meslek alani ile mezun olduktan sonra yapmak istedikleri meslek
arasinda bir bag olup olmadigi, kariyer planlamasinda 6nem arz eden meslek se¢iminin
Ogrenciler acgisindan saglikli ve tutarli olup olmadigi, bireyin kisisel o6zellikleri, mesleki
olgunluk diizeyi ve karar stratejileri acisindan arastirilmis, bu durumun alan, sinif ve cinsiyet
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Bu arastirmada, konu kariyer
planlamasi perspektifinde incelenerek alan arastirmasi yapilmis ve varsayimlar test edilmistir.
Dolayisiyla bireysel kariyer planlama agisindan ¢ok 6nemli olan meslek seciminin tutarlilig

arastirilarak, sonuglarin egitim planlama ¢alismalarina katki saglayacag: diistintilmistiir.



1. BOLUM
KARIYER PLANLAMASI

Arastirmanin bu béliimiinde Kariyer ve Kariyer Planlamasi ( KP ) ile ilgili kavramsal bilgiler

yer almaktadir.

1.1. Kariyer Kavrami ve Tarihgesi

Kariyer, yalnizca bir kisinin meslegi, mesleki alandaki ilerlemesi degil, aym1 zamanda
toplumdaki konumunu iyilestiren diger hedeflere ulasmasidir. Ayrica, bu kavram, deneyimin
kazanilmasi nedeniyle zaman icinde meydana gelen, ¢alisma alaninda gelecekteki olasi

degisiklikleri icerir (Erdogmus, 2003, s. 11).

>

Bilimsel bir kavram olarak kariyer, Anne Roen’in 1956 yilinda yazdig1 “Meslekler Psikolojisi”
adli eseri ile literatiire girmistir. Takip eden yillarda "Kariyer Psikolojisi" adl1 eseri ile Donald
E. Supper, "Kariyer Gelisimi Se¢imi ve Uyarlamasi ile Bireysel Kariyer Gelisim Teorisi" isimli
eseri ile Triedeman ve Oharan ve "Meslek Tercihi Teorisi" adli eser ile John Holland kariyer

kavraminin arastirilmasina katki saglamislardir (Ozgen ve Yalcin, 2015: 185).

Aktas (2015)’ e gore Fransizca'dan Tiirkge’ye gecen “carriere” kariyer kavrami, TDK s6zliigline
gore, emek ve zaman harcanarak bir meslekte kazanilan kazanimlar olarak tanimlanmaktadir.
(TDK, 2020). insanlarin diisiincelerine gore farkh kariyer tamimlar1 kullanilmaktadir
(Erdogmus, 2003). Temel anlamda kariyer ifadesi, bireyin basari kazanabilmesi ve mesleginde
ilerleyebilmesi icin tlstlenilen roller ve kazanilan deneyimlerdir (Taslyan vd., 2011: 233).

Kariyer, bireyin toplumdaki statiisiinii belirlemekte ve bireyi bir amaca yonlendirmektedir.
Insan kariyer kavramimin merkezinde bulunmaktadir. Kariyer kavrami, insamin meslek
yasantisini ve sosyal yasantisini kapsamakta ve bu siirecte bireyin gorevlerini icermektedir
(Aytac, 2005, s. 13).

Greenhaus literatiirde kariyer kavramini iki sekilde aciklamaktadir. Birinci tanimda meslegin
belirleyici 6zellikleri olarak ifade edilirken, ikinci tanimda ise kisinin meslegindeki ilerleyisi
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore kisinin meslegini icra ederken yaptig1 is ve gorev

neticesinde kisiler kendine has bir kariyer elde ederler (Erdogmus, 2003: 11).

Kariyer, insan davranis kaliplarina sahip yasam siiresi boyunca devam eden bir dizi isleri
kapsar. Secilen bir meslekte ilerlemeyi ve neticesinde daha yiliksek ve daha sorumlu
pozisyonlar elde etmek, prestij kazanmak, para kazanmak, gii¢ elde etmek ve mesleki becerileri
gelistirmektir (Bayraktaroglu, 2003: 118).

Ergeneli (2016)'ye gore bireyin is hayatindaki gecirdigi siire kariyer olarak tanimlanmistir.

Kariyer, kisilerin ¢alistiklar: siire boyunca yaptiklar isleri, kisisel gelisimlerini ve meslekte



ilerlemelerini kapsayan bir kavramdir (Bing6l, 2004). Kariyer, bir ¢calisan tarafindan, kendini
onaylama ve en sevdigi isten zevk alma seklinde belirli ahlaki ikramiyeler almak icin bilincli

olarak secilen, arzu edilen bir yukari yol olarak ifade edilebilir.

1.2. Kariyer Kavraminin Onemi

Kariyer kavrami insanin yasaminda 6nemli bir yere sahiptir. Mesleki anlamda yiikselmelere
yardimci olurken kisinin bireysel gelisimine ve tecriibe kazanmasina katki saglar. Bu baglamda
kurum ve bireyler acisindan biiyiik onem tasimaktadir. Kisinin kimligini, sosyal statiisiinii ve
toplumdaki konumunu belirlemesine olanak saglar. Yasama devam etmek icin gereken finansal
glicii elde etmenin 6nemli bir yoludur. Ayrica is yerinde psikolojik doyum saglamada ve kisilik
gelisiminde etkilidir. Kariyerin merkezinde insan vardir. Her agidan gereksinimleri karsilanan
insan kendini gelistirdikce kendini gldiler ve kariyerinde ilerlemek isteyecektir (Kozak,
2001).

1.3.  Kariyer ile Ilgili Kavramlar
1.3.1. Kariyer Planlamasi

Kariyer, calisma hayatinda belirli bir noktaya ulasmak i¢in yapilan tiim c¢alismalarin
toplamidir. Elbette bu kadar uzun siire harcanan enerjinin daha iyi sonug alabilmesi i¢in belli
bir yone yonlendirilmesi gerekir. Kariyer Planlamasi (KP) ise bir kisinin potansiyelini,
yeteneklerini ve hedeflerini organizasyonun gereksinimleri, gelistirme stratejileri ve planlari
ile karsilagtirma siirecidir (Chiristopher, 1994: 27). Kisiler KP ile; hayatlar1 boyunca ulasacagi
kariyer basamaklarinda karsisina ¢ikan imkén ve firsatlari nasil degerlendireceklerini ve nasil

uygun karar vereceklerini 6grenir (Sabuncuoglu, 2013: 169).

KP tiim kariyer gelistirme uygulamalarini icinde barindiran bir siirectir. Kariyer planlamasi,
kisisel ve organizasyonel hedefleri bir biitlin olarak ele almak, gérevlerini basariyla yerine
getirmek, gelecekte daha yiiksek konumlara ulasmak icin kendini gelistirme siirecidir.
(Ozdemir, 2005). Diger bir ifade ile KP, kisinin bulundugu ¢evreyi géz éniinde bulundurarak
meslek secimi ve mesleki hayatin1 yonlendirecek hedefler koymasi ve belirlenen hedeflere
ulasmak icin planlamalar yapmasidir (Erdogmus, 2003: 15).

KP, kariyerlerine yeni baslayanlar icin ¢ok onemli bir siirectir. Egitimine devam eden
bireylerin, yeteneklerini, ilgi duyduklar1 alana yonelmelerini, bilgi seviyelerini ve kariyer
hedeflerini tanimlamalari icin bir egitim yolu izleyenlere bilgi saglayan kariyer planlama
faaliyetlerine katilirlar. Kariyer hedefleri konusunda deneyimli kisilerin deneyimlerinden
yararlanma, kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olabilecek kurslardan yararlanma,
stajyer olarak bir yerde ¢alisma gibi faaliyetler kisilerin calisma ortamyi, isin gerektirdigi bilgiler
hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olur (Sharf, 2002: 194).



Kariyer planinin olusmasinda kisinin kariyer tercihi biiylik rol oynar. Bu nedenle dogru bir
tercih yapmak kisinin kariyer planlamasi acisindan ¢ok 6nemlidir (Adigiizel, 2009: 279).
Kisaca KP, kisinin meslek se¢imini icinde barindiran, sosyal ve is hayatin1 yoénlendiren, ilgi,
tutum ve beklentilerini kapsayan planlardir. KP, érgiitsel ve bireysel kariyer planlama olarak

iki farkl sekilde incelenebilir.

Orgiitsel kariyer planlama, sirketin calisanlarina sundugu firsatlar toplamidir. Bireyin kariyer
gelisimi, IK'min hazirlamis oldugu plan ve programlar cercevesinde calisanlarin bilgi ve beceri
uygulama etkinliklerini artirmay1 amagclar (Yilmaz, 2019: 5). Organizasyon, calisan hedeflerine
ve kariyer hedeflerine ulasmada araci ve arabulucu gorevi goriir. Onlara yenilik ve biliyiime
saglayan stirekli bir siirectir. Strekliligi ise bireysel ve organizasyonel degisikliklerden
kaynaklanmaktadir (Alberalar, 2015: 21).

Bireysel kariyer planlamasi, kisinin is hayatiyla baglantili tiim planlari icerir. Bu planlama
siirecinde birey kendi dzellikleri dogrultusunda karsilastig1 firsatlari, ilgi duydugu alanlara
gore degerlendirerek uzun vadeli hedeflerini ortaya ¢ikarir (Nayir, 2007: 65). Bu stirecte kisiye
6zel tanimlanmis bir plan yer alir. Ayrica kisilerin is memnuniyeti ve mevcut tiretkenliklerini
artirmalarina yardimci olur. Kisisel bir kariyer plani, kisiyi gelecege hazirlayarak yol gosteren
ve kisinin motivasyonunu artirmaya ve isine odaklanmasina yardimci olan bir aractir
(Aydemir, 2018: 32).

1.3.2. Kariyer gelistirme

Bireyin is ortaminda edindigi deneyim ve becerileri ifade eder. Kisiler kendi kariyer gelisimleri
icin bireysel caba gostererek egitim ve programlara basvurabilirler (Tlirkkahraman ve Sahin,
2010: 78). insan kendini siirekli yenileyerek gelistirebilir. Bu nedenle kariyer gelistirme
programlarinin neticesinde bireysel kabiliyetleri artmakta ve kariyerinde ilerleme
saglayabilmektedir (Tunger, 2012: 14).

Kariyer planlama ile kisiler, meslek hayatinda veya yasantisinda konumunu, hedeflerini ve bu
hedeflere ulasmak icin nelerin gerekli oldugunu ve neler yapilmasi gerektigini kavrayabilecek
ve gerekli adimlar atabileceklerdir (Anafarta, 2001: 3). Bu baglamda kariyer planlama ile
kariyer yonetimi bir biitiin olarak kariyer gelistirmeyi tanimlayabilir (Erdogmus, 2003: 14).

1.4. Kariyer Asamalari

Bireyler meslek hayatlar1 boyunca mevcut konumlarindan belirledikleri hedefe varincaya
kadar farkl evrelerde bulunurlar. Bu evreler kesfetme, kurma, kariyer ortasi, kariyer sonu ve

azalma emeklilik asamalarindan olusmaktadir (Turung ve Alkan, 2020: 96).



1.4.1. Kesfetme Evresi

Okuldan ise ilk basladig1 zamana kadar gecen siireyi kapsayan, ortalama 20 ila 25 yila kadar
olan yas donemini iceren ve ise hazirlik ve faaliyet alanmi1 secimi ile karakterize edilen 6n
asamadir. Bireyin kariyerine basladigi asamadir. Kendini anlama ve tanima ile baslayan bu
slirecte kisi, yapacagi meslek hakkinda arastirmalar yapmaya baslar. Kendi yeterliliklerini,

giiclii ve zayif yonlerini fark etmeye baslar (Bayraktaroglu, 2008: 148).

Bu asamada kisi, neslegin gerektirdigi yeterlilikleri arastirarak kendi kisisel 6zellikleri ile
karsilagtirarak kendisine uygun olup olmadigi konusunda degerlendirmelerde bulunmali,
beklentilerini ne diizeyde karsiladigi hakkinda arastirilma yapmalidir (Yaylaci, 2006: 79).
Kariyer siirecinin ilk asama olmasi sebebi ile kisinin kendini iyi ¢6zlimlemesi ve arastirma
yapmasl biyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle bu asama meslek seciminde kritik bir evre

olmaktadir.

1.4.2. Kurma Evresi

Kurma evresi ortalama 25 ila 30 yas araligini kapsar. Bu siire zarfinda kisi buldugu is
firsatlarini degerlendirir. Kurma evresi igerisinde bir ¢alisan, meslege hakim olur, gerekli
becerileri kazanir, nitelikleri olusur, kendini ifade eder ve bagimsizlik kurma ihtiyaci ortaya
cikar. Bu evrenin en 6nemli ciktisi, calisanin geri doniitlerle davranislarini kontrol etmesi ve
diizenlemeler yapmasidir. Bu asama bireyin ilk ise baslama, tecriibe ve statii kazanma siireci

olarak tanimlanmaktadir (Tunger, 2012: 15).

Bu evrede kisinin mesleki yasamdan beklentileri calistigi yerin beklentilerinden farkh
olabilmekte ve is yerinde uyum problemleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir problemler, kisinin
isine kars1 tutumunu, diislincesini ve moral motivasyonu kotii etkileyebilir. Bu problemleri
cozemeyen calisan is degistirmek zorunda kalabilir (Goktas, 2018: 34). Bu tiir olumsuz
durumlarla karsilasmamak icin kisinin kesfetme asamasinda kendini iyi degerlendirmesi
gerekmektedir.

1.4.3. Kariyer Ortasi

Yasamdaki yetiskinlik donemine denk gelen 30 ila 45 yas arasin1 kapsayan bu dénemde,
niteliklerde bir biiylime siireci yasanir ve kisi kariyer basamaklarini tirmanir. Olduk¢a zengin
bir pratik deneyim ve beceriler kazanilir. Bu kazanimlar, ¢alisanda kendini onaylama ihtiyaci,
daha yiiksek bir statii elde etme beklentisi ve hatta daha fazla basar1 kazanma istegi 6n plana
cikar. Bu siire¢ icerisinde calisan, bulundugu konumunu ytlikseltme ¢abasi igerisine girer.

Bunun i¢in degisen sartlara gére kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Ozden, 2001, 35).



Bu evreye ustaliga terfi siireci olarak bakilabilir. Kisinin tiretkenligi, degeri ve is sorumlulugu
artarken yaptig1 islerinde 6nemi artmaktadir. Calisanin is performansi bu evrenin temel
unsurudur (Ozen, 2011: 88). Calisanin en iiretken oldugu bu asamada basar gosteren kisiler
odillendirilirken, basar1 gosteremeyenler kariyer planlarin1 yeniden goézden gecirmek
zorunda kalirlar. G6zden gecirme asamasinda yeni kararlar alip, yeni sorumluluklar iislenebilir

ve konumlarini ylikseltmeye gayret gosterirler (Demirdelen, 2013: 13).

Diger asamalarda da Kkarsilasilabilen bazi sorunlar bu evrede daha yaygin olarak
gorilebilmektedir. Bunlarin basinda yasa veya ise bagh olarak ortaya ¢ikan saglik sorunlari
gelmektedir. En yaygin diger bir sorun ise calisma ortamindan kaynakli olarak kisinin her
acidan yorgunlugunu ifade eden tiikkenmislik sendromudur. Bu sendrom kisinin performansini

ve duyarliligini olumsuz etkilemektedir (Bayraktaroglu, 2003: 149).

1.4.4. Kariyer Sonu

Bu evreye kadar elde edilen sonuglar1 pekistirmek i¢in eylemlerle destekler saglanir. Bir
calisanin kariyer sonu 45 ile 60 yaslarina kadar strer. Niteliklerin iyilestirilmesinde, yogun
faaliyet ve 6zel egitimin bir sonucu olarak artmasinda son noktadadir. Calisan edindigi bilgi ve
birikimini genclere aktarmakla ilgilenir. Bu dénem yaraticilik ile karakterize edilir ve yeni
hizmet seviyelerine bir ylikselis olabilir. Kisi bagimsizlik ve kendini ifade etmenin en iist
noktasina ulasir. Bu evrenin sonucunda, bulundugu konuma diiriist ¢alisma sekliyle ulasan

kisiye hak edilmis bir saygi ortaya ¢ikar (Sav, 2008: 20).

Bu evre ile Kisi kariyerinin sonuna yaklagmis olur. Ilerlemis yasina bagh olarak performansinda
olumlu bir yiikselis goriilmese de en tecriibeli calisan konumundadir. Buna karsin, isletmelerin
cogu, kariyerlerinin sonuna yaklasmis olan bu ¢alisanlarin tecriibe ve deneyimlerinden tam

olarak yararlanamamaktadir (Barutgugil, 2004: 329).

Bu asamada emeklilik plani olusturan Kkisiler icin isletmeler belirli dinamikler belirleyerek
onlar1 kazanma yoluna gidebilir. Onlar i¢in, verimliligi ve iiretkenligi artirmaya yonelik cesitli
programlar uygulanabilir. Bu ¢cabalara ragmen, saghg ile ilgili sikintilarin ortaya ¢ikmasi ve
calisma hayatina olan ilginin azalmasina bagh olarak c¢alisan kariyerini sonlandirma karari
verebilmektedir (Ozen, 2011: 89).

1.4.5. Azalma ve Emeklilik

Azalma evresi bir ¢alisanin 60 ila 65 yas araligini kapsayan siirectir. Burada bir kisi emeklilige
hazirlanmak i¢in emeklilik hakkinda ciddi sekilde diisiinmeye bagslar. Isletmeler bu evredeki
bir ¢alisan i¢in bos bir pozisyon olusacagini ve bir adayin layikiyla degistirilmesi ve egitimi i¢cin
aktif bir arayis icerisine girer. Bu dénem calisan i¢in bir kariyer krizi olusmasina ve bu kisilerin

giderek daha az is tatmini yagamalarina neden olur. Ayrica, psikolojik ve  fizyolojik



rahatsizlik duymalarina yol acar. Bu ragmen, kendilerini ifade etme becerileri, islerine,
kendilerine ve akranlarina saygi duymalari tiim kariyer dénemi boyunca en yliksek noktasina

ulasir.

Son olarak emeklilik asamasinda, kisi kariyerini tamamlar ve emekli olarak is hayatindan
ayrilir. Is hayati boyunca ihmal ettigi ya da hayal ettigi hobi olarak yapilan diger faaliyetlerde
kendini ifade etme firsati bulur. Kendine ve emekli arkadaslarina olan saygi durumu sabitlenir.
Emekli bireyin is hayatindan ayrilmanin olumsuz etkilerinden siyrilarak kendini olumlu
diistincelere adapte etmesi gerekir (Yaylaci, 2006: 82).

1.5. Kariyer Planlamasinin Onemi

KP yapmalk, kisiye ihtiyaci dogrultusunda ona bir yon verdigi ve gelecekte kendisini nerede
gormek istedigini netlestirdigi icin onemli bir planlamadir. Kisinin gelecekteki hedeflere
ulasmak icin gereken giiclii ve zayif yonleri ile beceri ve bilgilerden haberdar olmasini saglar.
Bu sayede birey kendi 6zelliklerini bilir, kisiligini olusturur, meslegini secer ve motivasyonunu
artirir. Kendini gerceklestirme olarakta ifade edilen bu siire¢ bireysel yonetimi saglar. Ayrica
KP kisinin hayatina y6n veren kesintisiz bir siirectir. Bireyin gelecekte yapmak istedigi isin
bireysel olarak tasarlanip uygulandigi bir plan olan KP, kisinin bir meslege karar vermesi
stireci ile baslayarak hayati ile ilgili alacag1 kararlari, planlar1 ve gelisim siire¢lerini kapsar
(Can, 1990).

1.6. Kariyer Planlamasinin Amaci

Kariyer planlamasinin temelini Kisisel istek ve hedefler olusturmaktadir. Bu baglamda KP’'nin

amaglarini Tunger (2012: 18) su sekilde siralamaktadir.

. Kisisel gelisimlerini saglamak,

. Kisisel ihtiya¢larin karsilanmasinda kolaylik gostermek,

. Kisisel motivasyonu yiikseltmek,

. Kisinin yeteneklerini kesfetmesini saglamak,

. Kisinin kurumla biitiinlesmesini saglamak,

. Kisinin bilgi ve tecriibelerinden her an faydalanabilmek,

. Kisinin sorumluluk duygusunun ve performansinin arttirilmasini saglamak
. Calisanlarin gelisimini saglanmalk,

. Insan kaynaklarinin etkili kullanimi saglamak,



. Is bagarisini arttirmak,
. Bireysel gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak,
. [s giivenligini saglamak.

KP’nin temel prensibi, gelecekte ihtiya¢ olabilecek yeteneklerin tespiti ve kisisel yeteneklerin

degerlendirmek olarak ortaya ¢cikmaktadir.

KP’'nin amaclar1 arasinda, kisilerin ¢alismay1 istedikleri alanlarda degerlendirilmelerini,
calisanlarin yeteneklerinden yararlanarak terfi etme ihtiyaglarinin karsilanmasini, ¢alisanlarin
farkl alanlarda da degerlendirilmelerini, kisilerin basarilarinin yiikselmesi i¢in egitim ve
kisisel gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu imkanlarin saglanmasini, ¢alisanlarin kuruma

bagliliklarinin arttirilmasini, saglamak yer almaktadir (Bilgin vd., 2004: 123).

1.7. Kariyer Planlamasinin Etkileri

KP, gelecekteki hedeflerin daha gercekei olarak belirlenerek bu hedeflere ulasilmasina etki
eder ve katki saglar. KP’de isletmelerin basarisi, bireylere gelisimleri icin yonlendirmeler
yapmasina ve bunun i¢in kisiye firsatlar sunmasina baghdir (Uygur, 1998: 76). KP her zaman

beklenen sonuca gotiirmese de firsatlar1 degerlendirmek agisindan gereklidir.

1.7.1. Kariyer Planlamanin Bireylere Sagladigi Faydalar

Planlama hedeflere ulasmak igin, istek ve ihtiyaclarin belirlenmsi, gereken kaynaklarin
tanimlanmasi ve organizasyonu olarak ifade edilebilir. Unver (2005: 36)’ya gére kisinin yaptig

kariyer planlamasinin sagladigi faydalar su sekilde siralanabilir.

- Bireyin ilgisine ve kisisel gelisimine katki saglar,

- Bireyin isine bagliligini ve siirekliligini saglar,

- Bireyin sahip oldugu yeteneklerin farkina varmasina ve gelismesine etki eder,
- [s yasantisindaki gelisimini kolaylastirir,

- Is hayatinda hedefleri dogrultusunda yiikselmesini saglar.

- Kisinin beklentileri karsilanarak kisisel tatminlik saglanir.

1.7.2. Kariyer Planlamasinin Orgiitte Sagladig1 Faydalar

KP calisan ve isletmeler i¢in iki yoni bir fayda saglamaktadir. Calisanin hedefleri icin kisisel

gelisimini, bilgi ve becerilerini ve kisisel tatmini saglarken, isletmeler i¢in ¢alisanin 6érgiitsel
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baghiligini, memnuniyetini, verimliligini ve basarisin1 yiiksetmesini saglar. Sonuc¢ olarak
isletmenin karliligini artiran bir faktor olarak ortaya ¢ikar. Bu faydalar1 Aytag (2005: 169-170)

su sekilde maddelendirmistir.

- Farkli isgiicii olusumuna katki saglar,
- Ise yerlesmede kolaylik saglar,

- Ise baghlig1 saglar,

- Iste yiikselecek bireyleri belirler,

- Ucret belirlemede esitligi saglar,

- Istikrarli is giicii olusumunu saglar,

- Hedef belirlemeyi kolaylastirir.

1.7.3. Kariyer Planlamasinin Olumsuz Etkileri

KP’nin sirketler ve c¢alisanlar agisindan hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin oldugu
varsayllmaktadir. Bayraktaroglu (2003) bazi isletmelerin, nicelik hedefler dogrultusunda
orgiit biinyesindeki c¢alisan sayisini artirmayr hedeflediklerinde, kariyer planlamasi
yapmaktan kacindiklarini ve artan danismanlik hizmetleri ile egitim ve 6gretim yardimlarinin

biitgeye ek bir ylk getirdigini diisiindiiklerinden tasarrufa gittiklerini vurgulamaktadir.

KP'nin c¢alisan beklentilerini ylikseltebilecegi icin onlarda olumlu motivasyonlar
saglamaktadir. Buna karsin, bireyde ve orgiitte gerginlife ve strese neden olabilecegi
unutulmamalidir. Bu yiiksek beklentilerin yarattigi rahatsizlik, gerceklesmeyen umutlar, hayal
kirikliklari ve diisiik moral ¢alisanda ve orgiitte strese neden olur. Bu durumda 6rgitite baghlhig
azalan calisanlar motivasyonunu ve performansini kaybeder ve baska bir arayisina yonelirler
(Uyargil, 2008).

1.8. Kariyer Planlamasini Etkileyen Faktérler

KP’de meslek secimi cok énemlidir. insanlar meslek seciminde cesitli faktérlerden etkilenirler.
Aytag¢ (2005), bu faktdrlerin, ailenin sosyal ve ekonomik durumu, bulundugu cevre, kisisel
ozellikler ve kisisel beklentiler ile ilgili oldugunu ileri siirmektedir. Bunun yanisira, Polat, Ardig
ve Ozdemir (2016) Kkariyer planlamasini etkileyen degiskenleri Kkisinin demografik

ozelliklerine baglh olan ve asagida siralanan bazi faktérlerle olan ilgisini vurgulamaktadirlar.
. Aile

. Yas
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. Cinsiyet

. Yetenek ve kisilik 6zellikleri
. Igi

. Ekonomik faktorler

. Yasal faktorler

1.8.1. Aile

Kisinin meslek seciminden baslayarak is hayatini sekillendirdigi kariyer plani iizerinde ailenin
biiylik bir etkisi vardir. Kisinin bireysel yeteneklerine uygun ve ilgi gosterdigi bir meslege
yonlendirilmesi, kariyer gelisimi acisindan 6nemlidir (Kuzgun, 2000). Bireyin bir meslek
alanina yonlendirilmesinde ya da Kkariyer tercihlerinin sekillenmesinde ailelerin kendi
yasamlarinda gerceklestiremedikleri kariyer planlar1 ve bireyin yonlendirilmek istendigi
meslegin toplum nezdindeki sayginlig1 etkili olmaktadir (Askin, 2003).

1.8.2. Yas

Kisinin kariyer tercihlerinde yasin biiytik bir 6nemi vardir. Yasa gore kariyer planlari degisiklik
gosterebilir. Kisaca yas, kariyer planlarini etkilemektedir. ibis (2011) Bazi mesleklerde yas
sinir1 gerekli goriilmektedir. Bireyin, cocukluk, genclik ve ileri yas donemlerinde farkli meslek

beklentileri, hayelleri ve hedefleri oldugu bilinmektedir.

1.8.3. Cinsiyet

Insanlarin kadin ve erkek olarak farkh cinsiyette olmalari, farkh sosyal ozelliklere sahip
olmalar ve farkli sorumluluklara sahip olmalari, kariyer tercihlerinin ve gelisimlerinin de
farkli olmasina neden olmaktadir (Seger, 2013). Bu farklilik cinsiyetin kariyer planlamasinda
etkili bir faktér oldugunu gostermektedir. Bazi mesleklerin cinsiyet¢i bakis acisi ile
siniflandirildig1 ve bireylerin bu siniflandirmaya tabi tutuldugu bilinmektedir. Buna karsin

yapilamaz denen bazi mesleklerin her iki cinsiyet icinde uygun olabilecegi goriilmektedir.

1.8.4. Yetenek ve Kisilik Ozellikleri

Her insanin dogustan gelen farkl yetenekleri vardir. Kisi meslegini sahip oldugu yeteneklere

gore secmezse kariyer planlamasinda varmak istedigi hedeflere ulasmasi ¢ok zor olabilir. Bu
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durum Kisiyi olumsuz etkileyerek mutsuz olmasina, is ve sosyal hayatinda basarisizlik

gostermesine neden olabilir (Kuzgun, 2014).

1.8.5. |llgi

Kisi kendi ilgisini ¢eken etkinliklerde bulunarak mutluluk ve basarilarini arttirir. Dolayisiyla,
basar1 sevgiyle baslar. Kisinin severek yapmak istedigi bir iste yetenek ve becerilerini aktif
olarak desteklemek, kisinin sevdigi ve ilgi duygugu o alanda mutlu ve basarili olmasim

saglayacaktir (Ozgiiven, 2021).

1.8.6. Ekonomik Faktor

Insanlarin meslek tercihlerini etkileyen bir diger faktér de ekonomik faktérlerdir. Meslegin
ekonomik getirileri bireyleri dogrudan etkilediginden, bir¢ok insanin kariyerini belirleyen bir
faktordiir. Birey gelecekteki ekonomik getirisini diisiinerek meslegini tercih edebilir. Aytag,
(2005) bireylerin kariyer se¢imlerini iicret kosullarina dayandigini, yiiksek gelir bireylerin
meslek seciminde ve kariyer tercihlerinde istedikleri alana yonelmelerini kolaylastirdigini

ifade etmektedir.

1.8.7. Yasal Faktor

Kariyer planini ve meslek secimini etkileyen bir diger unsur ise yasal faktorlerdir. Devlet
tarafindan belirlenmis ve diizenlenmis kanunlar kisinin kariyer planlarim1 etkilemektedir.
Yasalarla belirlenmis askerlik gorevi bu duruma o6rnek gosterilebilir. Kisilerin kariyer
planlarinda bu duruma dikkat ederek hareket etmeleri gerekmektedir (Sav, 2008: 61).
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2. BOLUM
MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kavram

Teknolojik gelismelere bagl olarak gerceklesen sanayi devrimi ile mesleki egitim algisi
farklilasmistir. Zamanla, biiyiik isci gruplarinin yerini kiigiik isci gruplarinin almasi, is
kollarinin farklilasmasi ve sanayinin baska sektorlerde gelismesiyle birlikte mevcut mesleki
egitim anlayis1 degismis ve verilen egitimde sorunlar ortaya ¢ikarmis, bu da mesleki egitimin
anlayisinda gerilemeye yol agmistir. Bu nedenlerle mesleki egitimde farkl ihtiyaclar ortaya
¢cikmis ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesiicin de yeni egitim yollarina gereksinim duyulmustur
(Gordon, 1998).

Sanayilesmenin vasifli isci talebini ortaya c¢ikarmasi, iilkelerin insanlar1 istekleri ve
kabiliyetleri dogrultusunda egitme gerekliligini de beraberinde getirmistir. Bu degisimle
beraber mesleki egitim daha 6nemli hale gelmis ve tlkeler egitim sistemlerini bu ydnde
yonlendirmeye calismislardir. Teknolojinin hizla gelismesi, mesleki becerilerin 6nemini
arttirmis, mesleki egitim istthdaminin artmasi ve kalkinmada biiytimenin saglanmasi a¢isindan
kritik bir dneme sahip olmustur (Binici ve Ar1, 2004; Yoriik vd., 2002).

Nitelikli ve yetismis insan giicii ve dogal kaynaklar kalkinmanin en temel bilesenleridir. Bu
faktorlerin ve mevcut kaynaklarin, egitim sistemini en iyi sekilde kurarak bir disiplin icerisinde
iretime donistirilmesi gerekmektedir. Egitim ile insanoglunun bilgi, yetenek ve

istidatlarindan verimli ve etkili sekilde yararlanilabilir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Kalkinmanin saglanmasi, iiretimin gerceklesmesi icin hayatin her alaninda gerekli olan
meslekleri icra edecek vasifli elemanlar1 yetistirmek amaciyla bilgi ve beceri 6gretimine
mesleki egitim denir (Yilmaz, Celik, 2013: 5). Mesleki egitim i¢in yapilan farkl bir tanimda ise;
insanin, mesleki ve pedagojik yonlerini dengeli bir sekilde birlestiren bir egitim siireci olarak
ifade edilmistir (Stier, 2007: 4).

Mesleki egitim, bir meslegin gerektirdigi bilgi, kabiliyet ve tecriibeyi edindirerek insanlarin
sosyal ve kisisel oOzelliklerini, bilissel, duyussal ve devinissel kazanimlarin1 arttirma ve
gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992). Sezgin (2009) ise, bu stirecte; “bireyin meslegi arag
olarak kullanarak istidatlarin1 gelistirdigini ve bu zaman diliminde bilgi ve tecriibelerini

arttirdigini” ifade etmistir.

[LO’ya gore mesleki egitim, insanlar1 bir meslege hazirlamak icin gerekli olan teorik ve
uygulamaya dayal1 bilgi, beceri ve deneyimlerin kazandirildig1 bir égretimdir (iLO, 1987: 25).
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise mesleki egitimi, insanlara planh olarak beceri
kazandirma ve gelistirme egitim faaliyetleri olarak ifade etmistir. Mesleki egitimle ilgili olan
baska bir kavramda teknik egitimdir. Teknik egitim; mesleki egitimi tamamlayici ve biitiinlesik

bir yapi olarak ifade edilsede, mesleki egitimin bir list kademesi olarak degerlendirilebilir.
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Mesleki egitim, isletmede uygulanan meslekle alakali genel uzmanlik ve beceriler anlamina
gelir. Teknik egitim ise mesleki egitimden farkli olarak daha fazla bilgi ve beceri gerektiren
egitimi ifade eder. lyi bir bilimsel ve matematiksel bilgiye ek olarak, teknik egitim ayrica pratik
beceriler olarak ifade edilen uygulamal teknik becerileri de gerektirir (Alkan vd., 2001; Unsir,
1998).

Mesleki ve teknik egitim; insanlara kendi istek ve kabiliyetlerine gore bir meslek kazandirmak
icin bilgi, beceri ve davranis kazandirma siireci olarak ifade edilmistir (MEB, 2018). Bir baska
tanimda mesleki egitim; tarim, sanayi ve hizmet sektorlerini kapsayan ve bu yonde yapilan
egitim c¢alismalari, arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlenmesi, planlanmasi ve
yiiriitiilmesi olarak ifade edilmistir (Altay ve Ustiin, 2011: 3).

Mesleki ve teknik egitim, kisilerin kalkinmanin devamini ve ekonomik refahi destekleyen
vasifl isciler olarak istihdama katilmalarini saglar. Bireylerin Kkisisel, sosyal ve ekonomik
gelisim baglaminda gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 edinmesini saglayan tim egitim ve

Ogretim siire¢lerini gostermektir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

2.2.  Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Onemi

Egitim sistemi icerisinde mesleki egitimin 6nem arz eden bir yeri vardir. Bilgi toplumuna giden
yolda bireylerin bilgi, yetenek ve deneyimlerini artirmak, insanlarin beceri ve kabiliyetlerini
gelistirmek ve verimliliklerini artirmak icin mesleki egitimin olmasi sarttir. Mesleki ve teknik
egitim, ekonomik kalkinmanin yani sira bireylerin ve toplumun siirekli gelisimi i¢in stratejik
olarak 6nemlidir (Metargem, 1997).

Insan kaynaklar1 yonetimi acisindan Mesleki ve teknik egitim, Is hayatina nitelikli insan
yetistirmesi, Is piyasasindaki insan giiciiniin bilgi, beceri, tecriibe ve yeteneklerinin artirilmasi
vb. sebeplerden o6tiirii bir faktor olarak goriilmelidir. Baska bir ifade ile bir¢ok lise tarafindan
saglanan mesleki, ticari ve teknik boliimlerindeki teorik 6gretim ve pratik deneyimin bir
kombinasyonu yoluyla tarim, ticaret veya endiistride belirli bir meslek icin egitim veren
kurumlar ifade etmektedir. Bunun sebebi olarak mesleki ve teknik egitim sayesinde, isgiicii
piyasasindaki insanlarin egitim seviyelerinin ylikselmesi, sosyal ve ekonomik agidan gelismeye
olan katkisi gdsterilebilir (MEB, 2018). Mesleki ve teknik egitim programlarinda beceriye
dayali uygulamali 6grenme, tist diizey akil yiirtitme ve problem ¢6zme yontemleri ile topluma
fayda saglama amaciyla bireyin gelisimine katki saglayan beceriler kazandirilir (PerkinsAct,
1998; akt: Mupinga & Livesay, 2004).

Mesleki egitimin amaci; insanlara yeni bilgi ve kabiliyetler kazandirilmasi veya meslekteki
yeteneklerini gelistirmek icin egitim verilmesidir. Ulusal diizeyde mesleki egitimin amaci ise;

ekonomik kalkinma i¢in gerekli insan giiciinii saglamaktir (Tsang, 1999). Bu baglamda genel
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amac, sanayinin isgilicii ihtiyacini karsilayacak ve teknolojik degisime uyum saglayacak bireyler
yetistirmektir (Kam, 2013).

Giir (2011), temelde mesleki egitimin amacini; bireylerin vasifli birer ara eleman olarak
yetistirilmeleri ve bir meslek sahibi olmalar1 baglaminda ifade etmistir. Bu hedef kapsaminda,
okullarda orgiin egitim ile, okul disinda ciraklik egitimi yoluyla mesleki egitim verildigini
belirtmistir. Bu baglamda, 6rgiin egitim ve yaygin egitim sisteminden yararlanarak amaglari
siniflandirmistir. Mesleki egitimi firsat esitligi noktasindan degerlendirerek, 6rgiin egitim
disinda bulunan kisilerin kendilerini gelistirmeleri icin ¢esitli imkanlar taninarak onlarin
yetistirildigini belirtmistir. Ayrica is diinyasinin ihtiyaci olan kaliteli ve vasifli ara eleman
ihtiyacinin giderilmesi ve is veriminin arttirilmasi konusunda mesleki egitim kurumlarinin is

birligine giderek katki saglama amaglarinin oldugunu vurgulamistir.

Tiirkiye’ nin demografik yapisi incelendiginde sahip oldugu genc niifusun, ytiksek vasifl bir is
giliciine dontstirtilmelidir. Gen¢ niifusun varligi da egitim diizeyini 6nemli kilmaktadir.
Toplumun ve sektdriin ihtiyaglarina uygun isgiliciiniin olusturulmasi i¢in genglerin ihtiyac
duydugu uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve egitim almasi gerekmektedir. Bundan dolay:

egitim sistemimizde mesleki egitim biiyiik 6nem tasimaktadir (MEB, 2014).

2.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, 18. ylizyilin sonlarina kadar geleneksel yontemlerle esnaf
orgiitleri tarafindan siirdiiriilmistir. Osmanh Imparatorlugu déneminde bir siire varligim
stirdiiren Selguklular'da "ahilik" adi altinda kurulan tiiccar ve esnaf teskilatlari, ilerleyen
stirecte "lonca" tegkilatlar1 olarak ifade edilmistir. Modern anlamda mesleki ve teknik egitim
alaninda ilk girisimler ordunun orgiitlenmesi amaciyla 18. yiizyilda baslamistir (MEB, 2014:
17).

Turkiye’'de 19. ylizyila kadar "¢iraklik" kavrami altinda gelisimini siirdiiren mesleki egitim,
daha sonraki tarihlerde ise cesitli sanat okullar1 ile "Islahhane" adi altinda varligim
stirdiirmiistiir. Cumhuriyet dénemine kadar ise yerel bazda esnaf gruplari, dernekler ve belde
yonetimleri tarafindan yonetilmistir. Bu sistem, profesyonel olarak belirli bir standardi

olmadan varhigin stirdiirmiistiir (Demir ve Sen, 2009).

Cumbhuriyet doneminde teknik ve mesleki egitim bir devlet politikasi haline getirilerek 1940’
yillardan itibaren her ile bir mesleki egitim veren lise acilmaya baslanmistir. 1970’1i yillardan
itibaren mesleki ve teknik egitim, belirli prensipler {izerine yeniden planlanmis ve
kurgulanmistir. 1986 yilinda ¢ikarilan bir kanun ile mesleki egitim; “yaygin”, “6rgiin” ve
“ciraklik” egitimi icerecek sekilde tasarlanmis ve bolgesel olarak faaliyet gdsteren mesleki
egitim komiteleri olusturulmustur (Akpinar, 2004). Meslek lisesi cesitliligi 2014 yilinda

azaltilarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) ve Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

16



adi altinda birlestirilmistir (MEB, 2014). Son olarak, 2016 yilinda ise zorunlu egitim kapsamina
mesleki egitim merkezleri de alinmistir (MEB, 2018).

Tiirkiye’de mesleki hizmetleri MTAL, CPAL ve Mesleki Egitim Merkezi (MEM) isimleriyle
yapilandirilmis kurumlar aracihigiyla verilmektedir. ilkégretimden mezun olan 6grenciler
egitim hayatina devam edebilecegi MTAL'lar kapsaminda, Anadolu Meslek Programi (AMP),
Anadolu Teknik Programi (ATP) ve Ustalik Programi (MEMP) secenekleri yer almaktadir. AMP
sinavsiz 6grenci alimi yaparak, egitim programlarinda genel bilgi dersleri ve meslege yonelik
bilgi-becerilerin yer aldig1 dersler bulunmaktadir. ATP de ise merkezi sinav ile yerlestirilen
Ogrencilere fen bilimleri ve matematik derslerine agirlik verilmektedir. MTAL’da 54 alan 199
dalda, MEM de ise, 27 alan 142 ayr dalda 6gretim programi uygulanmaktadir (MEB, 2018).
2020 y1ilina gelindiginde, alan ve dal sayilar1 yeniden diizenlenmis, MTAL'da 47 alan 109 ayr1
dalda, MEM’de ise 34 alan ve 184 farkli dalda mesleki egitime devam edilmektedir.

2.4. Mesleki ve Teknik Egitim Okul- Ogrenci ve Derslik Sayilar

MEB’in yayinlamis oldugu 2020-2021 yili 6rglin egitim istatistiklerine gore 396 o6zel, 4.027
resmi olmak tizere toplamda 4.423 mesleki ve teknik egitim veren okul bulunmaktadir. Bu
okullarda egitim veren 72.636 erkek ve 70.205 bayan olmak iizere toplam 142.841 6gretmenin
bulunmaktadir. Toplamda 74.529 derslik bulunan mesleki ve teknik egitim okullarinda
1.103.499 erkek, 628.057 kiz olmak tlizere toplamda 1.731.556 68renci 6grenim gérmektedir.
Bu sayilar 1s181nda, orta6gretimde bulunan okullar arasinda mesleki ve teknik egitim veren

okullar %34,1 orana sahipken, 6grenci oranlarinda %?27,4 paya sahiptir (MEB, 2021).

2.5. Avrupa’da Mesleki ve Teknik Egitim

Avrupa tilkelerinin egitim sistemi icerisinde mesleki egitim, farkl sekillerde bulunmaktadir.
Ozellikle sanayisi gelismis {ilkeler incelendiginde mesleki egitim sekilleri iki grupta
toplanmistir. Bunlar “Tam Zamanli Mesleki Teknik Egitim Modeli” ve “Ciraklik Egitim
Modeli”dir.

Tam zamanl mesleki egitim modelinde, okulda zorunlu verilen egitim, 8 ila 10 yillik stireci
kapsamaktadir. Bu model, zorunlu egitim doneminden sonra gencleri yasam ve is alanlarina ya
da basari diizeyi belirli seviyeye ulasanlar icin yliksekogretime yonlendirmektedir. Belgika,
Isveg, italya ve Fransa gibi egitime énemli kaynak ayiran iilkelerde uygulanan bu model pahali

ve okul donanimlarinin siirekli yenilenmesini gerektirmektedir.

Ciraklik egitim modelinde, kamu ve 0zel isletmeler ile is birligi icinde mesleki egitim
verilmektedir. Ciraklik egitimi, Amerika Birlesik Devletleri. Japonya ve bazi Avrupa Birligi
tilkelerinde zorunlu olarak 8 ila 10 yillik temel egitim kapsamindadir. Almanya'da teorik

egitimin meslek okullarinda, uygulamali egitimin ise isyerinde gergeklestirildigi ikili egitim
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olarak ifade edilen model uygulanmaktadir. Ciraklar genellikle dort glinde ise, bir giinde okula
giderler. Almanya, Isvi¢re ve Avusturya gibi iilkelerde mesleki egitim ciraklik egitimi seklinde
gerceklesmektedir. Bu ikili model her tilkede birlikte uygulanir. Ancak birinin veya digerinin
agirhig iilkeden iilkeye farkliliklar gostermektedir (MEB, 2006).

Yunanistan'da uygulanan egitim sistemine klasik genel egitim hakimdir ve mesleki egitim diger
AB iilkeleri kadar gelismis degildir. Yunanistan'da teorik egitim alan 6grenciler toplam 6grenci
sayisinin %75'ini olustururken, teknik ve mesleki egitim alan 6grencilerin oran1 %22'dir. Bu
oran goze alindiginda ciraklik egitiminin 6grenci oraninin disik oldugu sdéylenebilir.
Yunanistan'da temel olarak doért farkli modele dayanan mesleki egitim sistemi
uygulanmaktadir. iki yillik teknik ve meslek okullar, 6grencileri diploma alarak
yluksekogretime hazirlar, kendi alanlarinda ¢alisabilir veya teknik liseye girebilirler. Uygulanan
bir diger modelde ise normal liselerden daha iist diizeyde verilen genel egitim ile beraber bir
meslegi yapabilecek sekilde teknik ve mesleki egitim veren okullar bulunmaktadir. Bu egitim
sonunda egitim verilen bitiin sektorlerde calisabilen 6grenciler, yiiksekégretime gecis
yapabilmektedirler. Ogrencilerin %75 oraninda meslek egitimi veren okullar disindaki genel
egitim veren okullarn tercih edip, egitim sonunda da meslek edinmek icin tamamlayic1 bir
mesleki egitime yonelmeleri sebebiyle, yenilik¢i bir egitim yaklasimi olarak cok sektorlii

biitlinlesik lise modelini olusturmus ve uygulamaya baslamistir (Karakucak, 1992: 70-71).

Almanya’da uygulanan mesleki ve teknik egitim sisteminde ise 6grenciler, istihdam 6ncesi ve
surekli mesleki ve teknik egitim olmak iizere iki kategoriye ayrilmaktadir. Mesleki derslere
kaydolan oOgrenciler genellikle "genel mesleki" olarak tanimlanir ve genellikle isgiiciine,
ciraklik veya lise mesleki ve teknik egitim kurumlarina erken yasta katilmakta ve daha sonra
yliksekogretime devam etmektedir (Keating ve ark. 2002). Almanya’ da eyaletler arasinda
farkliliklar olsa da mesleki egitim dokuz yillik egitimden sonra baslamaktadir. 1 ile 4 yil egitim
veren meslek okullarn pek fazla bulunmamaktadir. Mesleki egitim alanlarin yaklasik %90'n1
mesleki egitim sistemi aracilifiyla egitilmektedir. Bu okullar 2 ila 3,5 yillik bir siire igerisinde
ciraklik egitimine hazirlanmaktadir. Bu meslek okullarindan mezun olanlar i¢in ¢iraklik siiresi
yarlya inmektedir. Ciraklik déoneminde 18 yasindan kiiciik 6grencilerin haftanin bir giinii

okulda teorik egitimi almalari saglanir (Simsek, 1999).

Ingiltere’de zorunlu egitim 5-16 yas araligininda 11 y1l siirmektedir. Bu egitim siireci, 5-11 yas
arasl ilkokul, 11-16 yaslar1 arasinda ise ortaokul donemidir. Mesleki ve genel egitimin birlikte
verildigi kurumlara ise Uciincii Kademe Okullar1 ad1 verilmektedir. Bu dénemden sonraki
strecte ileri egitim okullari, ¢iraklik ve mesleki egitim okullarn ile yetiskin egitimi seklinde
stirdiiriiliir (Ozsoy, 2018: 93-94).

Fransa’da egitim 10 yillik bir siire boyunca 6-16 yaslari arasinda zorunlu olan temel egitimleri
kapsamaktadir. Zorunlu egitimin ardindan ciraklik egitimi veya mesleki egitim okullarina
giderek iki farkli yolla mesleki egitim alinabilmektedir. Mesleki egitim okullarinda teorik ve

pratik egitim atolye ve okul laboratuvarinda verilir. Ayrica zorunlu olarak sanayide ciraklik
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doénemi de vardir. Ciraklik egitimi ise okul disinda verilmektedir. Mesleki egitim okullar iki
yillik bir egitim siiresini kapsar. Ciraklik egitimi ise, 1lila 3 yili kapsayan ve 16-25 yas arasi
genclerin bir meslek dalinda yetistirilmesini saglar. Ciraklik merkezlerinde de teorik ve pratik
egitimler verilmektedir (MESS, 1999: 28-35).

Norvec egitim sisteminde 8. siniftan énce hi¢bir 6grenciye karne verilmez. Ulkedeki genclere
erken yaslardan itibaren sorumluluk sahibi olmalar1 ve kendi tercihlerini segmeleri 68retildigi
icin egitim siirecinde disiplinin pek énemi yoktur. (Cohen, 1985). Ulkede mesleki egitim ticlii
is birligine dayanmaktadir. Ulusal Mesleki Egitim Konseyi, isverenler ve sendikalar egitim
konularinda ortaklasa karar verirler. Mesleki egitime yonlendirme ilk olarak 8-10. Simif

diizeylerinde baslamaktadir (Giiney, 2009).

Tablo 2.1. OECD Ulkeleri Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci Oranlar1 (OECD, 2018).

Ulke Oran (%)
Cekya 72,4
Finlandiya 71,6
Slovenya 70,9
Slovakya 68,9
Hollanda 68,2
Isvigre 64,2
Liksemburg 61,6
Tiirkiye 46,4
Macaristan 23,0
irlanda 10,3

OECD tlkelerinini bazilarinin ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitimdeki 6grenci
oranlar1 Tablo 1'de listelenmistir. Bu oranlara bakildiginda Tiirkiye’nin 6niinde bir hayli
ilkenin oldugu ve bu iilkelerin 6grenci oranlarinin %50 iizerinde oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye'nin bu orani artirmak icin bazi cabalar1 olsa da %46.4 ile istenen seviyeyi
yakalayamadigi goriilmektedir.

2.6. Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili Politikalar

Mesleki egitim, devlet kurumlarinin, 6zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin dahil oldugu,
bilginin liretim ve teknolojiye dontistiigli bir stirectir (Karaman, 2012). Dlinyada yasanan her
alandaki hizh degisimler Tiirk sanayisini de ¢ok farkli agillardan etkilediginden mesleki ve
teknik egitimi daha 6nemli hale getirmistir. Ulkede, istenilen hedeflere ulasilabilmesi icin orta
seviyedeki calisanlarin piyasa beklentilerini karsilayacak sekilde yetistirilmesi gerekmektedir.

Yaraticiligy, yenilikeiligi ve girisimciligi artirabilmek icin giiclii bir mesleki egitim sistemi
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gerekmektedir (MEB, 2018). Ekonomik gelismeye bagl olarak pek ¢ok tilkede sektorlerin talep
ettigi yetismis insan giicii eksikliginden kaynakl issizlik oranlar1 artmistir. Tlrkiye’de de bu

durum ortaya ¢ikmis ve mesleki egitimin 6nemi artmistir (MEB, 2018).

Kalkinma Bakanliginin hazirlamis oldugu, Tiirkiye'de 2014-2018 yillarin1 kapsayan Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji ve Eylem Planina gére mesleki egitimde erisim, kapasite ve istihdam ana
basliklari altinda politikalar belirlenmistir. Bu politikalar arasinda, meslek egitiminin 6nemi ve
erisilebilirligine dikkati cekmek, egitim tiirleri ve kademeler arasi gegiste kolaylik saglayan bir
yap1 olusturmak, 6zel politika ihtiyaci olan gruplar i¢cin mesleki egitim olanaklarini gelistirmek,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri gelistirmek gelmektedir. Ayrica, mesleki ve teknik okul ve
kurumlarin sanayi gilivencesi cercevesinde isletilmesi; mesleki ve teknik egitime erisim
politikasinin iyilestirilmesi 6ncelikleride eklenmistir (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2014).

Turkiyenin, mesleki egitim kapasitesinin gelistirilmesine yonelik politikalarinda éncelikleri ise
su sekilde belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitim programlar: gelistirerek, bu programlarin
yeterlilik sistemini giiclendirmek gelmektedir. Ardindan, okullarin egitim ortamlarinm
iyilestirmek, mesleki rehberligi ve kariyer gelisimini giiclendirmek, aktif ve verimli bir yonetim
sistemi kurmak gelmektedir. Son olarak, etkin ve siirdiiriilebilir bir egitim ortami saglamak,

mali yonetim ve kalite glivence sistemi olusturmak gelmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin istihdam politikasinda ise, teknik ve mesleki egitim 6grenci ve
mezunlarina yonelik isgilicii piyasasi destegi ile yurt ici ve yurt disi hareketliligin
etkinlestirilmesi 6ncelikli olarak belirlenmistir. Teknik ve Mesleki Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plani'nda bu politikalara iliskin htikiimler gelistirilmis ve uygulanmaya devam
etmektedir (MEB, 2014).

T.C. Kalkinma Bakanliginin 2019-2023 yillarin1 kapsayan 11. Kalkinma Plan1 Mesleki Egitimde
Niteligin Artirilmasi Calisma Grubu Raporu’nda mesleki egitim ile ilgili belirlenen vizyon ve
hedefe yonelik politikalar1 su bashklar altinda toplamistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2019).

o Mesleki ve teknik egitimde veriye ve bulguya dayali politika gelistirilmesine yonelik
tedbirler;

o Mesleki ve teknik egitimde miifredat ve 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik
tedbirler.

o Mesleki ve teknik egitimde toplumsal statiiniin iyilestirilmesine yonelik tedbirler:

o Mesleki ve teknik egitimin yonetisiminin etkinlestirilmesine yonelik tedbirler.

o Mesleki ve teknik egitime erisim ve kapsayiciliga yonelik tedbirler.
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2.7. Mesleki ve Teknik Egitimle ilgili Bélgesel Farkliliklar

Diinya genelinde iilkeler arasinda gelismislik diizeyine gore farkliliklar olmakla birlikte aym
iilkenin farkli bolgelerinde cografi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar olabilir. Bu
farkliliklar bolgesel gelir esitsizligi veya iiretim, tiiketim ve dagiimdaki bolgesel esitsizlikler
olarak da bilinir (Giindiiz, 2006: 15). Boélgesel farklilig1 bir tilkenin farkl alanlarindaki farkl
esitsizlikler olarak tanimlarsak, bugiin her iilke az ¢ok bolgesel dengesizlige sahiptir. Bolgesel
dengesizlik, ekonomik ve sosyal firsat esitsizligi olarak da gorilebilir. Ekonomik firsat
esitsizligi, farkli bolgelerdeki insanlarin istihdam ve iicretler acisindan esit sartlara sahip
olmamasi olarak tanimlanabilir. Sosyal firsat esitsizligi, farkli bolgelerden insanlarin ayni
diizeyde egitim, saglik hizmetleri ve Kkiiltiirel faaliyetlerden yararlanamamasi anlamina
gelmektedir (Dinler, 2005: 97).

Mesleki ve teknik egitim acisindan incelendiginde gelir diizeyi, ise katilim, ekonomik katki,
kaynaklara ulasim, 6zel sektoriin destegi vb. sebeplerle bolgeler arasinda egitim farkliliklari
ortaya ¢cikmaktadir. Diger bolgelere gore sanayinin gelismemesi, is imkanlarinin ve kisi basina
diisen gelirin az olmasi, gelismis bolgelere isgiicii gociiniin olusmasi, buna baglh olarak
demografik yapida olan degisiklikler mesleki ve teknik egitimi her acidan etkilemektedir
(Kigiikoglu, 2005: 29).

2.8. Suluova’da Mesleki ve Teknik Egitim

Amasya ili Suluova ilcesinde 5 6rgiin egitim veren mesleki ve teknik egitim lisesi, 1 tane de
ciraklik egitimi veren mesleki egitim merkezi bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik egitim
okullarinda toplam 53 derslik bulunmakta, 807 6grenci 6grenim gérmekte ve 95 6gretmen bu

okullarda gorev almaktadir. Bu okullar asagidaki alanlarda egitim verilmektedir.

. Elektrik-Elektronik Teknolojisi
o Metal Teknolojisi

o Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
o Motorlu Araglar Teknolojisi

o Bilisim Teknolojileri Alani

o Makine Teknolojisi Alani

o Muhasebe ve Finansman Alani
o Pazarlama ve Perakende Alani
o Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
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Hasta ve Yash Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
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3.BOLUM
LITERATUR TARAMASI
3.1. Kariyer Planlama ve Mesleki Egitim ile ilgili Yapilmis Calismalar

Yilmaz (2022) yapmis oldugu calismada spor bilimleri fakiiltesinde egitim géren 6grencilerin
is bulma kaygilarinin kariyer planlan ile iliskisini arastirmistir. Arastirma sonucunda
6grencilerin kariyer planlari ve is bulma kaygilarinin yiiksek diizeyde oldugu fakat aralarinda

anlaml bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Giimiis (2021) yapmis oldugu calismasinda kariyer planlamasinda demografik ve kisilik
degiskenlerinin kisilik tercihlerine olan etkisini tiniversite 6grencileri ilizerinde arastirmistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin tercihleri konusunda babanin egitim seviyesinin etkisi
oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica 6grencilerin yaratici kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore

farklilastig1 goriilmiistiir.

Unlii (2021) yapmus oldugu calismada teknoloji ile i¢ ice biiyiiyen Z kusag olarak ifade edilen
lisede egitim goren 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin kariyer planlarina etkisini aragtirmistir.
Arastirmada literatiirde A tipi olarak belirtilen kisilik 6zelliklerinin is ve hiz agisindan verilen
o6nem ile kariyer planlamasinin uyumluluk ve iyimserlik boyutlar1 arasinda anlaml bir etki

oldugu sonucuna ulasilmistir.

0z (2021) yapmis oldugu calismada ortadgretimde egitim géren 6grencilerin kariyer planlama
acisindan kariyer olgunluk diizeylerinin etkisini arastirmistir. Arastirmasinda kariyer olgunluk
envanteri ve Kkariyer oOykim goriisme formu kullanmistir. Arastirma sonucunda bazi
ogrencilerin kariyer olgunluk diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiis, bu 6grencilere kariyer

oykim goriisme formu uygulandiginda kariyer olgunluklarinin arttig1 sonucuna ulagmistir.

Unlii ve Cicek (2019) yapmis olduklan ¢alismada Z kusag: olarak tanimlanan lisede egitim
goren oOgrencilerin kariyer beklentilerini arastirmislardir. Arastirma sonucunda kariyer

beklentileri ile Z kusagi arasinda anlamh bir farklilik oldugu sonucuna ulasmislardir.

Yanatma (2019)’daki arastirmasina gore, liniversitede egitimi alan 6grencilerin demografik
karakteristikleri ile kariyer degerleri arasindaki farkliliklar arastirilmistir. Calisma sonucunda
demografik 6zelliklerden cinsiyet, sinif, egitim seviyesi ve aylik gelir arasinda anlaml bir fark
oldugu ayrica ailenin, anne ve babanin egitim diizeyleri arasinda anlamlh bir farklilik

gorulmemistir.

Budak (2019) yapmis oldugu ¢alismada akademik personellerin bireysel 6zelliklerinin kariyer
beklentileri tizerindeki etki diizeyi arastirilmistir. Arastirma sonucunda bireylerin kariyer

planlari ile Bes faktor kisilik 6zelliklerin arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulasmistur.

Seyhanlioglu'nun (2018) arastirmasina gore, bireysel 6zellikler ile kariyer planlama arasindaki

iliski arastirllimistir. Arastirma sonucunda kariyer planlama ile kisilik 6zelliklerinden disa
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dontkliik arasinda pozitif iliski, nevrotik kisilik arasinda ise negatif bir anlamhilik oldugu

gorulmistiir.

Kiyak (2015) yapmis oldugu arastirmada kariyer planlama siirecine kisilik 6zelliklerinin
etkisinin olup olmadigini incelemistir. Calisma sonucunda kisilik 6zelliklerinin planlama
slirecinde araci bir rol oynadigi ve 6grencilerin not ortalamalari ile kariyer planlar1 arasinda

anlaml bir fark olmadig1 gorilmistiir.

Gezer (2010) yapmis oldugu calismada meslek seciminin 6nemini kariyer planlamasi agisindan
incelemistir. Calismasinda meslek lisesi son sinif 68rencileri lizerinde arastirma yapmistir.
Arastirma sonucunda bazi 6grencilerin kararsiz oldugunu, bir kisim 6grencilerin aile ve
cevreden etkilenerek karar vermekte zorlandiklarini, bazi 6grencilerin mesleki rehberlik

almadigini, baz1 6grencilerin ise kararl olduklarini g6zlemlemistir.

Aksoy (2013) yapmis oldugu calismada mesleki egitim ve genel egitim siireci arasindaki
iliskinin teorik analizi yapilmis ve Tirkiye’deki mesleki ve teknik ortadgretimin yillara gore
degisimi ifade edilmis, yapilan diizenlemelerle mesleki ortadgretimin 6grencilerinin
karsilastig1 sorunlara elestirel degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica Tiirkiye'deki okuryazarhk
sorunlarindan ilk ve orta O6gretim okullasma oranlarina, mesleki ve genel egitimin
dagilimindan egitim maddi kaynaklarina kadar pekc¢ok konu planlama konusu olarak
degerlendirilmektedir. Ote yandan egitim planlamasi arastirmalari kapsaminda egitimin
sosyal, demokratik ve politik yonleriile egitimin ekonomik yonleri ortaya ¢ikartilmistir. Meslek
lisesi programlarinin zorunlu egitimden c¢ikarilmasi, uygun programlarla kamusal olan yasam

boyu egitimin ya da yaygin mesleki egitimin bir parcasi olmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Bayram, Giirsakal ve Ayta¢ (2012) yapmis olduklar1 g¢alismada ise oOgrencilerin Kkisilik
ozelliklerinin kariyer degerlerine etki dilizeyi arastirilmislardir. Arastirma sonunda
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore farklilastigi ve kariyer degerleri ile kisilik

ozellikleri arasinda anlamli bir etki oldugu sonucuna ulasilmislardir.

Hepkul (2016) yapmis olduklar1 calismada o6grencilerin meslek secimlerinde bireysel
degerlendirme streci, mesleklerle ilgili bilgi diizeyleri ve kayit dncesi rehberlik hizmetinin
saglanip saglanmadigina ait sorular meslek liselerine kayit icin gelen 6grenciler ile goriisme
teknigi kullanilarak sorgulanmistir. Goérlismeler sonucunda elde edilen bulgular 5 farkh
tematik cercevede islenmistir. Ogrencilerin bircogunun kendilerini yeterince tanimadiklariny,
ilgi duyduklar1 alanlar1 bilmediklerini, mesleki tercihlerini ailelerin istekleri yodniinde
yaptiklarini, sinav puanlarina ve not ortalamasina gore yapmakta olduklarini ifade etmislerdir.
Bu durum o6grenciler icin uygun olmayan béliimlerde egitim alma sonucunu dogurmustur.
Ogrencilerin yeterli diizeyde rehberlik hizmeti almadig1 ve segtikleri meslekler ile ilgili bilgi

sahibi olmadiklar1 sonucunu ortaya koymustur.

Gelisli, Kazykhankyzy ve Shauyenova (2018) yapmis olduklar calismada ilk6gretim sekizinci

sinifinda egitim goren Ogrencilerin meslek seciminde etkili olan degiskenleri belirlemeyi
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hedeflemislerdir. Arastirmada, 6grencilerin meslek secimini etkileyen degerleri belirlemek
icin tarama modeli kullanilmistir. Elde edilen veriler bir goériisme sorusu ve onbes maddeden
olusan anket ile toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Mardin il merkezindeki ortaokul
son sinifa giden 6grenciler arasindan 39 6grenci segilerek olusturulmustur. Calisma sonucunda
ogrencilerin meslek tercihinde ilk tercih ettikleri degerin; meslegin toplumda sayginliginin
olmasi gerektigini ifade etmisler, ikinci olarakta maddi getirisinin yiiksek olmasi seklinde

goris belirtmislerdir.

Kalkan (2014) yapmis oldugu calismada o6grencilerin Kkisisel Ozelliklerinin, ailevi ve
sosyoekonomik durumlarinin meslek liselerini tercih etmelerinde etkili olup olmadiginmi ve
farkhilasip farkhlasmadigini arastirmistir. Calisma, Ankara ili Dikmen, Sincan ve Goélbasi
ilcelerinde bulunan farkl tiirdeki meslek liselerinde egitim-6gretim goren 522 erkek ve 457
kiz 6grenciden olusmaktadir. Elde edilen bulgular is18inda 6grencielrin meslek liselerini segme
nedenleri arasinda kisa siire icerisinde is bulabilecegi ve bir meslek sahibi olma diisiincesinin
etkili oldugu sonucuna varimistir. Bunun yanisira sinavsiz yiiksekokula ge¢is avantajin
kullanmak, okul basarisinin diisiikliigii de tercih sebebi olarak ifade edilmistir.

Kartal, Ayyildiz ve Alp (2019) yapmis olduklar1 ¢alismada bireyin kariyer planlama ve tercih
siirecinde etkili olan faktorleri belirleyerek bireyin 6nem verdigi kriterler arasinda bir bag olup
olmadigini incelemistir. Literatiir taramasi ve uzmanlarin goriislerine gore bireylerin kariyer
planlarini ve meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri ve bireysel kriterler belirlemistir. Daha
sonra belirledigi kriterlerin 6nem derecesini hesaplanmistir. Meslek secimi ve kariyer plani

arasindaki iliskiyi incelemistir.

Atl ve Giir (2019) yapmis olduklar calismada lisede egitim goren 6grencilerin meslek secim
kriterlerinin neler oldugunu, sec¢im stirecine etki eden dis faktorlerin ve etki diizeylerinin
belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirmanin 6érneklemini Malatya il merkezindeki egitim goren
lise 6grencileri arasindan segilen 469 kiz ve 386 erkek 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
arastirmacinin hazirlamis oldugu anket formu kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda
ogrencilerin meslek seciminde aradiklar1 6zellikler 6nem sirasina gore maddi getirisinin
yiksek olmasi, mutluluk saglayan bir meslek olmasi ve meslegin zor degil kolay yapilabilir
olmasi olarak tespit edilmistir. Ankete katilan 6grenciler arasinda ileride se¢gmek isdikleri
meslekler ise sirasiyla doktor, miihendis, polis ve 6gretmen olarak belirtilmigtir. Meslek
tercihine etki eden faktorler ise d6ncelikle kendi tercihleri oldugu, bunu sirasiyla aile, okul

O0gretmeni ve rehber 6gretmenin izledigi ifade edilmistir.

Bagatir ve Peker (2004) Bu calismalarinda, Endiistri Meslek Lisesi (EML) son simf
Ogrencilerinin egitim gordikleri bolim ile kendi deger yargilar1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirmaya Bursa'da bulunan Endiistri Meslek Liselerinin son siniflarinda
egitim goren 200 erkek oOgrenci katilmistir. Arastirmanin verileri analizi edilmis ve su

sonuclara ulagilmistir:
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1- EML’si 6grencilerinin nitel ve nicelik bakimindan soyut diisiince yeteneklerinin st

diizeyde oldugu gorilmiistir.

2- Ogrencilerin sosyal algilarinin diisiik oldugu, temel bilim ve mekanik konusunda tist

diizeyde olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir.

Ozkanal ve Kesgin (2016) yapmis olduklar1 calismada meslek liselerinde egitim goéren 9. Sinif
Ogrencilerinin meslek se¢ciminde ¢oklu zekd kuraminda belirtilen zeka tiirlerine gore
hangisinin baskin oldugunu tespit ederek anlamli Ol¢lide farklilasip farklilasmadigini
belirlemeye c¢alismistir. Veriler saha taramasi yontemi ile elde edilmistir. Arastirmayi
Afyonkarahisar il merkezindeki endiistri meslek lisesi 9. sinifinda egitim goéren 277 6g8renci
olusturmaktadir. Veri toplamak icin coklu zekd olgegi ve kisisel bilgi formundan
yararlanilmistir. Arastirma sonunda sosyal zekaya sahip 6grenciler ve dogaci zekaya sahip

6grenciler mesleki alanlarinin anlamli derecede farklilagtigi sonucuna varilmistir.

Hirschi ve Liage (2007) yapmis olduklar1 ¢alismada son zamanlardaki kariyer karar verme
modellerinin ortak yonlerine dayali olarak, ortadégretim 6grencileri icin alti asamali bir kariyer
karar verme modeli sunulmakta ve deneysel olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin daha
fazla kariyer secenegine sahip olduklar1 hipotezini test etmektedir. 266 6grencinin kariyer
karar verme modelleri ile kilavuz asamasi ve kariyer segimine hazir olma secgenekleri

degerlendirilmistir.

Samosir, Nirwana ve Alizamar (2020) yapmis olduklari ¢alismada 6grencilerin kariyer
planlamasi betimlenmis, 6grencilerin 6grenme motivasyonu tanimlanmis ve Kkariyer
planlamasi ile 6grencilerin 6grenme motivasyonu arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma,
435 ogrenci arasindan 208 o6grenci orantil tesadiifi 6rnekleme teknigi ile secilmistir.

Calismada kariyer planlama, 6grencilerin 6grenmesi ve motivasyonla iliskilendirilmistir.

Orhan ve Ultanir (2014) yapmis oldugu calismada ortadgretim kademesinde bulunan
ogrencilerin Mesleki Olgunluk diizeyleri ve Karar Verme Stratejileri arasindaki iliskiyi sinif
diizeyi ve okul tiiriine gore incelemistir. Arastirmaya, 2009-2010 egitim-68retim yilinda
Mersin sehir merkezindeki biitiin lise tiirlerinde okula devam eden tiim kademedeki 6grenciler
katilmistir. Arastirma orneklemi, evrenden orantili kiime 6rnekleme yontemiyle secilen 9
farkli ortadgretim kurumunda 6grenim goren 547 kiz ve 446 erkek 6grenciden olusmustur.
Calismada Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO), Karar Stratejileri Olgegi (KSO) ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, kariyer olgunlugu ile karar verme stratejilerinin
aralarinda iliskili oldugunu ve bu degiskenlerin sinif ve okul tiri degiskenleri ile iliskisini
gostermektedir. Dolayisiyla egitimde uygulanan 6gretim yontemlerinin kariyer olgunlugu ve
karar verme stratejilerine dayali olarak planlanmasinin énemi bu bulgular dikkate alinarak

ortaya konmustur.

Vurucu (2010) yapmis oldugu calismada meslek lisesindeki Ogrencilerin meslek secimi

yeterlilik diizeylerini ve meslek se¢imindeki faktorleri belirlemeye calismis, 6grencilerinin
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mesleki memnuniyetlerini sorgulamistir. Arastirmaya 2007-2008 egitim yilinda Kocaeli ili ve
baz ilgelerindeki meslek liselerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin %41’i
meslek se¢imine sosyo-ekonomik durumun etkisinin oldugunu, %59’u ailenin meslek
seciminde etkisi oldugunu ve %47’si ise meslek secimine arkadas ¢evresinin etkili oldugunu

belirtmistir. Meslegini seven 6grencilerin orani ise %80 olarak belirtilmistir.
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4.BOLUM
YONTEM
4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin bu béliimiinde Oncelikle arastirmanin amacina ve oOnemine deginilmistir.
Ardindan, arastirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama araclari, verilerin

toplanmasi ve toplanan verilerin analizine iliskin aciklayici bilgiler yer almaktadir.

4.2. Arastirmanin Amaci

KP cercevesinde Amasya ili Suluova ilcesindeki MEB’e baghh MTAL o6grencilerinin kariyer
planlarina yonelik bilgi, alg1 ve tutumlarimin belirlenmesi amag¢lanmaktadir. Ogrencilerin kendi
kariyerleri ile ilgili olarak, sectigi ve 68renim gordigii bélimini, adayr oldugu meslegini
taniyip tanimadigl, ileride yapmay1 diisiindiigii meslegi ile okudugu bolim arasinda bir
iliskinin farkindaligini ve bolimiinin meslek seciminde ne yonde etkili oldugu
degerlendirilerek Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Kariyer Planlamasinin gerekliliginin

arastirilmasi hedeflenmektedir.

4.3. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin kalkinmasinda sanayi giicii ve insan giicii en 6énemli unsurlardir. Tiirkiye sanayi
alaninda istenilen hedeflere gelememis olsa da mevcut sanayi giicii icin is giiciine ihtiyaci
vardrr. Isgiiciiniin olusmasi icin de insan kaynaginin dogru sekilde kullanilmasi ve insan
kaynaginin ihtiyaglara gore egitilmesi gereklidir. Tiirkiye isgiici bakimindan geng¢ niifus
kaynagina sahiptir. Tiirkiye’ nin sanayisinin gelismesi i¢in bu 6nemli kaynagin planl ve etkin
olarak kullanilmas1 ve yonlendirilmesi énem arz etmektedir. Ayrica istihdam edilebilirlik
acisindan da ¢ok énemli bir durum séz konusudur. Bu durum IKY, Kkariyer planlamasi ve
egitimin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Egitim cagindaki bireylerin de birer insan kaynagi olarak
degerlendirildiginde mesleki ve teknik egitimde kariyer planlamasinin gerekli oldugu

sonucuna ulasilmaktadir.

Insanin sahip oldugu yeteneklerin, en iist diizeyde fayda saglayacak sekilde etkin kullanimi
belirlenen hedeflere ulasmak i¢cin 6nemlidir (Omebe, 2014). Bunun i¢in ise ihtiya¢ duyulan ve
calisma hayatina katilacak insan giicliniin planlanmasi gereklidir. Kisaca mesleki egitim, insana
bilgi ve deneyim kazandiran, kisisel gelisimine katki saglayan ve bireyi is yasamina hazirlayan,
surectir (Sahinkesen, 1992: 691).

IKP’nin en énemli ayag kariyer planlamasidir. iIKP’nin temel amaci, ekonominin tiim

kesimlerinin ihtiyaglarin1 karsilayacak bir planlamada bulunmaktadir. Bu planlamanin
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hedefleri arasinda, nitelikli isgiicli i¢cin gereksinimlerin belirlenmesi, is gilicli eksikliklerinin
nedenlerinin arastirilmasi, fazla isgiicii arzinin nicel olarak belirlenerek sebeplarinin
arastirilmasi, ekonomik anlamda biliylimek icin hedefler belirlenmesi ve isgiicii ihtiyacinin

belirlenmesi siralanabilir (Adem, 2008).

Gelecegi diisiinerek isgiicii planlamasi yapma gerekliligi kariyer planlamasini ve mevcut insan
kaynaginin gelisiminin saglanmasini gerektirmektedir. Mesleki ve teknik egitimde kariyer
planlar1 yapmak, gelisim ilkelerini ve egitim planlarini uygulamak ¢ok énemli hale gelmistir.
Mesleki ve teknik egitimde goriilen sikintilar sanayi sektoriinii de etkilemis ve isgiici
istihdaminda problemler olusmustur. Kariyer planlamasinin etkin bir sekilde mesleki ve
teknik egitimde de uygulandiginda, is giicli planlamasinin reel olarak yapilmasi ve bireylerin
dogru yonlendirilmesi ile problemlerin ortadan kalkacagl, is verimliliginin artacagi ve
sanayinin talep ettigi is giiciinlin de vasifli birer birey olarak yetistirilmesi de saglanmis
olacaktir (Ayranci ve Cosar, 2021).

Bu kapsamda kariyer planlamasi ve gelistirilmesi etkinliklerinin yapilmasi i¢in akademik
calismalarin yapilmasi gerekli goriilmektedir. Ayrica, literatiir taramasinda, MEB’e bagli MTAL
6grencilerinin kariyer planlarinin etkinligi, bagh oldugu faktorleri ve diger analizlerin yapildig:
calismalara pek rastlanamamistir. S6z konusu 6grencilere yonelik yapilacak olan bu calismanin
ozgunliik olusturacagt ve bu nedenle calismanin literatire katkida bulunacagi

diistiniilmektedir.

4.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirma MTAL 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alan ile ilgili secimlerinin 6grenciler
acisindan tutarli olup olmadigl, bu baglamda kariyer planlarinin ve bu kariyer planlarina
yonelik bilgi, algt ve tutumlarimin alan ve simif degiskenlerine gore farkhlasip
farklilasmadiginin arastirildigi, durum saptamaya yonelik, tarama modelinde betimsel bir
arastirmadir. Karasar'in (2012)’de vurguladig iizere, tarama modeli, gegmis veya mevcut
durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan bir arastirma yaklasimidir. Arastirmay1 kapsayan,
kendi sartlarinda tanimlanan tema, olay, kisi veya nesne lizerinde degistirme yapmadan

arastirmalar yapmayi1 saglar.

Arastirmanin ana hipotezini “Kariyer planlamasi mesleki egitimde gereklidir” ifadesi
olusturmaktadir. Alt hipotezler ise meslek se¢iminin saghkh ve tutarli olup olmadigim
Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin, mesleki olgunluklarinin ve karar verme stratejilerinin
meslek secimine etki diizeyini alan, sinif ve cinsiyet degiskenlerine gére sorgulamaktadir. Bu

kapsamda olusturulan hipotezler asagidaki gibidir;

H1: Katillmcilarin karar verme stratejileri meslek dalina gore anlamh diizeyde

farklilasmaktadir.
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H2:

H3:

H4-:

H5:

Hé6:

H7:

H8:

H9:

Katilimcilarin kisilik envanteri meslek dalina gére anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
Katilimcilarin mesleki olgunluklar: meslek dalina gore anlaml diizeyde farklilagsmaktadir.
Katilimcilarin karar verme stratejileri cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
Katilimcilarin kisilik envanteri cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
Katilimcilarin mesleki olgunluklari cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
Katilimcilarin karar verme stratejileri sinifa gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
Katilimcilarin kisilik envanteri sinifa gore anlamh diizeyde farklilagsmaktadir.

Katilimcilarin mesleki olgunluklari sinifa gére anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

H10: Karar verme stratejileri ile mesleki olgunluk arasinda iliski vardir
H11: Kisilik envanteri ile mesleki olgunluk arasinda iliski vardir

H12: Karar verme stratejilerinin mesleki olgunluk iizerinde bir etkisi vardir.
H13: Kisilik envanterinin mesleki olgunluk iizerinde bir etkisi vardir.

4.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmamin evreni, 2021-2022 egitim-6gretim yilinin, Amasya ili Suluova ilge Mili Egitim

Miud

urligi’ne baghh MTAL 9. ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir. 5 farkli meslek lisesinde

11 farkli meslek dalindan toplam 240 6grenci bulunmaktadir.

Arastirmanin katilimcilari, evreni temsil etmek lizere bolgede yer alan tiim meslek lisesi

ogrencilerini icermektedir. Arastirmaya katilan 68rencilerden 25’i cevaplamaya katilmamalari

nedeniyle arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirma, toplam 215 6grenci ile yiiriitiilmiistiir.

Katilimer 6grenci sayilarini gosterir veriler Tablo 4.1 de verilmistir. Katilimcilarin mesleki

alan, cinsiyet ve sinif degiskenlerine iliskin frekans dagilimlari Tablo 4.1’de incelenmistir.
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Tablo 4.1. Kisisel Degiskenlerin (Mesleki Alan, Cinsiyet ve Sinif) Frekans ve Yiizde

Dagilimlari
Mesleki Alan n % Cinsiyet n % Smif n %
MHSB 5 2,3 Kiz 65 30,2 9. Sinif 125 58,1
BLSM 9 4,2 Erkek 150 69,8 12.Sinif 90 41,9
ELK 28 13,0
METAL 16 7,4
MBLY 10 4,7
MOTOR 23 10,7
MKN 24 11,2
HYSG 20 9,3
SGLK 39 181
CCK 24 11,2
GZL 17 7,9
Toplam 215 100 215 100 215 100

Katilimc grubunun kisisel 6zelliklerine iligskin bilgileri iceren Tablo 1 incelendiginde ankete en
fazla katilbmin 39 kisi (%18,1) ile SGLK ve en disiik katihmin ise 5 kisi (%2,3) ile MHSB
bolimlerinden oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin %69,8'i erkek ve %30,2'i kiz
ogrencilerden olusmaktadir. Katilimcilarin %58,1'i 9. siif ve %41,9’i 12. simifta okuyan

ogrencilerden olusmaktadir.

4.6. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, gecerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis 6lcekler kullanilmistir. Oncelikli olarak
ogrencilerin kisilik ozelliklerini belirlemek icin Kisilik Envanteri Olcegi (KEO), mesleki
olgunluk diizeylerini belirlemek icin Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO) ve karar verme
stratejilerini tespit icin Karar Stratejileri Olgegi (KSO) kullanilmistir. Bu élgekler arastirmanin

Ekleri boliimiinde verilmistir.

Mesleki Olgunluk Olcegi (M0OOQ): Meslek lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmigtir. Olgek, Bacanli ve Kuzgun
(2005a) tarafindan gelistirilmigtir. MOO’nin Cronbach-Alpha giivenirlik katsayis1 0.83'tiir. Bir
gencin kariyer gorevini yerine getirmek i¢in sahip olmasi gereken 11 profesyonel tutum ve
beceri tammlanmaktadir. Olgegin gelistirilmesinde bu élcek tiirii ile dlgiilebilen sekiz mesleki
tutum ve davranisa iliskin maddeler gelistirilmistir. Bacanl ve Kuzgun (2005b) bireylerin 11
tane olan tutum ve becerilerinden sekizi icin boyle bir 6lcekle 6lciilebilecegini, diger ticiiniin
Olciilmesi ise baska teknikler ile yapilabilecegini dnermektedirler. Yazarlarin 6nerdigi bu sekiz

tutum ve beceriler asagida verilmistir.

1. Kariyer secimlerini netlestirme ihtiyacinin farkinda olma
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2. Bir kariyer secerken nelere dikkat etmek gerektiginin farkinda olma

3. Kariyer sec¢imini etkileyebilecek olasiliklarin farkinda olma

4. Kariyer secimlerinde bugiin ve gelecek arasindaki iliskinin farkinda olma
5. Tercih edilen meslekler hakkinda bilgi edinme

6. Tercih edilen bir kariyer plani gelistirme

7. Ilgi alanlar1 ve degerler arasinda ayrim yapma

8. Kariyer seciminde kaynaklari kullanma

EK-4'te verilen oOlgek besli likert tipinde gelistirilmistir. Besli dereceleme, Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum ve son olarak Tamamen Katiliyorum
maddeler mesleki olgunlugun istenen ve istenmeyen yénlerini igerir. Istenen ve istenmeyen
yoOnler ayriayri 1’den 5’e kadar puanlanir ve her iki yonden elde edilen ham puanlar toplanarak
genel toplam puan elde edilir. Degerlendirmede 50. ylizdelige karsilik 143 puani ve 75.
ylzdelige karsilik 155 puanlar1 kritik deger olarak belirlenir. 143 ham puana ulasamayan
ogrenciler mesleki olgunluk diizeyi diisiik 6grenciler olarak siniflandirilir. Bu 6grencilerin
meslek secimini dogru yapabilmeleri icin mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri gerekir.
143-155 puanlan arasindaki 6grenciler mesleki olgunluk diizeyine ulasmislar fakat bu
ogrenciler mesleki olgunluk diizeylerini gelistirme ihtiyaci icindedirler. 155 ve iistii puan alan

ogrenciler mesleki olgunluk diizeylerine ulasmislardir (Bacanl ve Kuzgun, 2005a).

Karar Stratejileri Olgegi (KSO): Karar verme becerilerinin égretilmesi igin yapilacak
calismalarin planlanmasindan 6nce 6grencilerin karar verme bigimlerinin belirlenmesi
gereklidir. Bu gerekliligin karsilanmasi amaciyla arastirmada Kuzgun'un 1992 yilinda
yayinladig1 Karar Stratejileri Olcegi (KSO) kullanilmustir.

Ek-2’te verilen KSO likert tipinde ve dort derecelendirme puanina sahip olan bir dlgektir. Olgek
sorular1 yanitlanirken katilimcinin ifadeye karsilik, Hicbir zaman, Ara sira, Siklikla ve Her
zaman seceneklerinden birisi ile cevap vermesi istenir. Cevaplarin puanlanmasi yukaridaki
seceneklere gore ayni sirada 1 ile 4 arasinda yapilmaktadir. Bir katihlmcinin dlgekten
alabilecegi en yiiksek puan 40 ve en diisiik puan 10 olabilmektedir. KSO’'nin gelistirici

tarafindan bulunan Cronbach-Alpha glivenirlik katsayisi 0.84 ttr.

Kisilik Envanteri Olcegi (KEQ): Tatar (2017) tarafindan dilimize ¢evrilmis ve kullanimin
artirmak amaciyla 50 maddeye indirgenmis olan o6lcek 6grencilerin kisisel 6zelliklerini
olcmektedir. Gelistirici tarafindan KEO’nin giivenilirlik analizi yapilmis ve Cronbach-Alpha
giivenirlik katsayis1 0.83 bulunmustur. Ek-3’te verilen Olgek, bes dereceli likert tipinde
gelistirilmistir. Olgegin herbir ifadesine karsilik, Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Kararsizim, Katiliyorum ve Tamamen Katiliyorum secenekleri bulunmaktadir. Katilimcinin her

bir ifadeye verdigi cevaplarina karsilik sirasiile 1'den 5’e kadar olan puanlar verilmistir.
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4.7. Veri Toplama Yontemi

Her ti¢ olcek yardimiyla toplanan veriler, arastirmanin veri kaynagini olusturmaktadir.
Arastirmada olg¢eklerinin uygulanmas i¢in gerekli izinlerin alinmasi ile 2021-2022 egitim
O0gretim yili 2. doneminde, bizzat arastirmaci tarafindan yiritilmistir. Uygulama igin,
Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izin/onay (Ek-1) alinmistir. Arastirmanin
akademik bir calismay1 temsil etmesi nedeniyle arastirmacinin bagh bulundugu Hitit

Universitesi Etik Kurulu’'ndan uygunluk yazis1 alinmistir (Ek-5).

Arastirmanin resmi silire¢lerinin tamamlanmasinin ardindan, o6rneklem kapsamindaki
okullarda yaklasik 1 aylik bir siirede 6l¢me araglari uygulanmistir. Anketler, okul idarelerinden
izin alinarak, ders saati icinde siniflarda uygulanmistir. Anketler cevaplandirilmadan 6nce
katilimcilara arastirmacinin kimligi ve arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir.
Ardindan, arastirmanin dogru sonuglar vermesi icin olceklere icten ve samimi cevaplar
vermeleri istenmistir. Olceklerin uygulamasi her bir 6grenci icin ortalama 40 dakikalik bir

slirede tamamlanmistir.

4.8. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Anket yolu ile toplanan veriler,
KEO, MOO ve KSO maddeleri kodlanarak her ogrenci icin bilgisayara Microsoft Excel
formatinda girilmistir. SSPS 22.0 bilgisayar programi ile arastirma problemi ve hipotezlerine
iliskin verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, medyan (minimum-maxsimum) ve (ortalama,
standart sapma) degerleri hesaplanmistir. Verilerin normal dagilima uyumu Kolmogorov-
Smirnov Testi ile sitnanmistir. Korelasyon analizinde Pearson korelasyon testi kullanilmistir.
Ayrica, kariyer planlamayi etkileyen faktorlerin analizinde, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
t-testi ve regresyon analizi yapilmistir. Test degerleri p<0.05 istatistiksel anlamlilik diizeyi

dikkate alinarak yorumlanmaya ¢alisilmistir.
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5.BOLUM
BULGULAR
5.1. Arastirmada Kullamlan Olgeklerin Giivenirlik Analizi

Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla kullanilan 6lgeklerin her biri icin ayr1 ayri

glivenirlik analizi yapilmis ve elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 5.1. Karar Verme Stratejileri Olceginin giivenirlik analizi

Karar Verme Stratejileri Cronbach’s Alpha Soru Sayisi
Toplam 0,841 40

Tablo 5.1 incelendiginde 40 maddeden olusan karar verme stratejileri dlceginin glivenirlik
analizi test sonucu Cronbach's Alpha degeri 0,841 olarak bulunmus, 6lgegin giivenirliginin

yuksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5.2. Kisilik Envanteri Olcegi Giivenirlik Analizi

Kisilik Envanteri Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Toplam 0,836 50

Tablo 5.2 incelendiginde 50 maddeden olusan KEO'nin giivenirlik analizi test sonucu
Cronbach's Alpha degeri 0,836 olarak bulunmus, 6l¢cegin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu

gorilmiistur.
Tablo 5.3. Mesleki Olgunluk Olgegi Giivenirlik Analizi
Mesleki Olgunluk Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Toplam 0,831 40

Tablo 5.3 incelendiginde 40 maddeden olusan MOO’niin giivenirlik analizi testi sonucu
Cronbach's Alpha degeri 0,831 olarak bulunmus, 6lcegin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu

gorilmiistur.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirlik degerleri kabul edilen deger olan 0,7 degerinden
yuksek ciktigindan arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmasi kararlastirilmistir (Kilig,
2016).
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5.2.  Olgeklere Ait Betimsel Istatistikler

Arastirmada kullanilan dlgeklere ait ortalama, standart sapma ve diger analizler yapilmis ve
bulunan degerler tablolastirilmistir.

Tablo 5.4. Olceklere Ait Betimsel istatistikler

Degisken n Mean Std.Deviation Median Minimum Maksimum
KEO 215 3,06 0,33 3,08 2,18 3,88
KSO 215 2,38 0,30 2,36 1,70 3,18
MO0 215 2,85 0,36 2,85 1,78 3,88

Tablo 5.4 incelendiginde égrencilerin KEO, KSO ve MOO élgeklerine verdikleri yanitlarin
ortalama degerleri sirasiyla, 3.06, 2.38 ve 2.85 oldugu goriilmektedir. KEO ve KSO olcek
degerleri ortalama degerlerden biiyiik, MOO 6lceginin degeri ortalama degerden kiiciik oldugu
anlagilmaktadir. Olgeklerden KEO 1-4 puan arasinda, KSO 6lgeginin 1-5 puan arasinda ve son
olarak, MOO 6l¢eginin 1-5 arasinda degerler aldigi bilinmektedir. Orneklemin, 6lgeklere
verdikleri yanitlar 1signda normal dagilima sahip olup olmadigi Kolmogorov-Smirnov
normallik testi ile belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo 5.5. Olceklerin Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
KEO 0,037 215 0,200 0,994 215 0,581
KSO 0,060 215 0,060 0,992 215 0,297
MO0 0,057 215 0,091 0,994 215 0,582

Orneklemin normal dagilima sahip olup olmadiginin belirlenmesi icin yapilan istatistiki
testlerde alinan sonuglar Tablo 5.5’te verilmistir. Bu sonuclara goére her ti¢ 6lcek puanlarinin
Kolmogorov Smirnov test sonuglar1 p>0.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli olduklari ve
normal dagilima sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, tablonun saginda yer alan Shapiro-

Wilk testi sonuclarinin bu anlamlilig1 destekledigi goriilmektedir.

5.3. Mesleki Alan Degiskenine iliskin Analizler

Olgeklerin mesleki alan degiskenine gore analizleri yapilmis ve bulunan degerler
tablolastirilmistir.
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Tablo 5.6. Alan Degiskenine Gore Olgeklerin Analizi

Degisken Ortalama Puan n Mean  Std. Deviation Min Max
KSO 5 2,21 0,42 1,78 2,88
MHSB KEO 5 3,07 0,49 2,52 3,88
MO0 5 2,95 0,87 2,80 3,00
KSO 9 2,41 0,26 2,14 3,03
BLSM KEO 9 3,06 0,18 2,72 3,26
MO0 9 2,92 0,43 2,30 3,70
KSO 28 2,28 0,27 1,73 2,83
ELK KEO 28 3,02 0,28 2,50 3,46
MO0 28 2,66 0,39 1,80 3,58
KSO 16 2,50 0,20 2,23 2,85
METAL KEO 16 3,00 0,34 2,32 3,70
MO0 16 2,96 0,31 2,08 3,60
KSO 10 2,39 0,38 1,88 2,98
MBLY KEO 10 2,89 0,33 2,65 3,12
MO0 10 2,82 0,36 2,28 3,55
KSO 23 2,30 0,23 1,90 2,73
MOTOR KEO 23 2,97 0,38 2,28 3,54
MO0 23 2,82 0,36 2,15 3,55
KSO 24 2,44 0,35 1,93 3,18
MKN KEO 24 2,95 0,35 2,26 3,44
MOO 24 2,95 0,27 2,48 3,40
KSO 20 2,38 0,26 1,93 2,88
HYSG KEO 20 3,00 0,27 2,38 3,42
MOO 20 2,92 0,32 2,40 3,70
KSO 39 2,44 0,28 1,83 3,15
SGLK KEO 39 3,18 0,34 2,18 3,72
MO0 39 2,89 0,38 1,78 3,88
KSO 24 2,28 0,30 1,70 2,73
CCK KEO 24 3,16 0,32 2,66 3,72
MOO 24 2,92 0,40 2,18 3,63
KSO 17 2,51 0,32 1,80 2,93
GZL KEO 17 3,25 0,32 2,62 3,88
MOO 17 2,67 0,36 2,23 3,68

Tablo 5.6 incelendiginde meslek dallarinin 6l¢ek puanlarina gore bir farklilik olup olmadig test
edilmeye ¢alisilmistir. Test sonuglarina gore Meslek Lisesinin farkli alanlarinda 6grenim géren
Ogrencilerinin 6lcek ortalamalar1 farkli puanlara sahip olsa da istatistiki anlamda farklilik

gostermedigi anlasilmaktadir.
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Tablo 5.7. Alan Degiskenine Gére Olceklerin Anova Analiz Sonucu

Degisken Varyansin Kaynagi  Sum of Squares df Mean Square F p

Between Groups 2,272 10 0,227 2,130 0,024
KEO Within Groups 21,762 204 0,107

Total 24,034 214

Between Groups 1,631 10 0,163 1,890 0,048
KSO Within Groups 17,603 204 0,086

Total 19,234 214

Between Groups 2,467 10 0,247 1903 0,046
MOO Within Groups 26,449 204 0,130

Total 28,916 214

Tablo 5.7 incelendiginde karar verme stratejilerinin meslek dalina gore farklilastig

gorilmistir (p=0,048<0,05). Bu sonuca gore “Katilimcilarin karar verme stratejileri meslek

dalina gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir” H1 hipotezi kabul edilmistir. Farklilasma MHSB

ve METAL alanlar1 arasindadir. Tablo incelendiginde kisilik envanterinin meslek dalina gore

farklilastigi gortulmistiir (p=0,024<0,05). Bu sonuca gore “Katilimcilarin kisilik envanteri

meslek dalina gore anlamh dlzeyde farklilasmaktadir” H2 hipotezi kabul edilmistir.
Farklilasma GZL ile MBLY, MOTOR ve MKN alanlar1 arasindadir. Mesleki olgunlugun meslek

dalina gore farkhlastig1 goriilmiistiir (p=0,046<0,05). Bu sonuca gore “Katilimcilarin mesleki

olgunluklar1 meslek dalina goére anlamh diizeyde farklilasmaktadir” H3 hipotezi kabul
edilmistir. Farklilasma ELK, METAL, MKN, HYSG, SGLK, CCK, GZL alanlar1 arasindadir.

5.4. Cinsiyet Degiskenine iliskin Analizler

Cinsiyet degiskenine gore 6lgeklerin analizi yapilmis ve ¢ikan sonuglar tablolastirilmistir.

Tablo 5.8. Cinsiyet Degiskenine Gore Olceklerin Analizi

Degisken n Mean Std. Deviation
KSO 150 2,382 0,29

Erkek KEO 150 3,022 0,32
MO0 150 2,872 0,35
KSO 65 2,400 0,31

Kiz KEO 65 3,168 0,33
MOO 65 2,825 0,40
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Tablo 5.8 incelendiginde kizlarin karar verme stratejileri sira ortalama degerinin erkeklerin
degerinden daha yiiksek oldugu, kizlarin kisilik envanteri sira ortalama degerinin erkeklerden
daha yiiksek oldugu ve erkeklerin mesleki olgunluk sira ortalama degerinin kizlardan daha
yuksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5.9. Cinsiyet Degiskenine Gore Olceklerin t-testi Sonuclar

F Sig. t df p
KSO 0,551 0,459 -0,410 213 0,683
KEO 0,000 0,992 -2,989 213 0,003
MO0 1,009 0,316 0,861 213 0,390

Tablo 5.9°da t testi sonuclar1 goriilmektedir. Tabloda F degerlerinin anlamhilik diizeyleri
0,05’ten biiyiik oldugunda varyanslarin homojen oldugu varsayilmaktadir. Ardindan cinsiyet
degiskenine gore 6lcek puanlarinin t testi sonuglari incelendiginde; Karar verme stratejilerinin
cinsiyete gore farklilasmadig1 goriilmiistiir (p=0,683>05). Bu sonuca gore “Katilimcilarin
karar verme stratejileri cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir” H4 hipotezi ret
edilmistir. Tablo incelendiginde Kisilik envanterinin cinsiyete gore farklilastigi goriilmiistiir
(p=0,003>0,05). Bu sonuca gore “Katihmcilarin kisilik envanteri cinsiyete gére anlaml
diizeyde farklilasmaktadir” H5 hipotezi kabul edilmistir. Tablo incelendiginde mesleki
olgunlugun cinsiyete gore farklilasmadigr goriilmistiir. (p=0,390>0,05) Bu sonuca gore
“Katilimcilarin mesleki olgunluklari cinsiyete gore anlaml dizeyde farklilasmaktadir” H6
hipotezi ret edilmistir.

5.5. Smif Degiskenine iliskin Analizler
Sinif degiskenine gore 6lceklerin analizi yapilmis ve ¢ikan sonuglar tablolastirilmistir.

Tablo 5.10. Sinif Degiskenine Gore Olgeklerin Analizi

Degisken n Mean Std. Deviation
KSO 125 2,3484 0,29

9. Sinif KEO 125 3,0563 0,33
MO0 125 2,8190 0,34
KSO 90 2,4412 0,29

12. Siif KEO 90 3,0804 0,34
MOO 90 2,9117 0,39
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Tablo 5.10 incelendiginde 12. simiftaki 6grencilerin karar verme stratejileri, kisilik envanteri
ve mesleki olgunluk skor ortalamalarinin 9. siniftaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Tablo 5.11. Sinif Degiskenine Gore Olgeklerin t-testi Sonuglari

F Sig. t df p
KSO 0,042 0,837 -2,261 213 0,025
KEO 0,508 0,477 -0,520 213 0,604
MO0 1,233 0,268 -1,834 213 0,068

Tablo 5.11’de t testi sonuglar1 verilmistir. Tabloda F degerlerinin anlamlilik diizeyleri 0,05’ten
biiyiik oldugundan siniflarin varyanslar degerleri homojenlik gostermektedir. Simf
degiskenine gore 6lgcek puanlarinin t testi sonuclari incelendiginde; karar verme stratejilerinin
sinifa gore farklilastigi goriilmustir (p=0,025<0,05). Bu sonuca gore “Katimcilarin karar
verme stratejileri sinifa gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir” H7 hipotezi kabul edilmistir.
Tablo incelendiginde kisilik envanterinin sinifa gore farklilasmadigl goriilmiistiir
(p=0,604>0,05). Bu sonuca gore “Katilimcilarin kisilik envanteri sinifa gére anlamh diizeyde
farklilasmaktadir” H8 hipotezi reddedilmistir. Tablo incelendiginde mesleki olgunlugun sinifa
gore farklilasmadig1 goriilmiistir (p=0,068>0,05). Bu sonuca gore “Katilimcilarin mesleki
olgunluklari sinifa goére anlamh diizeyde farklilasmaktadir” seklinde olusturulan H9 hipotezi

reddedilmigtir.

5.6. Korelasyon Analizi

Karar verme stratejisi, kisilik envanteri ve mesleki olgunlugun belirlenmeye calisildig1 6lcek
puanlarinin normal dagilim gosterdigi Tablo 5.5’te sunulmustu. Normal dagilim sergileyen bu
Olceklerden alinan puanlara kariyer planini etkileyen birer degisken goziiyle bakildiginda
Pearson Korelasyon testi ile birbirlerini etkileyip etkilemedikleri ve etkiliyorlar ise ne oranda

etkiye sahip olduklari belirlenmeye ¢alisilmistir.

Tablo 5.12. KSO ve MOO degiskenlerinin Pearson Korelasyon Analiz Sonuglari

KSO MO0
Pearson Correlation 1 0,146
KSO Sig. (2-tailed) ) 0,032
N 215 215
KSO MO0
. Pearson Correlation 146 1
MO0 Sig. (2-tailed) 0,032 .
N 215 215
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Tablo 5.12’de dgrencilerin karar verme stratejileri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
diisiik seviyede, pozitif yonlii ve anlaml bir iliski bulunmustur (p=0,032<0,05). Bu bulguya
gore “Karar verme stratejileri ile mesleki olgunluk arasinda iliski vardir” H10 hipotezi kabul

edilmis olur.

Tablo 5.13. KEO ve MOO degiskenlerinin Pearson Korelasyon Analiz Sonuglari

KEO MO0
Pearson Correlation 1 0,135
KEO Sig. (2-tailed) . 0,048
N 215 215
Pearson Correlation 0,135 1
MO0 Sig. (2-tailed) 0,048 .
N 215 215

Tablo 5.13 incelendiginde Ogrencilerin kisilik envanteri ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda dusiik seviyede, pozitif yonlii ve anlamli bir iliskinin varhigi soéylenebilir
(p=0,048<0,05). Bu sonuca gore “Kisilik envanteri ile mesleki olgunluk arasinda iliski vardir”
H11 hipotezi kabul edilmistir.

5.7. Regresyon Analizi

MO0, KSO ve KEO oélgek puanlar ogrencilerini kariyer planlarimi etkileyen birer degisken
olarak diisiiniilmektedir. Bu kapsamda bu degiskenlerin aralarinda bir iliski olup olmadiginm

belirlemek icin regresyon analizi yapilmis ve sonugclar tablolastirilmistir.

Tablo 5.14. R, R?ve Diizeltilmis R? Degerleri

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 0,195a 0,038 0,29 0,362

a. Predictors: (Constant), KEO, KSO

Tablo 5.15. Regresyon Modeli ANOVA=Tablosu

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1,097 2 0,549 4,181 0,017b
1 Residual 27,819 212 0,131
Total 28,916 214

a. Dependent Variable: MOO

b. Predictors: (Constant), KEQ, KSO
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Tablo 5.15’te Anova test sonucu 0,017 bulunmustur. Bu bulgu ile égrencilerin MOO élgek
puanlarinin KEO ve KSO 6lgek puanlar ile aciklanabilecegi sonucuna varilabilir. MOO’nin
bagiml degisken KEO ve KSO’niin bagimsiz degisken olarak secilerek yapilan regresyon analizi

sonuclar1 asagida verilen Tablo 5.16 goriilmektedir.

Tablo 5.16. Regresyon Modeli Coefficientsa Tablosu

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 2,013 0,295 6,820 0,000
1 KSO 0,172 0,083 0,140 2,081 0,039
KEO 0,142 0,074 0,129 1,915 0,057

a. Dependent Variable: MOO

Tablo 5.16’da regresyon katsayilari t istatistigi ile sinanmis olup karar verme stratejisi
ile mesleki olgunlugu etkileyen analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamlilik
bulunmustur (p=0,039<0,05). Bu bulgulara gore, karar verme stratejisi puanindaki bir
birimlik artis mesleki olgunluk tizerinde 0.172 katlik bir artisa neden olmaktadir. Karar
verme stratejisi mesleki olgunluk iizerinde istatistiki anlamliliga sahip bir etkisi
bulunmaktadir sonucuna varilir. Regresyon analizi bulgularina gére, bagimsiz degiskenin
modeli aciklama ylizdesi olarak kullanilan agiklayicilik katsayis1 R2=0.038 bulunmustur.
Bu sonuca gore “Karar verme stratejilerinin mesleki olgunluk iizerinde bir etkisi vardir” H12

hipotezi kabul edilmis olur.

Kisilik envanteri ile mesleki olgunlugun birbirleri arasinda bir iliskinin varligin
aciklayan regresyon denkleminde istatistiki anlamli bir sonu¢ bulunamamistir (p>0,05).
Bu bulgu 15181nda, 6grencilerin kisilik envanteri mesleki olgunluklar iizerinde istatistiki
anlamliliga sahip degildir sonucuna varilir. Bu sonuca gore “Kisilik envanterinin mesleki

olgunluk lizerinde bir etkisi vardir” H13 hipotezi reddedilmistir.
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SONUC VE TARTISMA

Arastirmanin bu béliimiinde 6grencilerin mesleki alan segimlerinin saglikli ve tutarl olup
olmadigi, mesleki alan, sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore 6grencilerin meslek seciminde
vermis olduklar1 kararlarin farklilasip farklilasmadigi alt hipotezler ve arastirma bulgulari

dogrultusunda tartisilmistir.

TUIK (2017) yihna ait aciklamus oldugu istatistiki verilerinde is arayan meslek lisesi
mezunlarinin %48,9’u hizmet sektoriinde, %26,4’1 satis elemani olarak ve %22,5’i biliro
hizmetlerinde ¢alismak istediklerini ve bu yonde is aradiklarini belirtmislerdir. Mezunlarin
egitim aldiklar1 alanlarda calismak istememeleri bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
duruma etki eden faktdrlerden birinin de ortadgretim kademesine gecerken yapilan yanlis
meslek tercihi oldugu disiiniilmektedir. Hepkul (2016) tarafindan yapilan calismada,
ilkogretimden ortadgretime gecen oOgrencilerin meslek seciminde, kendi 6zelliklerini ne
oranda bildiklerini, meslekleri tanima diizeylerini ve karar siireclerini arastirmis ve bu
konularda 6grencilerin yeterli diizeye bilgi sahibi olmadiklar1 sonucuna varmistir. GMKA
(2020) tarafindan yapilan arastirmada ise 11 ve 12. simif 6grencilerinin %68,94’i okudugu
bo6limi kendisinin sectigini fakat 68rencilerle yapilan goriismelerde edinilen bilgilere gore
Ogrencilerin daha onceden meslekleriyle ilgili bilgi sahibi olmadig1 ve bilingsiz tercihler
yapildig1 sonucuna varilmistir. Yine ayni ¢calismada 11 ve 12. sinif 68rencilere “Farkli bir okul
/ boliim se¢cme imkaniniz olsaydi ne segerdiniz?” sorusu yoneltilmis, 6grencilerinin %48’i ayni
boliimleri, geri kalan %52’si ise farkl tiirde boliim ya da okul se¢mek istedigini ifade etmistir.
Bu arastirmalar meslek seciminin saghkli ve tutarli olmasinin 6nemini géstermektedir. Bu
calismalara paralel olarak yapilan literatiir taramasinda meslek se¢imine etki eden faktorler

literatiirde mesleki olgunluk, karar verme ve kisisel 6zellikler olarak 6n plana ¢ikmistir.

Olgeklerin ortalama puanlarina bakildiginda karar verme stratejileri ve kisilik envanteri 6lcegi
ortalama degerlerden yiiksek, mesleki olgunluk 6l¢ceginin ise ortalama degerin altinda oldugu
goriilmektedir. Orneklem 65 kiz, 150 erkek 6grenciden olugsmaktadir. 9.simifta 125, 12. sinifta
ise 90 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin %2,3’ii muhasebe ve finansman, %4,2’si bilisim
teknolojileri, %13’ elektrik elektronik teknolojileri, %7,4’i metal teknolojileri, %4,7’si
mobilya ve igmekan tasarimi, %10,7’si motorlu araglar teknolojisi, %11,2’si makine teknolojisi,
%9,3’1 hayvan yetistiriciligi ve saghgi, %18,1'i saghk hizmetleri, %11,2’si ¢ocuk gelisimi ve

egitimi, %7,9'u glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alanlarinda egitim gérmektedir.

Mesleki alan bazinda o6lgekler incelendiginde; dlgeklerin mesleki alanlara gére ortalama
puanlarinin farklhlasmadigi, birbirine yakin degerlerde ortalama puana sahip olduklari
goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki alanlarina iliskin bulgular 6lceklere gére ayri ayri
incelendiginde; karar stratejileri mesleki alanlara gore farklilik géstermektedir. Bunun sebebi
olarak farkl boliimlerde egitim géren 6grencilerin karar verme siirecinde farkl stratejiler
kullanmalar1 gosterilebilir. Ersever (1996) yapmis oldugu ¢alismada bireylerin karar verme

durumunda farkh stratejiler kullandiklarini belirlemis, karar verme stratejisini, bir kisinin
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karar gerektiren bir durumla karsilastiginda nasil davranacagina karar verme siireci olarak

tanimlamis ve bu stratejilerin bir arada kullanilmasinin miimkiin oldugunu ifade etmistir.

Cosar (2016)’daki calismasinda, liniversite tercihi yapan 6grencilerin hangi karar stratejisi ile
davrandiklarin belirlemek i¢in tiniversiteyi yeni kazanan 211 6grenciye tercihlerini etkileyen
faktorleri sormustur. Arastirmanin sonucuna gore, meslek seciminde 6grencileri etkileyen
faktorler arasinda en yiiksek %27’lik bir oran ile hayalindeki meslek oldugu i¢in ve ardindan,
%25’lik bir oran ile mesleki egiliminin bu yénde oldugu i¢in tercih yaptigini1 sdylemislerdir.
Diger faktorler ise su sekilde siralanmistir; %18’lik bir oran ile meslek imajinin onu
etkiledigini, %10,9’lik bir oran ile akademik basarisinin onu yonelttigini, %9 ile meslegin is
olanaklarinin onu etkiledigini ve son olarak %8,06 lik bir oran ile de ailenin etkisi ile tercih

yaptigini belirtmislerdir.

Arastirmanin bulgularina gore 6grencilerin kisilik envanteri ortalama puanlarinin mobilya ve
ic mekan tasarimi alaninda, motorlu araglar teknolojisi alaninda ve makine teknolojisi alaninda
genel ortalama puaninin altinda fakat ortalama puana yakin degerde, diger béliimlerin ise
ortalamanin Ustiinde ortalama degere yakin bir puan degerine sahip oldugu goérilmiistiir.
Bunun sebebi olarak mesleki alanlardaki 6grencilerin sahip oldugu farklh kisisel 6zellikler
gosterilebilir. Bu farklilik 6grencilerin kendi mesleki alanlarda bulunmalarina etki etmistir.
Yanikkerem vd., (2004) ve Erdem ve Kayran, (2013) yaptiklari calismalarda meslek se¢imi ile
kisilik dzellikleri arasindaki 6nemli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Yapilan bu arastirmada, kisilik envanterinin meslek dallarina gére anlamli diizeyde farklilastigi
tespit edilmistir. Meslek lisesini tercih edecek 6grencilerin mesleklerini kisisel 6zelliklerine
uygun secebilmesi onlarin meslekleriyle ve dolayisiyla okullariyla bir bag kurmasini saglar. Bu
stirecte kisinin kendini tanimasi, ilgi, tutum ve becerilerinin farkinda olmasi yanlis meslek
tercihin éniine gegebilir. Bu durumda planl bir siireci gerektirir. Ozellikle meslek lisesi imaj ve

algilan diistiniildiigiinde bu planlamanin yapilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin meslek secimine etki eden bir diger unsur olan mesleki olgunluklari analiz
bulgularina gore degerlendirildiginde mesleki olgunluk meslek alanlarina gore
farklilasmaktadir. Fakat 6grencilerin mesleki olgunluk ortalama puanlari incelendiginde biitiin
alanlarda 6grencilerin ortalama puanlari genel ortalama puaninin altinda oldugu goérilmiistir.
Bu sonuglara gore 6grencilerin genelinin mesleki olgunluk diizeyi dusiiktiir. Bu 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri gerekir. Bunun yaninda ortalama puanlar yiiksek
olan 6grenciler mesleki olgunluk diizeyine ulasmislar fakat mesleki olgunluk diizeylerini
gelistirme ihtiyact icindedirler. Bu bulgulara benzer sonuglar1 iceren arastirmalar
bulunmaktadir. Ozgan (2006)'in Meslek Lisesi 6grencileri ile yapmis oldugu ¢alismasinda,

6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin oldukga diisiik seviyede ¢iktigini vurgulamaktadir.

Mesleki olgunluk seviyesi dogru meslegi se¢cmede, o meslekte calismada, kariyer plani

yapmada ve meslekte kendini gelistirmede oOnemli bir etkendir. Mesleki olgunlugun
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kazandirilmas1 ve seviyesinin arttirilmasi icin planli ve kapsamli calismalar yapilmasi

gerekmektedir.

Meslek Liseleri dgrencileri bir meslege karar vererek ortadgretime baslamakta ve alaninda
ilerlemeyi veya iiniversiteye gitmeyi hedeflemektedirler. Bu durum 6grencilerin seceneklerini
arttirmakta ve kararlarini netlestirmek i¢in daha fazla c¢aba sarfettirmektedir. Bulgular

degerlendirilirken bu durum g6z 6niine alinmahdir

Arastirma bulgularina gore cinsiyet bazinda o6lgekler incelendiginde; Karar stratejileri ve
mesleki olgunlugun cinsiyetlere gore farklilasmadigi, kisilik envanterinin ise farklilastig
gorilmiistiir. Cinsiyete bagh kisisel oOzellikler bu sonucun c¢ikmasinda etken oldugu
disiiniilebilir. Fakat 6lcek ortalama puanlarinin birbirine yakin degerlerde ortalama puana
sahip olduklar1 goriilmektedir. Aradaki farkliliklarin nedeni cinsiyete bagli okul tiirii ve
mesleklerle ilgilidir. Meslek se¢cimine cinsiyet faktoriiniin de biiyiik bir etkisi vardir. Clinkii
bireyler cinsiyetlerine uygun meslek secerler. Kuzgun (1992) arastirmasinda lise
Ogrencilerinin karar verme stratejilerinde, cinsiyete bagh farklari incelemis ve ortaya ¢ikan
farkliliklarin kiiltiirel nedenlerden kaynaklandigini ifade etmistir. Arastirma bulgularinda
kisilik envanterinde kizlarin ortalama puan ve sira ortalama degeri erkek 6grencilerden
yuksektir. Kéroglu (2014) yapmis oldugu ¢alismada cinsiyetin, boliimiin secilme durumu ve
secilen meslekten memnuniyet ile kisilik 6zellikleri arasinda anlaml farkliliklar tespit etmistir.
Kiz 6grenciler erkek ogrencilere gore Kisilik 6zelliginin tiim boyutlarinda daha fazla puan

aldiklar1 sonucuna ulasmistir. Bu sonug arastirmamaizla tutarlilik gostermektedir.

Sinif diizeyinde arastirma bulgulari incelendiginde karar verme stratejileri 6l¢egi siniflara gore
farklilasmis diger Olceklerde ise farklilasmadigi goriilmiistiir. Arastirmanin bu sonuglars,
Literatlirde bazi ¢alismalar1 destekler niteliktedir. Literatiirde farkli sonuglarda ¢alismalara da
rastlanmistir. Avsaroglu (2007) yapmis oldugu arastirmada tUniversite 6grencilerinin karar
verme stratejilerini sinif diizeyinde arastirmis ve anlamli bir fark olmadigl sonucuna

ulasmistir.

Sinif degiskeni acisindan analiz bulgularinda mesleki olgunluk diizeyi incelendiginde siniflar
arasinda fark olmadig1 ve 6grencilerin kariyer plani i¢in gerekli olan ve kendisinden beklenen
mesleki olgunluga ulasamadig1 ve bu olgunluk diizeyinin gelistirmesi gerektigi belirlenmistir.
Sahrang (2000) arastirmasinda mesleki olgunluk diizeyinin sinif degiskenine gére anlaml bir

fark olusturmadigi sonucuna varmistir.

Analiz bulgularina gore 6lcekler arasinda diisiik seviyede anlamli bir iliski bulunmustur.
Regresyon analizine gore ise karar verme stratejilerinin mesleki olgunluk tizerinde istatistiki
anlamhilig1 yiiksek bir etkinin varligl ortaya cikarilmistir. Karar verme stratejisindeki bir

birimlik artis 0.172 kat artisa neden olmaktadir.

Tirkiye’ nin geng niifus bakimindan 6nemli bir potansiyeli bulunmaktadir. Bu agidan ytliksek

bir insan kaynagina sahiptir. Kiiresellesen diinya ile rekabet edebilmek icin insan kaynaklarim
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dogru kullanmamiz ve yonlendirmemiz biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu insan kaynaginin yiiksek
vasifl, bilgili, tecriibeli ve girisimci bireyler olarak yetistirilmelidir. insan giiciinii yetistirmek
ise egitim ile gerceklesir. Mesleki egitim ise, insani is yasamina hazirlayan, bilgi ve

deneyimlerini arttirarak bireysel gelisimini saglayan siirectir (Sahinkesen,1992:691).

Nitelikli birer calisan olmak, isgiicii piyasasinda yer almanin zorlugu mesleki egitimin 6nemini
ortaya cikarmaktadir. Ileride calisma hayatina atilacak genclerin kariyer planlar
acisindan kendi kisilik 6zelliklerine uygun, istedikleri alanlarda calisabilmeleri ve basarili
olabilmeleri icin meslek secimi ¢cok dnem arz etmektedir. Meslek liselerinin 2017 yilinda
ortadgretim kurumlari icerisindeki 6grenci payr %42’'dir (MTEGM, 2017). Tiiik (2017) yil
verilerinde meslek lisesi mezunlarinin biiyiik bir boliimiiniin egitim aldiklar1 alanlar disinda
calismak istediklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu durum kariyer planlamasi agisindan
biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapmis oldugumuz degerlendirme ve literatiir
taramalarinda meslek seciminin saglikli ve tutarli olmasinin 6nemi karsimiza ¢ikmis,” Kariyer
planlamasi mesleki egitimde gereklidir” hipotezi ortaya atilmistir. Ogrencilerin meslek
seciminin saglikl ve tutarli olmasi hipotezin dogruluguna etki etmektedir. Bu baglamda meslek
secimine etki eden kisisel 6zellikler, karar verme stratejileri ve mesleki olgunluk diizeyleri

acisindan alt hipotezler olusturularak ana hipotez degerlendirilmistir.

Degerlendirme neticesinde; meslek lisesi 6grencilerinin dogru meslek seciminde kisilik
ozelliklerinin, karar verme stratejilerinin ve mesleki olgunluk diizeylerinin etkisinin oldugu
gorilmiistir. Bireyin meslek seciminde kisisel 6zelliklerinin 6nemi ve karar vermede pek ¢ok
faktoriin degerlendirilmesi gerekliligi ortaya gikmustir. Ogrencilerin genelinde karsilagilan
mesleki olgunluk diizeylerinin analiz sonuglarina bakilarak, 6grencilerin sectikleri meslek ile
ilgili bilgilerinin yeterli olmadig1, mesleki alanlar ile ilgili bir plan yapmadiklar1 ve meslek
secimlerinin saglikli ve tutarli olmadig1 degerlendirilmektedir. Bu sorunlarin giderilmesi ve
ogrencilerin saglikli karar vermeleri, kisiliklerine uygun meslek sec¢ebilmeleri i¢in etkili bir

planlamanin yapilmasi biiylik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin meslek seciminde karsilasabilecegi problemler kariyer planlamasinin énemini
ortaya koymaktadir. Uygulanan 6lceklerin analiz sonuglarinin degerlendirilmesi ve literatiir
taramalarinda karsilasilan sonuglar dogrultusunda mesleki egitimde kariyer planlamasinin

yapilmasi gerekliligi sonucuna varilmistir.
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EK-1. Arastirma Izni

TC.
~ AMASYA VALILIGI
I Milli Egitim Miidirlagi

Say1  :E-47613789-44-43273295 11.02.2022
Konu : Arastirma/Anket Izni

VALILIK MAKAMINA

ilgi : a) Hitit Universitesi Rektérligii Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin 04.02.2022 tarih ve E-45161535-199-
2200008947 say1l yazisi.

b) Milli Egitim Bakanhgi'min 21/01/2020 tarihli ve 1563890 (2020/2) Sayili Genelgesi.

Ilgi yaz1 (a) ile; Hitit Universitesi Lisansistii Egitim Enstitiisii Insan Kaynaklarn Anabilim Dah Yiiksek
Lisans Ogrencisi 200121011 numarali Suayip AYRANCI tarafindan uygulanmasi planlanan "Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Insan Kaynaklar: Planlamast Yoniinden Incelenmesi: Suluova Ornegi" konulu tez
calismasi kapsaminda, Dog¢. Ogr. Uyesi Mustafa COSAR'Im danismanhginda, Midirliigiimiize bagh Ilimiz
genelinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ogrenim goren oOgrencilere, belirtilen anketi
uygulayabilmek i¢in izin talep edilmektedir.

Bu baglamda; s6z konusu talebin, ilgi (b) 21/01/2020 tarihli ve 1563890 (2020/2) sayili Genelge
(Aragtirma Uygulama Izinleri) de belirtilen hususlar dogrultusunda ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas: ve insan
haklar1 alanindaki uluslararasi sozlesmeler basta olmak tizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki
Kanun ile yiriirlikte olan tiim yasal diizenlemeler ve politika belgelerine uygun, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Milli Egitim Temel Kanunu ile Ttirk Milli Egitiminin genel amaglarma uygun olarak ilgili yasal diizenlemelerde
belirtilen ilke, esas ve amaglara aykinhk teskil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili okul miidirlikleri tarafindan
gerceklestirilmek iizere, derslerin aksatilmamasi ve goniilliilik esasina gére aragtirma yapilmasi, arastirma ile
ilgili sonug raporlarini ¢aligmanin bitig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde izin alman kuruma ulastirilmasi,
uygulama swasinda da muhirli ve imzal Ornekten ¢ogaltilan veri toplama araglarmm kullanilmasi
Mudiirligimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarmizca da uygun goriildigi takdirde Olurlariniza arz ederim.

Alpaslan KANAR
) Miidiir a.
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
11.02.2022
Omer COSKUN
Vali a.
1 Milli Egitim Miidiir V.
Ekler:

1- ilgi (a) Yaz1 ve Ekleri (24 Sayfa)
2-(2020/2) Sayih Genelge (3 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : Hizirpasa Mah. Istasyon Cad. No: 72 MerkezZ AMASYA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Ahmet D.DURMUS

Telefon No : ( 0358) 212 29 93/2041 . Unvan : Memur

E-Posta: arge05@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks: (0358)2185031

Kep Adresi : meb@hsO1.kep.tr

Ru evrak oivenli alektmnik im7a ile i

meh onv tradrecinden 1 740 =QRA8-30ff-2450-R42aC Ladu ile tovit adilohilic
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EK-2. Karar verme stratejileri anketi

1- Lutfen okul adini1 yaziniz ve size uygun cevabi isaretleyiniz.

1 Alanlnlz -------------------------------------------------------------
2 | Cinsiyetiniz ( ) Erkek () Kz
3 | Siifiniz ()9.Smf () 12.Sinif

2- Liitfen asagidaki sorulara uygun goérdiigiiniiz cevaplariniz1 ‘Hi¢bir zaman, Ara sira,

Siklikla, Her zaman’ se¢enekleri arasindan birini isaretleyiniz.

o g
z . =} =
2 |Karar Stratejileri Olgegi 8|« g
= L5285
2 =@ E N
SIE=| 8
T |< |« | =
1 |Bir konuda karar verirken i¢inizden gelen sese gore davranir misiniz? )OO0
2 |Bir sey almak i¢in pek ¢cok magazayi gezer, kaliteyi ve fiyatlar1 karsilagtirir misimz? OO0
3 |Bir konuda karar vermeden énce durumu ¢ok iyi inceler, secenekleri inceden inceye arastirir misimiz? O)OOa
4 |Begenerek satin aldiginiz bir seyi bagkalari sizin kadar begenmezse aldiginizdan sogur musunuz? OO
5 |Her konuda gii¢ karar veren biri olarak taninir misiniz? OO0
. Bir konuda karar vermeniz gerektiginde her secenegin olumlu ve olumsuz yanlarini uzun uzadiya Olololo
arastirir misiniz?
. Bir konuda hemen karar verdikten sonra kararinizin dogrulugundan kusku duyar, degistirme istegi Olololo
duyar misiniz?
Bir geziye ¢ikacaginiz sirada programimzi sik sik degistirdiginiz, yaniniza neleri almaniz gerektigine bir
81 . OO O
tiirli karar veremediginiz olur mu?
9 Secenekler hakkinda etrafli bilgi toplamadan karar verme durumunda kaldigimzda rahatsizlik duyar Olololo
misiniz?
10 |Sizin hakkinizda bagkalar: karar vermeye kalktig1 zaman rahatsizlik duyar tepki verir misiniz? O)OIOO)
Uzun kararsizlik déoneminden sikilir, hemen o an i¢in uygun buldugunuz bir secenegi kabul eder, onunla
11 OO0
mutlu olmaya bakar misiniz?
12 [Kendi basiniza karar vermek zorunda kaldiginizda kaygi ve sikint1 yagar misiniz? OO0
13 |Mektuplarinizi postaya vermeden 6nce birkag defa okuyup yazdiklarinizi degistirir misiniz? )OO0
14 |Bir karar verirken, bagkalarinin size yol géstermesini, akil vermesini ister misiniz? OO0
Bir konuda karar vermeden dnce segenekleri ¢ok iyi incelemenin, her birinin istenen ve istenmeyen
15| y OO0
yonlerini tartmanin yorucu ve gereksiz bir islem oldugunu diisiintir miistintiz?
16 Sinavlarda yanitlarinizi sik sik degistirdiginiz i¢in sinav siiresinin bitiminde kagidiniz1 hala vermediginiz Olololo
olur mu?
Sinavlardan ¢iktiktan sonra, hatalarinizi 6grenmekle caninizin sikilacagini diisiinerek, yanitlarinizin
17 o OO0
dogru olup olmadigini arastirmaktan kaginir misiniz?
Secenekleri inceden inceye arastirmanin vakit kaybi oldugunu, ¢ok inceledikg¢e karar vermenin
18| . - o . OO0
gliclesecegini diislintir, ilk anda size ¢ekici gelen secenege yénelmeyi rahatlatici bulur musunuz?
19 |Kendi bildigine giden bir kisi olarak taninir misiniz? )OO
20 |Gli¢ karar veren bir insan oldugunuz i¢in ¢ok giizel firsatlar1 kagirdiginiz oldu mu? OO0
21 |insanin iginden gelen sesin onu dogruya gétiird{igiine inanir misiniz? OO0
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Kendi basimiza karar verir, bagkalar1 kararinizin sakincalarini sdyleseler de kararinizda israr eder

22 OO0
misiniz?

23 Karar vermeden dnce segenekler hakkinda bilgi toplamaya kaktiginizda, birbiri ile ¢elisen bilgilerle Olololo
karsilasinca ne yapacaginizi sasirir misiniz?

24 |Karar verirken acele eder, ondan sonra da verdiginiz karar1 begenmeyip degistirmeye kalkar misiniz? )OO0

25 |Karar verirken bagkalarinin o konuda nasil davrandigina bakar, ona gére davranir misiniz? OO0

T Karar vermeden dnce uzun arastirma doneminin yarattig1 sikintiya hemen son vermek i¢in o anda size Olololo
cekici gelen secenege yonelir misiniz?

27 |insanin karar verirken ne istedigini cok iyi bilmesi gerekir’ diye diisiiniir miisiiniiz? OO0
Bir karar verme durumunda, bir secenege yonelirken, kazang ve kayiplar1 uzun uzadiya diistinmenin

28 |yarar1 yoktur, ¢iinkii gelecegin ne getirecegini kimse bilemez. Bu nedenle o anda aklin yattig1 secenege O)OOIO
yonelmek en dogrudur’ diye diigliniir mustiniiz?

29 |Hakkinda etrafl aragtirma yapmadan bir kimseyle yakin arkadagshik kurmay: sakincali bulur musunuz?  (()|()[()[()
Herkesi hognut edecek karar almak miimkiin olmadigi i¢in kararlarinizin éncelikle sizi hognut etmesinin

30 A L OO0
yeterli oldugunu diistintir miistintiz?

31 |‘Insan kararlarini kendisi vermeli ve bunun sorumlulugunu da tasimalidir’ diye diistiniir miistiniiz? OO0
Bir seyi ¢cok istersem giizel tesadiifler sonucu ona ulasabilirim’ diye diisiiniir ve karar verirken,

32 . . i o OO)O)]0)
gerceklesme olasilig1 diger seceneklere gore daha zayif olsa da size ¢ekici gelen secenege yonelir misiniz?
Hosunuza giden bir secenege yonelmeden 6nce neler kazanip neler kaybedeceginizi etraflica

33| o e OO0

egerlendirir misiniz?

Gergeklesme olasilig1 zayif olan segenekler tizerinde durmaz, caniniz ¢ok cekmese de sizi kesin olarak

34 . OO0
sonuca gotiirecek segenegi tercih eder misiniz?
Karar verirken seceneklerin gerceklesme olasiliklarini dikkate almaz, sadece ne derece hosunuza

35| . .. OO O
gittigine bakar misiniz?

36 Bir karar verdikten sonra, sectiginiz yolun yararlarinda ¢ok sakincalarini gérmeye baslar ve degistirme Olololo
istegi duyar misiniz?

37 |Baskalarina danismadan verdiginiz kararlardan pisman olur musunuz? )OO

38 Bir karar verme durumunda, bir segenege yonelirken neler kazanip neler kaybedeceginizi etraflica Olololo
diistiniir mistiniiz?

39 |Verdiginiz bir karar1 biraz sonra begenmez “Acaba 6biir yolu deneseydim” der misiniz? )OO0

40 Karar vermeden once ¢esitli kaynaklardan aldiginiz bilgiler arasinda ¢eliski varsa nedenini arastiri Olololo
misinz?
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EK-3. Kisilik Envanteri

1- Lutfen okul adin1 yaziniz ve size uygun cevabi isaretleyiniz.

1 Alanlnlz -------------------------------------------------------------
2 | Cinsiyetiniz ( ) Erkek () Kz
3 | Siifiniz ()9.Smf () 12.Smnif

2- Liitfen asagidaki sorulara karsi vereceginiz cevaplar: "Kesinlikle Katiliyorum" ile

"Kesinlikle Katilmiyorum" se¢enekleri arasindan birini isaretleyiniz.

: :

3 :

a Kisilik Envanteri 5 g £ 5
2 s 2|55 |¢
T E | ;|2 |8

7] = = = g

I 8 |5|8 |-

1 |Tam bir parti insaniyim. () () @] @] )

2 |Bagkalar igin az gok endiselenirim. () () () () ()

3 |Her zaman hazirhkhyimdir. () () () () ()

4 |Cabuk stres olurum. ) ) () () ()

5 |Zengin bir kelime dagarcigim vardir. () () () () ()

6 |Cok konusmam. () @) () () ()

7 |insanlarla ilgilenmeyi severim. ) () () () @

8 |Esyalarimu etrafta birakirim. ) () () () ()

9 |Genel olarak rahatimdir. () () () () )

10 |Soyut fikirleri anlamakta giigliik ¢ekerim. ) ) () () ()
11 |Bagka insanlarin yaninda rahatimdur. () () () () )
12 |insanlar kiigiik diistiriiriim. () ) () () ()
13 |Detaylara 6nem veririm. ) ) () () ()
14 |Endiseli bir yapim vardir. () () () () ()
15 |Hayal giiciim giicliidiir. @] () () @ ()
16 |Arka planda dururum. () () () () ()
17 |Diger insanlarinin duygularini énemserim. ) () () () ()
18 |Her seyi elime yiiziime bulagtiririm. () () () () ()
19 |Cok nadir iizgiin hissederim. @) () () () ()
20 |Soyut diisiincelere ilgim yoktur. () () () () ()
21 |Baskalariyla konugmalari ben baglatirim. () () () () ()
22 |Diger insanlarin problemleriyle ilgilenmem. ) () () () ()
23 |Giinliik ufak tefek isleri bekletmeden hallederim. ) ) () () ()
24 |Cok kolayca bir seylerden rahatsizlik duyabilirim. () () () () ()
25 |Miikemmel fikirlerim vardir. () () () () ()
26 |Konugabilecegim ¢ok fazla sey yoktur. ) () () () ()
27 |Sevgi dolu bir kalbim vardir. () @] () @] @]
28 |Genellikle aldigim bir seyi yerine koymay1 unuturum. @ @ () () ()
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29 |Cok cabuk tziiliirim. () (@] () @ ()
30 |Hayal giiciim iyi degildir. @) @) @ () )
31 |Bir partiye gittigimde birgok farkli insanla muhabbet ederim. () () () () ()
32 |Diger insanlari gok 6nemsemem. () () () () ()
33 |Diizeni severim. () @] () ) )
34 |Ruh halim ¢ok fazla degisir. () () () () ()
35 |Cabuk 6grenirim. () () () () @
36 |ilginin benim {izerimde olmasi1 hosuma gitmez. () () () () ()
37 |Yogun programim olsa bile insanlara zaman ayiririm. () () () () ()
38 |Yapmam gereken islerden kaytaririm. () () () () ()
39 |Ruh halim ¢ok ¢abuk degisir. () () () () ()
40 |Bilinmedik, zor kelimeler kullanirim. ) ) ) ) ()
41 |ilgi merkezi olmak benim igin sorun degildir. ) () () () ()
42 |Diger insanlarin ne hissettiklerini anlarim. @] @] () () @
43 |islerimi yaparken bir takvime bagh kalirim. () () () () ()
44 |Cok cabuk rahatsiz olurum. () () () () ()
45 |Kendimi sorgulamaya zaman ayiririm. ) ) () () ()
46 |Yabanc kimselerin yaminda konusmam. ) () () () ()
47 |insanlarin rahat hissetmelerini saglarim. () () () () ()
48 |isimde istedigimi koparirim. () () () () @]
49 |Sik sik iizgiin hissederim. () () () @] @]
50 |(Cok fazla fikrim var. () () () () ()
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EK-4. Mesleki Olgunluk Olcegi

1- Lutfen okul adin1 yaziniz ve size uygun cevabi isaretleyiniz.

1 | Alaniniz

2 | Cinsiyetiniz ( ) Erkek () Kz

3 | Sinifiniz ()9.Simf () 12.Smf

2- Liitfen asagidaki sorulara karsi vereceginiz cevaplari "Kesinlikle Katiliyorum" ile
"Kesinlikle Katilmiyorum" se¢enekleri arasindan birini isaretleyiniz.

g
) Elg|E
o [|Mesleki Olgunluk Olgegi ﬁ g g g
z = E RS £
2 SI=E|R|I=]|8
= Z|5|5(5|58
7] MMM X
Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin daha iyi bilecekleri diistincesindeyim. OOOOO)
Insan meslegini tesadiifen seger. QOO0
Istedigim meslegi secemeyeceksem 'bu konuyu diisiinmenin ne geregi var' diyorum. OO

Insan hangi meslegi segmesi gerektigi konusunda ailesinin tavsiyelerini dikkate alirsa hata

4 OOOO|0
yapmaz.

5 |Meslekleri daha iyi tanimak i¢in, bu konuda yazilmig kaynak kitaplar olup olmadigini arastiririm. | ( )| ( )[()[(){()
Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi biliyorum. OO0

. Ogretmenlerime, 6grettikleri konu alanlariyla ilgili iiniversite programlarinin neler oldugu Ololololo
hakkinda sorular sorar, onlardan bu konularda beni aydinlatmalarini rica ederim.
Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda gerekli bilgiyi edinmek i¢in benim

8 harekete gegmem gerektigi diisiincesindeyim. Q0101010

ge¢ g gl aus Yy

9 Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak. Boylece sonugcta bir hata olursa ben Ololololo
sorumlu olmam.

10 Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders disi faaliyetlerin bana ne yénden yararh Ololololo
olabilecegini, hangi hedefe erismek i¢in katkisi olabilecegini diisiiniirtim.
Universitede program tercihimi belirlemeden 6nce, hangi alanlarda ne derece giiglii, hangi

11 By y o OOO0O|0a
alanlarda ne derece zayif oldugumu degerlendirecegim.

12 |Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum. OO0

13 Bir meslek seciminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var ki, en iyisi isi olunma birakmak diye Ololololo
disiiniiyorum.

14 |Simdiden meslek tercihleri lizerinde diisiinmeyi gereksiz buluyorum. OO0

15 Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok yardim ve destegini saglayabilirim diye Ololololo
disiiniiyorum.

16 [stedigim bir meslege giremeyeceksem meslek se¢imi lizerinde diisiinmenin ne yarari var diye Ololololo
disiiniiyorum.

17 |Ne zaman meslek se¢me konusu agcilsa igimi bir sikinti kaplar. OO0
Hig kimsenin beni benden iyi taniyamayacagini ve meslegimi secme sorumlulugunun bana ait

18 y OOO0O|0
oldugunu diistiniiriim.

19 |Bana uygun hi¢bir meslek bulamiyorum. OO0

20 |Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diigiiniiriim. OO0
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Bazi insanlarin hangi meslegi se¢mek istedikleri konusunda nasil da emin ve kararli olabildiklerine

21 OOOO0)
saslyorum.
Ne olmak, hangi meslegi segmek istedigim konusunda zaman zaman hayallere dalarim, ama

22 . S QOO0
aslinda heniiz tercihlerimi belirlemis degilim.
Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler bekledigimi, ne gibi yeteneklere ve kisilik

23 | . y OOOO0)
ozelliklerine sahip oldugumu diisintirim.
Universite sinavinda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim, ama o alanda hangi programlara

24 | . . OOOO0)
girmek istedigime karar veremedim.

25 |Benim i¢in 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek tercihimi zamani gelince belirlerim. OO
Su ana kadar hangi programlan tercih edecegimi belirleyemedim. Ciinkii her giin bagka bir secenek

26 o OOO0O|0
bana gekici geliyor

27 |Su anda belli bir meslek alam belirledim, ama kararimdan memnun degilim. OO

28 Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve tilke ekonomisindeki yerini tanitan programlan ilgi ile Ololololo
izlerim.

29 |Yetenegime uygun oldugunu diisiindiigim meslekleri inceliyorum. OO0

30 [Meslekleri tanitan kaynak kitaplar1 okurum. OO0

31 flgilendigim bir meslekteki insanlarin neleri yaptiklarini, hangi kosullarda ¢alistiklarim égrenmek Ololololo
icin isyerlerine giderim.
Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi duydugum meslekleri degil, miimkiin oldugu

32 . o OOOO0
kadar baska bircok meslegi de incelemeye ¢alisiyorum.
Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis almaya niyetlendim, ama sonugta kargasaya ve

33 o s OOOO0
kararsizliga diistince bu isi oluruna biraktim.

34 |Yeni bir meslek adi1 duydugumda hemen o meslegi incelemek i¢in harekete gecerim. OO0

35 Benden once liseyi bitirip yliksekégretime devam eden arkadaslarima, béliimleri hakkinda sorular Ololololo
sorarim.

36 Bir¢ok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, ama hepsinin bir kusuru var. Bir tiirlii birine Ololololo
karar veremiyorum.
Herhangi bir isim i¢in bir is yerine 6rnegin; banka, hastane, fabrika ve benzeri yerlere gitsem orada

37 |¢alisanlarin yaptiklarini gozler, 'ben bu isleri yapabilir miyim, bunlari yapmaktan zevk alir mayim?" [( ) [( ) [{( )[()|()
diye diigliniiriim.

38 |Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil yapacagimi bilmiyorum. OO0

39 |Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim. OO0
Benimle ilgili yonergeleri, agiklamalar1 dikkatle okurum (Se¢meli dersler listesi, sinav kilavuzlar:

40 OOO0O|0a

gibi).
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