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GIRIS
Is saghig ve giivenliginin temel amaci; calisan1 korumak, iiretim giivenligi olusturmak ve is
yeri giivenligini saglamaktir. Calisanlarin hayatlarin1 ve viicut biitiinliiklerinin korunarak
karsisina ¢ikabilecek tehlikeleri ve ¢alisma ortamindaki riskleri en aza indirgemeyi ve yok
etmeyi amaglar. Mobilya sektorii hem diinyada hem de Tiirkiye de giin gectikce daha da fazla
biiyliyerek ilerleyen bir sektdr haline gelmektedir. Ayrica, bu sektorde, riskli ¢alisma

kosullar1 s6z konusu olabildiginden is kazalari, is kazasi riskleri konularinin incelenmesi

sektordeki risk ve kaza sayilarinin engellenmesi veya azaltilmasina destek saglayacaktir.

Is kazasini artiran faktérlerin neler oldugunun belirlenmesi ile is kazalarini azaltmaya yonelik
olan bu faktorleri degerlendirerek, is kazalarinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi
saglanabilir. Bu durum, ahsap ve mobilya sektoriindeki kazalarin azalmasi acisindan, tez
calismasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Ayrica kiiciik isletmeler, orta dlcekli isletmeler ve
biiyiik isletmelerde ¢alisanlarin son 1 yil ve son 5 y1l gibi siireler i¢in, is kazasi sayilarinin
olasilik fonksiyonlarinin elde edilmesi de belirli bir zaman aralifinda sektoérdeki is kazasi
risklerini acik bir sekilde ortaya koymak ac¢isindan énemlidir. Boylece, elde edilecek bu
olasilik fonksiyonlar;, Corum veya Corum iline benzer illerdeki ahsap ve mobilya
sektorlerinde de kullanilabileceginden, sektoér yoneticileri kendi isletmelerinin kaza

sayilarina olasiliklarini yaklasik olarak belirleyebilecektir.

Bu calismanin amaci; ahsap ve mobilya tretim sektdriinde is kazalarini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlere bagh olarak is kazalarina iliskin olasilik yogunluk ve olasilik
dagilim fonksiyonlarinin elde edilmesidir. Calismada éncelikle; ahsap ve mobilya sektoriinde
yasanan is kazalarini etkileyen faktorler belirlenecektir. Daha sonra, belirlenen bu faktorlere
gore ve genel olarak; calisanlarin son 1 yil ve son 5 yil yaptiklar1 kaza sayilarinin olasilik
yogunluk fonksiyonlar1 ve olasilik dagilim fonksiyonlar: elde edilecektir.

Arastirmanin ana amaglarindan biri; c¢alisanlarin yaptiklar1 kaza sayilarinin olasilik
fonksiyonlarini elde etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda g¢alismanin is saghgl ve gilivenligi
literatiiriinde ilk calisma olmasi planlanmaktadir. Boylece; ilk defa bir sektordeki kaza
sayilaria iliskin olasilik yogunluk ve olasiik dagilim fonksiyonlar1 elde edilecek ve bu
fonksiyonlara gore kaza sayilarina iliskin olasilik degerleri elde edilebilecektir. Giinliik
hayatimizda az rastlanan olaylar kuramsal istatistikte Poisson dagilimina uymaktadir.
Boylece; bu ¢calismada son 1 y1l icinde ¢alisanlarin yaptiklari kaza sayilari i¢in poisson olasilik
yogunluk ve dagilim fonksiyonlar1 belirlenecek ve olasilik dagilim fonksiyonlar1 grafikleri
elde edilerek kaza yapma olasiliklar1 acgik¢a ortaya konulacaktir. Literatiirde yapilan
calismalarda bazi sektdrler i¢cin sadece kaza sayilarini veya riskleri etkileyen faktorlerin
belirlenmesine calisilmistir. Bu tez calismasinda da; ayni amac gergeklestirilecek olup, ayrica
olasilik fonksiyonlarinin elde edilmesi ile isletmelere yonelik olarak calisanlarin kaza yapma

risklerinin olasilik degerleri ile degerlendirilmesinde katk: saglanacaktir.



1. BOLUM
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
1.1. is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Diinyada ve iilkemizde siirekli olarak gelisen sanayi ve teknoloji alanlar1 sebebiyle
isyerlerinde calisan bireylerin is hayatlarinda karsilastiklari saglik ve giivenlik alanindaki
sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar, her ne kadar baslangicta 6nemsenmemis olsa da is
verimi ve isletmenin isleyisini tehlikeye atmasi sebebiyle 6nem kazanmistir (Birtekin, 2015).
Is saghg1 ve giivenligi, calisma sartlarina bagh olarak meydana gelebilecek olan tehlike ve
saghig1 tehdit eden etmenlerden korunmak amaciyla gerceklestirilen sistematik calismalar
seklinde tanimlanir (Yigit, 2008). Baska bir tanima gore is sagligi ve giivenligi, calisma
alanlarindaki is sartlarim1 is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olasiliklarini olabildigince
azaltmay1 gézeten bir bilim dalidir (Kiilahg¢ioglu, 1984).

Is saglig1 ve giivenligi, tanimi dogrultusunda ¢alisan kimselerin saglik ve giivenlik bakimindan
yeterli ve giivenilir bir calisma ortaminin yaratilmasini saglamay1 hedeflemektedir. Is saghg),
yalnizca hastalik ya da sakatlik hali ile smirli olmayip ¢alisanlarin sosyal ve psikolojik
durumlarinin da iyiligini kapsamaktadir. Buna gore, bireylerin hem ruhsal hem de fiziksel
calisma sartlarinin, kendi sagliklarini etkilemeyecek bir sekilde diizenlenmesi is saglig1 ve
glivenligi kapsaminda ele alinmalidir. Bununla birlikte, is siirecinde ortaya c¢ikabilecek
tehlikeli durum ve tutumlarin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir risk seviyesinde
tutulmasi da is saghg ve is glivenligi tarafindan saglanmasi gereken temel bir hedeftir
(Basbug, 2013).

Is saghg ve giivenligi tamimi 1995 yilinda Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yeniden olusturularak iic madde iizerinde durulmustur.
Bunlardan ilki, c¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve bu yolla ¢alisma kapasitesinin
korunmasidir. Ikinci madde ise, ¢alisma ortaminin iyilestiriimesi ve is giivenliginin
saglanmasidir. Uclincii ve son ise yonetim sistemleri, egitim politikalar1 ve yonetim

sistemlerinin iyilestirilmesi calismalaridir (ILO, 1995).

Kavramsal a¢idan ele alindiginda is saghigi ve is glivenligi alanlar1 birbirinden ayrilamaz iki
alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ylizden bu kavramlarin tek bir biitiini olusturdugu
kabul edilmis ve yasal dlizenlemelerde de ayr1 kavramlar olarak ele alinmamistir. Bu ylizden
yapilan calismalarin bu biitiinii karsiliyor olmasi gerekmektedir. Is saghg ve giivenligi
lizerine yapilan calismalar, is sartlarinin olusabilecek olumsuz etmenleri miimkiinse ortadan
kaldirarak giivenli bir ¢alisma ortami saglayip iretim ve isletme giivenligini saglamay1
hedeflemektedir. Is saghg ve giivenligi calismalarinin kapsami yalnizca calisanlarin saghgi ve
giivenligi ile smirh kalmayip iiretim ve isletme giivenligini de dahil etmektedir (Ozkilig,
2005). Is saghg ve giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 ortadan kaldirmak suretiyle

saglik ve yasamlarin korunmasini gézeten bir alan olmasi sebebiyle olduk¢a 6nemli bir alan



olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte is giivenligi, calisanlarin bedensel
biitiinliiklerini koruyabilmesi ve sagliklarinin herhangi bir etmen ile bozulmasini engellemek
icin gerekli olan kurallar biitiiniinii de dahil etmektedir ayrica sadece calisanlarla sinirh

olmayip isverenlerin de cikarina bir¢cok etmen ortaya koyar. (Demircioglu ve Centel, 2002).

1.2. is Saghg ve Giivenliginin Amac ve Onemi

Is saghg1 ve giivenligi, 21. yy. itibari ile giderek artan bir 6neme sahip bir alan olarak goze
carpmaktadir. Calismanin bu boélimiinde is saghgl ve giivenliginin gézetmekte oldugu

hedefler ve bu hedeflerin 6nemi ele alinacaktir.

1.2.1. is saghg ve giivenliginin amaci

Is saghig1 ve giivenligi, temelinde calisanlarin is gérebilirligini siirdiirebilmesi ve bu yolla hem
isletme hem de calisanlar a¢isindan is devaminin saglanabilmesini hedefleyen bir uygulama
alanmi seklinde goze carpmaktadir. Bu uygulama alani igerisinde yapilan ¢alismalar birgok
amaca hizmet etmektedir. Bu amaglarin baslicalar1 agsagidaki gibi siralanabilir (MEB, 2017):

o Is yerleri icerisindeki risklerin belirlenmesi ve sonrasinda zarari en aza indirgeyecek
bicimde risk olusturan etmenlerin ortadan kaldirilmasi ya da asgari 6l¢liye uygun hale

getirilmesi,

o Calisan bireylerin sagliklarinin fiziksel ve psikolojik anlamda her bakimdan

korunmasi ve iyilestirilmesi,

. Is alanlarinin olumsuz etkilerden korunmasi ve ¢alisanlarin bu olumsuz etkilerden

aldiklan etkinin minimalize edilmesi,

. Is kazalar ve meslek hastaliklari sonuclarinin degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan

zararlarin tespit edilmesi,

. [s kazas1 veya meslek hastaligi sonucu calisanlar zarar gormiisse bu durumun tekrar

etmemesi icin gerekli ortamin saglanmas;,

o Meydana gelmis olan zararin tarafsiz ve ¢ok yonli bir bicimde tespit edilmesi ve
degerlendirilmesi,
o Isletmeye zarar verebilecek etmenlerin ortadan kaldirilmasi ve bu etmenlere karsi

gerekli 6nlemlerin alinmasidir.



1.2.2. is saghg ve giivenliginin 6nemi

Is saghg ve giivenligi; isletme, calisan ve iilke temelinde incelendiginde oldukca biiyiik bir
oneme sahiptir. Is saghig1 ve giivenligi onlemlerinin dogru ve saghkli bir bicimde alindig
isletmeler icerisindeki calisanlar daha ytiksek is tatmini ve is verimine sahiptir. Bu durum,
isletmelere fayda saglayabilecek olumlu bir faktdr olarak dikkat cekmektedir. Bununla
birlikte, is kazasi ve meslek hastaliklar1 yliziinden ortaya cikabilecek maliyetler ve is
durdurmalarin dniine gegilebilmesi sebebiyle bu 6nlemlerin alinmasi iilke, isletme ve ¢alisan
bazinda zararlarin oniine gecebilmektedir. Baska bir ifadeyle, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecilmesi; birey, isletme ve toplum agisindan maddi ve manevi tiim
kayiplar1 6nlemek veya azaltmak hedefinden dolay1 énemlidir (Tozkoparan ve Tasoglu,
2011).

Is kazasi ve is giivenligine yonelik istatistiklerde is saghgi ve giivenliginin saglanmasinin
onemini ortaya koymaktadir. ILO tarafindan saglanan istatistiklere gore; (TMMOB, 2018. Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Oda Raporu):

. Her bir saniyede 10,67 isci, bir is kazas1 gecirmektedir.

o Her giin yaklasik olarak 6400 calisan is kazasi ya da meslek hastaliklari sebebiyle
yasamini yitirmektedir. Her yil is kazas1 sebebiyle 350 bin, meslek hastaliklar1 sebebiyleyse 2
milyon kisi yasamini yitirmektedir.

. Her sene yaklasik 270 milyon is kazasi gerceklesmekte ve 313 milyonu askin calisan
6limcil olmayan is kazasi gecirmektedir. Bununla birlikte 160 milyon kisi de meslek

hastaliklarina yakalanmaktadir.

o Her yil, genellikle gelismekte olan tlkeler dahilinde, zehirli ajanlar sebebiyle 651 bin
calisan yasamini kaybetmekte ve diinyada ortaya ¢ikan cilt kanseri rahatsizliklarinin %10’1luk
bir diliminin ¢alisma ortamlarindaki zararli maddeler ile temas sebebiyle meydana geldigi
ifade edilmektedir. Bildirim ve kayit sistemi icerisindeki eksiklik ve yetersizlikleri sebebiyle
bircok tUlkenin istatistiklerinin, gercek miktarlarinin ¢ok daha altinda oldugu

diistiniilmektedir.

. ILO’nun tahminlerine gore her sene; kontrolsiiz solunmasi ve temasi ile akcigerle ilgili
kansere kadar giden ve bir¢ok hastaliga sebep olan asbest minerali dolayisiyla 100 bin ¢alisan
hayatini kaybetmektedir. Her ne kadar diinyadaki asbest tiretimi 1970’li yillardan bugiine
degin siirekli bir azalis gosterse de gecmiste temasta bulunmus olan ¢alisanlar icin risk hala

siurmektedir.

o Her sene kristal silis tozunun akcigerlerde birikmesi sebebiyle ortaya ¢ikan 6liimciil
silicosis hastaligl on milyonlarca ¢alisani etkilemektedir. Latin Amerika’daki maden igerisinde

calisan insanlarin %37’sinde bu hastalik gériilmektedir. Bu oran 50 yas lzeri i¢in %50’ye



kadar yiikselmektedir. Hindistan’daki tas kalem calisanlarinin %50’si ve tas kirma

calisanlarinin %36’s1na silicosis teshisi konmustur.

o ILO verilerine gore biitiin diinyada istihdam ac¢isindan ciddi bir éneme sahip olan
insaat sektori oldukca yiiksek is kazasi oranlarina sahiptir. Her ne kadar sektor icerisindeki

mekanizasyon giderek artsa da el isciligi hala ciddi bir alana sahiptir.

o ILO tarafindan saglanan istatistiklere gore tiim diinyadaki insaat sektorii ¢alisanlari
her yil 60 bin 6limli kaza gecirmekte ve bu sektor icerisinde her 10 dakikada bir ¢alisan is

kazasi sebebiyle hayatini kaybetmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayinlanan is kazalari ve meslek hastaliklari
istatistiklerinden alinan 2012-2017 yillar1 arasinda Tiurkiye’'deki istatistikler incelenecek
olursa is kazalarinin giderek arttif1 goriilmektedir. Bununla birlikte her ne kadar 6limli
kazalar artis gosteriyor olsa da is kazalarina oranla ylzdelerinin giderek distigi
gozlemlenmektedir. Bu durum, is sagligi ve giivenligi calismalarinin etkin bir bicimde
stirdiiriildiigiiniin bir kanitidir. Bununla birlikte; meslek hastaliklar: ise siirekli bir artis
gostermektedir. Meslek hastaliklarindaki bu olumsuzluga karsin (2012’ den 2020 yilina
kadar olan donemde) meslek hastaliklarindan kaynaklanan 6liim sayilari neredeyse yok
gibidir. Bu istatistik sebebiyle gerceklesen 6lim sayisi yalnizca 2012’de 1 kisi, takip eden
yillarda ise 0 olarak gerceklesmistir (Celtik, 2020).

Tlim bu veriler géz 6niine alindiginda, is saghgi ve glivenligi calismalari olmaksizin calisma
ortaminin icerisinde bulunan tehlikelerin ciddi bir tehdit olusturdugu asikardir. Bu yiizden is
saghigi ve giivenligi calismalarinin, is alani fark etmeksizin biiyiik bir 6neme sahip oldugu goz

ardi1 edilemez.

1.3. Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saghg1 ve Giivenliginin Gelisimi

Is sektorlerinin teknolojik gelismeler ve sanayilesme siirecinde ¢aliganlara is giivenliginin
saglanmasi hem isletme acisindan hem de calisanlarin kendilerini daha glivende hissetmesi
acisindan olduke¢a dnemlidir. Bu ytlizden, tiim diinyada is saglig1 ve giivenligi hem ¢alisanlarin
hem de isletmelerin faydasi adina gelismistir. Her ne kadar ¢alisanlarin giivenligi ve saghgi
uzun yillar 6ncesinde de diisiiniilmiis olsa da bu konuyla ilgili ilk yasal adimlar 19. yy. itibari
ile atilmistir (Kaya, 2014).

Icerisinde bulundugumuz 21.yy.’da bile is hayati, savas halinden ii¢ kat daha tehlikeli olarak
kabul edilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle yasamini yitiren insanlarin,
icki, uyusturucu veya savas kaynakl 6liimlerden ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir. Diinya
capinda savaslar nedeniyle yasamini yitiren birey sayisi 50 bini bulurken, is kazalar1 ve

meslek hastaliklar sebebiyle yasamini yitiren insan sayisi ortalama 2 milyon kisiye kadar



ulasmaktadir. Hal boyleyken is sagligi ve giivenligi alaninin her gegen giin gelismesinin

gerekliligi bir gercektir (Mitchinson ve Lloyd, 2008).

1.3.1. Diinya’da is saglig1 ve giivenliginin gelisimi

Fiziksel gii¢ ile ¢calismakta olan bireylerin meslekleri sebebiyle sagliklarinin etkilendigi ¢cok
eski caglardan beri bilinmektedir. Antik Misir piramitlerinde fiziksel aktivite yoluyla calisan
kimselerin beslenmesine énem verildigi ve bu iscilerin beslenmesi i¢in 2 ton et harcandigi
bilinmektedir. Bununla birlikte MO 2600’lerde yasamis ve mimar, miihendis ve hekimlik
alaninda etkinlik gostermis olan Imhotep, piramitlerin ingas1 esnasinda gerceklesen
kazalarda 6liim ve bel rahatsizliklarinin siklikla gézlendigine dair tespitler yapmistir (Cicek
ve Ocal, 2016). Antik Yunan’da yasamis olan baska bir hekim Hipokrat ise (MO 460-370)
calisanlarin kursun zehirlenmesi gecirmeleri lizerine yogunlasmistir (Kaya, 2014). Romal
Pliny ise (MS 23-77) kiikiirt ve kursun alaninda ¢alismakta olan iscilerin bu maddelere dayal
zehirlenmeleri iizerine calismalar yapmis ve bu iscileri zehirli maddelerden korumak igin
tarihteki ilk kisisel koruyucu donanim (KKD) olan deri maskelerin kullanilmasini 6nermistir.
Tas ocaklarinda c¢ikan silis tozu sebebiyle bu alanda calisan insanlara deri maskelerin
takilmasi dnerilmistir (Akpinar, 2013; Babalik, 2011). Doktor Galen (MS 129-216) kursun
zehirlenmeleri iizerine calismalar yapmis ve asit buharlarinin insan iizerindeki zararlarini

incelemistir (Eser, 2019).

Antik kaynaklardaki calismalara ek olarak sistematik ve bilimsel olarak hastaliklarin
mesleklerle ilgili olabilecegi fikri ilk kez 17. yy.'da Italya’da hekim olarak etkinlik gosteren
Bernandino Ramazzini tarafindan ortaya atilmistir. Ramazzini, hastalara mesleklerinin
sorulmasinin hastaliklari ile ilgili bilgi verebilecegini savunmus ve meslek hastaliklari ile ilgili
olan De Morbis Artificum Diatriba kitabini kaleme almistir (Franco ve Franco, 2001). 18.
yy.’da ise hiz kazanan sanayilesme, is saghgi konusunda adimlar atmayi1 zorunlu hale
getirmistir. Percival Pott tarafindan gerceklestirilen calismalar sonucu 1788'de is saglig
konusundaki ilk yasal diizenleme olan “Baca Temizleyicileri Yasas1” Ingiliz Parlamentosu
tarafindan yuriirlige konulmustur (Ekinci, 2019). 1802 yilinda ilk “Fabrikalar Kanunu”, 1833
yilinda ise ikinci “Fabrikalar Kanunu” yiiriirlige girmistir (Ekinci, 2019; Kaya, 2014). Ilk
fabrikalar kanunu c¢iraklikla ilgili iken ikinci fabrikalar kanununda 10 yasindan kiigiik
cocuklarin calistirllmasinin yasaklanmasi ve ise giris muayenesinin zaruri hale getirilmesi ile
ilgili diizenlemeler yapilmistir. 1847 yili itibariyle “on saat yasasi1” ¢ikarilmis ve calisanlarin
calisarak harcadiklarn siire sinirlandirilmistir. Ingiltere’de yapilan bu ¢alismalar diger Avrupa
lilkelerini de etkilemis ve Isvicre 1840, Fransa 1842, Almanya ise 1849’da is saghg ve

giivenligi ile ilintili yasalar1 yiiriirliige koymustur (Ekinci, 2019).

Uluslararasi olarak kural ve kanunlarin diizenlenmesinde rol oynayan “Uluslararasi Calisma

Orgiitii” (ILO) ise 1919 yilinda ¢ok uluslu bir tabanla kurulmustur. Bu érgiit calisan haklari ile



ilgili 6nemli adimlar atmistir (Coskun, 2014). 1948 yilinda da “Diinya Saghk Orgiitii” (WHO)
kurulmus, is saghgi ve giivenligi konusunda uluslararasi bir karar mekanizmasi saglanmistir.
Tiirkiye her iki orgiitiin de bir {liyesi olarak yasal ytlikiimliiliiklerini yerine getirmistir (DB,
2011).

1.3.2. Turkiye’de is saghgi ve giivenliginin gelisimi

Osmanl saglik hususuna olduk¢a 6nem veren bir gelenege sahipti. Bu gelenek, Kanuni Sultan
Siileyman’in “Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi, olmaya devlet cihanda bir nefes
sthhat gibi” dizelerinde acikca goriilmektedir. ibn-i Sina ise, “Eger tozlar ve dumanlar
olmasaydi insanlar bin sene yasardi” s6ziiyle insan icin zararl olabilecek toz ve dumanlardan
s6z etmistir (Yaltkaya, 1935). Cagimizda toz ve dumanin insan saghigi icin ne denli zararl
olabilecegi yapilan bilimsel arastirmalar dogrultusunda kanitlanmistir. Toz ve gazin sebep
oldugu meslek hastaliklar1 goz ardi edilemeyecek kadar fazladir. Bilhassa mobilya ve ahsap
liretimi sirasinda olusan toz, duman ve kimyasallar diigiiniildiigiinde, ibn-i Sina’nin s6ziiniin

ne denli 6nemli oldugu daha net bir bicimde anlasilmaktadir.

Her ne kadar Osmanli Devleti saglia oldukca dnem verse de; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
diizenlemelerde, sanayilesmenin gec gerceklesmesi sebebiyle, geride kalmistir. Diinya’da
oldugu gibi, sanayilesme ve gelisen teknolojiler araciligiyla ¢alisma kosullarinin degismesini
takiben ortaya ¢ikan Is saghgi ve giivenligi hususu, gelismeleri gec yakalayan Osmanlr’da daha
gec ortaya cikmistir (Vayisoglu, 2008). Osmanli Devleti'nde madenlerde ¢alisan bireylerin
yasamakta oldugu sorunlarin ¢éziilmesi adina ilk diizenlemeler de madencilik alaninda
ortaya cikmistir. Bu diizenlemeler 1865’te yiirtirliige konan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve
1869’da yiiriirliige konan “Maadin Nizamnamesi” seklinde siralanabilmektedir (Unsar, 2003).

Giliniimiize kadar olan silirecte sanayilesme alaninda gerceklesen degisimler ve gelisen
teknoloji sebebiyle Is saghig ve giivenligi alanindaki yasalar sekil degistirmistir. Bazi
yasalarin ortaya ¢ikmasinda Tirkiye'nin ILO, WHO gibi aday sozlesmeleri imzaladigi
kuruluslarin belirttigi sartlar da etkili olmustur. Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan yasal

diizenlemeler asagida siralanmistir;

o 1921’de 151 sayili "Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik

Kanunu" (Kémiir madenlerinde ¢alisan kisilere yonelik) yiirtrliige konulmustur.

. 1924 senesinde 394 Sayili Yasa calisan bireyler icin hafta tatillerini belirleyen yasa

olarak ortaya ¢cikmistir.

o 1926 senesinde 818 sayili Borclar Yasasi (calisan kisilerin is kazasi1 ve meslek

hastaliklarina iliskin olarak) ortaya konulmustur.



o 1930 yilinda Belediyeler Yasasi ve 1593 sayili "Umumi Hifzissthha Kanunu" yiiriirliige

konulmustur.

o 1935 yilindaysa; milli bayram ve genel tatil glinlerine iliskin yasal bir diizenleme

ortaya konulmustur.
o 1937 yilinda 3008 sayili Is Yasasi belirlenmistir.

o 1946 senesinde Calisma Bakanlhiginin kurulmasi vasitasiyla Is Saghg: ve Giivenligi'ne

verilen 6nem artmistir.
o 1945 yilinda 4792 sayili "Isci Sigortalar1 Kurumu Yasas1” diizenlenmistir.

o 1964 senesinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi (is¢ilerin haklarinin korunmasina

iliskin olarak) ytiriirlige girmistir.

o 1967 senesinde 3008 sayih Is Yasasi, 1971 tarihinde 1475 sayili Is Yasas: ile
giincellenmistir.

o 2003 yilinda 4857 sayili Is Yasasi belirlenmistir.

o 2006 senesinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ortaya
konulmustur.

o 30 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kamuya

sunulmustur. Son degisiklikler araciligiyla devlet, isveren ve galisanlara birbirinden farkl
yiikiimliiliikler tanimlamistir. Bu diizenleme ile Tiirkiye'de Is Saghg: ve Giivenligi ilk defa bir
kanun olarak degerlendirmeye alinmistir. Bu yaklasimla birlikte, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin sebeplerinin 6nceden tespit edilmesi ve buna yol acacak risk faktérlerinin
kabul edilebilir bir seviyeye indirgenmesi planlanmistir. Her ne kadar Tiirkiye, Is Saghg1 ve
Glvenligi alaninda olduk¢a gec¢ tanismis olsa da bu alanin gelisimine 6nem verilmektedir
(Kaya, 2014).

1.4. is Kazalar ve Nedenleri

Tirk Dil Kurumu tarafindan yapilan tanima gore kaza; “Can ve mal kaybina veya zararina
sebep olan koétii olay” olarak tanimlanir. Bu anlamda genel bir ifadeyle planlanmamis, 6n
gorilemeyen ve beklenmedik bir zamanda gerceklesen ve cevresine zarar verebilecek
niteliklere sahip durumlar is kazasi olarak tanimlanmaktadir. Hukuksal anlamda herhangi bir
durumun kaza olarak nitelendirilmesi i¢cin herhangi bir zarar meydana gelmis olmahdir
(Yigit, 2011).

ILO tarafindan yapilan uluslararasi hukukta gecerliligi olan is kazas1 tanimi ise "Onceden

planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar verebilecek



nitelikteki olay" olarak belirtilmistir (ILO). Diinya saghk orgiitii (WHO) ise bu tanimlamay1
"Onceden planlanmamuis kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasina neden

olan olay" seklinde ifade etmistir (Ekinci, 2019).

Calisma ortaminda gergeklesen kazalar 6liimlii ve 6liimlii olmayan seklinde ayrilmaktadir.
Oliimlii kazalarin yaklasik olarak %70’i kontrol kaybi, diisme ya da fiziksel stres sebebiyle
ortaya ¢cikmaktadir. Bu oran igerisinde en biiyiik alana, %40’tan fazla oran ile kontrol kaybi
sahiptir (Eurostat, 2010, Akt; Askin, 2019). Bununla birlikte is kazasinin sebepleri kapsamina,
toplumsal, fizyolojik, egitim ve teknik konular da dahil edilebilmektedir. Genellikle is kazalari,
calisan tarafindan kontrol edilen makine, kullanilan malzeme, ¢alisma ortami gibi faktorler ile
etkilesim icerisinde iken gerceklesmektedir. Bu ylizden bu alanlarda alinan giivenlik

onlemleri, is kazalarini asgari seviyeye indirebilecegi diisiiniilmektedir (Tastan, 2002).

Cascio is kazalarinin nedenlerini iki ana kategoriye ayirarak siniflandirmistir. Bu kategoriler
giivensiz calisma davranislart ve giivensiz calisma sartlar1 seklinde siralanabilmektedir.
Glvensiz calisma kosullar: ise, fiziksel ve cevresel kosullar olarak iki alt baslik altinda
incelenmektedir. Bozuk ya da yetersiz donanim, makine koruyucularinin eksikligi ya da
bozuk olmast ve yeterli koruyucu donanimin olmamas: fiziksel kosullar olarak
degerlendirilirken, toz, stres, giiriiltli, radyasyon gibi faktorler giivensiz ¢evre kosullarini
ifade etmektedir (Karakurt ve ark., 2012).

Bu etmenlerden gilivensiz ¢alisma davranislari;

o Calisanin isi bilingsiz bir sekilde gerceklestirmesi,

o Calisanin dalginlig1 ya da dikkatsizligi,

. Calisan tarafindan makine koruyucularinin cikarilmasi ya da devre dis1 birakilmas;,

o Calisanin isini tehlikeye yol agabilecek bir hizla gerceklestirmesi,

o Calisanin is sinirlari tarafindan belirlenmis gorevler disinda bir is yapmasi,

. Calisanin is disiplinine aykir1 davranislar sergilemesi,

o Calisanin isin gerektirdigi makine ve aletleri kullanmamasi ve baska bir aleti
kullanmasi

. Calisanin yetki ve izin olmaksizin tehlikeli bolge icerisinde bulunmas,

o Calisanin kisisel koruyucularini kullanmasi, is esnasinda c¢ikarmasi ya da yanlis
kullanmasi,

. Calisanin ehliyeti olmaksizin ya da tehlikeli bir hizla ara¢ kullanmasi olarak

siralanabilir. Gilivensiz ¢alisma durumlari ise;

o Makine ve tezgahlarin gerekli koruyuculara sahip olmamasi,



o Glvenliksiz Calisma Metotlarinin tercih edilmesi,

o Is ortaminin giivenliksiz ve sagliksiz cevre sartlarina sahip olmasj,

o Elektrik aksamlarinin topraklanmamis olmasi,

o Yapilan ise uygun olmayan el aletleri ve enstriimanlarin kullanilmasi,

o Kontrol ve test edilmemis olan basin¢l kaplarin isletme igerisinde bulundurulmas;,
) Kaldirma makinelerinin kullanimi,

o Tehlikeli bir ylikseklige ulasan istiflemelerin yapilmasi,

. Kapatilmamis bosluklarin bulunmas;,

o Diizensiz bir isyeri

seklinde siralanabilir (Giilhan, 2008).

1.5. is Kazalarinin Ekonomik Sonuglar:

Is kazalari, ekonomik anlamda hem iilke hem de isletmeler bazinda ciddi kayiplara yol
acabilmektedir. Isletme acisindan bu kayiplar kazanin ardindan calisan kimsenin is géremez
hale gelmesi sebebiyle kisiye yapilan 6demeler, ilk miidahale, tedavi masraflari, gegici ve
kalic1 olarak is goremezlik ve 6lim tazminatlari, ¢alisanin yakinlarina yapilan 6demeler,
sigortaya verilen tazminatlar dogrudan maliyet olarak degerlendirilmektedir. Kaza sirasinda,
isgiiciiniin azalmasi, liretimin yavaslamasi veya durmasi, yetismis bir isgiicii kaynaginin kaybi
gibi zararlar ise dolayli maliyet olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, ¢alisan da bu
kazalar sebebiyle yevmiye kaybi, aylik gelirinin diismesi gibi olumsuz ekonomik sonuglarla
karsilagsmaktadir (Ozkilig, 2008).

Avrupa Isyeri Saglik ve Giivenlik Acentesi tarafindan yapilan ¢alismalar dogrultusunda her yil
gerceklesen 4,6 milyon is kazasi, Avrupa Birligi icin 146 milyon kaybedilmis saate yol
acmaktadir. Bu durum Gayri Safi Milli Hasilaya gore degerlendirildiginde AB icin yaklasik
%2,6-%3,8’lik bir kayip anlamina gelmektedir. Miller ve Galbreath’in ABD igerisinde yaptig1
bir calismanin sonuglarina gore; isyeri kazalar1 ABD ekonomisine 140 milyar dolarlik bir
maliyet yaratmaktadir. Bu maliyete sebep olan faktorler acil miidahale ve tedavi giderleri,
kaybedilen maas ve karisikliklar, yonetim harcamalari, hukuksal giderler, ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi gibi siralanabilmektedir (Kaybal, 2014). Bu durumu maddi
karsilik olarak ifade edecek olursak calisma ortamindaki karisikliklar dolayisiyla 10 milyar
dolar, calisanlarin yasam kalitesindeki kayiplar ise yaklasik 62 milyar dolara mal olmaktadir
(Gemalmaz, 2009).

Bu maliyetlere yol acan etmenler asagida 6zetlenmistir;
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o Is kazasi geciren calisana 6denmesi gereken tazminat ve tedavi giderleri,

o Is kazas1 sebebiyle iiretimin yavaslatilmasi ya da iiretime verilen ara ve bu yolla

ortaya ¢ikan iiretim kaybi,
o Is kazasi sirasinda alet ve ekipman ya da mekan iizerinde ortaya ¢ikan zararlar,

o Is kazasina maruz kalan c¢alisanin yasamini yitirmesi durumunda ailesi veya yakin

cevresine yapilmasi gereken 6demeler ve tazminatlar,
o Yeni bir ¢alisanin ise alimi, egitimi ve uyum calismalari,

. Yasanilan is kazasinin kamuoyuna yansimasi halinde kurumun toplum icerisindeki

imajiin olumsuz bir bicimde etkilenmesidir (Karakurt vd., 2012; Kaybal, 2014).

Isletme tizerinde olusan ekonomik sonuglara ek olarak, her bir kaza icerisinde bulundugu
iilke ekonomisine de zarar vermektedir. Is kazasinin gerceklesmesi halinde, kazanin
sorusturulmasi, bu alanda c¢alisan kimselerin iicretleri ve olayin mahkemeye gitmesi
sonucunda mahkemelerdeki giderlerin devletin biitcesi icinden harcanmasi kamu icin ekstra

bir ylik ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlara ek olarak;

. Calisanin tedavisi,

° Gerekmesi halinde rehabilitasyon masraflar,

o Gegici is gormezlik 6deneginin saglanmasi,

o Maluliyet maasinin baglanmasi,

. Oliim durumunda es ve cocuklarina maas baglanmasi gibi maliyet olusturabilecek

unsurlar da iilkemizde, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanmaktadir. Bir baska
ifadeyle is kazasi ve meslek hastaliklarinin yol a¢tif1 toplam maliyet miktar biitiin kamuyu

dogrudan ya dolayli bir bicimde etkilemektedir (Ofluoglu, 2011).

1.6. is Kazalarinin Onlenmesinde Taraflarin Sorumluluklar:

Is kazalarinin énlenmesinde ilgili taraflar devlet, isveren ve calisanlar olarak ii¢ béliimde

incelenir. Bu boliimde taraflar aciklanmistir.

1.6.1. Devletin sorumlulugu

Devlet, is kazalar1 konusunda bireylere is saghgi ve giivenligi konusunda bilgilendirmeler
saglamak ve bu alanin énemini tanitmakla yiikiimlidiir. is saghg ve giivenligi konusunda

vatandaslarin bilgilendirilmesi ciddi 6nem teskil etmektedir. Bu yiizden, is saghig: ve giivenligi
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ile ilgili egitimlerin ilkokul seviyesinden baslayarak verilmesi gerekmektedir (Songur ve
Songur, 2018).

Isci saghigl ve is giivenligi alaninda egitim goézardi edilemez derecede biiyiik bir dneme
sahiptir. Isveren ve calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini tamamlamamasi halinde,
onlemlerin alinmamasi durumunda bir¢cok sorunun cikmasi kacinilmazdir. Bu kapsamda;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 4857 sayill Is Kanunu isverenleri bir is sbézlesmesine
baglayarak iscilerin is yerlerindeki c¢alisma sartlar1 ve is ortamina dair hak ve
sorumluluklarinin belirlenmesini saglanmistir. 4857 sayih is Kanunu ile is saghgi ve is
giivenligi alaninda isveren ve g¢alisanlara egitim verme, bilgilendirme ve kontrolleri devletin

yukiimliiliigii olarak belirlenmistir (Demircioglu ve Centel, 2003).

Turkiye'de is saghgi ve giivenligi egitimlerinin amaci 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili resmi
gazetede yayinlanmis olan “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik”e gore, “Is yerlerinde saglikh ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karsi
alinmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve is saghigi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun

davranis kazandirmaktir” olarak belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2004).

1.6.2. Isverenin sorumlulugu

Isverenlerin, is saghg ve giivenligini saglamak adina énemli sorumluluklar1 bulunmaktadir.
Bu sorumluluklar, ¢alisanlarin is hayati icerisinde saglikli ve giivenli saglamasi agisindan
onemlidir. Bu baglamda Tirkiye’de isverenin sorumluluklar1 asagida maddeler halinde

verilmistir.

o Mesleki risklerin oniine gecilmesi, dogru bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi da
dahil olmak {izere her tiirlii tedbirin alinmis olmasi, ara¢ ve gereglerin dogru ve yerinde

saglanmasi ve degisen sartlara uyumlu bir sekilde iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in ¢alismalar

yapar.

o Is ortamu icerisinde is saghg ve giivenligi tedbir ve kurallarina siirekli uyulup

uyulmadigini kontrol eder, denetler ve bu kurallara uyulmadigl durumlarda diizeltilmesini

saglar.

o Kaza olma risklerini degerlendirir.

o Isciye is verilirken iscinin ilgili ise uygunlugu ve yetkinligini degerlendirir.

. Bilgi, talimat ve uygun kisisel koruyucular1 olanlar disinda kalan diger calisanlarin

tehlikeli bolgelere girmemesi i¢in tedbirler alir.
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o 6331 Is Saghg ve Giivenligi kanununa goére calisanlarin kisisel yiikiimliiliikleri,
isveren iizerindeki sorumluluklar1 etkilemez. Isveren, is saghg ve giivenligi adina alinmis

tedbirlerin maliyetini calisanlarina yansitamaz (6331 ISGK, 2012).

6331 Is Saghg1 ve Giivenligi kanununa gore isveren, calisanlarina, yeni ise girmeleri, is veya
makinenin yenilenmesi veya degistirilmesi, is kazas1 ya da meslek hastaliklarindan ottiri
kullanilmis olan izinlerinin donilisiinde ve isyerinde yeni bir teknolojinin kullanimina
baslandiginda egitim vermekle sorumludur. Bu egitimler tehlike durumuna gore, az tehlikeli
is ortamlarinda 3 senede bir, tehlikeli is ortamlarinda 2 senede bir, ¢cok tehlikeli is
ortamlarinda ise her sene tekrarlamalidir (6331 ISGK, 2012).

1.6.3. Calisanlarin sorumlulugu

6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 19. Maddesinde, is saghg ve giivenligi
hususunda ¢alisan bireylerin hak ve sorumluluklar: asagida goriildiigu gibi agiklanmistir. Bu

kanuna gore c¢alisanlarin sorumluluklar sirasi ile asagidadir.

(1) Calisan bireyler, Is Saghg ve Giivenligi'ne iliskin almis olduklar1 egitim ve isverenlerinin
talimat ve planlamalarimi takip ederek, kendilerinin ve birlikte ¢alismakta oldugu diger
bireylerin, tutum ya da eylemleri sonucunda, saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmamaktan

sorumludur.

(2) Calisan kimselerin, egitim ve isverenleri tarafindan verilen talimatlar1 dogrultusunda

yapmasl veya yapmamasi gerekenler sunlardir;

° 1§yeri biinyesindeki makine, cihaz, tehlikeli madde, arac, tasima ekipmani ve iiretim
aracglarin1  belirlenen kurallar dogrultusunda kullanmak ve giivenlik donanimlarini

cikarmamak ve degistirmemek.

. Calisanlar icin kendilerine tahsis edilen kisisel koruyucu donanimlarini dogru

koruyup korumak.

o Isyerlerindeki makine, cihaz, gereg, tesis, ara¢ ve binalar biinyesinde Is Saghg ve
Giivenligi kapsaminda ciddi bir tehlike ile karsilasmalari halinde veya koruma tedbirlerinde

bir eksiklik gordiiklerinde isverene ya da ¢alisan temsilcisine bildirmek.

o Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda herhangi bir eksiklik ya da uygunsuzlugun

diizeltilmesi i¢in isveren ve personel temsilcisi ile is birligi halinde olmak.

o Gorev yaptigi alanda, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla isveren ve
personel temsilcisi ile is birligi halinde olmak (6331 ISGK, 2012).
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2.BOLUM
AHSAP VE MOBILYA SEKTORU
2.1. Ahsap ve Mobilya Sektorii ile ilgili Genel Bilgiler

Mobilya, en genel tanimiyla; endiistriyel orman iiriinleri, cam, metal ya da plastik iiriinlerden
iiretilen, uyuma, dinlenme, calisma ya da diger esyalar icin koruma saglayabilen, sabit ya da
tasinabilir esyalar seklinde belirtilebilir (Ates, 2018). Baska bir deyisle, mobilya; hayatimizin
her alaninda yer edinmis, bireyler ya da toplumlarin refahini saglamay1 hedefleyen, toplumsal
ve kiiltlirel ihtiya¢lar dogrultusunda liretilen, bireysel yasam kalitesini direkt olarak etkileyen
ve bireylerin kisisel gereksinimlerine uygun bir bicimde iiretilen eserler seklinde de
tanimlanabilmektedir (OAiB, 2017). Mobilyalar, tasarim irtni olmalar1 nedeniyle, birden
fazla isleve ayni anda sahip olabilmektedir. Mobilya liretimi sirasinda, endiistriyel orman
driinleri, cam, metal ve plastigin kullaniminin yani sira, lif levha, yonga levha, dogal taslar da
kullanilabilmektedir. Tiiketicilerin mobilyadan beklentisi, belirlenmis islevini yerine
getirmesi ile sinirli kalmamaktadir. Tiiketiciler, mobilya se¢cimi yaparken, mobilyanin saglikls,
rahat ve estetik olmasini da g6z oOniinde bulundurmaktadir. Tim bu beklentilerin
karsilanmasi icin mobilya iiretimi giderek girift ve karmasik adimlar igermek zorunda
kalmistir. Bununla birlikte, tiiketicilerin mobilya secimi, sosyo-ekonomik durumlarini da
gosterecek Olciitlerle de degiskenlik gostermektedir. Yapilan ¢alismalarda, gelir seviyesi
yuksek tiiketicilerin konfor ve estetik gozeterek satin alma davranisini gergeklestirdigi
goriilmektedir. Buna karsilik, gelir diizeyi diistik olan bireylerin, estetik ve rahatliga kiyasla
saglamlik ve islevselliklerini goz oniinde bulundurdugu gériilmektedir (OAIB, 2016).

Diinya’daki mobilya sektorii giderek daha genis bir pazar alanina yayilmaktadir. Bu yayilma
genel itibariyle iki ana nedene baglanabilmektedir. Bu nedenlerden ilki; rekabet pazari
icerisindeki isletmelerin cirolarini artirmalarini saglayacak yeni pazarlarin ortaya ¢ikmasina
imkan tanimasidir. Isletmeler, mobilya pazarinin yayilmasi ile daha genis bir cografyada
etkinlik gostermekte ve bu sayede pazarin akis hareketliligini siirekli kilmaktadir. Bu
nedenlerden ikincisi ise, harcama potansiyeli giderek artan ve tiiketici kitlesi milyonlarla
ifade edilebilecek olan gelismekte olan tlkelerin tiiketim potansiyelinin biiyiimesi olarak
gosterilebilmektedir. Bu anlamda, gelismekte olan {ilkeler, orta ve yiiksek kaliteye sahip
mobilyalar icin potansiyel birer miisteri olarak gériilmektedir. Tiiketicilerin mobilya almasini
saglayan motivasyonlar arasinda evlenme, c¢ocuk diinyaya getirme, ev degistirme, gelir
diizeyinin yilikselmesi gibi sebepler en 6nemli etmenler olarak goze carpmaktadir. Ofis
mobilyaciigl agisindan degerlendirildiginde ise, kiicik isletme, sirket ve hiikiimet
kuruluslarinin satin alimlarin biiytik bir kismini gergeklestirdigi goriilmistiir. Bununla
birlikte tiiketicilerin genelinin mobilya alimini birincil bir ihtiya¢ olarak gormemesi sebebiyle,
gelecek harcamalari ve mevcut harcamalarini gozeterek mobilya secimlerini gergeklestirdigi

gozlemlenmistir (Yenigeri, 2002).

14



Tirkiye Ticaret Bakanliginin dis ticaret kapsaminda yayinladig: istatistiklere gére mobilya
sektorii son yillarda dikkat ¢ekici bir gelismeye isaret etmektedir. 2016 yili verilerine gore
sektoriin onciileri arasinda olan yaklasik 34 milyar dolar dis ticaret acigl olan Amerika
Birlesik Devletleri'nin 2019 yili itibari ile bu acik 47 milyar dolara ulagsmistir. Ayni sekilde 60
milyar dolarlik ihracatiyla Avrupa Birligi ise 2019 itibari ile ihracat miktarim1 70 milyar
dolara yiikseltmistir. Sektor icerisindeki baska bir 6ncii olan ve 58 milyar dolar1 bulan
mobilya dis ticaret fazlasina sahip olan Cin ise 2019 yilinda 56 milyar dis ticaret fazlasina
sahiptir. Toplam mobilya ihracati ise 2002 yilinda 66,5 milyar dolara ulasirken, 2008 yilinda
bu miktar ikiye katlanarak 140,8 milyar dolara ulasmistir. Her ne kadar 2009 yilinda ortaya
cikan Kkiiresel ekonomik kriz sebebiyle Tiirkiye’deki mobilya ihracati 115,5 milyar dolara
gerilemis olsa da 2014 yilinda 130,7 milyar dolara kadar c¢cikarak daha o6nceki 6nemine
kavusmustur. 2019 yili itibari ile ise, Tiirkiye’deki toplam ihracat miktar1 194,4 milyar dolara
ulasmistir (Ticaret Bakanhgl, 2021; Ekonomi Bakanligi, 2016).

Diinya mobilya ihracati konusunda biiyiik 6lciide s6z sahibi Avrupa Birligi iilkeleri oldugu
soylenebilir. Avrupa Birligi lilkelerinden, mobilya sektoriiniin 6nde gelenlerinin basinda
Almanya ve Italya, en biiyiikk mobilya iireticisi ve ithalatgisi olarak goze carpmaktadirlar. Bu
iki tilkeyi ise sirasiyla; Polonya, Fransa, Danimarka, Belcika ve Isvec takip etmektedir. Avrupa
Birligi iilkeleri mobilya sektériinde oldukca deneyimli oldugu gibi, pek cok alt sektore de ev
sahipligi yapmaktadir. Bu sektorlerin en biiylik itiretim gruplar1 kaplanmis/désenmis
mobilyalar ve mutfak mobilyalar1 olarak kabul edilmektedir. Buna ek olarak, Avrupa
Birligi’'ne iiye olan iilkeler transit ticaretinde de 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica, son yillarda
mobilya ihracati rakamlarini hizla artirmakta olan Cin, Avrupa Birligi dahilindeki en biiytik iki
aktér olan Almanya ve ltalya’y1 geride birakarak diinya mobilya ihracatinin %401
karsilayacak bir liretimi ortaya koymaktadir (Ates, 2018). Diinya genelinde mobilya ihracati
konusunda ilk yirmi iilke ihracat rakamlarini siirekli olarak yilikseltmektedir. Bahsi gecen bu
ilkeler, 2014 yih istatistiklerine gore diinyadaki mobilya ihracati miktarinin %86’sin1

gerceklestirmektedir (Ekonomi Bakanligi, 2016).

Diinya mobilya ithalati konusunda ise yine en biiyiik payin Avrupa Birligi iilkelerine ait
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte tek bir iilke olarak en biiytik ithalat payina sahip olan
iilke Amerika Birlesik Devletleri, diinya mobilya ithalatinin %25’e sahiptir. Amerika Birlesik
Devletleri’ni sirasiyla, Almanya, Ingiltere, Fransa, Japonya, Kanada ve Hollanda takip
etmektedir (Ekonomi Bakanhigi, 2016). Tiirkiye ise, 2016 yilinda 227 {ilke igerisinde en ¢ok
mobilya ithalat1 yapan iilkeler listesinde 39. sirada yer almaktadir (MOSFED, 2018; Akt: Ates,
2018).

Tiirkiye’de mobilya sektoriiniin en 6nemli alt kolu olan aga¢ isleme makineleri ve yan
sanayinin ise mobilya sektoriiniin gelismesi ile 6nemli basarilar elde ettigi goriilmektedir.
2014 yihi itibari ile 190 milyon dolarlik iiretimi sayesinde Avrupa pazar payinin %4’tni

kapsayan sektor, i¢ pazarda 300 milyon, dis pazarda ise 83 milyon dolarlik makine ihracatiyla
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onemli bir gelisme gostermistir. 2016 yilindan 2017 yilina gecerken %20’lik bir biliyiime
gostererek 84 milyon dolarlik bir ihracat yapmistir. Bu durum, Tirkiye’nin aga¢ isleme
makine sektériinde gelecek vaat eden bir iilke oldugunu gézler 6niine sermektedir (AIMSAD,
2018).

Mobilya sektortd, ithalat ve ihracat agisindan ciddi bir 6neme sahip bir alandir. Bununla
birlikte mobilya sektoriiniin olduk¢a genis bir kapsama sahip olmasi sebebiyle mobilyalar

kullanimlarina, tasarimlarina, kullanim alanlarina gére alt tiirlere ayrilmistir (OAIB, 2016).
Kullanimlarina gore simiflandirma 2 baslik altinda degerlendirilmektedir;

o Kisisel kullanima uygun mobilyalar; Konut ya da kisisel alanlarda kullanilan bireysel
mobilyalar seklinde ifade edilmektedir.

o Toplu Kullanima uygun mobilyalar; Bireylerin kisisel alanlar1 disinda, toplu kullanima
acik ortamlarda kullandig1 mobilyalar olarak kabul edilmektedir. Bu mobilyalar da kullanim

alanlarina gore iki alt basliga ayrilmaktadir;

o Kentsel Mobilyalar; Kent hayati icerisinde kullanilabilen kisisel olmayan mobilyalar
seklinde ifade edilebilmektedir. i¢ mekan mobilyalari, (Biiro ve isyerlerinde kullanilan
mobilyalar) ve dis mekan mobilyalar1 (Dis mekanlarda insanlara hizmet verilen yerlerde

bulunan mobilyalar) bu kapsamda ele alinmaktadir.

o Endiistriyel Mobilyalar; Endistriyel turiinlerin ftretimi siirecinde bu siireci
kolaylastirmak ya da etkinligini artirmak amaciyla kullanilan mobilyalar seklinde ifade
edilebilmektedir.

Buna ek olarak, mobilyalar tasarimlarina, islevlerine, malzemelerine ya da goérmiis olduklari
islemlere gore de farkl isimler alabilirler. Bu isimlerden birka¢i asagida siralanmistir
(Kahveci, 2019);

o Mobilya tniteleri birbiri ile biitiin olacak sekilde sekillendirilebiliyorsa modiiler
mobilya,

o Mobilyanin tasariminin yapilmis oldugu bélgeye bagh olarak, Italyan, iskandinav ya
da Ingiliz mobilya,

o Mobilya laminasyon metodu kullanilarak imal edilmisse lamin mobilya,

o Birden fazla amac¢ dogrultusunda iiretilmisse fonksiyonel mobilya,

o Endiistri doneminin o6ncesinde iiretilmisse klasik, takibinde iiretilmisse modern
mobilya,

o Montaj durumunu goz dniinde bulundurarak monte edilmis ya da edilmemis mobilya,
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. Mobilyanin kullanilacagi ev boliimiine bagh olarak, mutfak, salon, yatak odasi, ¢ocuk

odasi, ofis ve biiro mobilyalari, vb.

2.1.1. Ahsap ve mobilya sektoriiniin tarihgesi

Mobilya kelimesi, Latince “mobilius” kelimesinden ortaya ¢ikmistir. Bu Latince kelimenin
Tiirkce karsiligi “hareket ettirilebilir” olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte, mobilyanin
yemek yeme, dinlenme, oturma gibi cok temel ve basit ihtiya¢lari karsiliyor olmasindan 6tiiri
tarihin her asamasinda var oldugu bilinmektedir. Tarihi insanin tarihiyle birlikte ilerleyen
mobilya ve ahsap isleri, otomasyonun ortaya ¢ikisiyla hiz kazanmis, ev ve biiro gibi yerler i¢cin
tiim ihtiyaclari karsilar hale gelmistir (Celenk Kaya, vd. 2020).

2.1.2. Tiirkiye’de ahsap ve mobilya sektoriiniin durumu

Bugiine degin otomotiv ve tekstil gibi sektdrlerin arkasinda kalmis olan mobilya sektort,
kentlesme, niifustaki siirekli artis ve yasam standartlarinin artisi ile iilkemizde ciddi talep
goren bir sektér olmaya baslamistir (MOSDER, 2018). Oldukca genis bir cesitlilige sahip olan
mobilya sektéri, yalnizca mobilyalarin {iretimini degil; MDF, sunta gibi hammaddelerin, boya,
yapistirici gibi kimyasallarin ve aksesuarlarin tiretimini, mobilya iiretimi stirecinde kullanilan
makinelerin {liretimi ve mobilyalarin tasarim asamalarinin hepsini kapsamaktadir. Bu genis
cerceveye bakildiginda, mobilya sektoriiniin ne denli biiyiik bir istthdam kaynagi oldugu
goriilebilmektedir (Bayraktaroglu ve Ozdemir, 2010). Bahsi gecen alt sektérler arasinda en
biiylik bag1 orman {iriinleri ve ahsap sektorii ile arasinda olmasi sebebiyle mobilyacilik
liretiminin, genel itibari ile bu sektdriin aktif bir sekilde siirdiiriilebildigi yerlerde toplandigi
gorulmektedir. Buna ek olarak, pazarin genis oldugu yerlerde de mobilya sektori etkinligini
gostermektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 2014 yilinda saglanan verilere gore
mobilya sektort, istihdam konusunda yedinci sirada yer almaktadir. Sektoriin en aktif oldugu
sehirler, Istanbul, Kayseri, Bursa, Ankara ve [zmir olarak 6ne cikmaktadir (OAiB, 2018).

2017 yih itibari ile Tiirkiye’deki mobilya sektorii kapsaminda etkinlik gosteren 60.000’e
yakin sirket bulunmaktadir. istihdam durumu, tahmin edilen verilere dayanarak 300.000
civarindadir. Turkiye, 2003 yilindan beri neredeyse her yil mobilya sektoriindeki etkinligini
artirmis ve biiylime gerceklestirmistir. Tlrkiye’'nin gelecek yillarda mobilya sektériinde da
ayni sekilde hizla biiylimesi beklenmektedir (MOBSAD, 2017).

Tirkiye’'de atdlyeler halinde uzun bir zaman boyunca varligini siirdiirmiis olan mobilyacilik
sektori, bu 6zelligi sebebiyle bir yandan koklii ve saglam bir gegcmise sahip olan bir sektor
olurken, baska bir taraftan teknolojik gelismeleri kabul etmekte giicliik ¢cekmis bir sektor
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Giiniimiizde, Tiirkiye’de hala atodlyeler halinde varliginmi

stirdliren mobilya treticileri olsa da kurumsallasmis biiyiik 6lcekli isletmelerin sayis1 da son
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yillarda hizla artis géstermektedir (OAIB, 2018). Bununla birlikte cagimizin ihtiyaglarini goz
onlinde bulundurarak gelismekte olan mobilyacilik sektoriinde Tiirkiye, 2016 senesinde

diinyanin 14. mobilya ihracateisi konumuna gelmistir (MOSDER, 2018).

2.1.3. Corum ilinde ahsap ve mobilya sektorii

Corum ili, mobilya sektoriinde hizla biiyiiyen Ankara, Samsun ve Trabzon gibi illere yakinlig1
sebebiyle bu alanda yatirima oldukea ag¢ik bir sehirdir. Bununla birlikte ilin, pazara yakinligi,
istthdam kolaylig1, yan sanayiye yakinlig1 ve ulasim ve tasima altyapisi sayesinde mobilya
iretim sektori acisindan olduke¢a verimli oldugu goriilmektedir. Ulasilabilir mesafesi baz
alindiginda talep goren bir sehir olarak da goze c¢arpmaktadir. Sehrin ekonomisine bu

yoniiyle de destek olmaktadir (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, 2014).

Corum, mobilya tretim sektériinde onde gelen bdlgelerden birinde bulunmaktadir. Bu
yuzden bu ilde de mobilya ve ahsap sektériiniin 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir.
Bununla birlikte il sinirlar icinde metal esya, tas-toprak sanayi, gida sektorleri de ciddi bir
yer tutmaktadir. Bu sektorler arasinda, en basarili sektorlerin mobilya, fabrikasyon metal
driinler ve elektrikli techizat sektdrlerinin en basarili sektor oldugu géze carpmaktadir. Orta
Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan yapilan arastirmalara gore, mobilya iiretim
sektoriiniin, Corum’un yiiksek imalat kapasitesi sebebiyle, olduk¢a iimit vaat eden bir sektor
oldugu ifade edilmistir (OKA, 2014).

Corum icerisinde mobilya imalatinin en ¢ok gerceklestirildigi ilgenin Iskilip oldugu
gorilmektedir. Bolgede mobilya sektorii iizerine etkinlik gosteren isletmelerin, genel
itibariyle atolye ve Ilce Halk Egitim Merkezi tarafindan desteklenen kiiciik isletmeler halinde
var oldugu belirtilmektedir. Bu isletmelerin ihracat konusunda desteklenmesi halinde ciddi

bir kazang kaynagi haline gelebilecegi belirtilmektedir (OKA, 2020).

2.2. Tiirkiye’de Mobilya Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi

Mobilyalar, bireylerin yasam standartlarini yiikseltmek amaciyla yapildig: gibi, saglam olmasi
ve estetik olmasi da gozetilen tiriinlerdir. Bu hedeflere ulasmak amaciyla kullanilan iirtinlerin
bazilari, iiretim asamasinda ¢ahsanlar icin zararh olabilmektedir. Ornegin, mobilya
iretiminde 6ziinde insan sagliinin korunmasini saglamak amaciyla kullanilan alev
Onleyicilerin ¢ogu, liretim asamasinda zararhi etkisi kanitlanmis veya saglik iizerindeki
etkileri tam anlamiyla bilinmeyen maddelerdir (Surakka vd., 2000). Bununla birlikte, mobilya
iiretimi siirecinde kullanilan yapistirict maddeler, vernikler ve boya maddelerin bircogunun
da toksisitesi tam olarak belirlenmemis olan kimyasallar icerdigi bilinmektedir (Kostrzewski,
2001). Bircok mobilya evsel kullanimda uzun bir siire boyunca kimyasal madde yaymaya

devam etmekte oldugu gibi, bu kimyasal maddelerin zararlar ile ilgili calismalar genellikle
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isyerleri i¢in yiritiilmektedir (Uggun vd., 1998). Bu kimyasallarin yiiksek oranlarda
kullanildig1 iiretim siireglerinin denetlenmesi onem teskil etmektedir. Bu nedenle;
mobilyalarin yasam dongiisii boyunca ortaya ¢ikan kirleticiler, insan hayati iizerinde ciddi
etkilere sahip oldugu gibi, is giivenligi riskleri ve mesleki hastaliklara da yol acabilmektedir.
2012’de yayinlanmis olan Resmi Gazete’de “Isyeri Tehlike Siniflar Listesi” icerisinde mobilya

tretimi sektort, “tehlikeli” sinifina dahil edilmistir (Sen, 2017).

Potansiyel mesleki hastaliklarina s6z konusu oldugu mobilya iiretim sektori, is kazalarinin
en sik gerceklestigi sektorler arasinda sirasiyla maden, insaat, tasimacilik ve metal
sektoriinden sonra 5. sirada yer almaktadir. Yapilan arastirmalara gore, bu sektordeki is
kazalarinin %80’ine yakin bir orami c¢alisan hatalarindan kaynaklanmaktadir. Ancak
isletmeler tarafindan alinmasi gereken, isyerindeki risk etmenlerine karsi oOnlemlerin
alinmamasi ve calisanlarinin kurallara uymasi konusunda yeterli disiplinin saglanmamasi
etkili bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kalaycioglu vd., 2015). SGK 2020 verilerine gore;
is kazalarmin faaliyet gruplarina gore dagilimi incelendiginde mobilya liretim sektoriinde
6.391 kisi is kazasi gecirmis olup, bu is kazalarinin 7’si 61timlii is kazasi olarak kaydedilmistir.
Bu rapora gore oOlimlii kaza sayisi itibari ile mobilya tretim sektorii 36. sirada yer
almaktadir. Bununla birlikte 5 kisinin de meslek hastaligina tutuldugu belirtilmistir (SGK,
2020). Mobilya tretim sektoriiniin siklikla is kazasi gecirilen bir sektor oldugu dikkat
cekmektedir. Bu istatistiklere gore ramak kala olaylar ve bildirimsiz is kazalarinin dahil
edilmedigi diisiiniildiigiinde, mobilya liretim sektoriindeki is kazalarinin biiyiik bir frekansa
sahip oldugu goriilmektedir. Fakat meslek hastaliklarinin tan1 ve teshisi konusundaki
yetersizlikler ve mobilya iiretimi sektoriinde ortaya ¢ikabilecek olan meslek hastaliklarinin
yavas ilerleyisi sebebiyle meslek hastaliklar1 rakamlarinin gercegi yansitmadigr ve
raporlanandan daha yiiksek sayilarda olmasi gerektigi diisiiniilebilir (Glirlevik, 2016).

Mobilya tretim sektori is saghg ve glivenligi mevzuatlarinin uygulamalarinin yetersiz
oldugu bir sektor olarak goze carpmaktadir. Bu durumun sebepleri asagidaki gibi
siralanabilir (CSGB, 2017);

o Isletmeler icerisinde is saghg1 ve giivenligi personelinin bulunmamasi,

o Disaridan alinan is sagligi ve givenligi hizmetlerinin hem denetim asamasinda hem

de stirekli destek asamasinda yetersiz kalmasi,

o Sektor icerisindeki calisanlarin siirekli degisimi,

o Personelin yeteri kadar deneyime sahip olmamas;,

o Sektor tizerine bilginin ulasilabilirligindeki kisitliliklar,

. Calisan personele verilen egitimlerin yetersiz olmasi,

° Sektor dahilindeki sendikalasma oranlarinin diisiik olmasi,
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o Isletme sahiplerinin giivenlik 6nlemlerinin yol acabilecegi maliyetlerden kaginmasi.

2.3. Ahsap ve Mobilya Sektoriinde Karsilasilan Kaza Tiirleri ve Meslek Hastaliklari

Her sektorde olabilecegi gibi, ahsap ve mobilya sektorii icerisinde de kendisine has meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 goriilmektedir. Bu sektordeki is kazalar:1 olarak genellikle diisme,
elini sikistirma, talas batmasi, civi batmasi, kesik, bir organin makineye kaptirilmasi gibi

kazalar soylenebilir.

Meslek hastaliklar ise kimyasal sebeplere dayali hastaliklar ve biyolojik sebeplere dayali
hastaliklar olarak iki ana baslik altinda degerlendirilebilmektedir (Birtekin, 2015).

2.3.1. Kimyasal sebeplere dayali hastaliklar

Orman endiistrisinde, Uriinlerin kesilme, sekillendirilme, zimparalanma, cilalanma,
baskilanma asamalarinda tahta tozuna maruz kalinmaktadir. Bu toz, maruz kalinan siire ve
parcacik biytikligiine gore degisen etkiler gostermektedir. Gozde kizarma ve alerjik
reaksiyon siklikla goriilen bir tepkidir. Cilt tizerinde ise gdzeneklerin kapanmasina yol acarak

kontakt dermatite neden olabilmektedir.

Tahta tozu biiylik oranda solunum yollarini etkilemektedir. Solunum sirasinda tozun burun
bosluklarina, akciger ve sinlislere dolmasi halinde birtakim hastaliklar ortaya
cikabilmektedir. Burunda alerjik reaksiyon ve akinti, astim ve bronsit tahta tozunun etkisiyle
gelisebilecek solunum sistemi komplikasyonlarindan birkacgidir. Bazi agaclar tozlarinin
temasi1 sonucu daha ytliksek oranda risk teskil etmektedir. Kavak, kirmizi sedir, giil ve maun
bronsite sebep olabildigi gibi, bunlara ek olarak koknar ve tik agacinin da kontakt dermatite
yol actig1 saptanmustir.

ABD, Ingiltere, Hollanda, italya, Fransa, Finlandiya, Danimarka, Kanada ve Avustralya’da
ahsap isciligi yapan bireyler arasinda nazal siniis kanserinin yaygin oldugu gorilmiustir.
Fakat modernlesen diinyada kullanilan makine ve teknolojiler sayesinde koruyucu 6nlemler
artirilmis ve risk minimalize edilmistir. Bununla birlikte toz ile birlikte asbest ve formaldehite

maruz kalan calisanlarin akciger kanseri riskinin hala ¢ok ytliksek oldugu belirtilmektedir.

Mobilya iiretimi sektoriinde odun islenirken genellikle disaridan kimyasal ekler
kullanilmaktadir. Yapistirici maddeler, ¢oziiciiler, parlatici triinler, insektisitler, fungisitler,
su ve neme karsi koruyucu maddeler, boyar maddeler, vernik trtinleri bu kimyasallardan
birkacidir. Bu kimyasallarin bir¢ogu ucucu bir yapiya sahiptir ve tahtanin islenmesi siiresince
1sitilmas1 halinde ortama yayilabilmektedirler. Calisma ortaminda yayilmalari, calisan
saghigini ciddi 6l¢iide tehdit etmektedir (Birtekin, 2015).
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2.3.2. Biyolojik sebeplere dayali hastaliklar

Ahsap isletmelerinde kullanilan odunlarin, biyolojik ajanlar1 tasiyabildigi belirtilmektedir.
Agac¢ kabugu lizerinde yetisebilen kiif ve mantarin, alerjik reaksiyonlara yol acabilecegi
bilinmektedir. Akcaagag, kizilaga¢c ve mantar agacinin kabuklarinda bulunabilen mantarlarin
sporlarinin solunmasi héalinde, suberosis, sequosis gibi akciger hastaliklar1 ortaya cikabilir

(isguvenligi.net, 2021).

Mobilya ve ahsap isleme alaninda ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin ¢ogunlukla alinan
onlemler ve koruyucu donanimlar yoluyla dniine gecilebilmektedir. Alinabilecek onlemler
arasinda c¢alisma ortaminda bulunacak etkili bir havalandirma yolunun olmasi gerektigi
saptanmistir. Havalandirma yolunun olmamasi halinde tahta tozu c¢alisanlar tarafindan
solunacak ve rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina ortam hazirlayacaktir. Buna ek olarak
yapistirici, vernik, boya, tiner, ¢oziicii ve pigment solunmasi halinde ciddi rahatsizliklar
ortaya cikarabilecek olan kimyasal maddelerin kullanimi sirasinda maske ve gerekiyorsa

solunum cihazlar kullanilmasi gerekmektedir.

Odun kesimleri sirasinda ortaya sigrayabilecek olan talas ve tozlarin goze isabet etmesi
hilinde gorme kaybi ve hatta korliik tehlikesi goriilmektedir. Bu riskin engellenmesi icin
kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir. Aksi takdirde gézde enfeksiyon, bulanik gérme,

kalic1 gorme kaybi gibi bir¢ok rahatsizlik meydana gelebilmektedir (Aslan, 2019).

Herhangi bir uzvun kurtarilamayacak ol¢lide zarar gormesi sonucunda kesilmesine
ampiitasyon adi verilmektedir. Dolasim sistemi rahatsizliklari, is kazalari, trafik kazalar,
tlimor, yanik ya da seker hastaligi sonucunda damarlardaki kan dolasiminin azalmasina bagh
olarak kangren ve 6lii doku zehirlenmesinin 6niine gecilmek amaciyla ampiitasyon zorunlu
hale gelebilmektedir. Bu sebeple ampiitasyona yol agabilecek is kazalari, oldukca tehlikeli
kabul edilmektedir (Birtekin, 2015).

Astim, solunum yollar1 tizerinde nobetler halinde tikanmalarin kendini gosterdigi, kronik bir
solunum yolu hastaligidir. Solunum yollarinin sismesi ile nefes almanin giiclesmesiyle
kendini gosteren astim rahatsizliginda, ataklar sirasinda oOkstrik, gogiiste sikisma,
solunumda hizlanma, hirilti ve nefes darligi gerceklesmektedir. Astim hastasi bireyler
cevresindeki solunabilir zararli mikroorganizmalara karsi saglikli bir insana gore daha fazla
duyarhdir, ¢calisanlarda akciger kanserine de yol acabilmektedir. Akciger kanseri, basit bir
bigcimde, kontrolsiiz bdliinen hiicrelerin bir kitle olusturmasi ve ¢evresindeki hiicreler i¢in de
tehdit olusturmasi seklinde tanimlanabilmektedir. Baska bir solunum yolu rahatsizlig: ise
akcigerlere giden solunum yollarinin enfekte olmasi ile kendini gosteren bronsittir. Bronsit
akut (gecici) ve kronik (kalic1) olmak tlizere iki gruba ayrilmaktadir. Bunlar, nazal siniis

kanseri ve kontakt dermatittir.

Nazal Sintis Kanseri, burun arkasinda, alin ve yiiz bolgesinde yer alan ve nefes alinirken hava

ile dolan siniislerde koti huylu timér olusumu seklinde tanimlanabilmektedir. Bu
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rahatsizligin kimyasal ve biyolojik etmenlere bagh olarak goériilme olasilig1 artabilmektedir.

Bu hastalik bas agrisi, nefes almakta giicliik gibi belirtilerle ortaya cikmaktadir.

Diger bir grup olan kontakt dermatit, derinin birtakim maddeler ile temas etmesi ile ortaya
cikan bir reaksiyondur. Bu reaksiyonlarin %80’i tahrise dayal iken %?20’si ise alerjik
reaksiyonlardir. Temastan 1 ile 3 giin arasinda bir siire sonra olusan belirtiler, yaklasik 1
hafta sonra kaybolur. Kizarma, kasinti ve kabarcikli goérinim en belirgin etkileridir.
Reaksiyon siklikla temas yerinde yogun olur fakat diger bolgelerde de goriilebilmektedir
(Birtekin, 2015).

2.4. Ahsap ve Mobilya Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Ile lgili Risk Faktorleri

Ulkemizde cogunlukla aile sirketleri ve kiiciik 6lcekli isletmelerle kendini gésteren mobilya
sektori, kiresellesmenin etkisiyle ortaya cikan genis rekabet pazari sebebiyle, geleneksel
atolye sistemlerinden genis 6l¢ekli sirketlere dogru bir degisim gostermektedir. Her ne kadar
bu durum isletmelerin liretimlerini ve verimliliklerini artirsa da is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin da artisina yol agmaktadir. ILO tarafindan saglanan istatistiklere gore, kiigiik
isletmelerle karsilastirildiginda, 100’den fazla ¢alisani olan isletmelerde %20, 1000’den fazla
calisani olan isletmelerde ise %40 daha az kaza gerceklesiyor oldugu saptanmistir. Ancak bu
oranlar diger sektorler icin farklihik gosterebilir (Eser, 2019; Hasle, 2019). Kiiciik
isletmelerdeki kazalarin sebebi ¢ogunlukla, isletme sahiplerinin 6nlem alma maliyetlerinden

kacinmasi oldugu soéylenebilir (Hasle, 2019).

Tim sektorlerin kendine 6zgii is sagligi ve glvenligi tehlike ve riskleri bulunmaktadir.
Mobilya sektorii icin de gecerli olan bu durum, sektordeki genis makine parkuru sebebiyle
degisken bir risk durumuna sahiptir. Buna ek olarak, hammadde ve kimyasal cesitliligi de risk
ve tehlikeleri artirmaktadir. Ahsap, metal, cam, kumas, plastik, stinger gibi malzemelerin
islenmesi, sekillendirilmesi, entegre edilmesi asamalarinda hem makinelerin kullanimi hem
de hammaddelerin dogalari sebebiyle bircok risk teskil etmektedir. Giirtltii, kullanilan
yapiskan maddeler, boyalar, odun tozu, tasima islemleri ve bu islemlerdeki elle tasima
yogunlugu, el ile desteklenen ve beslenen makineler, pnomatik zimbalama tabancalar
sebebiyle meydana gelen titresim, monoton ve tekrar eden islemler gibi risk olusturabilecek
unsurlar mobilya sektoriindeki tehlikelerin baglicalaridir. Bu tehlikelere ek olarak, en biiytik
risk unsurlarindan biri de yangin tehlikesidir. Yangin tehlikesine karsi, personelin
bilgilendirilmesi ciddi bir onem teskil etmektedir. Bu tehlikeye karsi yonetmelik kapsaminda
tatbikatlar uygulanmali ve sonuglara gore degerlendirmeler yapilip gereksinimlere gore acil

durum planlamasi yapilmalidir (CSGB, 2017).
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Mobilya sektori, birgok diger sektore gore daha genis bir calisma alanina sahiptir. Bu yiizden
mobilya sektori, diger sektorlere nazaran daha fazla risk ve tehlike unsuru barindirmaktadir.
Bu risk ve tehlikelerle basa ¢ikmak icin risk kaynaklarinin etraflica diistiniiliip belirlenmesi ve
buna gore oOnlemler alinmasi gerekmektedir. Her ne kadar tiim tehlikelerin bilinmesi
neredeyse imkansiz olsa da somut veriler 15181nda yapilan is hijyeni analizleri ile risklerin
biiytlik bir kismi 6nlenebilmektedir (Kahveci, 2019).

Mobilya sektoriiniin tehlike analizi, 5 ana baslikta toplanmis olup; 15 alt baslik altinda
incelenmektedir. Mobilya sektériinde yer edinmis neredeyse biitlin alt sektorler “tehlikeli”
sinifina dahil edilmistir. “31.09.01” Nace koduna sahip (altii tanim) olan “Mobilyalarin
boyanma, verniklenme, cilalanma gibi tamamlayici islemlerinin yapilmasi” alani ise “gok
tehlikeli” olarak listelenmistir. Bu basliklar Tablo 2.1’de verilmistir (is saghig ve giivenligine
iliskin isyeri tehlike siniflar tebligi, 2012). Bu durum goz oniine alindiginda, mobilya iiretimi

alaninda is glivenligi ve saglig1 alanin ne denli 6nemli oldugu goértlebilmektedir.

Tablo 2.1. Mobilya imalat1 tehlike siniflari listesi

Altili tanim
31.0 Mobilya Imalati
31.01 Biiro ve magaza mobilyalar1 imalati
Biiro, okul, ibadethane, otel, lokanta, sinema, tiyatro vb. kapali alanlar
31.01.01 icin mobilya imalati (tas, beton, seramikten olanlar haric) (vestiyer, Tehlikeli
dosya dolaplari, mihraplar, minberler, kiirsiiler, 6grenci siralari, biiro
tipi sandalye ve koltuklar, vb.)
Laboratuvarlar ve teknik btirolar icin tezgahlarin ve mobilyalarin
31.01.02 imalati (mikroskop masalari, laboratuvar masalari (vitrinli, gaz memelli, Tehlikeli
musluk tertibatli, vb. olsun olmasin), ¢eker ocaklar, techizatsiz ¢izim
masalari, vb.)
Magazalar i¢in tezgah, banko, vitrin, raf, cekmeceli dolap vb. 6zel
31.01.03 mobilya imalati (laboratuvarlar ve teknik biirolar i¢in olanlar haric) Tehlikeli
31.01.04 Biiro mobilyalarinin iskeletlerinin imalati Tehlikeli
31.02 Mutfak mobilyalarinin imalati
31.02.01 Mutfak mobilyalarinin imalati Tehlikeli
31.03 Yatak imalati
31.03.01 Yatak imalati (yatak destekleri, kaucuk sisme yatak ve su yatagi harig) Tehlikeli
Yatak desteklerinin imalati (yayli veya celik tel agli ahsap veya metal
31.03.02 iskeletler, ahsap latali dosenmis somya bazalari, somya, karyola, vb.) Tehlikeli
31.09 Diger mobilyalarin imalati
31.09.01 Mobilyalarin boyanma, verniklenme, cilalanma gibi tamamlayici Cok Tehlikeli

islemlerinin yapilmasi
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31.09.02

31.09.03

31.09.04

31.09.05

31.09.06

31.09.07

31.09.08

Sandalyelerin, koltuklarin vb. désenmesi gibi tamamlayici islerin

yapilmasi (biiro ve ev mobilyalarinin yeniden kaplanmasi haric)

Dikis makinesi, TV, bilgisayar, vb. icin dolap, sehpa, vb. mobilyalarin
imalati
Yatak odasi, yemek odasi, banyo dolabi, geng ve cocuk odasi takimi,

gardirop, vestiyer, vb. imalat1 (gdmme dolap, masa, zigon, vb. dahil)

Sandalye, koltuk, kanepe, ¢cekyat, divan, vb iskeletlerinin imalati

(iskeletciler) (plastik olanlar ile biirolarda kullanilanlar harig)

Park ve bahgelerde kullanilan bank, masa, tabure, sandalye, koltuk, vb.
mobilyalarin imalati (plastik olanlar harig)

Sandalye, koltuk, kanepe, oturma takimi, ¢ekyat, divan, markiz, vb.
imalat1 (plastik olanlar ile biirolarda ve park ve bahgelerde kullanilanlar
haric)

Plastikten bank, masa, tabure, sandalye vb. mobilyalarin imalati

(Is saghig1 ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflar tebligi, 2012.)

Mobilya {iretimi yapan kurumlar, fiziksel, ergonomik, biyolojik, kimyasal, psiko-sosyal ve
kisisel bir¢ok risk unsurunu biinyesinde barindirmaktadir. Calisanlarin bahsi gecen risk
unsurlarindan bir ya da birden fazlasina maruz kalabileceginden dolayi, risk kontrol

onlemlerinin iyi bilinmesi ciddi bir énem tasimaktadir. Calismanin devaminda bu risk

unsurlari etraflica incelenmektedir.

2.4.1. Fiziksel ve ergonomik riskler

Fiziksel risk unsurlari, ¢alisma yerindeki fiziksel 6zelliklerden ileri gelen tehlikeler seklinde
tanimlanabilmektedir. Ergonomik risk unsurlar1 ise, ¢alisma sartlarinin ergonomik agidan

uygun olmamasi sebebiyle ortaya cikabilecek tehlikeler seklinde tanimlanabilir. Tablo 2.2.de

bu riskler ve olas1 nedenleri gosterilmistir (Ekinci, 2019).
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Tablo 2.2. Mobilya iiretiminde karsilasilabilecek baslica fiziksel ve ergonomik riskler

Mobilya Sektoriinde Baslica Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri

Fiziksel Risk
Etmenleri

Ergonomik Risk

Etmenleri

(Mobilya sektorii is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi(CSGB, 2017))

Tehlikenin Tiiri

Mekanik

Elektrik

Termal Konfor
Sartlari
Sicaklik

(Dusiik/Yiiksek)
Nem
(Dusiik/Yiiksek)
Hava Akim Hizi
(Dusiik/Yiiksek)
Radyant Is1

Aydinlatma

Gurilti

Titresim
El-Kol Titresimi
Viicut Titresimi

Ekranli Araglar
Elle Tasima
Sik Tekrarlanan
Hareketler

Uzun Stireli Ayakta

Calisma
Arag-Gereg
Ergonomisi

Tehlikenin Nedeni ve Alani
Hareketli is aletleri ve donen

aletler

Is aletleri, elektriksel

tesisatlar, jenerator, trafo,

statik elektrik, yi1ldirim,
akiimiilator

Hava kosullary, is aletleri ile

calisma, Radyant 1s1

kaynaklari (Isinma,
aydinlatma sistemi),
havalandirma sistemi

Aydinlatma Sistemi

Is aletleri (kesme, delme,

bantlama ve sekillendirme

islemlerti)

Forklift, elle yapilan tiim

isleri, zimpara makinesi gibi

risk iceren makinelerin
kullanima.

Biiro ve ofis igerisindeki
calismalar, elle tasimay1
iceren isler, el, kol gibi

uzuvlarin siirekli tekrar eden
islerde kullanilmasi, tekdiize

isler, uzun siireler boyu

ayakta kalma, is ekipmani, el

aletleri, arag-gereg vb.
tasarimi ve yerlesimleri.

Muhtemel Riskler

Viicut yaralanmalari
(Sikisma, ezilme, uzuv
kaybi, kesme, vb.)
Elektrige kapilma veya
elektrik soku.

Sicak carpmasi, lisiime,
donma, terleme, asir1 sivi
kaybi, mineral kaybi,
iskelet ve kas sistemi
hastaliklari, kramplar ve
kas agrilar1.

Gozlerin etkilenmesi,
goris bozuklugu,
yansima, kirma
bozukluklari
Kalic1 veya gegici isitme
bozukluklan, kulak
¢inlamasi, dikkat
daginikligy, psikolojik
etkiler, vb.
[skelet ve kas sistemi
bozukluklari, dolasim
sisteminde ortaya
¢ikabilecek aksakliklar,
vb.

Kas ve iskelet sistemi
hastaliklary, el bileginde
gorilen sinir sikismasi
(karpal tlinel sendromu)
verbral baskilara bagh
agri (lomber strain),
diskleklerin patolojik
rahatsizlig1 (diskopati),
kas yirtilmasi, kramplar,
birikimsel kas hastaliklari,
tendon ve sinovia iltihab.
(tendinit ve tenosivit).

Tablodaki fiziksel tehlikeleri iceren boliim incelendiginde mekanik tehlikeler, elektrik ile ilgili

tehlikeler, termal konfor sartlari, aydinlatma, gliriiltii ve titresimin fiziksel tehdit unsurlari
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oldugu goriilmektedir. Bu unsurlar ve karsiliginda alinabilecek 6nlemler asagida tek tek

belirtilmistir;

o Mekanik tehlikeler: Genellikle donen ve hareketli ekipmanlarin yol agtigr bir risk
olarak karsimiza cikmaktadir. Bu ekipmanlarin dikkatle kullanilmasi ve is saghgi ve giivenligi
tarafindan belirlenmis yonergelere uyulmasi bu risk unsuruna karsi alinabilecek en 6nemli
tedbirdir. Onlem alinmamasi halinde viicut travmalarina, sikismalara, darbeye bagh

travmalara, uzuv kayiplarina yol acabilmektedir.

o Elektrik ile ilgili tehlikeler: Elektriksel aksamin kullanildigi her noktada karsimiza
cikan bir risk unsurudur. Elektriksel aksamin bulundugu yerlerde yonergelere gore hareket
edilmesi, yetkili personel disinda miidahale edilmemesi, akim kesilmeden iletkenlerle temas
edilmemesi, elektriksel aksama su temasinin engellenmesi alinabilecek 6nlemlerin
bazilaridir. Onlem alinmadigi takdirde calhiganlar elektrik akimina kapilma, yaniklar ve
tahribat gibi kazalarla karsi karsiya kalmaktadir.

. Termal konfor sartlar1: Calisma ortaminin 1sis1, nem orani, hava akimlar1 ve radyant
1sisinin diizenlenmemesi halinde ortaya cikan risk unsurudur. Ortam 1sisinin artabilecegi
durumlarda kontrollerin gercgeklestirilmesi, nem oraninin sabit bir degerde kalmasinin
saglanmasi, hava akimlarinin 6nlenmesi, kullanilan kiyafetlerin termal konfor sartlarini
olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde secilmesi bu konuda alinabilecek 6nlemlerin
baslicalaridir. Onlemlerin yetersiz kalmasi1 durumunda 1s1 carpmasindan kalp krizine kadar

bircok kaza ortaya cikabilmektedir (Yildirim ve Altinsoy, 2015).

o Aydinlatma: Calisma ortaminda yeteri kadar 15181n bulunmadigindan kaynaklanan bir
risk etkeni olarak karsimiza cikmaktadir. Calisma ortaminin belirlenmis degerlere uygun
olarak dogal ya da yapay olarak aydinlatilmasi bu risk unsuruna karsi alinabilecek tek
onlemdir. Aydinlatmadaki yetersizlik, hem tehlikelerin fark edilememesi ve calisanlarin
reflekslerinin yavaslamasina hem de calisan motivasyonunun diismesi ve verimliligin

azalmasina sebep olmaktadir (Kiirkeii vd., 2014).

. Gurilti: Calisma ortamindaki yiiksek ses olarak tanimlanabilecek bu risk etkenine
havalandirma, c¢alismakta olan makineler ve yapi1 isleri dolayisiyla bir¢ok isyerinde
rastlanmaktadir. Yiiksek seslere karsi koruyucu ekipman kullanilmasi, ytliksek glriiltiiye yol
acan araclarin araliklarla kullanilmasi ve yonergelere gore hareket edilmesi bu risk unsuruna
karsi alinabilecek en 6nemli 6nlemlerdir. Giiriiltii, calisanlarda kulak ¢inlamasi, uguldama,
vizildama seklinde kendini gdsterebilecegi gibi kalic1 ya da gecici isitme kayiplarina da yol
acabilmektedir. Isitme kayiplarinin gerceklesmesi, iletisimin giicliigii anlamina geleceginden
giiriiltiiniin engellenmesi, organize bir bicimde yapilmasi gereken islerde ciddi bir énem
tasimaktadir (Camkurt, 2007).

o Titresim: Calisma yerlerinde kullanilan ara¢ ve makinelerin sistematik olarak

tekrarlayan mekanik enerjileri sebebiyle ortaya cikan bir risk etkenidir. Titresim ile ilgili
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tehlikelere karsi alinabilecek en biiyiik 6nlem, makine ve araglar icin belirlenmis olan
yonergelere uymak ve aralikhi olarak kullanilmasidir. Onlemler alinmamasi ¢alisanlarin tiim
viicudunu etkileyebilecegi gibi, el, kol gibi belli uzuvlarina da olumsuz etkisi de
bulunabilmektedir. Uzun siireler boyunca titresime maruz kalmak; dirsek, bilek, omuz, boyun
gibi eklemlerde sorunlara yol acabilir. Bununla birlikte karincalanma ve damar bozukluguna
baglh rahatsizliklara da sebep olabilir (Karacan, 2018; Uzun ve Miingen, 2011).

Ergonomik riskler ise, calisanlar tarafindan kaldirilan yiikler, tekrarlanan hareketler,
calisanlarin isgébrme esnasindaki durus bicimleri gibi unsurlari icermektedir. Bununla
birlikte, isletme igerisindeki kaygan zeminler, diizensiz stoklamalar, désemelerin 6zellikleri
ve c¢alisma ortamindaki temizlik gibi cevresel etmenleri de ergonomik risklere dahil etmek
miimkiindiir. Ergonomik risklerin 6nlenmesi icin makine ve techizatin ¢alisan sagligina uygun

olarak tasarlanmis ve diizenlenmis olmasi gerekmektedir (Caglayan, 2015).

2.4.2. Kimyasal ve biyolojik riskler

Kimyasal riskler, isletmede kullanilan boya, yapistirici, vb. kimyasallarin yol agabilecegi
riskleri kapsayan bir kavramdir. Bircok isletmede kimyasallar kullanilmasina ragmen
kullanilan kimyasallarin ¢alisan sagligina uzun vadede etkileri bilinmemektedir. Biyolojik
etmenlerse alerjen, enfeksiyona veya zehirlenmeye yol acabilecek mikroorganizmalar, hiicre
kilttrleri ve parazitleri kapsayan bir risk unsurudur (Caglayan, 2015). Mobilya sektoriinde

karsilasilabilecek kimyasal ve biyolojik riskler Tablo 2.3."te incelenmektedir.

Tablo 2.3. Mobilya sektoriindeki baslica kimyasal ve biyolojik risk etmenleri

Tehlikenin Tiiri Tehlikenin Nedeni ve Alani Muhtemel Riskler

Ahsap isleme adimlari, tozun Toz patlamalari, yangin,
depolanmasi, hammadde toksisite, bogulma, asir1 toza
Toz depolanmasi, havalandirma, maruz kalmaktan ortaya
temizlik islemleri, vb. cikabilecek meslek

hastaliklari, mesleki astim,

hipersensitive pnémdonisi.

Gaz Kaynak islemleri, kazan Gaz patlamalari, yangin,
dairesi, depolar, forklift gibi toksisite, gaza duyarh
is araclari, aritma, sistemlerin etkilenmesi.

kanalizasyon, hava gazi, is

ekipmani temizleme

Kimyasal Rl_Sk islemleri, vb.
Etmenleri Patlayicit maddeler Mobilya sektoériinde Solunum sisteminde
kullanilan araglarin yakitlari rahatsizliklar, (solunum
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Yanici maddeler

Toksik maddeler

Zararly, asindiricy,

tahris edici madde

Yanici madde depolari, is
araclar yakitlari, hava gazi,
yanici solventlerle yapilan
islemler
Boyama, yapistirma gibi
islemlerde kullanilan
maddeler
Temizlik, boya, yapiskanlar,

kimyasal depolama ve

yollarinda irritasyon, gogiis
bolgesinde yanma hissi,
nefes almada giigliik,
bogulma hissi, alerjik astim,
bas agrisi/donmesi,
oksiiriik, vb.)
Cilt rahatsizliklari,
(Kizariklik, yanik, agri,
kabarcik, gecici beyaz

kullanma lekeler gibi goriinen
Alerjenler Odun talaslari, boyalar, krom, lezyonlar, vb.)
nikel, vb. safsizlik maddeleri, Gozle temas halinde goz
temizlik kimyasallar1 rahatsizliklari (bulanik
Kanserojen, Boyalar ve solventler, egzoz gorme, gorme kaybi, gozde
mutajen gazlari kizariklik, vb.)
Cevre icin tehlikeli Boya, cila, vernik, vb. ppiulmas: halinde sindirim
kimyasal maddeler, kati, sivi ve bosaltim sistemi
evsel atiklar, kazan bacasi, rahatsizliklari, (bulant,
egzo7 gazlar1 vb. sislik, kusma, dolasim
yetmezligi, zehirlenme, vb.)
Toksik birikimle ortaya
¢ikan karaciger, bobrek
rahatsizliklari,
Kanser riskinin artisi.
Bakteriler
Biyolojik Risk Viriisler Orman endiistrisi Bakteriyel, viral, parazit ve
Etmenleri tiriinlerinden elde edilen mantara bagh enfeksiyonlar,
Mantarlar hammaddeler, toz toplama alerjik reaksiyonlar,
Diger biyolojik sistemleri, evsel atiklarin zehirlenmeler, vb.
etmenler olusabilecegi yerler, vb.

(Mobilya sektort is saghigi ve glivenligi yonetim sistemi (CSGB, 2017.))

Mobilya sektorii dahilinde yapiskan maddeler, parlaticilar ve vernikler, yanici maddelerin

kullanimi goriilmektedir. Bu kimyasallar, isletmeler icerisindeki c¢alisan saghigim
etkilemektedir. Calisanlarin bu olumsuz etkilerden korunmasi i¢in kimyasal maddelerin
giivenlik bilgi formlar1 incelenmeli ve formda belirtilen tedbirler uygulanarak maddeler en
dogru sekilde kullanilmalidir. Calisma ortamindaki kimyasal madde dlciimleri diizenli olarak

yapilmaldir (Kalaycioglu vd., 2015).

Biyolojik risk etmenlerine karsi onlemlerin belirlenebilmesi icin dncelikle riskin etraflica
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, calisanin ne tiirde bir biyolojik etmene ne

kadar stire ve ne ol¢liide maruz kaldigi bilinmelidir. Yapilan dlciimlerin ve degerlendirmelerin
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ardindan biyolojik etmenlerin saglik ve gilivenlik bakimindan yarattigi tehlike g6z 6niinde
bulundurulmali ve uygun bir sekilde eyleme gecilmelidir. Biyolojik etmen ortadan
kaldirilabiliyorsa  kaldirilmali  ve bu siirecte  koruyucu onlemler alinmalhdir

(kms.kaysis.gov.tr.).

2.4.3. Kisisel ve psiko-sosyal riskler

Psiko-sosyal kavrami, psikolojik ve sosyal terimlerinin birlestirilmesi ile elde edilmis bir
kavramdir. Bu anlamda psikolojik kavrami, ¢alisanin igerisinde bulundugu ruhsal durumunu
belirtirken, sosyal kavrami ise, calisma ortaminda girilen karsilikli iletisimleri ifade
etmektedir. Bu anlamda psiko-sosyal risklerin calisanin is ortaminda girdigi etkilesimler ve
calisma siirecindeki ruhsal durumunu kapsayan bir risk etkeni oldugu sdéylenebilir
(Kandemir, 2017).

Kisisel riskler ise bireylerin c¢alisma ge¢misleri, genetik rahatsizlik ve rahatsizliga
yatkinliklari, hastalik gecmislerini ifade etmektedir (ISGUM, 2018).

Tablo 2.4. Mobilya sektoriinde baslica psiko-sosyal ve kisisel risk etmenleri

Tehlikenin Tiiri Tehlikenin Nedeni ve Alani Muhtemel Riskler
Is Stresi Fiziksel veya zihinsel

anlamda asin yiiklenme,

Isyeri ici ya da disinda siddet,

Siddet halkla iligkiler, tek basina
calisabilme, idari sorunlar, Uyku bozukluklars, sinirlilik
vb. halj, iletisim eksikligi,
Psiko-Sosyal Taciz ya da Gruplasmadan ileri gelen dikkat daginiklig1 ya da
Risk Etmenleri uygunsuz sorunlar, ayrimailik, kariyer eksikligi, is kazalarina
muameleler ve performans ile ilgili egilim gosterme, bagisikhik

sorunlar. vb. sistemindeki diisiis

Belirsiz ya da Sorumluluk, gorev, yetki, nedeniyle enfeksiyona agik

zorlayici gorev ylikiimliiliik tanimlarinin olma durumu, kas
tanimlari yetersizligi ya da yoklugu. kramplari, ritim
Calisanlarin yapmakta bozukluklar,
Iletisim olduklart is ile gerekli hipertansiyon, vb.
eksiklikleri bilgilendirmelere sahip
olmamasi.
Ustlerle iletisim Ustlerin ulagilabilirliginin
sorunlari kisith olmasi, sorunsuz bir

iletisimin kurulamamasj,

bildirimlerin yapilamamasi,
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Calisma gegmisi ile
Kisisel Risk
Etmenleri

ilgili sorunlar

Genetik
Rahatsizliklar

Hastalik

Gegmisleri

vb.

Benzeri risklere sahip
yerlerde daha 6nce is saglig1
ve glvenligi gozetilmeksizin

calisilmis olmasi, meslek
hastaligina sahip olunmasi,
vb.
Genetik olarak ailesinden

gecmis olan rahatsizliklar ve

rahatsizliga olan yatkinliklar.

Daha 6nce gecirmis oldugu
rahatsizliklar ve calismakta

oldugu yerde bu rahatsizligi
tetikleyebilecek etmenler.

Meslek hastaliklarinin daha
agir yasanmasi,
rahatsizliklarini

tetikleyebilecek bir ¢alisma

ortami altinda hastaliklarin
tekrar niiksetme olasiligl,

hastaliklarinin agirlasmast.

(Mobilya sektort is saghigi ve glivenligi yonetim sistemi (CSGB, 2017.))

Is hayatinda bircok tehlikeye yol acabilecek olan psiko-sosyal etmenler isletme icindeki

iretim sekilleri, calisma sartlari, sunulan is giivenligi unsurlari, is ylikii gibi bircok faktori

icermektedir. Bu etmenlerin baslica birkag tanesi asagida siralanmistir (Caglayan, 2015):

. Is cevresi ve ¢calisma ortamindaki donanim

o Is yerindeki giivenirlilik seviyesi ve is yerinin sagliga uyumlu olup olmadig
. [sletmenin ulagilabilirligi

o Isletme icindeki bakim ve onarim etkinliklerinin seviyesi

o Gorev tanimi

. Calisanlarin yar1 vasifh ya da vasifsiz calisma bicimleri

. Calisanlarin yaptiklari is siirlarinin belirsizligi, sorumluluk ve yiikiimliliiklerinde
asirilik ya da eksiklik

o [s yiikii ve is hizinda siirekli degisiklikler

o Isi bitirmek i¢in zorlayic1 derecede kisa zaman verilmesi

o Tekdiize ya da stirekli tekrar eden (monoton) calisma sekli

o Calisma saatleri
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Vardiya sisteminin varlig,

Araliksiz calisma diizeni.
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3.BOLUM
LITERATUR TARAMASI
3.1. Tiirkiye’de Ahsap ve Mobilya Sektoriinde Yapilmis Arastirmalar

Literatiirde; ahsap ve mobilya sektoriindeki is saghg, is giivenligi ve is kazalarma iliskin
yapilan bazi calismalar gecmisten glinlimiize sirasinda olacak sekilde maddeler halinde

asagidakiler gibi siralanabilir.

o Giirleyen ve arkadaslarinin 2013 yilinda yaptigi calisma sonucunda; is kazalarinin,

insan ve cevresel faktorlerden kaynaklandigini saptamislardir (Giirleyen vd., 2013).

o Ilhan ve arkadaslar (2014) tarafindan yapilan arastirmada ¢alisanlarin, is kazasi ve
meslek hastalif1 yasamlarinda en biiyiik etkenin ¢alistiklar alanla ilgili is saglig1 ve glivenligi
ile ilgili bilgi sahibi ve egitim eksikligi olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica isletmelerin ¢alisanlari
fazla is ylikii ve agir ylik kaldirma islerinden dolayi iyilestirme yapmasi is saghgi ve giivenligi

konusunda daha verimli olmalarini saglayacagini belirtmislerdir (ilhan vd., 2014).

o Aydin, (2015) tarafindan yapilan arastirmada kiiciik ve orta olcekli isletmelerde is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri; dalginlik, dikkatsizlik ve isi bilingsiz yapma,
giivensiz ¢alisma ortami, tehlikeli istifleme, ¢alisma saatlerinin uygunsuzlugu, sagliksiz

calisma ortami olarak saptanmistir (Aydin, 2015).

o Atilgan ve arkadaslar1 (2015) tarafindan yapilan arastirmada mobilya isletmelerinde
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin; egitim, ¢alisma kosullari, psikososyal

onlem ve kisisel koruyucu donanimlarin artirilmasi gerektigi belirtilmistir (Atilgan vd., 2015).

o Birtekin (2015) tarafindan yapilan arastirmada; is kazalarinin ¢alisma alanlarinin
uygunsuz olmasindan, is saghgi ve giivenligi konusunda egitim ve denetimin eksikliginden

kaynaklandigini saptanmistir (Birtekin, 2015).

° Koc¢’un 2016 yilinda yaptig1 calisma sonucunda ahsap ve mobilya sektoriinde ¢alisma
sartlarindan dolay; calisanlarin kas iskelet sistemi icin riskler olustugu, ¢calisanlarda yanlis
viicut pozisyonlarinin ve kuvvetlerinin ortaya ¢iktig1 ve siirekli harekete dayali ¢alisildigi

olarak siralanabilecek risk faktorleri belirtilmistir (Kog, 2016).

o Sen, (2017) tarafindan yapilan arastirmada is yeri buyiikligi arttikca, calisanlarin
daha verimli oldugu memnuniyetlerinin ve is saglig1 ve giivenligine olan uyumlarinin arttig

saptanmistir (Sen, 2017).

o Kalinkara ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan arastirmada; ¢alisanlarin fiziksel
olarak zorlandigi, agir sartlar altinda ve c¢ogunlukla ayakta calistifl, zorlayic1 viicut

hareketleri yaptigl, calisma hizinin yiiksek, stirekli ve ayni hareketlerin tekrarlandig is
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performanslarinin oldugunu saptanmistir. Bu olumsuz durumlardan dolay1 ¢alisanlarin is ve

is ortamina olumsuz bakis acilari gelistirdigi belirtilmistir (Kalinkara vd., 2017).

o Ates, (2018) tarafindan yapilan arastirmada mobilya sektoriinde bulunan bir
isletmenin is saghg ve giivenligi acisindan risk degerlendirmesi yapilmis olup, yapilan
analizde makine ve tezgahlarda calisirken, is kazalarini 6nlemek i¢in kisisel koruyucu

donanim tedbirlerinin 6énemini ortaya konulmustur (Ates, 2018).

o Demirci, (2018) tarafindan yapilan arastirmada isverenlerin maliyeti fazla olacagi
disiincesiyle is saghig1 ve glivenligi konusunda gerekli ¢calismalar1 yapmadigi ve ¢alisanlarin
kisisel koruyucu donanim kullanmadiklari sonucuna ulasmistir. Bunlarin is kazasi ve meslek
hastaliklarinin baslica sebeplerinden oldugu ifade edilmistir. Ayrica is saglhig1 ve giivenligi

kiltiirtintn insanlara geng yaslarda verilmesi gerektigini belirtmistir (Demirci, 2018).

o Yasar ve arkadaglarinin 2018 yilinda mobilya sektériindeki is sagligi glivenligi
konusunda yaptig1 calisma sonucunda ¢alisanlarin is kazasi gecirmesinin; yetersiz ekipman,
egitim, is ylkii ve kisisel faktorleri gibi nedenlerden kaynaklandigini belirtmektedir (Yasar
vd., 2018).

3.2. Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

. Federica Ghelli ve arkadaslar1 “Oxidative stress induction in woodworkers
occupationally exposed to wood dust and formaldehyde” arastirmasinda odun tozu ve
kimyasallarin, ¢calisanlarda olusan stres ve hastaliklar {izerinde etkili oldugunu saptamistir
(Ghelli ve ark., 2021).

o Sylvia Adu ve arkadaslarn “Safety Measures in Wood Processing: An Important
Component for the Entrepreneur - The Case of a Local Furniture Industry in Ghana”
arastirmasinda ahsap ve mobilya sektoriinde calisanlarin bakteriyel, kimyasal enfeksiyonlara,
fiziksel yaralanmalara ve kazalara kadar cesitli tiir ve derecelerde mesleki tehlikelere maruz
kaldiklarini géstermektedir (Adu ve ark., 2015).

o Petar Antov ve arkadaslar1 “Effects of Occupational Safety and Health Risk
Management on the Rate of WorkRelated Accidents in the Bulgarian Furniture Industry”
arastirmasinda ahsap ve mobilya sektoriinde elle tasimalarin is kazalarina sebebiyet
verdigini, is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ve iscilerin niteliklerinin gelistirilmesi

gerektigini belirtmislerdir (Antov ve ark., 2019).

o Thepaksorn ve arkadaslar1 “Job Safety Analysis and Hazard Identification for Work
Accident Prevention in Para rubber Wood Sawmills in Southern Thailand” arastirmasinda

giirtltiiniin, tozlarin etkilerini, el ve ayak yaralanmalarina sebep olan nedenler arastirilmistir.
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Calisanlara 6nemle kisisel koruyucu donanim kullanmalari tavsiye edilmistir (Thepaksorn ve
ark., 2017).

o Andrew Stuart “A blended learning approach to safety training: Student experiences
of safe work practices and safety culture” arastirmasinda is kazalarini azaltmak, calisanlarin
is saghg1 ve glivenligi kiiltiiriiniin tegvik edilmesi i¢in, yasam boyu 68renmeyi benimsetmek

icin mesleki egitim gelisim kurslarinin tesvik edilmesi gerektigini belirtmistir (Stuart, 2014).

o Bono ve arkadaslar1 “Wood dust and urinary 15-F2t isoprostane in Italian industry
workers” arastirmasinda ahsap imalat sektoriinde mesleki olarak ahsap tozuna maruz
kalmanin potansiyel etkilerini incelemislerdir. Calisanlarin tozlara maruziyetlerinin

engellenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi gerektigini belirtmislerdir (Bono ve ark., 2019).
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4.BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Arastirmanin Yontemi
4.1.1. Arastirmanin tasarimi

Girisimsel olmayan nicel arastirma tasarimidir. Kullanilacak arastirmanin tipleri; ise
tanimlayici, karsilastirmali tanimlayici ve iligkisel tasarim olarak verilebilir. Ayrica; kaza
sayilarina iliskin poisson olasilik, yogunluk fonksiyonlar: elde edileceginden dolayi; ¢alisma

istatistiksel yontem gelistirme calismasi olarak da diisiiniilebilir.

4.1.2. Arastirmada kullanilacak él¢gme araci

Arastirmada kullanilan élgme araci ayrintili literatiir taramasi ile elde edilen anket formu
olup; elde edilen anket formu Ek1’de verilmistir. Ek1’de verilen anket formu asagida verildigi

gibi 3 boliimden olusmaktadir.

1-Bagimsiz degiskenler 1: Demografik Ozellikler Anketi (Cinsiyet, Medeni Durum, Egitim
Diizeyi, Yas gibi degiskenlerden olusmaktadir.)

2-Bagimsiz Degiskenler 2: Calisanlarin s ile ilgili Ozellikleri Anketi (Calisanin statiisii, iscinin
Statiisii, Is Tecriibe siiresi, Calistigi Birim, Firmanin statiisii gibi degiskenlerden
olusmaktadir.)

3-Bagimli degiskenler: Arastirmac tarafindan olusturulmus olan Calisanlara Yonelik Is Kazasi
Sayilar1 Skalasi (Calisanin son 1 y1l icindeki is kazasi sayis1 ve ¢alisanin son 5 yil i¢indeki is
kazasi sayisi degiskenleriden olusmaktadir.)

4.1.3. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi

Litaratiirdeki ahsap ve mobilya imalat sektdrii calismalarinda; kaza sayis1 oranlarina iliskin
istatistiksel bilgiler vardir. Bununla birlikte; metal sanayi imalat sektériindeki bir calismadaki
frekans tablosundan kaza sayisi ortalamasi 0.91 ve standart sapma 0.51 olarak elde edilmistir
(Bingol, 2017). Metal sanayi sektorii is kazalar1 yoniinden ahsap ve mobilya sektoriinden
daha risklidir (Sen, 2017; Bingél, 2017; Ticaret Bakanhgi, 2021). Oyleyse; ahsap ve mobilya
sektorii icin aritmetik otalama 0.80 ve standart sapma 0,40 alinarak orneklem sayisi
hesaplanabilir. Sosyal Giivenlik kurumu SGK’ dan alinan bilgilere gore; Corum ahsap ve
mobilya imalat sektoriinde toplam 170 isyeri ve bu isyerlerinde toplam 955 c¢alisan
bulunmaktadir. Boylece; kitle biiyiikligii 950’dir. Orneklem biiyiikliigii basit tesadiifi

ornekleme yontemi formilii kullanilarak asagidaki gibi hesaplanmigtir.
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Kullanilan parametreler;
a=0.05 (Anlam diizeyi)

Za =ty 925 = 1.96 (a=0.05"e karsilik gelen z tablo degeri)
2

u = 0.80 (Literatiir incelemesine gore varsayilan kaza sayisi ortalamasi)
0=0.45 (Literatiir incelemesine gore varsayilan kaza sayisi standart sapmasi)

d=+0.04 (Etki biyikligi a olup aritmetik ortalamanin %5’i kadar alinmistir.
d=+0.80*0.05=%0.04)

Sonsuz kitle i¢in 6rneklem biiytkligi hesaplamasi (1)’ de hesaplanmistir.

tczl/z xo _ t5 025 * 0.452 _ 1.96% % 0.452

dz 0042~ o004z 186

1) no=

(1)’de elde edilen ny = 486 kullanilarak N=955 kitle biiyiikliigii icin sonlu (2)’'de yapilmistir.

Orneklem biiyiikliigii Hesaplamasi:

) . Mo __ 486 _ 486
(2) " M [ 486 151
N 955

= 322

(2)’'de yapilan hesaplamaya gore; ¢alismanin baslangicinda secilmesi gereken o6rneklem
biiyiikliigiiniin en az 322 olmasi gerektigine karar verilmistir. Bununla birlikte; veri toplama
asamas! tamamlandiginda 364 c¢alisana anket uyguladigindan; calismamizda oOrneklem
biiytikligii 364 olarak ortaya cikmistir. Veri toplama asamasinda 6rneklem secilirken mikro,
kiiciik ve orta isletmelerdeki ¢alisan sayilar1 dikkate alinarak oransal dagitim ile 6rneklem

secilmesine calisiimistir.

4.1.4. Kullanilan istatistiksel analiz yontemleri

Oncelikle Tanimlayia Istatistikler ve Frekans tablolar elde edilmistir. Son 1 yil ve son 5 yil
icindeki kaza sayis1 degiskenlerinin Kolmogrow-Smirnov ve Shapiro Wilk testleri kullanilarak
ve ayrintili Q-Q plot, dal-yaprak, carpiklik katsayisi, box pot, histogram ve basiklik katsayisi

istatistikleri ile arastirilmistir.

Son 1 yil ve son 5 y1l icindeki kaza sayisi degiskenleri normal dagilima sahip olmadigindan
bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskenler tizerine istatistiksel etkilerinin olup olmadiginin
test edilmesinde parametrik olmayan testler kullanilmistir. Boylece; bagimsiz 2 grup

karsilastirmalarinda Mann-Whitney “u” test ve bagimsiz “k” grup karsilastirmalarinda ise

Kruskall-Wallis testi kullanismistir.
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Bu tez calismasinin ikinci amaci olarak ahsap ve mobilya sektoriindeki son 1 yil ve son 5 yil
icindeki calisam kaza sayilarinin poisson dagilimina sahip olup olmadigi Kolmogrow-Smirnov
testi kullanilarak incelenmis ve bagimsiz degiskenlerin bir ¢ok grubu icin son 1 y1l ve son 5
yildaki kaza sayilar1 degiskeni icin poisson olasilik yogunluk fonksiyonlar1 hesaplanmistir. Bu
amacla; deneysel ve kuramsa olasiliklar ve poisson olasilig ile ilgili bilgiler 4.1.4.1 ve 4.1.4.2’
de aciklanmuistir.

4.1.4.1. Deneysel ve Kuramsal Olasiliklar

Deneysel olasiliklar sadece secilen 6rneklemin olasilik dagilimini ifade etmekte olup; secilen
orneklemin disinda heniiz gerceklesmeyen durumlarin olasiliklarini vermez. Ornegin; secilen

bir 6rneklem icin kaza sayilarina iliskin frekans tablosu Tablo 4.1.4.1.1’deki gibi elde edilsin.

Tablo 4.1. Frekans tablosu 6rnegi

X 0 1 2 3

P(x) 0,6 0,2 0.1 0,1

Tablo 4.1.4.1.1.” deki verilen frekans tablosu aslinda deneysel olasiliklar1 verir. Yani segilen
bir 6rneklem icin yani; bir deney veya bir 6érnek olay icin 6érnegin belirli bir zaman araliginda
hi¢ kaza yapmama olasiliginin 0,6 (P(x=0)=0,6), 1 kaza yapma olasiliginin 0,2 (P(x=1)=0,2), 2
kaza yapma olasiliginin 0,1(P(x=2)=0,1) ve 3 kaza yapma olasiliginin 0,1 (P(x=3)=0,1) oldugu
ifade edilir. Oysa; evren icin 0,1,2 ve 3 kaza yapmanin disinda 4,5,6,7,.... o sayida kaza yapma
olasiligr vardir. Eger; secilen 6rneklemden elde edilen deneysel olasiliklarin istatistikteki
kuramsal bir olasilik fonksiyonuna sahip oldugu gosterilirse evren icin tim kaza sayilarina
iliskin olasiliklar; belirlenen kuramsal olasilik yogunluk fonksiyonu kullanilarak tahmin
edilebilir (Turanl ve ark., 2010).

Olasilik teoreminde kuramsal olasiliklar kesikli olasilik fonksiyonlar1 ve stirekli olasilik
fonksiyonlar1 olmak iizere 2'ye ayrilir. Siirekli olasilik dagilimlari;; normal dagilim, tstel
dagilim, gama dagilimi ve beta dagilimi gibi dagilimlardir. Temel diizeydeki bazi kesikli
olasilik dagilimlari ise Bernoulli dagilim, binom dagilimi, poisson dagilimi, geometrik dagilim

ve ¢ok terimli dagilim olarak verilebilir (Turanh ve ark.,, 2010).

Bu tez calismasinda kaza sayilarinin poisson dagilim gostermesi s6z konusu olabileceginden

poisson dagilimu ile ilgili teorik bilgiler alt boliim 4.1.4.2’ de sunulmustur.
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4.1.4.2. Poisson Olasiligi

Poisson dagilimi, giinlik hayatimizda az rastlanan olaylar i¢in kullanilan bir olasilik
dagilimidir. Daha agik bir ifade ile, poisson dagilimi belirli bir zaman araliginda gerceklesme
olasihginin ¢ok kiigiik oldugu durumlarda kullanilir. Ornegin; belli bir giinde bir kavsakta
meydana gelen kaza sayisi, 1 y1l icinde bir iilkede olan afet sayisi, belli bir ddonemde az
rastlanan bir hastaligin ortaya cikis sayisi gibi degiskenlerin poisson dagilimina sahip olmasi
beklenir (Turanh ve ark., 2010).

Bu tez ¢alismasindaki bagimli degiskenlerimiz ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlari son
1 yil ve son 5 yildaki kaza sayilaridir. Kaza sayisi degiskeni is hayatinda az rastlanan veya
baska ifade ile ger¢eklesme olasiliginin ¢ok kiiciik oldugu bir 6zellige sahip oldugu bir 6zellige
sahiptir. Oyleyse; kaza sayis1 degiskeninin poisson dagilmina sahip olmasi beklenen bir
durum olarak diistintilebilir. Poisson olasilik yogunlu fonksiyonu (1)’ de verilmistir.

e~ *Q*
!

(D) f(x)=p(x)= . , x=0,1,2,3,...

Bu tez calismasi icin A ; calisanlarin son 1 yil veya son 5 yil icinde yaptiklari kaza sayisi
ortalamasini ve x rastlanti degiskeni ise 0’dan 30’ a kadar deger alabilen kaza sayisini ifade
eder. Bir isci 2021 y1l1 icinde 2 kaza yapmis olabilir. Fakat bu isci 2022 yili iginde 0,1,2,3,....,
tane kaza yapma olasiligina sahiptir. Boylece; kaza sayisi degiskeni eger poisson dagilimina
sahipse heniliz gerceklesmeyen kaza sayisina ait olasiliklarin da hesaplanmasi
yapilabilecektir. Poisson dagiliminin beklenen degeri E(x) ve varyansi V(x) (2) ve (3) de

verilmistir.
(2) E(x)=1
(3) V(x)=41

4.1.5. Kullanilacak istatistik programlari

Verilerin analizi SPSS 22.0 ve Minitab 20.4 programlari kullanilarak gerceklestirilmistir.
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5. BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
5.1. Tammlayia istatistikler ve Frekans Dagilimlar
5.1.1. Bagimsiz degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlari
5.1.1.1. Demografik Ozelliklere Iliskin Tanimlayic Istatistikler ve Frekans Dagilimlari

Demografik 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler frekans ve yiizde degerleri Tablo 5.1.’de

verilmistir.

Tablo 5.1. Demografik 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlari

Degisken Tanimlayici Grup Frekans Yiizde
Istatistikler
o 16-26 yas arasl 59 16,2
Yas fzf?_?f%,sz Lo71 27-37yasarasi 131 36,0
Min=16. Maks=62 38-48 yas arasi 127 34,9
i 49-62 yas arasi 47 12,9
. Evli 259 71,2
l]\)/[sif;‘ ok Bekar 92 25,3
Bosanmis 13 3,6
flkokul 58 16,0
Cors . Ortaokul 114 31,3
Egitim diizeyi  *** Lise 178 48,9
Universite 14 3,8
Esi Yok 104 28,6
Okuma Yazma Bilmiyor 14 3,8
Esiniz egitim flkokul 87 23,9
durumu Ortaokul 100 27,5
Lise 56 15,4
Universite 3 0,8
0,0 91 25,0
1,0 79 21,7
2,0 125 34,3
Cocuk sayisi Hokk 3.0 47 12.9
4,0 20 5,5
5,0 2 0,5
Evin kime ait Kira . , 188 51,6
oldugu Hokk Kendine Ait 133 36,5
Diger 43 11,8
Cekirdek Aile 289 79,4
Ailenizin tipi ok Genis Aile 44 12,1
Diger 31 8,5

X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, ¥: Ortanca, Min: En kiiclik deger, Maks: En biiyiik
deger, ***: Nitel Degisken
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Tablo 5.1 incelendiginde; arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektorii ¢alisanlarinin yas
degiskenine iliskin ortanca degeri ¥=37,00 ve 36,82 + 9,71 ortalama ile orta yas bir grubu
temsil ettigi goriilmektedir. Tablo 5.1'e gore arastirmaya katilan ¢alisanlardan en kiigiigii 16
yasinda ve en yash calisan ise 62 yasinda olup; %70,9 oranm ile ¢alisanlarin biiyiik
cogunlugunun 27 ile 48 yas araliginda oldugu saptanmistir. Tablo 5.1 incelendiginde
arastirmaya katilan ¢alisanlarin %71,2 orani ile bliyiik cogunlugunun evli, %80,2 ile biiyiik
cogunlugunun ortaokul veya lise mezunu, %51,6 orani ile biiyiik cogunlugunun kirada oturan
ve %79,4 orani ile bliyiik ¢ogunlugunun c¢ekirdek bir aileye sahip oldugu goriilmektedir.
Tablo 5.1'e gore arastirmaya katilan calisanlarin %51,4 oram ile blyiik cogunlugunun es
egitim diizeyleri ilkokul veya ortaokul olup %50,6 oramn ile biiyiik ¢ogunlugu 1 veya 2

cocukludur.

Tablo 5.2. Demografik 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlari
(Tablo 5.1.in devami)

Degisken Tamimlayia istatistikler .
Grup Frekans Yiizde
X¥=5000,00 2000 TL ile 2850 TL arasi 46 12,6
Aylik eve giren x £ S5=5205,50 2851 TLile 5700 TL arast 191 52,5
toplam gelir +2174,10 5701 TL ile 8550 TL aras1 98 26,9
Min=2000, Maks=17000 8551TL ile 17000TL arasi 29 8,0
¥=3325,00 2000 TL ile 2850 TL arasi 92 25,3
X x 2851 TLile 5700 TL arasi 247 67,9
Calisanin aylhk $5=3828,39+ 1313,00 5701 TL ile 8550 TL aras1 20 5,5
ortalama geliri Min=2000, Maks=13000 8551 TLile 13000 TL arast 5 1,4
Sigara  kullanma e Kullanmiyor 194 53,3
durumu Kullaniyor 170 46,7
Alkol kullanma e Kullaniyor 67 18,4
durumu Kullanmiyor 297 81,6

X: Aritmetik ortalama, SS: 40tandard sapma, ¥: Ortanca, Min: En kii¢iik deger, Maks: En biiyiik
deger, ***: Nitel Degisken

Tablo 5.2’deki demografik dzelliklerin frekans dagilimlari incelendiginde arastirmaya katilan
calisanlarin evine giren toplam gelir ortalamasi 5205,50 + 2174,10 olup %52,5 orani ile
¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun evine 2850 TL ile 5700 TL arasinda bir para girmektedir.
Arastirmaya katilan calisanlarin aylik gelir ortalamasi ise 3828,39+ 1313,00 olup; %67,9
orani ile ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun aylik gelirini 2850 TL ile 5700 TL arasinda oldugu
gorilmektedir. Tablo 5.2’de goriilen 2851 TL verilerin toplanmasi siirecindeki Tiirkiye'deki

asgari Ucrettir. Boylece calisanlarin hane basina toplam geliri veya bireysel aylik geliri
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degiskenleri incelendiginde ¢alisanlarin ortalama olarak ve ¢cogunlugunun bir asgari licret ile

2 asgari Ucret arasinda gelir duzeyine sahip olduklar1 soylenebilir. Tablo 5.2’ye gore

arastirmaya katilan ahsap mobilya sektorii calisanlarinin yaklasik yarisi sigara kullanmakta

ve %81,6 orani ile buyiik cogunlugu ise alkol kullanmamaktadir.

5.1.1.2. Is ile ilgili Ozelliklere Iliskin Tanimlayici istatistikler ve Frekans Dagilimlari

Iscilerin is ile ilgili dzelliklerine iliskin tanimlayia istatistikler, frekans ve yiizde degerleri
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’de verilmigtir.

Tablo 5.3. Is ile ilgili 6zelliklere iligkin tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlar:

Tanimlayici
Degisken Istatistikler Grup Frekans Yiizde
Mikro 66 18,2
. Y Kiiciik 102 28,0
Isletme biytklagi
Orta 196 53,8
0-5yil 76 20,9
5-10 y1l 79 21,7
kkk
Meslek tecriibesi 10-15y1l 85 23,4
15 y1l ve tlizeri 124 34,1
0-5y1l 101 27,7
5-10 y1l 120 33,0
. kkk
Isletmedeki tecriibesi 10-15y1l 58 15,9
15 y1l ve tlizeri 85 23,4
o x¥=8,00 8 saat 194 53,3
Glnlik ortalama _
) X +55=8,78+ 1,01 8,01-10 saat arasi 155 42,6
calisma saati ]
Min=8, Maks=14 10,01- 14 saat arasi 15 4,1
5 giinden daha az 2 ,5
5 giin 17 4,7
. ok 5 giin ve yarim giin 95 26,1
Haftada c¢alisilan giin ]
6 glin 244 67,0
sayisl .
7 giin 6 1,6
Herkesle aram iyidir 259 71,2
Is yerindeki iliskileri ok Bir kismi ile aram iyidir 100 27,5
Herkes ile aram koti 5 1,4
Yok 90 24,7
Meslek egitimi ok
Var 274 75,3

X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, ¥: Ortanca, Min: En kii¢lik deger, Maks: En biiyiik

deger, ***: Nitel Degisken
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Tablo 5.3 incelendiginde arastirmaya katilan calisanlarin %18,2’sinin mikro biytiklikteki
isletmelerde, %28’inin kiiciik isletmelerde ve %53,8 orta biiytikliikteki isletmelerde calistig
gorilmektedir. Bu oranlar arastirmamizda drneklem se¢me yontemi ile olusturulmus olup
SGK’dan alinan sayilar dogrultusunda Corum'daki mikro, kiiciik ve orta biyuklikteki

isletmelerin de sayilar1 dikkate alinarak elde edilmistir.

Tablo 5.3’e gore calisanlarin meslek tecriibeleri veya isletmedeki tecriibelere 0-5 yil, 5-10 y1],
10-15 yil ve 15 yil lizeri siniflarda esit olarak dagilim gosterdigi soylenebilir. Bu genel
bulgunun sonucunda arastirmaya katilan ¢alisanlarin %34,1 ile biiyiik cogunlugu 15 yil ve
uzeri meslek tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica, arastirmaya katilanlarin %33

tiniin su an bulundugu isletmelerinde 5-10 yillar1 arasinda ¢alistig1 saptanmistir.

Tablo 5.3 incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriinde ¢alisanlarin
giinliik calisma saatinin yaklasik 9 saat oldugu séylenebilir (¥=8,00; 8,78 + 1,01). Iscilerin
giinlik calisma stirelerine iliskin frekans dagilimi incelendiginde arastirmaya katilan
calisanlarin %53,3 oranla biiylik ¢ogunlugunun giinlik 8 saat calistigl goriilmektedir.
%42,6’sin1n ise is sagligl ve giivenligi acisindan olumsuz goriilecek 8,5 saat ile 10 saat
arasinda ve %4,1’'inin ise 11 saat ile 14 saat arasinda uzun stirelerde ¢alistig1 goriilmektedir.
Bu bulgu bize ahsap ve mobilya imalat sektoriinde calisma siirelerinin 8 saatten daha uzun

stireler olabildigini gostermesi agisindan 6nemlidir.

Tablo 5.3 incelendiginde ankete katilan calisanlarin %67 oranla biiyiik cogunlugu haftanin 6
giinii calismakta olup, ¢alisanlarin %97,8’ inin haftada 5 veya 6 giin ¢alistig1 goriilmektedir.
Haftada 5 giin calisanlarin orani ise sadece %4,7’dir. Bu bulgular; calisanlarin genel olarak
haftada 5 giinden fazla calistif1 gostermektedir ve is sagligi ve glivenligi agisindan olumsuz

olarak goriilebilecek bir durum olarak yorumlanabilir.

Tablo 5.4. Is ile ilgili 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlari (Tablo

5.3’lin devami)

Cirak 43 11,8
Kalfa 79 21,7
- Usta 212 58,2
Isletmedeki konumu Mobilya Tasarimcisi 11 3,0
Ic Mimar 4 1,1
Diger 15 4,1
Babamin isi 50 13,7
Bu meslege olan ilgimden 77 21,2
Bu meslegi yapma *** Ailemin 1srar1 32 8,8
sebebi Calismak zorunda 174 47,8
Diger 31 8,5
Calisma ortammnda is Hemen hemen hig¢ 82 22,5
baskisindan dolay1 stres — *** Ara Slr.? 191 52,5
hissetme siklig1 Orta dlzeyde 57 15,7
Siklikla 34 9,3
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Tablo 5.3 incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya iiretim sektorii veya imalat
sektori ¢alisanlarinin %75,3’linlin mesleki egitime sahip oldugu ve Tablo 5.4’e gore de %58,2
orani ile bliyilk ¢ogunlugunun bulundugu isletmede usta olarak calistig1 goriilmektedir.
Egitimli olan c¢alisanlarinin oraninin ytksek olmasi ve kisinin kendi isletmesinde usta
pozisyonunda ¢alisma oraninin yiiksek olmasi is saghgi ve giivenligi agisindan olumlu bir

durum olarak ifade edilebilir.

Tablo 5.4’e gore arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalati ¢calisanlardan %47,8 orani ile
biiylik ¢ogunlugu bu meslegi yapma nedenini calismak zorunda oldugu i¢in oldugu icin
seklinde belirtilmistir. Bu bulgu calisanlarin yarisinin bu sektérde calismak zorunda oldugu
icin bulunmasini ifade etmekte olup; is saghig1 ve giivenligi acisindan olumsuz bir durum
olarak goriilebilir. Bu meslegi yapma sebebindeki ikinci en yiiksek oranda ¢ikan %21,2 oranla
meslege olan ilgi maddesidir. Bu oranin daha fazla olmasinin saglanmasi durumunda,
calisanlarin sevdikleri is de c¢alisirken daha o6zverili, dikkatli ve Ozenli c¢alismasini
saglayacaktir. Tablo 5.3'de is ile ilgili o6zelliklerden is yerindeki iliskileri degiskeni
incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki calisanlarin
%71,2’si herkes ile arasinin iyi oldugunu belirtmistir. Tablo 5.4’de ¢alisanlarin %75 oran ile
biiylik cogunlugu ise calisma ortaminda is baskisindan dolayi stres hissetme sikliginin hemen
hemen hig veya ara sira oldugunu ifade etmislerdir. Iscilerin calistig1 yerdeki is arkadaslariyla
aralarinin iyi olmasi ve is stresi yasama sikliginin genel olarak diisiik seviyede olmasi is

saghig ve giivenligi acisindan olumlu bir bulgu olarak goriilebilir.

5.1.1.3. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Ozelliklere iliskin Frekans Dagilimlari

Arastirmaya katilan ahsap ve mobil egitim sektdriinde ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi ile

ilgili frekans ve yiizde degerleri Tablo 5.5’de verilmistir.

Tablo 5.5. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili 6zelliklere iliskin frekans dagilimlar:

Degisken Grup Frekans Yiizde

Hic¢ yok 4 1,1
Calisma ortaminda ikaz, uyar1 Yetersiz 26 7,1
levhalari siklig1 Belli bir diizeyde 176 48,4

Yeterli diizeyde 158 43,4
. . Katilmiyorum 11 3,0
Ikaz ve uyan levhalar1 ISG

Kismen Katiliyorum 88 24,2
konusunda etkili midir?

Katiliyorum 265 72,8

o . Yeterince kullaniyorum 55 15,1

Kisisel koruyucu ekipmamn i o

Temin edilmiyor 9 2,5
kullanmama nedenleri .

Gerekli olduguna inanmiyorum 13 3,6
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Rahat ¢alismami engelliyor 76 20,9
Unutuyorum 187 51,4
Diger 24 6,6
Is saghg ve giivenligi tedbirleri ve Hig bilgim yok 8 2,2
uyulmas1 gereken kurallarla ilgili Kismen bilgim var 153 42,0
bilgi diizeyi Yeterli diizeyde bilgim var 203 55,8
Calistiginiz firmada is saghg ve Yok 96 26,4
giivenligi uzmani Var 268 73,6
Hi¢ almadim 43 11,8
Is saghgr ve giivenligi uzmam iki yilda bir 33 9,1
tarafindan ne siklikla is saghgi ve Yilda bir 244 67,0
giivenligi konusunda egitim alinmas1  Ayda bir 20 55
Diger 24 6,6

Tablo 5.5 incelendiginde; arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektériindeki
calisanlarin ¢alisma ortaminda ikaz uyari levhalarinin sikligini belirli bir diizeyde ve yeterli
diizeyde olarak %91,8 oraninda belirtilmesi, ikaz uyar1 levhalarin bulundugu isletmelerde is
saghgi ve giivenligi adina gerekli 6nlemlerin alindigini gosterebilir. Ikaz ve uyar1 levhalari is
saglig1 konusunda etkili midir sorusuna katilma cevabi %72,8 oranindadir. Bu oranin ¢oklugu

da is saglig1 ve giivenligi konusunun ¢alisanlar acisindan 6nemini ayrica vurgulamaktadir.

Tablo 5.5 incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki
¢alisanlarin koruyucu ekipman kullanma sikligina; sik sik ve her zaman seceneklerini %63,2
oraninda verilmistir. Bu yiiksek oran bize calisanlarin koruyucu ekipman kullaniminda

cogunlukla bilin¢li olduklarini géstermektedir.

Tablo 5.5 incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki
¢alisanlarin kisisel koruyucu ekipman kullanmama nedenleri arasinda %51,4 ile unutuyorum
secenegi en ¢ok isaretlenen segenek olmustur. Bu durum calisanlarin isi bir an 6nce
bitirebilmek icin kisisel koruyucu donaniminin zamanlarini aldig1 diistincesini gosterebilir.
Ancak calisanin saglig1 ve yapilan isin giivenligi icin kisisel koruyucu donanima herkesin
dikkat etmesi gerekir. Temin edilemiyor (%2,5) ve rahat ¢alismami engelliyor (%3,6)
seceneklerini isaretleyen c¢alisanlarin, ¢alistiklari isletmelerin belirlenip is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilgi verilmesi, kisisel korucu donanim eksikliginden dolay1 yasanan is kazalari

konusunda farkindalik yaratip kisisel koruyucu ekipman kullanim oranini artirabilir.

Tablo 5.5 incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki ¢alisanlar
is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ve uyulmasi gereken kurallarla ilgili bilgi diizeylerini %97,8
oranl ile kismen bilgim var ve yeterli diizeyde bilgim var olarak ifade etmislerdir. Bu oranin
cok yiiksek bir deger olmasi ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi kurallarini uygulamada ve bilgi

diizeylerinin ¢ok iyi seviye de oldugunu gostermektedir.

44



Tablo 5.5 incelendiginde arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki
calisanlarin %73,6’s1 c¢alistigl isletmeler de is saghgr ve giivenligi uzmani oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica calisanlarin %67’si is saghgi ve glivenligi konusunda yilda bir kez
egitim aldiklarini ifade etmislerdir. Ahsap ve mobilya sektorii genel olarak tehlikeli sinifta yer
almasina karsin is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin yilda bir kez egitim vermesi olumlu bir
durumdur. Ciinkii Calisanlarin Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligine gore tehlikeli sinifta bulunan is yerlerinde iki yilda en az bir defa egitim

verilmesi gerekir (Resmi Gazete, 2013).

5.1.1.4. Is Kazasi Yasama Nedenlerine iliskin Frekans Dagilimlar:

Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektoriindeki calisanlarin is kazasi yasama nedenlerine

iliskin frekans dagilimlari Tablo 5.6’de verilmistir.

Tablo 5.6. Is kazas1 yasama nedenlerine iliskin frekans dagilimlar:

Degisken Grup Frekans Yiizde

] Hayir 338 92,9

Ikaz ve uyarilara uymama Evet 26 71
N Hayir 330 90,7
5 X . RNy )
z Egitim eksikligi Evet 34 9,3
g is vorunluzu Hayir 214 58,8
2 v yogume Evet 150 41,2
=
: H 4 4
% Kisisel koruyucu donanim kullanmama E\?Z:r ;40 22
IS : . Hayir 353 97,0
,éo [s yeri disinda baska sorun Evet 11 3.0
?:S Fazla ¢calistigim igin Hayr 341 93,7
& gayHsim Ig Evet 23 6,3
;’ Eski, arizali veya ise uygun olmayan ekipman, Hayir 359 98,6
§ makine vb. kullanmak Evet 5 1,4
> .. . . . o
o l\/["es.l.eg"lml sevmiyorum/ise uygun olmadigimi Hayir 364 100,0
i~ diistiniiyorum
3]
g Diger ekipmanlarin/ Kimyasallarin oldugu tehlikeli Hayir 361 99,2
£ bir alanda ¢alisiyorum Evet 3 0,8
o Hayir 182 50,0
3 Dalgind ’
x alsindim Evet 182 50,0
<]
= Hayir 350 96,2
o Hastaydim/rahatsizdim Evet 14 38
[
> . H 4
“;J Isyeri diizensizligi E\?Z‘Er 258 ?%
3 Hayir 359 98,6
s qos )
g Bilmiyorum Evet 5 14
B Hayr 356 97,8
= e )
= Diger Evet 8 2,2
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Tablo 5.6’da arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki calisanlar is kazasi
yasamalarinin sebebi olarak oncelik sirasi ile ilk iki nedeni dalginliktan (%50) ve is
yogunlugundan (%41,2) oldugunu belirtmislerdir. Diger nedenler sirasiyla, egitim eksikligi
(%9,3), ikaz ve uyarilara uymama (%7,1), kisisel koruyucu donanim kullanmama (%6,6),
fazla ¢alistig icin (%6,3), hastaydim/rahatsizdim (%3,8), is yeri disinda baska bir sorundan
dolay1 (%3,0), diger (%2,2), is yeri diizensizligi (%1,6), eski, arizali veya ise uygun olmayan
ekipman, makine vb. kullanmak (%1,4), bilmiyorum (%1,4), Diger ekipmanlarin/
Kimyasallarin oldugu tehlikeli bir alanda calisiyorum (%0,8) olarak belirtilmistir. Bu
bulgulara gore calisanlarin biiylik ¢cogunlugunun is kazasi sebebini bireysel hatalardan ve is

yogunlugundan kaynaklandigini ifade ettikleri gériilmektedir.
5.1.1.5. Meslek Hastaliklarina iliskin Frekans Dagilimlari

Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlarin meslek hastaliklarina iliskin
frekans dagilimlari1 Tablo 5.7’de verilmistir.

Tablo 5.7. Meslek hastaliklarina iliskin frekans dagilimlari

Degisken Grup Frekans Yiizde
Ahsap sektorinde c¢alisirken herhangi bir meslek Hayir 154 42,3
hastaligina yakalandiniz m1? Evet 210 57,7
Hayir 301 82,7
Tozlardan Dolay1 Solunum Rahatsizliklari
Evet 63 17,3
. Hayir 338 92,9
G6z Bozukluklari
N Evet 26 7,1
=
= Hayir 277 76,1
= Tozlara Alerji
E Evet 87 23,9
& Hayir 349 95,9
= Egzama
c Evet 15 4,1
T
E Kimyasallardan (Boya, Vernik...) Dolay1 Solunum Hayir 343 94,2
f—'j Rahatsizliklari Evet 21 5,8
(3]
™ . . - Hayir 337 92,6
o) Kimyasallardan (Boya, Vernik...) Dolay1 Alerji
g Evet 27 7,4
E Giiriltiilit Calisma Ortamindan Dolay1 Kulak, isitme Hayir 321 88,2
EO Rahatsizliklari Evet 43 11,8
—E‘L Agir yikleri itme, ¢ekme, kaldirmadan dolay1 bel, Hayir 262 72,0
s boyun, sirt, kol, bacaklarda agri, hareket, fonksiyon Evet
102 28,0
bozukluklari
N Hayir 361 99,2
Diger
Evet 3 0,8
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Tablo 5.7’e gore ¢alisanlarin %57,7’si meslek hastaligina yakalandiklarini belirtmislerdir. Bu
bulgu bize ahsap ve mobilya seltoriindeki ¢alisanlarin meslek hastaligina yakalanma riskinin
yuksek oldugunu gostermesi agisindan oOnemlidir. Calisanlarin yakalandiklar1 meslek
hastaliklar1 en yiiksek oranda olanlardan en diisiik oranda olanlara dogru; agir yiikleri itme,
cekme, kaldirmadan dolay1 bel, boyun, sirt, kol, bacaklarda agri, hareket, fonksiyon
bozukluklar1 (%28,0), tozlara alerji (%23,9), tozlardan dolayr solunum rahatsizliklari
(%17,3), giriltili c¢alisma ortamindan dolay1 kulak, isitme rahatsizhiklar1i (%11,8),
kimyasallardan(boya, vernik...)dolay1 alerji (%7,4), g6z bozukluklart (%7,1),
kimyasallardan(boya, vernik...) dolay1 solunum rahatsizliklar1 (%5,8), egzama (%4,1), diger
(%0,8) olarak siralanabilir.Bu bulgulara gore agir yiik itme, cekme, kaldirmadan dolay1
yasanan problemler ve tozlara olan ahsap ve mobilya sektoriinde karsilasilan en yaygin

meslek hastaliklar1 oldugu séylenebilir.

5.1.2. Bagimli degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlari

Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektoriindeki calisanlarin bagimli degiskenlere olan
son 1 y1l ve son 5 yil igindeki is kazasi sayilarina iliskin tanimlayici istatistikleri ve frekans

dagilimlar: Tablo 5.8 ve Tablo 5.9’ da verilmistir.

Tablo 5.8. Son 1 yil icindeki kaza sayilarina iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans

dagilimlar:
.. Tanimlayici .
Degisken . L. Grup Frekans Yiizde
Istatistikler
Hi¢ kaza yapmadim 193 53,0
220 1 kaza 25 6,9
X=
Son bir yil icerisinde bir _ 2 kaza 79 21,7
X +55=1,10 £ 1,30
kisinin yasadig1 kaza sayilar i 3 kaza 54 14,8
Min=0, Maks=5
4 kaza 11 3,0
5 kaza 2 0,5

X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, ¥: Ortanca, Min: En kii¢lik deger, Maks: En biiylik deger

Tablo 5.8'de verilen bilgilere gore; arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalati
calisanlarinin %53’tiniin son 1 y1l icerisinde hi¢ kaza yapmadig1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan ¢alisanlarin son 1 yil icindeki kaza sayisina iliskin ortanca degeri 0 ve aritmetik
ortalamasi 1,10 + 1,30 olup; ahsap ve mobilya sektoriinde son 1 yilda yapilan kaza sayisinin

az rastlanan bir olay oldugu séylenebilir.
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Tablo 5.9. Son 5 y1l icindeki kaza sayilarina iliskin tanimlayici istatistikler ve frekans

dagilimlari
Degisken Tanimlayici Grup Frekans Yiizde
istatistikler
Hi¢ kaza yapmadim 122 33,5
1 kaza 37 10,2
o B 2 kaza 30 8,2
Son bes yil icerisinde %=2,0
_ 3 kaza 74 20,3
bir kisinin yasadign x + S55=2,12 + 1,88
4 kaza 66 18,1
kaza sayilari Min=0, Maks=7
5 kaza 21 5,8
6 kaza 12 3,3
7 kaza 2 0,5

X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, ¥: Ortanca, Min: En kiiciik deger, Maks: En biiyiik
deger

Tablo 5.9 incelendiginde; arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektérii g¢alisanlarinin
%66,5'inin son 5 yil icinde en az 1 is kazas1 gecirdigi gorilmektedir. Bu bulgu; ahsap ve
mobilya sektériiniin uzun bir donemde is kazasi gegirmede riskli bir sektér oldugunu
gostermesi agisindan Onemlidir. Elde edilen tanimlayici istatistiklere gore; arastirmaya
katilan ahsap ve mobilya sektorii calisanlarinin son 5 yil icindeli kaza sayisi ortalamasi 2,
aritmetik ortalamas1 2,12 + 1,88 ‘dir. Ayrica; calisanlarin %38,4 orani ile 6nemli bir
cogunlugunun son 5 yil icin 3 veya 4 is kazasi gecirdigi goriilmektedir. Bu bulgular; ahsap ve
mobilya sektoriindeki calisanlarin 5 yil gibi uzun bir donemde 1’den fazla sayida kaza

gecirme risklerinin ytliksek oranda olabilecegini ifade etmesi acisindan 6nemlidir.

5.2. Bagimsiz Degiskenlerin is Kazasi Sayilarina Etkilerinin incelenmesi
5.2.1. Demografik 6zelliklerin is kazasi sayilarina etkilerinin incelenmesi

Calisanlarin demografik 6zelliklerinin son 1 yilda ve son 5 yilda yaptiklari is kazas1 sayilari

tizerine etkisinin olup olmadig1 Tablo 5.10’da verilmigtir.
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Tablo 5.10. Demografik 6zelliklerin is kazasi sayilarina etkileri

Son 1 yi1l Son 5 y1l
Degiske Grup Ortala X xX+SS p Ortala X xX+SS p
n ma ma
Rank Rank
1626 yas yg35 oo 12 ¥ 171,20 1,0 20%21
arasl 1,5
va 2335317 Yas 1815 00 1,1+1,2 18023 20 21+19
’ a8 va 0,567 0,218
Yas 1892 1,0 12+13 19641 30 24+18
arasl
4962 Y35 4659 00 09212 16541 1,0 1,8%2,0
arasi
. Evli 182,1 0'0 1,1 + 1,2 181,7 2'0 2,1 + 1,8
Medeni 0,981 0,828
durum  Bekar 184,1 00 12+15 O 182,3 20 21+21 O
Bosanmis 180,0 00 1,1+14 199,6 20 24+21
llkokul 173,2 00 09+12 14811 1,0 15+16
Egitim  gra0kul 189,3 00 1214 19425 30 23+18 (013*
dizeyl ;50 182,6 00 11+13 9652 48915 20 22+1,9
Universite 164,0 00 09+1,2 14471 0,0 1,5+2,2
Esi Yok 1823 0,0 1,1+15 182,5 20 21+21
Esinizin ~ Okuma
epitim  Yazma 1782 05 10+13 0326 1631 1,0 1,7+18
durumu  Bilmiyor
ilkokul 180,0 00 1,1+1,2 172,8 20 19+17 0,041%
Ortaokul 1983 1,0 13+13 208,7 30 26+17
Lise 161,4 00 08%1,1 157,8 15 1,6+16
Universite 150,7 00 0711 139,8 00 13423
0,0 194.6 1,0 13+15 1936 30 24+21
1,0 153,6 00 0711 153,1 1,0 16+16
2,0 184,5 00 1,1+1,2 . 1902 30 23+18
Cocuk 3,0 196,2 10 13:14 0024 g5 30 22+1g 005
say1si 4,0 184,4 1,0 1,111 174.6 25 19+18
5,0 307,5 30 3,0+1,3 291,5 45 45+21
Evin Kira 189,2 1,0 12+13 191,4 30 23+18
kime ait Kendine Ait 1755 00 09+12 0388 1772 20 20+19 0,140
oldugu  Diger 1747 00 1014 159,6 00 1,7+1,9
Cekirdek Aile 187,37 1,0 1,1%1,3 1843 20 21+1,9
Ailenizin  Genis Aile 1688 00 09+13 0144 1805 20 21+19 0710
tipi Diger 156,5 00 0,8%1,3 1685 1,0 1,9+20
2000-2850 1,2+15 1,8+1,9
Avlik L 188,2 0,0 166,8 2,0
evinize  2851-5700 1,1+1,3 21+1,9
giren TL 180,2 0,0 0407 1827 2,0 0,016*
topl )
oplam  5701-8550 o Lo 12%13 2025 3o 25%18
gelir TL
8551-17000TL 1584 00 08+1,2 137,9 00 1317
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20002850 TL g0 g 15 13+14 182,0 30 2119

Calisan 2851-5700 TL

175,8 00 09+1,2 181,5 20 21+18

aylik 0,214 0,574
ortalama  5701-8550TL 1405 15 17412 2072 30 26+19
geliri

8551-13000TL 1614 00 08:11 1415 0,0 1,4+109
Sigara Kullanmiyor 196,4 1,0 1,3+1,3 182,7 25 21+1,.8

k%

kullanma Kullaniyor 166,6 00 0812 %0037 4g73 20 21+19 0967
durumu
Alkol Kullaniyor 181,3 00 1,0+1,2 195,6 30 23+1,9
kullanma Kullanmiyor ~ 182,8 00 11:+13 9998 4795 20 21+19 0246
durumu

X: Ortanca, X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, p: Anlamlilik degeri, *:0,05 6nem

diizeyinde anlamli, **:0,01 6nem diizeyinde anlaml

Tablo 5.10 incelendiginde yas, medeni durum, evin kime ait oldugu, aile tipi, ¢alisanlarin
ortalama aylik geliri ve alkol kullanma durumu degiskenlerinin calisanlarin hem son 1 yil ve
hem de son 5 yilda icinde yaptiklar1 is kazasi sayilarin lizerine istatistiksel anlamlilik
seviyesinde etkilerinin olmadig1 % 95 giliven diizeyinde soylenebilir (p degerleri >a= 0,05).

Tablo 5.10’a gore calisanlarin egitim diizeyinin son bir yil icinde yaptiklar1 kaza sayisi
lizerine istatistiksel bir etkisinin olmayip (p=0,652 > o = 0.05), son 5 y1l iginde yaptiklar: kaza
sayis1 lizerine ise istatistiksel anlamllik seviyesinde bir etkiye sahip oldugu saptanmistir
(p=0,0 13 < a =0,05). Yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda iiniversite mezunlarinin (¥ =
0) ve ilkokul mezunlarinin(¥ = 0); ortaokul (¥ = 3) ve lise (¥ = 2) mezunlarina gore son 5
yll icinde daha az kaza yaptig1 sdylenebilir. Bu bulgunun %71,5 orani ile; iiniversite mezunu
calisanlarin biiytik cogunlukla mobilya tasarimcisi ve i¢ mimar olarak istihdam edilmesinden;
Universite mezunlarinin ortaokul veya lise mezunlarina gore son 5 yil icinde daha az kaza
yapmalarinin nedeni ise yaptiklari isin niteliginin, ortaokul ve lise mezunlarina gore
genellikle cirak, kalfa ve wusta olarak yaptiklar1 islerin niteliginden kaynaklandigi
distntlebilir. Boylece, iiniversite mezunlarinin kaza yapma riski daha distk olan islerde
calistigl sdylenebilir. [lkokul mezunu calisanlarin kendinden daha egitimli olan ortaokul veya
lise mezunu c¢alisanlara gore son 5 yil icinde daha az kaza yapmasinin nedenleri
arastirildiginda; ilkokul mezunu ¢alisanlarin ylizde 69,0 orani ile cogunlukla 15 yil ve lizeri
bir is tecriibesine sahip olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. 15 y1l ve iizeri is tecriibesine
sahip olma orani; ortaokul mezunu ¢alisanlar i¢cin sadece % 31,6 ve lise mezunu ¢alisanlar
icin ise sadece %27,0'dir. Elde edilen bu bulgulara gore; ilkokul mezunu c¢alisanlarin ortaokul
ve lise mezunu ¢alisanlara gore daha az kaza yapmasinin nedeni; ilkokul mezunlarinin is
tecriibesinin ortaokul ve lise mezunlarinin is tecriibesine gore daha fazla olmasi olarak ifade
edilebilir.
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Tablo 5.10’a gore arastirmaya katilan c¢alisanlarin eslerinin egitim durum dizeylerinin,
onlarin son 1 yil icindeki is kaza sayilarina herhangi bir etkisi olmadig1 goriilmiis olup
(p=0,652 >a = 0.05) son 5 yilda eslerinin egitim seviyesi lise ve liniversite olan ¢alisanlarin is
kaza sayilarinin, esleri daha diisiik egitim diizeyine sahip calisanlara goére daha az oldugu
soylenebilir (p=0,041< a=0.05). Elde edilen son 5 yil icindeki kaza sayisi ortanca ve
ortalamalari; esleri lise ve liniversite mezunu olanlarda 0’a daha yakinken, esleri ortaokul ve
ilkokul mezunu olanlarda bu degerler 1’e yakindir. Elde edilen bu bulguya gore; ¢alisanlarin
eslerinin egitim diizeyinin diisiik olmasii, ¢alisanlarin son 5 yillik uzun bir donemde is kazasi

yapmasini artiran bir etken olarak disiintlebilir.

Tablo 5.10 incelendiginde; arastirmaya katilan ¢alisanlarin ¢ocuk sayisinin onlarin son 5 yil
icindeki kaza sayilari lizerine istatistiksel bir etkisi yoktur (p=0,652 >a = 0,05). Boylece; 5 yil
gibi uzun bir dénem i¢in ¢alisanlarin cocuk sayisinin onlari kaza yapmasinda bir risk faktori
olmadig1 séylenebilir. Bununla birlikte; calisanlarin ¢ocuk sayisinin onlarin son 5 yil iginde
yaptiklar1 kaza sayisina istatistik anlamlilik seviyesinde bir etkisinin oldugu saptanmistir
(p=0,024>a = 0,05). Farklilig1 yaratan grubun 5 ¢ocuga sahip olan ¢alisanlardan oldugu
belirlenmis olup; 5 ¢ocugu olan ¢alisanlar ortanca olarak 3 kaza yaparken, 5’den az ¢ocugu
olanlarda ortanca degeri 0 ya da 1 oldugu gériilmektedir. Oyleyse; calisanin 5 ¢cocugunun
olmasinin onun kaza yapmasinda 1 yil gibi kisa bir donemde risk faktorii oldugu soylenebilir.
Tablo 5.10 incelendiginde; arastirmaya katilan ¢alisanlarin aylik evlerine giren toplam gelirin
son 1 yil icinde yaptiklar1 kaza sayilarina istatistiksel bir etkisinin olmadig1 gorilmektedir
(p=0,407>a = 0,05). Bununla birlikte aylik evlerine giren toplam gelir; 8551 TL'den daha
diistik olanlara gore son 5 yilda evlerine 8551 TL ile 17000 TL arasinda para giren
¢alisanlarin is kazasi sayilarinin daha az oldugu goriilmiistiir (p=0,016 < a = 0.05).

Tablo 5.10’a gore arastirmaya katilan ¢alisanlarin son 5 yilda sigara kullanma durumlarinin
is kazasi sayilar lizerine istatistiksel bir etkisi olmadigi goriilmektedir. Ancak son 1 yilda
sigara kullanma durumu calisamlarin is kazasina istatistiksel anlamlilik seviyesinde bir etkiye
sahiptir (p=0,003 < o« = 0.01). Boylece; sigara kullananlarin sigara kullanmayanlara goére daha
az is kazasi yasadiklar1 saptanmistir. Sigara kullananlarin ortancasi 0 iken, kullanmayanlarin
ortancas1 1’dir. Sigara kullanmak aslinda insan sagligina zararlidir. Ancak kullanmayi
aliskanlik haline getiren ¢alisanlar ilgilendikleri isi bitirip ya da mola vererek sigara icmeyi
kendilerine 6diil olarak gorebilirler. Bu durum onlari ise biraz daha motive ederek kaza

yapmalarini engelleyebilir.

5.2.2. s ile ilgili 6zelliklerin is kazasi sayilarina etkilerinin incelenmesi

Arastirmaya katilan calisanlarin is ile ilgili 6zelliklerin son 1 yilda ve son 5 yilda yaptiklar is
kazasi sayilari lzerine etkilerinin olup olmadigina iliskin istatistikler Tablo 5.11. ve Tablo

5.12. de verilmistir.
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Tablo 5.11. s ile ilgili 6zelliklerin is kazasi sayilarina etkileri

Son 1yl Son 5 yi1l
Degisken Grup Ortalama X X+SS p Ortalama X X
Rank Rank +SS
isletme Mikro 217,52 2,0 1513 206,46 3,0 28+19
biiviklisi Kiiciik 183,99 0,0 11+19 0,002%* 17498 1,0 19+18 0,106
y g Orta 169,93 00 09213 178,35 20 21219
0-5y1l 181,9 0,0 11=+14 165,3 1,0 18%19
Meslek 5-10 y1l 188,9 1,0 1,2#13 0846 192,5 3,0 23%19 0362
tecriibesi 10-15y1l 185,0 0,0 1,1+1.3 ’ 188,4 3,0 22+16 ’
15 y1l ve lizeri 177,0 0,0 10212 182,6 2,0 21#20
isletmede 0-5yil 179,0 0,0 1114 165,4 1,0 18%19
tecriibesi 5-10 y1l 178,5 0,0 10+12 0,521 186,4 3,0 22+19 0,228
10-15 y1l 199,8 1,0 1,3+13 196,8 3,0 24+17
15 y1l ve lizeri 180,5 00 1,0+1,2 187,5 2,0 22+19
Gunlak
ortalama 8 saat 188,0 0,5 1,221,3 0509 193,5 3,0 23#18 0094
calisma 8,01-10 saat 176,0 00 10zx13 ! 167,0 1,0 1,8z%19 !
saati 10,01- 14 saat 178,5 00 10z12 200,2 20 24+18
Haftada 5 giinden az 177,5 1,0 1,0+14 118,0 1,0 1,0+14
alisilan 5 glin 175,0 0,0 10213 0934 178,8 3,0 20+18 0.084
cally 5,5 giin 188,7 00 12+14 206,2 30 25+18
gUN SAYISL goiin 181,1 00 11+13 175,1 2,0 20418
7 gin 161,7 00 08213 139,8 0,0 13221
Is . Herkeslearastiyi 171,85 00 09:12 . 1771 2,0 20+18
yeribdekl g gsmiileyi 2076 20 15+14 00037 9473 20 23:18 0234
3 Herkes ile kotii 233,5 2,0 20220 225,1 2,0 30#25
Yok 1,0+1,3 1,9 %1,5
le\z/[“?;lril; 172,9 0,0 0,274 172,0 1,5 0,264
8 Var 185,7 00 11213 185,9 20 2219

X: Ortanca, X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, p: Anlamlilik degeri, *:0,05 6nem

diizeyinde anlamli, **: 0,01 6nem diizeyinde anlamli

Tablo 5.11 incelendiginde meslek tecriibesi, isletme tecriibesi, glinliik ortalama calisma saati,
haftada calisilan gilin sayisi ve meslek egitimi degiskenlerinin calisanlarin hem son 1 yil
icindeki hem de son 5 yil icinde is kazasi sayilarina istatistiksel bir etkisinin olmadigi

saptanmistir (p degerleri >a= 0,05).

Tablo 5.11 incelendiginde; isletme biiyiikliigliniin arastirmaya katilan ¢alisanlarin son 5 yilda
yaptiklari kaza sayilarina istatistiksel bir etki yokken (p=0,106 < a = 0,05); ¢calisanlarin son 1
yll icinde yaptiklar: kaza sayisi lizerine istatistiksel anlamlilik seviyesinde etkiye sahip oldugu
saptanmistir (p=0,002 < a = 0,01). Farklilig1 yaratan grubun mikro isletmelerdeki ¢alisanlar
oldugu saptanmistir. Mikro isletmelerde ¢alisanlarin son 1 yil icindeki kaza sayisi ortancasi
olan 2 degerinin, kii¢iik veya orta isletmelerdeki kaza sayisi ortancasi 0 degerinden daha
biiyiik oldugu gériilmektedir. Oyleyse; ahsap ve mobilya sektoriindeki mikro isletmelerde
calisanlarin 1 yil gibi kisa bir donemde, kendinden daha biiyiik isletmelerdeki calisanlara
gore kaza yapma risklerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Mikro c¢alisma alanlarinda ¢alisan
kisiler uzmanliklar1 disindaki islerle de ilgilenmektedirler ve bilgi sahibi olamadiklar islerde
is kazas1 yasamalar1 s6z konusu olabilmektedir. Kisi sayisinin daha ¢ok oldugu isletmelerde

her is ile ilgilenen bir ¢alisan oldugundan herkes bildigi isi yaptigindan o alanda yapilan is
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kazasi oraninin daha az oldugu distintlebilir. Mikro isletmelerde is saglig1 giivenligi uzmani
eksikliginden is kazasi yasanmasi ¢ok daha olasiyken; daha biiyik isletmelerde is saglig1 ve
glivenligi uzmani oldugundan is kazasi orani azalmaktadir. Arastirmaya katilan ahsap ve
mobilya sektorii calisanlarinin is yerindeki iliskilerinin son 5 yil igcindeki kaza sayilarina
istatistiksel bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir (p=0,234 <« = 0,05). Bu bulgu 5 yil gibi
uzun bir doénemde is yerindeki olumsuz iliskilerin, onlarin kaza sayilarini olumsuz
etkilemedigini gosterebilir. Bununla birlikte; ahsap ve mobilya imalat sektoriindeki
calisanlarin is yerindeki iliskiler degiskeninin son 1 yil icinde yaptiklar1 kaza sayisi iizerine
istatistiksel anlamlilik seviyesinde bir etkiye sahip oldugu saptanmistir (p=0,003 < o = 0,01).
Farklilig1 yaratan grubun herkes ile arasi iyi oldugu belirlenmis olup; herkesle arasi iyi
olanlarin (# = 0), bir kismi ile aras1 iyi (¥ = 2) veya herkesle arasi kotii (¥ = 2) gore daha az

kaza yaptig1 gortulmektedir.

Tablo 5.12. [s ile ilgili 6zelliklerin is kazasi sayilarina etkileri (Tablo 5.11‘in devami)

Son 1 y1l Son 5 y1l
Degisken Grup Ort. X xXtSS p Ort. x xX+SS p
Rank Rank

Cirak 203,0 1,0 1,4 £1,5 180,3 2,0 2,1+£2,0

Kalfa 187,1 0,0 1,2 +1,4 188,2 2,0 2,2+2,0
Isletmedeki  Usta 178,8 0,0 1,0 +1,3 1849 2,5 22+1,8
konumu ,I\:ac;zi::cm 1982 1,0 1,0 +1,1 0,353 176.4 10 1,9+1,9 0,520

I¢ Mimar 1775 1,0 1,0 £1,1 176,5 1,5 2,2+29

Diger 140,9 0,0 0,5+1,0 131,1 0,0 1,2+1,6

Babamun isi 1924 1,0 1,2 +1,3 168,4 2,0 1,9+1,7
Bu meslegi Meslegeolanilgim 1872 0,0 1,2 1,3 176,6 2,0 2,0+£1,9
yapma Ailemin 1srar1 182,2 0,0 1,1+1,3 0,330 1804 2,0 2,1+£19 0,073
sebebi Cahsmak zorunda 183,7 0,0 1,1+1,3 196,3 3,0 2,4+1,9

Diger 148,5 0,0 0,6 £1,1 1449 0,0 1,4+1,8
Calisma H'emen hemen 1618 0,0 0,8+1,1 153.4 10 1,6 +1,9
ortaminda is hi¢
baskisindan  Arasira 1852 0,0 1,1+1,3 1834 2,0 2,1+1,8 0,004
dolay1 Orta diizeyde 192,1 0,0 1,3+1,4 0,127 196,2 3,0 2,3+1,8 ok
hissetme
siklig1 Siklikla 2008 2,0 1,1+1,3 2244 3,5 2,9+ 2,0

X: Ortanca, X: Aritmetik ortalama, SS: 53tandard sapma, p: Anlamhlik degeri, *:0,05 6nem

diizeyinde anlamli, **: 0,01 6nem diizeyinde anlaml

Tablo 5.12 incelendiginde isletmedeki konumu ve bu meslegi yapma sebebi degiskenlerinin

arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektoriindeki calisanlarin hem son 1 yil hem de son 5
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yll icinde yaptiklari is kazasi sayilari iizerine istatistiksel bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir
(p degerleri >a= 0,05). Calisanlarin is baskisindan dolay1 stress hissetme siklig1 degiskeninin
son 1 yil icindeki kaza sayilarina istatistiksel anlamlilik seviyesinde bir etkisinin olmadigi
soylenebilir (p=0,127 <« = 0,05). Bu bulgu bize; 1 y1l gibi kisa bir dénemde calisanlarin is

baskisindan dolay1 kaza yapacak derecede olumsuz etkilenmediklerini ifade etmektedir.

Bununla birlikte calisanlarin ¢alisma ortaminda is baskisindan dolayi stres hissetme sikligi
degiskeninin son 5 y1l icindeki is kazasi gecirme sayisi iizerine istatistiksel olarak bir etkisinin
oldugu goriilmektedir (p=0,004 <a = 0.01). Elde edilen bulgulara goére; 5 yil gibi uzun bir
doénem igin, ahsap ve mobilya sektoriinde calisan iscilere uygulanan is baskisindan dolay1

stresleri arttik¢a yaptiklari kaza sayilarininda arttig1 goriilmektedir.

5.2.3. Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili 6zelliklerin is kazas1 sayilarina etkilerinin

incelenmesi

Iscilerin is saghg1 ve giivenligi ile ilgili ézelliklerin son 1 yilda ve son 5 yilda yaptiklar is

kazasi sayilari lizerine etkisinin olup olmadig1 Tablo 5.13’de verilmistir.

Tablo 5.13. Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili 6zelliklerin is kazas1 sayilarina etkisi

Son 1 y1l Son 5 y1l
Degisken Grup Ort.Rank ¥ xXt+SS p ort. X X+tSS p
Rank
Calisma Yetersiz 179,5 1,0 1,0£1,4 174,7 2,0 1,7+ 2,0
ortaminda Belli
. o 195,6 1,0 1,3+1,3 199,4 3,0 2,4+3,0
ikaz, uyar1 bir diizeyde 0,037 0,020
levhalar * *
. 172,8 0,0 1,0 +1,3 167,9 2,0 19+2,0
siklig Yeterli diizeyde
. Katilmiyorum
ikaz ve uyari 148,3 0,0 0,6 £1,2 119,3 0,0 1,0+18
levhalar1 Isg Kismen
180,0 0,0 1,1+1,4 0,450 178,0 2,0 20+19 0,091
konusunda Katiliyorum
etkili midir?  Katiliyorum 1848 00 1,1+13 1866 30 22+18
Yeterince
159,3 0,0 0,8+1,2 143,3 0,0 1,5+18
o kullanmiyorum
Kisisel )
Temin
koruyucu o 170,2 0,0 08%1,2 176,7 1,0 2,0+2.2
. edilmiyor
ekipmani ;
Gerekli
kullanmama . 0,168 0,034
) olduguna 201,2 2,0 1,3+1,1 186,0 2,0 2,1+18
nedenleri .
inanmiyorum
Rahat ¢alismami
) 193,8 1,0 1,2+14 186,5 2,0 2,2+2,0
engelliyor
Unutuyorum 187,8 1,0 1,7+1,3 195,1 3,0 2,3+18
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Diger 152,5 0,0 0,7+x1,1 161,3 1,0 1,7+1,7
isG Hig bilgimyok 1g  1Ax13 1931 0 AE2d
tedbirleri ve
uyulmas Kismen  bilgim 181,9 00 1,113 1802 20 2119
gereken var 0,755 0,907
kurallarla Yeterli diizeyde
ilgili  bilgi Dbilgim var 181,9 00 1,1%1,3 183,8 20  22+19
diizeyi
Calistig1 . Yok 199,4 1,0 1,3+13 0,044 198,7 3,0 24+19
firmada Isg Var 176,4 0,0 1,0+13 . 176,7 2,0 2,0+1,8 0,070
uzmant
isg uzmani Hi¢ almadim 177,0 0,0 1,0+1,2 182,6 2,0 2,1+2,0
tarafindan iki y1lda bir 169,4 0,0 09+1,2 178,8 2,0 21+£18
ne siklikla  Yilda bir 187,9 0,0 1,2+1,3 188,0 2,5 2,2+19
isg Ayda bir 160,7 0,0 08+1,2 0,594 1455 1,0 1,4+£15 0,372
konusunda
egitim Diger 173,0 0,0 09+1,2 162,6 1,5 1,7+1,7
alinmasi

X: Ortanca, X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, p: Anlamlilik degeri, *:0,05 6nem

diizeyinde anlamli, **: 0,01 6nem diizeyinde anlaml

Tablo 5.13 incelendiginde; ikaz, uyari levhalarinin is sagligi ve giivenligi konusundaki
etkinligi, is saghig1 tedbirleri ve uyulmasi gereken kurallarla ilgili bilgi diizeyi ve is saghgi ve
giivenligi uzmani tarafindan egitim alinmasi durumu degiskenlerinin ahsap ve mobilya
sektoriindeki calisanlarin hem son 1 yil hem de son 5 yil i¢cindeki kaza sayilar1 iizerinde
istatistiksel etkilerinin olmadig1 gorilmektedir (p degerleri >a= 0,05). Bu bulgu; genel olarak
is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin veya is sagligi ve giivenligi egitimi verilmesinin kaza
sayisini azaltmadig1 seklinde yorumlanabilir. Oyleyse; ahsap ve mobilya sektoriinde is saghig
ve glvenliginin sisteminin uygulanmasinin kaza sayilarini azaltacak bir bicimde etkisinin

olmadig agiktir.

Tablo 5.13’e gore calisma ortaminda ikaz,uyari levhalar: sikliginin arastirmaya katilan ahsap
ve mobilya sektoriindeki calisanlarin hem son 1 yil hemde son 5 yil icinde yaptiklar1 kaza
sayisi lizerine istatistiksel anlamlilik seviyelerinde etkilerinin oldugu saptanmistir (p=0,037
<a=0,05ve p=0,020 < o = 0,05 ). Elde edilen sonuclara gore; calisma ortamindaki ikaz, uyari
levhalar1 sayilar1 yeterli goren calisanlarin yetersiz gorenlere gore daha az kaza yaptigi

saptanmistir.

Tablo 5.13 incelendiginde, kisisel koruyucu ekipman kullanmama nedenlerinin ¢alisanlarin
son 1 yil icindeki kaza sayilarin istatistiksel olarak etkilememesine (p=0,168 <a = 0,05)
karsin, c¢alisanlarin son 5 yil icindeki kaza sayilarini istatistiksel anlamlilik seviyesinde

etkiledigi goriilmiistiir (p=0,034 < o = 0,05). Elde edilen sonuglara gore; koruyucu ekipman
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kullaniminin rahat ¢alismasini engelledigini diisiinen ve unuttugunu soyleyen calisanlarin

diger calisanlara gore daha ¢ok kaza yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 5.13 incelendiginde ahsap ve mobilya sektoriindeki isletmelerin is saglig1 ve giivenligi
uzmani ¢alistirlp c¢alistirmamasinin, ¢alisanlarin son 5 yil igindeki kaza sayilar1 tlizerine
istatistiksel bir etkisi olmamakla (p=0,070) birlikte, son 1 yil icinde yaptiklar1 is kaza
sayilarini etkiledigi goriilmektedir (p=0,044 < a = 0,05). Elde edilen bulgulara gore isletme is
saghigr ve giivenligi uzman calistirmas1 1 yil gibi kisa bir donem icin ¢alisanlarin kaza
sayilarini azaltmaktadir.

5.2.4. is kazas1 yasama nedenlerinin is kazasi sayilarina etkilerinin incelenmesi

Iscilerin is kazasi yasama nedenlerinin son 1 yilda ve son 5 yilda yaptiklar is kazas: sayilar

uzerine etkisinin olup olmadig1 Tablo 5.14’de verilmistir.

Tablo 5.14. [s kazas1 yasama nedenlerinin is kazas sayilarina etKisi

Son 1 yi1l Son 5 y1l
Degisken Grup Ortalama X xXtSS p Ortalama X X+SS p
Rank Rank
ikaz ve Yok 183,0 0,0 1,1+ 1,3 0,730 181,08 20 21+19 0,339
uyarilara
Var 176,2 0,0 1,0 +1,2 201,0 20 2319
uymama
Egitim Yok 181,6 0,0 1,1+13 0,574 180,1 20 21+19 0,170
eksikligi Var 191,3 1,0 1,2+13 205,4 30 25+19
s yogunlugu Yok 149,0 0,0 07+1,2 0,00** 1489 00 15+18 0,00*
Var 230,3 2,0 1,7+1,2 230,5 30 3016
KKD Yok 179,5 0,0 1,0+1,3 179,2 20 21+19
Kullanmama 0,026* 0,021*
2249 2,0 1,7+14 229,0 30 29+17
Var
is yeri Yok 181,7 0,0 1,1+1,3 0,395 181,7 20 21+19 0,420
disinda bagska Var 1,4+1,2 2,5+1,2
206,8 2,0 207,0 3,0
sorun
Fazla Yok 181,2 0,0 1,1+13 0,314 180,5 20 21+19 0,151
calisigim icin ~ Var 202,0 2,0 1,3+1,2 212,1 3,0 26+1,7
Eski, arizali Yok 182,3 0,0 1,1+13 0,743 182,2 20 21+19 0,630
veya ise
uygun Var 196,5 1,0 1,2+£1,3 204,4 30 24=+18
olmayan mlz.
Tehlikeli bir Yok 181,3 0,0 1,1+13 0,010* 181,6 20 21+19 0,074
alanda Var 3,0+£0,0 4,0+1,0
324,5 3,0 287,7 4,0
calismak
Dalgindim Yok 144,2 0,0 0611 0,000 130,2 00 1,2+18 0,000
Var 220,8 2,0 1,6 +£1,3 234,8 30 3015
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Hastaydim/ Yok 181,0 0,0 1,1+£1,3 0,132 180,6 2,0 21+19 0,090

Rahatsizdim Var 220,5 2,0 1,6+1,3 228,0 30 30x18

Isyeri Yok 181,5 0,0 1,1+13 0,111 181,5 20 21+19 0,144

duizensizligi Var 244,7 2,0 1,8+1,2 243,0 35 3,2+£19

Bilmiyorum Yok 182,6 0,0 1,1+13 0,855 182,0 20 21+19 0391
Var 174,7 0,0 1,0+£1,4 221,5 30 28+16

Diger Yok 183,0 0,0 1,1+£1,3 0,489 183,2 20 21+19 0,365
Var 159,2 0,0 07+1,1 150,1 1,0 1,4+17

X: Ortanca, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, p: Anlamlilik degeri, *:0,05 6nem diizeyinde

anlaml, **: 0,01 6nem diizeyinde anlamli

Tablo 5.14 incelendiginde, ahsap ve mobilya imalat sektoriinde calisanlarin is kazasi1 yasama
nedenlerinden olan ikaz ve uyarilara uymama, egitim eksikligi, is yeri disinda bagka bir
sorun, fazla mesai yapma, eski veya arizali bir malzeme ile ¢alisma, hastalik ya da rahatsizlik,
is yeri diizensizligi, diger ve fikir sahibi olmama durumlarinin arastirmaya katilan ahsap ve
mobilya sektorii calisanlarinin hem son 1 yil ve hem de son 5 yil icinde yaptiklar is kazasi

sayilar1 lizerine istatistiksel etkilerinin olmadig1 gértilmektedir (p degerleri >a= 0,05).

Tablo 5.14 incelendiginde; is kazasi yasama nedenleri olabilecek is yogunlugu yasayip
yasamama, kisisel koruyucu donanimi kullanip kullanmama, tehlikeli bir alanda calisip
calismama ve calisirken dalgin olup olmama degiskenlerinin arastirmaya katilan ahsap ve
mobilya sektorii ¢alisanlarinin hem son 1 yil hem de son 5 yil icindeki kaza sayilari lizerinde
%95 ve %99 giiven diizeylerinde istatistiksel etkilere sahip oldugu gorilmistiir. (p
degerleri < a= 0,05 ve (p degerleri < a= 0,05). Elde edilen sonuglara gore; ahsap ve mobilya
sektorii calisanlarinin is yogunlugu yasamasi kisisel koruyucu donanim kullanmamasi,
tehlikeli bir alanda ¢alismasi ve calisirken dalgin olmasi degiskenlerinin onlarin hem son 1 y1l
icindeki kisa donemde hem de son 5 yildaki uzun donemdeki is kazasi yapmalarini artiran
risk faktorleri oldugu soylenebilir.

5.2.5. Meslek hastaliklarinin is kazasi sayilarina etkilerinin incelenmesi

Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektori calisanlarinin sahip oldugu meslek
hastaliklarinin son 1 yilda ve son 5 yilda yaptiklar1 is kaza sayilar ilizerine istatistiksel

etkilerinin olup olmadig1 incelenmesine iliskin istatistiksel ciktilar Tablo 5.15’ de verilmistir.

Tablo 5.15. Meslek hastaliklarinin is kazasi sayilarina etkisi

Son 1 y1l Son 5 y1l
.. Ortalama - _ Ortalama - _
Degisken Grup x xX+SS p x xXt+SS p
Rank Rank
Ahsap Yok 172,0 0,0 1,0+1,3 162,6 1,0 1,8+2,0
sektoriinde
0,075 0,002*
meslek Var 190,2 1,0 1,2+1,3 197,1 3,0 2,3+18
hastalig
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Tozlardan Yok 179,4 00 10%13 184,3 2,0 2,1+19
dolay1

0,186 0,202
solunum Var 197,1 1,0 1,3+ 1,4 159,3 3,0 2,3+1,7
rahatsizliklari
Goz Yok 184,3 0,0 1,1+1,3 185,21 2,0 2,2+19

0,202 0,068
bozukluklar: Var 159,3 0,0 08+1,3 147,2 1,0 1,5+1,8

Yok 179,6 0,0 1,0+1,3 176,6 2,0 20+19
Tozlara alerji 0,299 0,051
Var 191,8 1,0 1,2+1,3 201,2 3,0 2,4+18
Yok 182,2 0,0 1,1+1,3 183,8 2,0 21+19
Egzama 0,813 0,232
Var 188,3 1,0 1,1+1,2 151,7 1,0 1,5+1,5
Kimyasal Yok 182,0 0,0 1,1+1,3 180,8 2,0 21+19
sebeplerden

0,667 0,205
solunum Var 191,3 1,0 1,2+1,4 210,0 3,0 2,519
rahatsizliklari
Kimyasal Yok 181,6 0,0 1,9+1,3 182,0 2,0 21+19
sebeplerden 0,543 0,769

k. Var 193,3 1,0 1,2+1,3 188,1 2,0 2,3+2,0
dolay1 alerji
Kulak ve isitme Yok 182,4 0,0 1,1+1,3 0,939 179,6 2,0 21+19 0,137
rahatsizlig1 Var 183,5 0,0 1,1+1,3 204,3 3,0 25+19
Yok 180,3 0,0 1,1+1,3 0,481 171,7 2,0 1,9+1,8 0,001*
Eklem agrilari
Var 188,2 0,0 1,2+1,3 210,3 3,0 2,6+19
. Yok 182,3 0,0 1,1+1,3 182,4 2,0 21+19
Diger 0,693 0,834
Var 204,3 2,0 1,3+1,1 194,8 3,0 2,3+2,1

X: Ortanca, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, p: Anlamlilik degeri, *:0,05 6nem diizeyinde

anlaml, **: 0,01 6nem diizeyinde anlamli

Tablo 5.15 incelendiginde; tozlardan dolay1 solunum rahatsizliklari, tozlara alerji, egzaman
olma, kimyasal nedenlerden dolay1 olusan solunum rahatsizliklari, kimyasal nedenlerden
dolayi alerji ve kulak isitme rahatsizlif1 olmasi; ahsap ve mobilya sektdériindeki ¢alisanlar i¢in
is kazasini artiran etkilere sahip risk faktorleri degillerdir (p degerleri >a= 0,05). Benzer
bicimde; ahsap ve mobilya sektoriinde calisan herhangi bir is¢inin eklem agrilarinin olmasi
onun son 1 yil gibi kisa bir dénem icin is kazasi gecirme sayisini artirabilecek bir risk faktori
degilken (p=0,481 > a = 0,05) bir ¢alisanin eklem agrilarinin olasi son 5 yil gibi uzun bir
donem icinde onun is kazasi yapma sayisini artiracak sekilde bir is kazasi risk faktorii olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 5.15 incelendiginde; arastirmaya katilamn ahsap ve mobilya sektoriindeki calisanlarin
herhangi bir meslek hastaligina sahip olmasi onlarin son 1 y1l gibi bir donemdeki is kazasi
sayisini artiricl etkiye sahip bir risk faktorii olarak karsimiza ¢cikmamaktadir (p=0,075 > a =
0,05). Bununla birlikte; ahsap ve mobilya sektorii c¢alisanlarinin herhangi bir meslek
hastaligina sahip olmalari, onlarin son 5 y1l gibi uzun bir dénem icin is kazasi gecirme riskini
artiran bir risk faktord oldugu saptanmistir (p=0,002 < a = 0,01). Boylece; ahsap ve mobilya
sektoriinde calisan bir iscinin herhangi bir meslek hastaligina sahip olmasinin son 1 yil gibi
kisa bir donemde onun is kazasi yapma riskini artirmamakla birlikte; son 5 yil gibi uzun bir

doénemde is kazasi sayisini artiran bir risk faktorii oldugu soylenebilir.
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5.3. is Kazasi Sayilarina iliskin Poisson Olasiliklarinin Bulunmasi

1-Kaza sayilarinin poisson dagilimina sahip olup olmadigi Kolmogrow-Smirnov testi
kullanilarak arastirilmistir. Kolmogrow-Smirnov testi Ki-Kare uyum iyiligi testine gore

kuramsal olarak daha giiglii bir testtir (Bircan ve ark., 2003).

2- Kaza sayilarina iliskin poisson olasilik formiillerinin elde edilmesi; calisanlarin sadece
belirlenen birka¢ (0,1,2 ve 3 gibi) kaza sayisi icin olasiliklarin hesaplanmasini degil; 0
kazadan oo tane kazaya kadar (0,1,2,.., o) kaza gecirme olasiklarini hesaplama imkani
verecektir. Ciinkii; 6rnegin bu yil sadece 1 kaza geciren birinin gelecek yil cok kii¢iik bir

degerde olsa 6rnegin 10 tane kaza gecirme olasilig1 vardir.

3-Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektoriindeki tiim c¢alisanlarin kaza sayilar1 giinliik
hayatimizda az rastlanan dagilimlar ifade eden poisson olasilik dagilimina uymamakla
birlikte; demografik, is ile ilgili, is saghg ve giivenligi ile ilgili, is kazas1 yapma nedenleri ile
ilgili, meslek hastaliklarina iligkin 6zelliklerle ilgili bir ¢cok grubun kaza sayilarinin poisson

dagilimina sahip oldugu gorilmustiir.

4- Bu boltimde; ahsap ve mobilya sektoriinde ¢alisanlarin son 1 yil ve son 5 yil icindeki kaza
sayilarinin poisson dagilimina sahip olup olmadig1 arastirilmis olup; tiim ¢alisanlarin son 1 yil
ve son 5 yildaki kaza sayillarinin poisson dagilimina sahip olmadigi gorilmiistir (p
degerleri < a= 0,05).

5- Bununla birlikte; degiskenlere ait bir ¢ok gruptaki kaza sayilarinin poisson dagilimina
sahip oldugu saptanip bu gruplarin her biri icin olasilik fonksiyonlarin elde edilimistir.

Poisson dagilimina sahip olan demografik 6zelliklerden elde edilen gruplarin son 1 yilda
icindeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon tahminleri Tablo
5.16.'da verilmisgtir.

Tablo 5.16. Demografik degiskenlere gore elde edilen son 1 yil igindeki kaza sayilarinin

Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
Yas 49-62 yas 0,851 0,258 PG 0851 4 0,851% p(x<8)=1
X)=——""7-———
aralig x!
Medeni Durum  Bosanmis 1,077 0,689 PG e 1077 + 1,077* p(x<9) =1
X)) =——¥—/¥/—
x!
flkokul 0,948 0,087 e~ 0918 x 0,948~ p(x<8)=1
y . P(x) =——
Egitim Diizeyi x!
Universite 0,857 0,516 P e~ 0857 4 0,857% p(x<8)=1
X)=——
x!
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flkokul 1,000 0,967 P = el p(x<8) =1
Esinin  Egitim x!
Diizeyi Lise 0,804 0,059 P - 0804  0,804% p(x<8) =1
. x!
3 1,277 0,069 e~ 1277 x 1,277% x<9) =1
Px)=———— p
Cocuk sayisi x!
4 1,050 0,946 e~ 1050 4 1,050% p(x<9) =1
Px)=————
x!
Aylik eve giren 8551-17000 0,793 0,076 PCx) = e~ 0793 x 0,793% p(x<8)=1
toplam gelir TL aras1 x!
Calisanin ayhk 5701-8550 1,250 0,659 Plx) = e~ 1250 4 1 250% p(x<9) =1
ortalama geliri ~ TL arasi x!
Alkol kullanma Kullaniyor 1,045 0,078 e~ 1045 4 1,045% p(x<9) =1
P(x)=———
durumu x!

Tablo 5.16’daki son 1 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlari incelendiginde;
ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinin gruplari olan bosanmius,
ilkokul mezunu olan, ortaokul mezunu olan, ¢ocuk sayis1 3 olan, cocuk sayis1 4 olan, 5701 TL
ile 8550 TL arasinda yiiksek gelir diizeyine sahip olan, 1 giinde 5 adetten daha az sigara icen,
1 glinde 5-10 arasi1 sigara icen, 1 glinde 15-20 arasi sigara icen, 1 giinde 1 paketten cok sigara
icen ve haftada bir kac giin icki kullanan ¢alisanlarin 0,793 ile 1,450 araliginda ortalama kaza
sayis1 degerlerine sahip olacak sekilde ve son 1 yil icin en fazla 8 ve 9 kaza yapma olasilig1 1
(gergeklesmesi kesin) olacak sekilde poisson dagilimina sahip olduklari1 gériilmektedir.

Poisson dagilimina sahip olan demografik 6zelliklerden elde edilen gruplarin son 5 yilda
icindeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon tahminleri Tablo

5.17’de verilmistir.

Tablo 5.17. Demografik degiskenlere gore elde edilen son 5 yil i¢cindeki kaza sayilarinin
Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
Medeni —2,385 x
Bosanmis 2,385 0,864 P(x) = e T x 23857 p(x<12) =1
Durum x!
i e—1,714 * 1'714)6
— < =
Esinin Egitim [lkokul 1,714 0,894 P(x) = p px<11) =1
i -2,6 x
Duzeyi Ortaokul 2,600 0,137 P(x) = ﬂ p(x <13) =1
x!
-2,213 x
3 2213 0,071 P(x) = ﬂ px<12) =1
x!
Cocuk sayisi o150 , 1 9507
4 1,950 0,140 P(x) = —_— p(x<11) =1
x!
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al L 5701 TL o
allsanin ayll 4
AN AYTE e 8550 2,600 0,567 px) = & B8

TL arasi

. p(x<13)=1
ortalama geliri

Tablo 5.17°de tiim gruplara ait olasilik fonksiyonlar1 son 5 yil icindeki kaza sayilar igin
yazilmis olup, bu olasilik yogunluk fonksiyonlar1 0 kaza, 1 kaza,... o is kazas1 gecirme teorik
olasiliklarin hesaplanmasi icin kullanilabilir. Poisson dagilimina sahip olan demografik 6zellik
gruplarindan son 5 y1l icinde en az kaza yapma riskine sahip olan grup 1,714 beklenen kaza
sayisi degeri ile ilkokul mezunu ¢alisanlar olup; arastirmaya katilan ilkokul mezunu ahsap ve
mobilya sektorii calisanlarinin son 5 yil icinde 11 veya 11'den daha az sayida kaza
yapmalarinin gerceklesme ihtimali % olacak sekilde kesinlikle ger¢eklesecek bir olay oldugu

soylenebilir.

Tablo 5.17’e gore; poisson dagilimina sahip olan demografik 6zellik gruplarindan son 1 yil
icinde en fazla kaza yapma riskine sahip olan gruplarin ise 2,600 beklenen kaza sayisi
degerleri ile orta okul mezunu ¢alisanlar ve 5071 TL ile 8550 TL arasinda gelir diizeyine
sahip calisanlar olup; arastirmaya katilan ortaokul mezunu veya 5071 TL ile 8550 TL
arasinda gelir diizeyine sahip ahsap ve mobilya sektoru calisanlarinin son 5 yil icinde 13 veya
13’den daha az sayida kaza yapma ihtimali %100 olacak sekilde gerceklesecek bir olay
oldugu soylenebilir.

Poisson dagilimina sahip olan is ile ilgili degiskenlerden elde edilen gruplarin son 1 yilda
icindeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon tahminleri Tablo
5.18’de verilmistir.

Tablo 5.18. [s ile ilgili degiskenlere gore elde edilen son 1 y1l icindeki kaza sayilarinin

Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
Isletme -1,530 x
verme Mikro 1,530 0,200 pooy = & 15307 p(x <10) = 1
blyiklagu x!
-1,310 X
isletmedeki 10-15yi1 1,310 0,098 P(x) = ﬂ p(x <10) =1
x!
tecriibesi
Giinliik 1001 14 1000 X
ortalama ’ 1,000 0,806 px) = &+ 1000 p(x<8)=1
. saat arasl x!
calisma saati
Haftad lis1l —1,000 x
anada il 5 oiin 1,000 0,381 Py = & 10007 p(x<8) =1
giin sayis1 x!
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i erindeki Herkes ile -2,000 x
e " 2000 0875 px) = & 20007 p(x < 11) = 1
iligkileri aram kotii x!
e~ 139 x 1,395%
. rak 1,395 0,078 = x<10)=1
Isletmedeki ¢ ) x! p( )
Mobilya -1273 x
konumu y 1,273 0,891 P(x) = e 12737 p(x<9) =1
Tasarimcisi x!
—-1,200 X
Babaminisi 1,200 0,082 P(x) = ﬂ p(x<9) =1
x!
Bu meslegi Ailemin —1,094 x
8 1,094 0,170 Py = & * 109 p(x<9) =1
yapma sebebi 1srar1 x!
. e~ 0645 4 0,645%
Diger 0,645 0,239 P(x) = — px<7)=1
x!
Calisma
ortaminda  is
e—1,353 * 1,353x
baskisindan Siklikla 1,353 0,094 P(x) = — p(x<10)=1
x!
dolay1 stres

hissetme siklig1

Tablo 5.18'deki son 1 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlari incelendiginde;
is ile ilgili degiskenlerin gruplar1 olan ¢alistig1 mikro isletme biiyikligi, isletmedeki 10-15
yillik tecriibesi, giinliik ortalam 10,01-14 arasi calisma saati, haftada c¢alisilan 5 giin sayis,
iliskileri kotii olan, isletmedeki konumu cirak ve mobilya tasarimcisi, bu meslegi yapma
sebebi olarak babasinin isi, ailesinin israr1 ve diger sebebi olan, c¢alisma ortaminda is
baskisindan dolay1 siklikla stress hisseden ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlarin 0,645
ile 2,000 araliginda ortalama kaza sayis1 degerlerine sahip olup, son 1 yil icerisinde en fazla
7,8,9,10 ve 11 kaza yapma olasiligi 1 (gerceklesmesi kesin) olacak sekilde poisson dagilimina

sahip olduklar: goriilmektedir.

Poisson dagilimina sahip olan is ile ilgili degiskenlerden elde edilen gruplarin son 5 yilda
icindeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon tahminleri Tablo

5.19’da verilmistir.

Tablo 5.19. [s ile ilgili degiskenlere gore elde edilen son 5 y1l icindeki kaza sayilarinin

Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
Meslek -2,188 , 7 188%
- 10-15yil 2,188 0,060 Py = & 2188 px<12) =1

tecriibesi x!
[sletmedeki -2379 4 2 379%

yletmed 10-15yil 2379 0,308 Py = &+ 23797 px<12) =1
tecriibesi x!
Giinlik ortal 10,01- 14 —2,400 4 2 400*

Lt ortaama 2,400 0,724 (o) = & * 24007 p(x<12) =1
calisma saati saat arasi x!

62



e—Z,OOO % 2,000)6

Haftada 5 giin 2,000 0,397 P(x) = ' p(x<11) =1
x!
calisilan  giin " -
5 gin ve 2,537 x
sayisi gun - 2,537 0,075 P(x) = e x 25377 p(x<13) =1
yarim gin x!
| erindeki Herkes ile —3,000 x
e %% 3000 0975 p(x) = & *3000° p(x < 14) = 1
iliskileri aram koti x!
[sletmedeki Mobilya -1,909 x
s y 1,909 0,568 Py = & 1909 p(x<11) =1
konumu Tasarimcisi x!
~1,860 x
. Babaminisi 1,860 0,067 P(x) = ﬂ p(x<11) =1
Bu meslegi x!
i Ailemin —2,094 x
yapma sebebi 2,094 0,202 P(x) = e * 20947 plx<11) =1
1srari x!
alisma Orta —2,333 x
Galis 0 2,333 0,086 Py = & *2333" px<12) =1
ortaminda is diizeyde x!
baskisindan
e 29124 2,912%
dolay1 stres  Siklikla 2,912 0,099 P(x) = ———— p(x<13) =1

x!
hissetme siklig1

Tablo 5.19'daki son 5 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlari incelendiginde;
is ile ilgili degisken gruplarinin ¢alistig1 meslek tecriibesi 10-15 y1l, isletmedeki tecriibesi 10-
15 yil, giinliik ortalama ¢alisma saati 10,01-14 saat, haftada 5 giin ve 5 giin art1 yarim giin, is
yerinde herkesle kotli olan, isletmedeki konumu mobilya tasarimcisi, bu meslegi yapma
sebebi babasinin isi ve ailesinin 1srar1 olan, ve calisma ortaminda is baskisindan dolay1 orta
dizeyde ve siklikla stres hisseden 1,860 ile 3,000 aralifinda ortalama kaza sayisi degerlerine
sahip ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlarin , son 1 yil icerisinde en fazla 11,12 vel3
kaza yapma olasiigi 1 (gerceklesmesi kesin) olacak sekilde poisson dagilimina sahip

olduklar1 gorilmektedir.

Poisson dagilimina sahip olan is saghig ve giivenligi ile ilgili degiskenlerden elde edilen
gruplarin son 1 yilda i¢indeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon

tahminleri Tablo 5.20." de verilmistir.

Tablo 5.20. is saghg ve giivenligi ile ilgili degiskenlere gére elde edilen son 1 y1l igindeki

kaza sayilarinin Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
Calisma
ortaminda ikaz, -0,654 x

Yetersiz 0,654 0,423 P(x) = e+ 0,654 p(x <7) =1

uyar1 levhalar x!

siklig1
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Koruyucu

ekipman Hemen e 0731 % 0,731%

0,731 0,198 = x<7)=1
kullanma hemen hi¢ PG x! p( )
siklig1
Is saghg ve Hi -1,000 x
v Sa8ls ¢ 1,000 0,182 p(x) = &+ 10007 p(x<8) =1
giivenligi almadim x!
uzmani
tarafindan ne
siklikla is

o o . e~%909 x 0,909*
saglig ve Ikiyildabir 0,909 0,131 P(x) = —_— p(x<8)=1
giivenligi x
konusunda

egitim alinmasi

Tablo 5.20’deki son 1 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlar: incelendiginde;
is saghg ve givenligi ile ilgili oOzelliklerinin gruplar;; c¢alisma ortamindaki ikazuyari
levhalarinin yetersizligi,koruyucu ekipman kullanmama durumu, is saghgi ve gilvenligi
uzmani tarafindan hi¢ egitim almayan ve 2 yilda bir egitim alan ahsap ve mobilya
sektoriindeki calisanlarin, 0,654 ile 1,0 aralifinda ortalama kaza sayis1 degerlerine sahip
olacak sekilde ve son 1 yi1l icin en fazla 7,8 ve 9 kaza yapma olasilig1 1 (gerceklesmesi kesin)
olacak sekilde poisson dagilimina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Poisson dagilimina sahip olan is kazasi yasama nedenleri ile ilgili degiskenlerden elde edilen
gruplarin son 1 yilda i¢indeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon
tahminleri Tablo 5.21." de verilmistir.

Tablo 5.21. is kazas1 yasama nedenleri ile ilgili degiskenlere gore elde edilen son 1 yil
icindeki kaza sayilarinin Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
ikaz ve Evet 1,000 0,436 P e~1000 4 1.000* p(x<8)=1
X)=——"—"™/——
uyarilara x!
uymama
o TN -1,176 x < 0) =

Egitim eksikligi Evet 1,176 0,333 P(x) = e *'1,176 px<9)=1

x!

Tablo 5.21’deki son 1 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlar incelendiginde,
is kazas1 yasama nedenleri ile ilgili 6zelliklerinin gruplari ikaz ve uyarilara uymama ve egitim
eksikligi ahsap ve mobilya sektoriindeki calisanlarin 1,000 ve 1,176 aralifinda ortalama kaza
degerlerine sahip olacak sekilde ve son 1 yil icin en fazla 8 ve 9 kaza yapma olasilig1 1

(gerceklesmesi kesin) olacak sekilde poisson dagilimina sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Poisson dagilimina sahip olan is kazasi yasama nedenleri ile ilgili degiskenlerden elde edilen
gruplarin son 5 yilda i¢indeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon
tahminleri Tablo 5.22." de verilmistir.

Tablo 5.22. is kazas1 yasama nedenleri ile ilgili degiskenlere gore elde edilen son 5 yil

icindeki kaza sayilarinin Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
Ikaz ve Evet 2,346 0,189 (o) e~ 2346 x 2,346% p(x<12) =1
X)=———

uyarilara x!

uymama

S = ~2,980 x = —

[s yogunlugu Evet 2,980 0,094 P(x) = e *'2,980 p(x<14)=1
x!

Tablo 5.22’deki son 5 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlari incelendiginde,
is kazasi yasama nedenleri ile ilgili 6zelliklerinin gruplari ikaz ve uyarilara uymama ve is
yogunlugu olan ahsap ve mobilya sektériindeki calisanlarin 2,346 ve 2,980 aralifinda
ortalama kaza degerlerine sahip olacak sekilde ve son 1 y1l i¢in en fazla 12 ve 14 kaza yapma
olasiigi 1 (gerceklesmesi kesin) olacak sekilde poisson dagilimina sahip olduklar
goriilmektedir.

Poisson dagilimina sahip olan meslek hastalig1 nedenleri ile ilgili degiskenlerden elde edilen
gruplarin son 1 yilda i¢indeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon

tahminleri Tablo 5.23’de verilmistir.

Tablo 5.23. Meslek hastaliklarina iliskin degiskenlere gore elde edilen son 1 yil icindeki kaza
sayilarinin Poisson olasilik fonksiyonlari

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay
—0,769 x
GOz Bozukluklar: Evet 0,769 0,585 P(x) = ﬂ p(x<8)=1
x!
Kimyasallardan(Boya, —1,222 x
y (Boya, et 1222 0302  p) = LEE Ly i<9)=1
Vernik...)Dolay1 Alerji x!
Giirdltila Calisma
Ortamindan  Dolay1 —1,116 x
JO Evet 1116 0108  poy = M1 <=1
Kulak, Isitme x!
Rahatsizliklar:

Tablo 5.23’deki son 1 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlari incelendiginde,
meslek hastaliklar ile ilgili 6zelliklerin gruplarn géz bozuklugu, kimyasallardan dolay: alerji

ve gurilti kaynakli kulak isitme rahatsizligl olan ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlarin
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0,769 ile 1,222 aralifinda ortalama kaza sayisi degerlerine sahip ve son 1 yil i¢in en fazla 8
veya 9 kaza yapma olasilif1 1 (gerceklesmesi kesin) olacak sekilde poisson dagilimina sahip

olduklar1 gorilmektedir.

Poisson dagilimina sahip olan meslek hastaligi nedenleri ile ilgili degiskenlerden elde edilen
gruplarin son 5 yilda i¢indeki kaza sayilarina iliskin poisson olasilik parametre ve fonksiyon

tahminleri Tablo 5.24’de verilmistir.

Tablo 5.24. Meslek hastaliklarina iliskin degiskenlere gore elde edilen son 5 yil icindeki kaza

sayilarinin Poisson olasilik fonksiyonlar:

Degisken Grup A p Poisson Olasilik Fonksiyonu Kesin olay

Tozlardan Dolayi 2,286 0,172 P() e 2286 x 2 286* p(x<12)=1
X)=——"—""—+

Solunum Evet x!

Rahatsizliklari

Kimyasallardan(Boya, 2,296 0,107 e~ 229 % 2,296 p(x<12)=1

: .. Evet P(x)=—F

Vernik...)Dolay1 Alerji x!

Guriltili  Calisma 2,465 0,219 PG e~ 2465 x 2 465% p(x<12)=1
X)=———

Ortamindan  Dolay1 x!

. Evet
Kulak, Isitme
Rahatsizliklari

Tablo 5.24’deki son 1 yilda yapilan kaza sayilarina iliskin poisson dagilimlari incelendiginde,
meslek hastaliklar1 ile ilgili 6zelliklerin gruplar1 tozlardan dolay1 solunum rahatsizligi,
kimyasallardan dolay1 alerji ve giiriiltii kaynakli kulak isitme rahatsizligi olan ahsap ve
mobilya sektoriindeki ¢alisanlarin 2,286 ile 2,465 araliginda ortalama kaza sayisi degerlerine
sahip ve son 5 yil icin en fazla 12 kaza yapma olasilig1 1 (gerceklesmesi kesin) olacak sekilde

poisson dagilimina sahip olduklar1 goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Ahsap ve mobilya imalat sanayi sektoriinde ¢alisanlarin biiyiik bir cogunlugunun (%47,8)
mesleginin secme sebebini ¢alismak zorunda oldugu icin seklinde belirtmesi; ¢alisanin is
kazas1 yapma durumunu olumsuz etkileyebilecek bir istatistiksel bulgu olarak
yorumlanabilir. Bu nedenle; genclerin sevdikleri ve ilgilendikleri islerde ¢alismalarinin tesvik

edilmesi ile is kazalarinin azaltilacag diisiiniilebilir.

Orneklem kapsamindaki ahsap ve mobilya imalat sektériindeki calisanlarin yaklasik yarisinin
giinde 8 saatten fazla ¢alismasi is kazasi sayilarini artirabilecek bir etkiye sahip
olabileceginden veya is hayatina olumsuz etkileri olabileceginden dolayi; ahsap ve mobilya
sektoriindeki ¢alisanlarin giinliik 8 saat calismamalari icin gerekli denetim ve yaptirimlarin
yapilmas1 oOnerilebilir. Elde edilen sonuclara gore; iscilerin %74,9 oram ile biiytlik
cogunlugunun koruyucu ekipman kullanmama nedenlerinin gerekli olduguna inanmama,
rahat calismasini engelleme ve unutma olarak belirtmesi; ahsap ve mobilya sektoriinde
calisanlarin koruyucu ekipman kullanmanin 6nemi konusunda egitilmesi ve bilgilendirilmesi

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katillan ahsap ve mobilya imalat sektorii ¢alisanlarinin yaklasik yarisi is
kazalarinin is yogunlugundan veya dalgin olmaktan kaynaklandigin1 gézlemlediklerini
belirtmislerdir. Bu bulgu; is verenlerin iscileri yogun calistirdig1 ve iscilerinde dikkatsiz ve
dalgin olabildigini ifade etmektedir. Boylece; isverenin is yogunlugunu dengelemede gerekli
tedbirleri almasi ve calisanlarin ise islerini daha dikkatli yapmalar: icin gerekli kosullar

saglamasi onerilebilir.

Aydin (2015) tarafindan yapilan arastirmada is kazasi ve meslek hastaliklarim1 etkileyen
faktorler arasinda dalginlik, dikkatsizlik gosterilmis olup, ¢alisanlarin is sagligi ve glivenligi

konusunda egitimine vurgu yapilmistir.

Ahsap ve mobilya sektorii gibi bircok is kazasi1 yasama olasilig1 olan bir alanda dalgin olarak,
yaptig1 ise odaklanmadan ¢alisilmasi is kazasi oranini artirmaktadir. Aile i¢i sorunlari olan,
ekonomik sikinti yasayan, is yerinde mutlu olmayan bir ¢alisanin isine istedigi verimle
odaklanmasi1 zordur. Bu durumda dalginliktan dolay1 is kazasi yasanma olasiliginin fazla
ciktif1 isletmelerde calisanlara yonelik olarak psikososyal etmenlerin is kazas1 yasanmasina
etkisi iizerine bilgilendirici seminerler diizenlenmesi bu isletmelerde is kazasi oranini

azaltabilir.

I[lhan ve ark. (2014) tarafindan hazirlanan arastirmada, mobilya imalatinda is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikis nedenleri arastirilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglarda is

yogunlugunun is kazasi ve meslek hastaliklarina sebebiyet verdigi goriilmiistiir.

67



Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektorii g¢alisanlarinin yaklasik yarisinin meslek
hastaligina yakalanmis olmasi; meslek hastaliklarin1 azaltmak icin is yerlerinde gerekli

onlemlerin alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya sektoriindeki ¢alisanlar yilda ortalama yaklasik 1 kez
ve 5 yilda ortalama yaklasik 2 kez kaza yapmaktadirlar. Bu ortalama degerler kii¢iik degerler
olarak disliniilmemelidir. Ciinkii tehlikeli ¢alisma grubuna giren ahsap ve mobilya
sektoriindeki bazi kazalar insan hayatini tehdit edecek diizeyde bile ciddi saglik sorunlarina

yol acabilmektedir.

Calisma oOrnekleminden elde edilen sonuglara gore; ahsap ve mobilya sektoriindeki
calisanlarin eglerinin egitim diizeyleri, 5 ¢ocuk gibi ¢ok sayida ¢ocuga sahip olmalar1 ve
haneye giren gelirin toplam 8550 TL’den az olmasi; ¢alisanlarin is kazalarini artici etkiye
sahip olan risk faktérleri olarak ortaya ¢ikmustir. Oyleyse; is kazalarinin énlenmesi icin
eslerinin egitim diizeyi disiik ve ¢ok cocuklu ailelerin ¢alisanin sagliginin korunmasi igin
bilinclendirilmesi ve gelir diizeyi diisiik olan calisanlarin ekonomik yénden desteklenmesi ile
is kazalarinin azaltilacagi sdylenebilir. Elde edilen bulgulara gére sigara kullananlarin son 1
yll gibi kisa bir donemdeki kaza gecirme riskinin sigara kullanmayanlara gére daha diisiik
oldugu saptanmistir. Mutlaka, sigaranin saghiga zararli oldugu gergektir. Bununla birlikte;
sigaranin stresi azaltma gibi olumlu etkilerininde olabilecegi diisiintildiigiinde, ahsap ve
mobilya sektdri isverenlerinin ¢alisanlarinin sigarayi birakmasi yontinde baski yapmamalari
onerilebilir. Elde edilen bulgulara gore; ahsap ve mobilya sektoriindeki isletmeler biiyiidiikce,
calisanlarin is kazasi sayilarinin da azaldigr goriilmektedir. Bu nedenle; devletimizin is
kazalarini 6nlemede mikro ve Kkiiciik 6lcekli isletmelere denetimlerini siklastirmasi ve is
saghgr ve glvenligi mevzuatinin uygulanmasi konusunda bu isletmelerin is saghgi ve
giivenligi egitimlerine agirlik verilmesi Onerilebilir. Elde edilen bulgular ahsap ve mobilya
sektoriindeki calisanlarin is yerindeki arkadaslar ile iliskilerinin kotii olmasinin is kazasi
sayisini artimada bir risk faktorii oldugunu gostermektedir. Bu nedenle; ahsap ve mobilya
sektoriindeki calisanlar arasindaki iliskilerin iyi diizeyde olmasini saglayacak sekilde is
huzurunun saglanmasinin is kazalarin azaltacagl aciktir. Isverenlerin son 5 yil gibi uzun bir
doénemde ¢alisanlarina is baskis1 yapmalari veya onlara stres yasatmasi, ¢alisanlarin is kazasi
sayilarin artic bir etkisi oldugu da ¢alismamizda elde ettigimiz bulgulardan biri olmustur.
Isverenlerin cahganlar iizerinde baski kurmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmas1 gerektigi

soylenebilir.

Insan sosyal bir varlik oldugundan diger insanlar ile iliskileri her alanda insanlar
etkilemektedir. Dolayisiyla herkes ile arasi iyi olan insan kendisini is yerinde mutlu
beraber ¢alismak zorunda kaldig1 insanlarla arasi kotii olan insanlar kendilerini huzursuz
hissedip kendilerini islerine veremeyebilir dolayisiyla da is kazasi yapma riskleri de artabilir.

Mutluluk iizerine yapilan arastirmalar da bunu destekler niteliktedir. Yapilan arastirmalara
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gore insanlarin ¢ogu mutlulugun kaynagi olarak saglikli insan iliskilerine biiylik énem
vermektedir (Ciiceloglu, 2021). Bundan yola ¢ikarak iyi insan iliskilerine sahip, mutlu insan

isinde daha 6zenle calismakta, daha az is kazas1 yapmaktadir.

Stresin psikolojik etkilerinde anksiyete, huzursuzluk, motivasyon ve odaklanma eksikligi gibi
etkiler varken; fiziksel etkilerinde hizli kalp atisi, kalp carpintisi, ellerde ayaklarda titreme,
sirtta, boyunda ve kaslarda gerginlik sayilabilir. Saydigimiz biitiin bu etkilerde is kazasini
biiylik oranda arttiran etkenlerdir. Calisma ortaminda yasanan stresin son 5 yilda is kazasi
sayisina etkisinin oldugu saptanmistir. Stresin genel anlamda etkisini, uzun vadede
gorildiglii sonucu diistiniilmiistiir. Stresin calisanlarin is kazasina etkisini diisiirebilmek
adina, calisanlara diizenli olarak verilebilecek stres yonetimi, stresle bas etme yollari

seminerleri ile calisanlarin streslerini azaltabilecek aktivitelerin arttirilmasi faydal olabilir.

Birtekin (2015) yaptifi arastima sonucunda calisma ortaminda ¢alisanlarin streslerinin
dikkate alinmasi gerektigi yoniinde onerilerde bulunmustur.

Calismamizda is yerlerinde kullanilan ikaz ve uyari levhalarinin yeterli diizeyde olmasi,
kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmasi, is saghigl ve giivenligi uzmanlarinin varligi ve
calisanlara yeterli diizeyde is saghgi ve giivenligi egitimi vermesi etkenlerin is kazasi
sayllarin1 azalttifl sonucuna varilmistir. Bu bulgular ahsap ve mobilya sektoriindeki is
kazalarin1 azaltmada isveren ile is saghg ve giivenligi uzmanlarinin goérevleri 6zenle

yapmalarinin ¢ok 6nemli oldugunu géstermesi agisindan énemlidir.

Arastirmaya katilan ahsap ve mobilya imalat sektorii calisanlar sektérdeki is kazasi1 yasanma
nedenlerini is yogunlugu, kisisel koruyucu donanim kullanmamak, tehlikeli bir alanda
calismak ve dalgin olmak olarak siralamislardir. Bu nedenlerin bir kismi isveren ile bir kismi
ise calisanlarla ilgili olup; isveren ile calisanlarin is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyacak
sekilde ¢calismasi gerekir.

Demirci, (2018) tarafindan yapilan arastirmada kisisel koruyucu donanimlarla ilgili
egitimlerinin artirilmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarina engel olabilecegi sonucu ortaya

cikmistir.

Calismamizda 6rneklem kapsaminda elde edilen sonuglara gore; ahsap ve sektoriinde meslek
hastaligina yakalanarak, 6zellikle de ¢alisanlarin eklem agrilarinin olmasinin is kazasi riskini
artdifi  goriilmektedir. Oyleyse; meslek hastaliklarinin olusmamas:1 icin gerekli
uygulamalarin yapilmasi ve meslek hastaligina yakalanmis calisanlar daha az tehlikeli

olabilecek islerde calistirilmasi énerilebilir.

Glnliik hayatimizda az rastlanan olaylarin poisson dagilimina sahip olmasi beklenir.
Calisamamizin diger bir katkisi olarak; degiskenlerin bir cok grubu icin kaza sayilarina iliskin
kuramsal poisson olasiliklarinin elde edilmesi gerceklestirilmistir. Deneysel olasiliklar sadece

secilen orneklemle sinirli olan kaza sayilarina iliskin frekans oranlar1 verebilir. Oysa;
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kuramsal olasiliklarin hesaplanmasi ile kitleyi temsil edecek sekilde de hesaplama yapilabilir.
Ornegin; bu yil 3 kaza gecirmis bir calisanin gelecek yil 7 kaza gecirmesi olasihgi da
hesaplanabilir. Bu teorik olasiliklarin hesaplanmasi ile bir ¢ok bilgi edinilebilir. Boylece, kaza
sayllarinin hangi faktorlerden kaynaklandigi saptanabilir. Calismamizda da, elde edilen
poisson olasilik yogunluk fonksiyonlarinin karsilastirilmasi sonucunda, son 1 icinde kaza
yapma riski diger gruplara gore en yiiksek olan gruplarin, son 1 yillik kisa bir dénem igin
veya son 5 yillik uzun bir dénem i¢in; 3 gocuga sahip c¢alisanlar, esinin egitim diizeyi, ortaokul
mezunu olan c¢alisanlar, aylik geliri 5701 TL ile 8550 arasinda olan calisanlar, is yerinde
herkes ile arasi kotli olan ¢alisanlar, koruyucu ekipman hemen hemen hi¢ kullanmayan
calisanlar ve tozlardan dolayr solunum rahatsizliklar1 yasayan ¢alisanlar oldugu o6zet bilgi
olacak sekilde ifade edilebilir.
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EK 1. Anket Formu

AHSAP SEKTORUNDE YASANAN i$ KAZALARINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
INCELENMESI

ANKET

Asagidaki anket Corum’da Ahsap ve Mobilya Sektériinde yasanan is kazalarimi etkileyen

faktorleri ve bu faktorlerin olasilik dagilimlarinin bulunmasi amaciyla hazirlanmistir. Anket
sonucundaki veriler ytliksek lisans tez calismasinda kullanilacak olup elede edilen bilgilerden
sektor ile ilgili genel istatistiksel sonuglar elde edilecek. Ankete katilanlardan Ad ve Soyad
istenmemekte olup, kurumsal bilgiler de kesinlikle paylasilmayacaktir. Liitfen sorulari icten,

dogru olarak cevaplayiniz. Anketimize katilim sagladiginiz icin tesekkiir ederiz.

1. YASINIZ

]

2. EGITIM DURUMUNUZ NEDIR?

Okuma Yazma
Bilmiyor
flkokul
Ortaokul

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

3. MEDENi DURUMUNUZ NEDiR?

Evli

Bekar
Bosanmis
Esim Vefat etti
4, ESINiZIN EGITiM DURUMU NEDiR?

Esim yok

Okuma Yazma Bilmiyor
Ilkokul
Ortaokul

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans
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10.

11.

12.

COCUGUNUZ VAR MI? VARSA SAYISINI YAZINIZ

HAYIR

EVET

SAYISI

EVINiZiN DURUMU NEDIR?

KiRA

BANA AIT

DiGER

AILE TiPINiZ NEDIR?

Cekirdek Aile (Anne, Baba ve Cocuklar)

Genis Aile (Ebeveyenler, Cocuklar, Dede ve Biiyiikanne gibi)

Diger

AYLIK EVINIZE GIREN TOPLAM GELIR NE KADARDIR?

AYLIK ORTALAMA GELIRiNiZ NE KADARDIR?

SiGARA KULLANIYOR MUSUNUZ?

HAYIR

EVET

ALKOL KULLANIYOR MUSUNUZ?

EVET

HAYIR

BU MESLEGI KAC YILDIR YAPIYORSUNUZ?

0-5 YIL

5-10 YIL

10-15YIL

15 YIL VE UZERI
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13. BUISLETMEDE KACINCI YILINIZ?

0-5 YIL

5-10 YIL

10-15 YIL

15 YIL VE UZERI

14. GUNLUK ORTALAMA CALISMA SAATINIZ NE KADARDIR?

16. HAFTADA KAC GUN CALISTYORSUNUZ?

5 giinden daha az

5 giin

5 giin ve cumartesi yarim giin

6 gliin

7 giin
17. CALISMA ORTAMINDA i$ ARKADASLARIN iLE ILISKILERINIZ NASILDIR?

Herkesle aram iyidir

Bir kismi ile aram iyidir

Hic biri ile aram iyi degildir

18. MESLEK EGITIMINIZ VAR MI? VARSA EGITIMINIZ/MEZUNIYETINiZ NEDiR?

HAYIR
EVET

Cirak
Kalfa
Usta

Mobilya Tasarimcisi

I¢ Mimar

Diger

80



19. BUISLETMEDEKIi POZISYONUNUZ NEDIR?

Cirak
Kalfa
Usta

Mobilya Tasarimcisi

¢ Mimar

Diger

20. BUiSi SECMENIZDEKI ETKEN NEDIR? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

Babamin isi

Bu meslege olan ilgimden

Ailemin 1srari

Calismak zorunda oldugumdan

Diger

21. CALISMA ORTAMINDA i$ BASKISINDAN DOLAYI STRES HiSSETME SIKLIGINIZ
NEDIR?

Hemen Hemen hig

Ara sira

Orta dlizeyde
Siklikla

Neredeyse her zaman

22. CALISMA ORTAMINDA iKAZ, UYARI LEVHALARI VAR MIDIR?

Hig¢ yok

Yetersiz

Belli bir diizeyde

Yeterli diizeyde Var

23. CALISMA ORTAMINDAKI iKAZ VE UYARI LEVHALARI i$ GUVENLiGi KONUSUNDA
ETKILIDIR.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum
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24. GEREKTIGINDE KiSiSEL KORUYUCU EKiPMAN KULLANYORSANIZ NE
SIKLIKLA KULLANIYORSUNUZ?

Hemen hemen hi¢

Ara sira
Sik s1k

Her zaman

25. KIiSISEL KORUYUCU EKIPMANI YETERINCE KULLANMIYORSANIZ NEDENi
NEDIR?(Bir ya da birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

Yeterince kullanmiyorum

Temin Edilmiyor

Gerekli Olduguna inanmiyorum

Rahat Calismami Engelliyor

Unutuyorum

Diger

26. IS SAGLIGI VE GUVENLiGi TEDBIRLERI VE UYULMASI GEREKEN
KURALLARLA iLGILI NE KADAR BILGINiZ VAR?

Hig bilgim yok

Kismen bilgim var

Yeterli diizeyde Bilgim var

27.  CALISTIGINIZ FIRMADA i$ SAGLIGI GUVENLIGI UZMANI VAR MI?

HAYIR
EVET

28. IS SAGLIGI GUVENLiGIi UZMANI TARAFINDAN NE SIKLIKLA i$ SAGLIGI
GUVENLiGi KONUSUNDA EGiTiM ALIYORSUNUZ?

HiC ALMADIM
IKi YILDA 1
YILDA 1
AYDA 1
DIGER
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29. HANGI NEDEN VEYA NEDENLERDEN DOLAYI IS KAZASI YASADIGINIZI
DUSUNUYORSUNUZ?(BIRDEN FAZLA SECENEK ISARETLEYEBILIRSINiZ)

Ikaz ve uyarilara uymama

Egitim eksikligi

Is yogunlugu

Kisisel koruyucu donanim kullanmama

Isyeri disinda baska problemlerim vardi

Fazla ¢alisma, mesai yapmaktan dolay1 yorgundum

Eski, arizali veya ise uygun olmayan ekipman, makine vb. kullaniyordum

Meslegimi sevmiyorum/ise uygun olmadigimi diisiiniiyorum

Diger ekipmanlarin/kimyasallarin oldugu tehlikeli bir alanda ¢alisiyorum

Dalgindim

Hastaydim/rahatsizdim

Isyeri diizensizligi

Bilmiyorum

Diger

AHSAP SEKTORUNDE CALISIRKEN ASAGIDAKI MESLEK HASTALIKLARINDAN
HERHANGI BiRINE YAKALANDIYSANIZ iSARETLEYINIZ.

MESLEK HASTALIKLARI

YASADIM

EVET

HAYIR

Tozlardan Dolay1 Solunum Rahatsizliklar

Go6z Bozukluklar:

Tozlara Alerji

Egzama

Kimyasallardan(Boya, Vernik...) Dolay1 Solunum Rahatsizliklar:

Kimyasallardan(Boya, Vernik...)Dolay1 Alerji

Giiriiltiilii Calisma Ortamindan Dolay: Kulak, isitme Rahatsizliklar

Agir ylikleri itme, cekme, kaldirmadan dolay bel, boyun, sirt, kol,

bacaklarda agri, hareket, fonksiyon bozukluklar:

Diger
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ASAGIDAKI KAZALARDAN HERHANGI BiRiNi SON BiR YIL iCINDE YASAMISSANIZ, PUAN
DERECELENDIiRME TABLOSUNDAKI DERECESINE GORE PUAN VEREREK YAZINIZ. (AHSAP
IMALAT SEKTORUNDE SON 1 YILDIR CALISMAYANLAR DOLDURMAYABILIR)

ETKi DERECELENDIRME BASAMAKLARI

Cok hafif. Zararsiz. Herhangi bir kayip yok. Isyerinde ilk yardim yeterli olur.

Hafif. Kayda deger bir zarar ve kayip yok.Ayakta tedavi edilir.

Orta derece. Zarar var ancak telafisi mimkiin. Kisa siireli is géormezlik. Yaralanma, yatarak tedavi

gerekir.

Ciddi. Onemli zarar ve kayip var. Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi gerekir.

5 Cok ciddi. Telafisi miimkiin olmayacak kadar biiyiik zarar. Oliim. Siirekli is géremezlik yasanmasi

durumunda isaretlenir.

KAZA TiPi KAZA TARIHI KAZANIN SiDDETI
SAYISI 1 2 3 4 5

Disme

Uzerine bir agirlik

diismesi

Elini Sikistirma

Cisim Batmasi (Talas, ¢ivi
vb.)

Kesik

Bir organin makineye

kaptirilmasi, kopmasi

Diger

TOPLAM KAZA SAYISI
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ASAGIDAKI KAZALARDAN HERHANGI BiRiNi SON BES YIL iCINDE YASAMISSANIZ, PUAN
DERECELENDIRME TABLOSUNDAKI DERECESINE GORE PUAN VEREREK YAZINIZ. (AHSAP

IMALAT SEKTORUNDE SON 5 YILDIR CALISMAYANLAR DOLDURMAYABILIR)

KAZA TiPi KAZA TARIHI KAZANIN SiDDETI

SAYISI 1 2 3 4

Diisme

Uzerine bir agirhik

diismesi

Elini Sikistirma

Cisim Batmasi (Talas, ¢ivi

vb.)

Kesik

Bir organin makineye

kaptirilmasi, kopmasi

Diger

TOPLAM KAZA SAYISI
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