L=
(3,
HITIT
UNIVERSITESI

4. ADLI HEMSIRELIK,
3. ADLI SOSYAL HIZMET,
2. ADLI GERONTOLOJI

18-20 EKIM 2018
18-20 OCTOBER 2018

INTERNATIONAL 4. FORENSIC NURSING,
3. FORENSIC SOCIAL WORK,
2. FORENSIC GERONTOLOGY CONGRESS

[ —
F
[
(-]
F
- —
— -~
- — |
— -
- —
&»
—
[ —
=
L -1
— =
==

BILIMSEL PROGRAM
&
KONUSMA METINLERI
&

KONGRE BILDIRILERi
(Sizel ve Poster)

www.hitit.edu.tr




Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

DUZENLEME KURULU

KONGRE ONURSAL BASKANI
Prof. Dr. Reha Metin ALKAN (Hitit Universitesi Rektorii)

KONGRE BASKANLARI

Prof. Dr. I. Hamit HANCI (Ankara Universitesi)
Prof. Dr. Yurdagiil ERDEM (Kirikkale Universitesi)
Prof. Dr. Seving POLAT (Yozgat Bozok Universitesi)
Prof. Dr. Yasemin OZKAN (Hacettepe Universitesi)
Prof. Dr. [lhan TOMANBAY (Istinye Universitesi)
Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA (Hitit Universitesi)

KONGRE SEKRETERLERI

Dr. Ogr. Uyesi Hiisna OZVEREN- Kirikkale Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Sinan BULUT- Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Emre KELES- Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DUZENLEYEN KURUMLAR

Corum Valiligi

Corum Belediyesi

Corum Barosu Baskanligi

Corum Il Saghk Miidiirliigii

Corum Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Corum Ticaret ve Sanayi Odast

Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Adli Bilimciler Dernegi



Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi
International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

DUZENLEME KURULU

Prof. Dr. I. Hamit HANCI- Ankara Univ. Adli Tip Anabilim Dali, Adli Bilimciler Dernegi
Bagskan

Prof. Dr. Seving POLAT- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. M. Fevzi POLAT- Yozgat Bozok Univ. Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliim
Bagskan

Prof. Dr. Yurdagiil ERDEM- Kirikkale Univ. Saghk Bilimleri Fak., Adli Hemgirelik
Komisyonu Baskani

Prof. Dr. Aysegiil TAYLAN OZKAN-Hitit Univ. Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Nuriye BUYUKKAYACI DUMAN- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Doc. Dr. Zeynep TEZEL- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Assoc. Prof. Sarah CHURCH- London South Bank Univ. School of Health and Social Care
London, UK

Assoc. Prof. Anna AXELIN- Univ. Research Fellow, Dep. of Nursing Science University of
Turku, Finland

Assoc. Prof. Ghaniya EDE DAAR- Turkish Hospital, Pediatry Department. Doha, Qatar
Assist. Prof. Dr. Jamal MUSAYEV- Medical Universty Department of Pathology, Azerbaijan
Ph.D. Katerina Horackova DIS - Univerzita Pardubice, Fakulta Zdravotnickych Studii, Czech
Republic

Ph.D. Tarig Tawfeeq Yousif Alabdullah- Discipline of Accounting, College of Administration
and Economics, University of Basrah, Iraq

Ph.D. Essia Ries Ahmed- University Sains Malaysia, Malaysia

Ph.D. Mohamed Ibrahim Nor- SIMAD Upniversity Faculty of Economics, Somalia

Ph.D. Olga Gouni, Head of Educational Department Ownerd&Director of Cosmoanelixis
Prenatal&Life Sciences Educ. Org. Athens, Greece

Ph.D. Vugar ALIYEV- Toxicologist, Azerbaijan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENER TAPLAK- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiisna OZVEREN- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGENER- Hitit Univ. Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Figen ALP YILMAZ- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Omer SOBACI- Corum Il Saghk Miidiirliigii

Dr. Altay SUROY- Kosova Anayasa Mahkemesi Uyesi

Dr. Sulta AGAYEV- Ankara Universitesi



Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

Dr. Agar AGAYEV- Ankara Universitesi

Dr. Hiiseyin BEKIR- Yunanistan

Ogr. Gor. Filiz SELEN- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Remziye CICI- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Semra SONGUT- Hitit Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Zehra AYDIN- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Zekeriya LEK- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Tugba GULEN- Hitit Univ. Sosyal Bilimler MYO

Ogr. Gor. Aydan DOGAN- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. Eylem YALMAN- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. Veysel KAPLAN-Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor.Tiilay HASHEMI- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. Arzu KUL UCTU- Yozgat Bozok Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. A. Burcu BASCI- Hitit Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ars. Gor. Emre KELES- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ars .Gor. Dr. Esin CERIT- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Dr. Gokgen AKBUGA- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Sevim CIMKE- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Vet. Daryush SHAYEGAN- Iran

Special Education Teacher Dzheikhuna Aliyeva- Ukraine

Antropolog Leyla SAHVIRDI- Iran

Avk. Elham SAHVIRDI- Iran

Beyhan GURGOZE- Dogu Akdeniz Universitesi, KKTC

Stetan PANAIOTOV- Bulgaristan



Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

BILIMSEL KURUL

Prof. Dr. I. Hamit HANCI- Ankara Univ. Adli Tip Anabilim Dali

Prof. Dr. Yurdagiil ERDEM- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Yasemin OZKAN- Hacettepe Univ. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. I[lhan TOMANBAY- Hacettepe Univ. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Seving POLAT- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. M. Fevzi POLAT- Yozgat Bozok Univ. Tip Fakiiltesi Tibbi Biyokimya AD.
Prof. Dr. Giirol CANTURK - Ankara Univ. Tip Fakiiltesi Adli Tip AD

Prof. Dr. Aliye MAVILI AKTAS- Biruni Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Fatma YUCEL BEYAZTAS- Cumhuriyet Univ. Tip Fakiiltesi Adli Tip AD.
Prof. Dr. Hiilya UCAR- Nuh Naci Yazgan Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU- Gazi Univ. Tip Fakiiltesi Tip Etigi AD.

Prof. Dr. Adalat HASANOV- Azerbaijan Medical University Department of Pathological

Anatomy

Prof. Dr. Recep AKDUR- Ankara Univ. Tip Fakiiltesi Halk Sagligi AD

Prof. Dr. Fatma OZ- Near East University Faculty of Nursing

Prof. Dr. Hicran CAVUSOGLU- Hacettepe Univ. Hemsirelik Fakiiltesi

Prof. Dr. Suzan YILDIZ- Istanbul Univ. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

Prof. Dr. Nimet KARATAS- Nevsehir Hacibektas Univ. Semra ve Vefa Kiiciik Saglik

Yiiksekokulu

Prof. Dr. Tiirkan PASINLIOGLU- Sanko Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Sibel ERKAL ILHAN- Ankara Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehtap TAN- Atatiirk Univ. Hemsgirelik Fakiiltesi

Prof. Dr. Emel EGE- Necmettin Erbakan Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Ayse OKANLI- Istanbul Medeniyet Univ. Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU- Mersin Univ. Hemsgirelik Fakiiltesi

Prof. Dr. Ilknur AYDIN AVCI- Ondokuz Mayis Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI- Canakkale Onsekiz Mart Univ. Saglik Yiiksekokulu
Prof. Dr. Duygu ARIKAN- Atatiirk Univ. Hemgirelik Fakiiltesi

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU- Uludag Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Meral BAYAT- Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Emine GECKIL- Necmettin Erbakan Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Aysegiil TAYLAN OZKAN- Hitit Univ. Tip Fakiiltesi

Assoc. Prof. Anna AXELIN- University Research Fellow Dep. of Nursing Science Univ.

Turku, Finland



Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

Assoc. Prof. Sarah CHURCH- London South Bank Univ., School of Health and Social Care
London, UK

Assoc. Prof. Ghaniya EDE- Turkish Hospital, Pediatry Department. Doha, Qatar

Dog. Dr. Nuriye BUYUKKAYACI DUMAN- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Cem KOCAK- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Hatice DEMIRBAS- Gazi Univ. Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii

Doc. Dr. Zeynep TEZEL- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Hande SAHIN- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Sule ERGOL- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Ayse GUROL- Atatiirk Univ. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Ayse CANATAN- Gazi Univ. Fen-Edebiyat Fakiiltesi. Felsefe Boliimii

Dog. Dr. Naile BILGILI- Gazi Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Do¢.Dr. Semra KOCAOZ- Nigde Univ. Ziibeyde Hamm Saghk Yiiksekokulu

Dog. Dr. Sevban ARSLAN - Cukurova Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog¢. Dr. Emine ERDEM- Erciyes Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dog¢. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR- Erzincan Univ. Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Ayla UNSAL- Ahi Evran Univ. Saglik Yiiksekokulu

Dog. Dr. Sibel KARACA SIVRIKAYA- Balikesir Univ. Saglik Yiiksekokulu

Dog. Dr. Funda OZDEMIR- Ankara Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Yasemin TOKEM- Izmir Katip Celebi Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Hatice YILDIRIM SARI- Izmir Katip Celebi Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Nurgiil BOLUKBAS- Ordu Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Ozgiir ALPARSLAN- Gaziosmanpasa Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Mahmut KILIC- Yozgat Bozok Univ. Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Nazan KILIC AKCA- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Dilek AVCI- Bandirma Onyedi Eyliil Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Assist. Prof. Dr. Jamal MUSAYEV- Medical University Department of Pathology, Azerbaijan
Ph.D. Essia Ries Ahmed- University Sains Malaysia, Malaysia

Ph.D. Katerina Horackova DIS - Univerzita Pardubice, Fakulta Zdravotnickych Studii, Czech
Republic

Ph.D. Katalin Papp- University of Debrecen Faculty of Health, Hungary

Ph.D. Mohamed Ibrahim Nor- SIMAD University Faculty of Economics, Somalia

Ph.D. Tarig Tawfeeq Yousif Alabdullah- Discipline of Accounting, College of Administration
and Economics, University of Basrah, Iraq

Ph.D. Vugar ALIYEV- Toxicologist, Azerbaijan

Dr. Ogr. Uyesi Ali UNAL- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan BABAROGLU- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Derya YUKSEL KOCAK- Hitit Univ. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi

6



Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

. Ogr
. Ogr
. Ogr
. Ogr

. Uyesi Emrah BILGENER- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Giilay YILMAZEL- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Serpil PEKDOGAN- Hitit Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Uyesi Ulviye GUNAY- Malatya Inonii Univ. Hemgirelik Fakiiltesi

. Ogr. Uyesi Derya EVGIN- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiiciik
Saglik Yiiksekokulu

. Ogr.

. Uyesi Umran CEVIK GUNER- Gaziosmanpasa Univ. Saglk Bilimleri Fakiiltesi
. Uyesi Hiisamettin CETIN- Kirikkale Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Sevil ALBAYRAK- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Yilda Arzu ABA- Bandirma Onyedi Eyliil Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Uyesi Figen ALP YILMAZ- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Ayse SENER TAPLAK- Yozgat Bozok Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Rukiye HOBEK AKARSU- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Uyesi Selda YUZER ALSAC- Yozgat Bozok Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Dilek EFE ARSLAN- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Tugba UZUNCAKMAK- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Giilay YILMAZ- Yozgat Bozok Uni. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Elif ULUDAG- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Funda TOSUN GULEROGLU- Yozgat Bozok Univ. Saglk Bilimleri Fakiiltesi
. Uyesi Senay ARAS DOGAN- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Hiisna OZVEREN- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Elif AKYUZ- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Serpil CELIK DURMUS- Kirikkale Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uyesi Nuray SIMSEK- Erciyes Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Ogr. Uyesi Zehra ISIK CALISKAN- Nevsehir Hact Bektas Veli Univ. Semra ve Vefa
Kiiciik Saglik Yiiksekokulu

. Uyesi Aygiil NALBANT- Yozgat Bozok Univ. Egitim Fakiiltesi

. Uyesi Jamal MUSAYEV- Azerbaijan Medical Univ. Department of Pathology

. Uyesi Seval MUSUROGLU- Amasya Univ. Saglik Yiiksekokulu

. Uyesi Zehra DOGAN- Izmir Katip Celebi Univ. Saglk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Funda CETINKAYA- Aksaray Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi llknur KAHRIMAN- Karadeniz Teknik Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Emine ALTUN YILMAZ- Cumhuriyet Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Nurcan AKGUL GUNDOGDU- Cumhuriyet Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Uyesi Ilknur YILDIZ- Cumhuriyet Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Dilek Kiiciik ALEMDAR- Giresun Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Sibel SENTURK- Mehmet Akif Ersoy Univ. Bucak Saghk Yiiksekokulu

. Uyesi Funda KARDAS OZDEMIR- Kafkas Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Uyesi Serap SELVER KIPAY- Mugla Sitki Kocman Univ. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

7



Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

Dr. Ogr. Uyesi Ulviye GUNAY- Malatya Inonii Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YILMAZ- Agri Ibrahim Cegen Univ. Saglk Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Umran CEVIK GUNER- Gaziosmanpasa Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Selma KAHRAMAN- Harran Univ. Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Djursun KARASARTOVA- Kirgizistan

Dr. Ogr. Gor. Emine Selda GUNDUZ- Akdeniz Univ. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dr. Siindiiz ADIYAMAN BAYGUT- Ankara Univ. Tip Fakiiltesi Adli Tip AD.

Ars. Gor. Dr. Betiil KUS- Yozgat Bozok Univ. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Atafeh MARJAEI- Tahran Univ. Tip Fakiiltesi Adli Tip AD., Iran

Dr. Sabir ASKEROV- Kirgizistan

Dr. Sulta AGAYEV- Ankara Universitesi

Dr. Agar AGAYEV- Ankara Universitesi

Dr. Altay SUROY- Kosova Anayasa Mahkemesi Uyesi

Dr. Mohamed Ibrahim Nor- SIMAD University Faculty of Economics, Somalia

Dr. Tarig Tawfeeq Yousif Alabdullah- University of Basrah College of Administration and
Economics, Iraq

Dr. Essia Ries Ahmed Universiti Sains Malaysia (USM) Graduate School of Business (GSB)
Malaysia

Olga Gouni, Head of Educational Department Owner&Director of Cosmoanelixis,
Prenatal&Life Sciences Educ. Org. Athens, Greece

Vet. Daryush SHAYEGAN- Iran

Dzheikhuna Aliyeva- Special Education Teacher- Ukraine

Antropolog Leyla SAHVIRDI- Iran

Avk. Elham SAHVIRDI- Iran

Beyhan GURGOZE- Dogu Akdeniz Universitesi, KKTC

Stetan PANAIOTOV- Bulgaristan




Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

BILIMSEL PROGRAM




Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi

International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

ULUSLARARASI
IV. ADLI HEMSIRELIK,
III. ADLI SOSYAL HIZMET,
II. ADLI GERONTOLOJI
KONGRESI PROGRAMI

18-20 EKIM 2018 - CORUM

DUZENLEYEN KURUMLAR

Corum Valiligi
Corum Belediyesi
Corum Barosu Bagkanlig1
Corum Il Saghik Mudurlugi
Corum II Kultur ve Turizm Mudurlagu
Corum Ticaret ve Sanayi Odasi
Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Adli Bilimciler Dernegi

18 EKIM 2018 PERSEMBE (1. GUN)
(ORTAK OTURUM)

09:00-09: 30 ACILIS KONUSMALARI

09:30-10:40 I. OTURUM
AFET VE RISK YONETIMI
Oturum Baskam:
Prof. Dr. [lhan TOMANBAY
(Istinye Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliim Baskani- Adli Bilimciler Dernegi
Adli Gerontoloji Komisyonu Baskant)

- Afet ve Risk Yonetimi

Prof. Dr. Recep AKDUR

(Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi AD)
-Afetlerde Yerel Y onetimlerin Rolii

Dr. Ayhan OZKAN

(Ankara Ili Vali Yardimcist)

-AFAD’in Calismalart

Yusuf AYSU

(Ankara Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 Planlama ve Risk Azaltma Daire Baskanligi Daire
Baskani)

10



Sozel 05 (TAM METIN)

Uluslararasi 4. Adli Hemsirelik, 3. Adli Sosyal Hizmet, 2. Adli Gerontoloji Kongresi
International 4. Forensic Nursing, 3. Forensic Social Work, 2. Forensic Gerontology Congress

IS SAGLIGI HEMSIRELIGININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE YANSIMALARI

The Reflections Of Occupational Health Nursing On Occupational Health And
Safety

Aras. Gor. Ayse Burcu BASCI*

*Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolumiu

OZET

Is ve saglik arasindaki iligkilerin varligi cok eski
tarihlere dayanmaktadir ve cok eski tarihlerden beri
bilinen bir olgudur. Is saghgr hemsiresi; tim
caliganlar1 risklerin olumsuz etkilerinden koruma,
saglig: gelistirme, i§ yeri ortamini saglikli hale getirme
gorevlerini hemgsirelik bilimi ile epidemiyoloji, ¢cevre
saglig, toksikoloji, ergonomi, sosyal davranig bilimleri
ve yonetim ilkeleri ile yogurarak birlestiren bilim
dalidir. Hemgsirelerin  genel gorev, yetki ve
sorumluluklarinin yam sira caligma ortam ile ilgili
sorunlarin saptanmasinda ve onceliklerin belirlenmesi
konusunda diger is sagligi hizmet ekibi uyeler ile
birlikte ¢aligmalar yurutur. Saghkli ve guvenli bir
igyeri saglamak icin, igverenin de katilimim saglayarak
gozlem yapar ve ¢alisan saghigim tehdit eden riskleri
saptar. Isci ve ailelerinin saglik sorunlarini ¢ozmede,
gereksinimlerini kargilamada onlara rehberlik eder.
Isyeri calisanlarinin sosyo-demografik, 0z/soy ge¢mis
ozellikleri, caligma yasamu ile ilgili ozellikleri saglik
duzeyleri hakkinda bilgi toplar ve bunlarin kayitlarin
tutar. Caligtig1 igyerinde yapilan ig, is surecleri ve
yonetim ozellikleri ile ilgili bilgi toplayarak caliganin
saglhigin1 olumsuz etkileyebilecek tehlike ve riskleri
belirler. Yapilan isin niteligine gore ise giris ve
periyodik muayeneleri igyeri hekimi ile birlikte planlar
ve yapar. Elde edilen verilerle hasta ve saglam
bireyleri ayirarak, herhangi bir hastalik semptomu
gosterenleri daha ileri bir tetkik ve tedavi i¢in sevk
eder. Igyeri ortamimin etkisi ile olusan saghk
sorunlarinda almacak ©onlemler konusunda o©neride
bulunur ve bu onerilerin uygulanmasini saglar. Bu
baglamda is  saghg  hemsireliginin =~ Onemi
kavrandiginda tum alanlardaki ¢aliganlarin ve ailelerin
sagliklarina olumlu yansimalari olacagi
dusunulmektedir.

Anahtar kelimeler: is sagligi hemsireligi, ig-saglik
iligkisi, uygulamaya yansimalari

ABSTRACT

The existence of relationships between work and
health is based on very ancient histories and is a
known phenomenon since ancient times. Occupational
health nurse; is a science that combines the duties of
protecting all employees from adverse effects of risks,
developing health, making the workplace environment
healthier with nursing science and epidemiology,
environmental health, toxicology, ergonomics, social
behavior sciences and management principles. In
addition to the general duties, powers and
responsibilities of the nurses, they also work with
other members of the health service team to identify
problems and determine priorities for the working
environment. In order to provide a healthy and safe
workplace, the employer also makes observations by
providing participation and detecting risks that
threaten employee health. It guides them to solve the
health problems of workers and their families and meet
their needs. Socio-demographic, self / pedigree
characteristics of workplace employees collects and
keeps records of the health-related characteristics of
work-related characteristics. It identifies the risks and
risks that can negatively affect an employee's health by
gathering information about work, work processes and
management characteristics of the workplace.
According to the nature of work done, workplaces and
periodic examinations plan and do with the workplace
physician. By separating the patient and the healthy
individual from the obtained result, he refers to any
disease symptoms for further examination and
treatment. Suggestions on the measures to be taken in
the health problems caused by the workplace
environment and provide the implementation of these
proposals. In this context, when the importance of
occupational health nursing is taken into consideration,
it is considered to be a positive reflection on the health
of the employees and their families in all areas.

Key words: occupational health nursing, work-health
relationship, reflection on practice
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Sozel 05 (TAM METIN)

IS SAGLIGI HEMSIRELIGININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE YANSIMALARI

The Reflections Of Occupational Health Nursing On Occupational Health And
Safety

Aras. Gor. Ayse Burcu BASCI*

*Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolumiu

Is ve saglik arasindaki iligkilerin varligi c¢ok eski tarihlere dayanmaktadir ve cok eski
tarihlerden beri bilinen bir olgudur. Insanlar binlerce yildir bazi iglerin saghigi etkiledigini
bilmekteydi. Ornegin Karpat Daglarindaki madenlerde calisan madencilerin yakalandigi
akciger hastaliklar1 ve buna bagl erken yasta 0lmus olmalari; yine Misir’da piramitlerin ingas1
sirasinda kolelerin tozdan korunmak icin maske takmalari gibi. (Bilir N., 1997; Jones Y.
2013).

Is saghigindaki en buyuk ve en onemli katkiyr 18. yuizyilda Bernardino Ramazzini yapmustir.
Endustriyel tibbin simdiki adiyla Is sagliginin babasi olarak da anilan Ramazzini ‘Caliganlarin
Hastaliklar’’ adli kitab1 yazarak cesitli islerle ilgilenenlerin nasil saglik risklerine ve
sorunlarina maruz kaldigina dikkati cekmektedir (Bilir N., 1997; Jones Y. 2013).

Is Saghg1 Hemgireligi

Is sagligi hemsiresi; tum ¢aliganlari risklerin olumsuz etkilerinden koruma, saghg: gelistirme,
is yeri ortamim saglikli hale getirme gorevlerini hemgirelik bilimi ile epidemiyoloji, cevre
sagligi, toksikoloji, ergonomi, sosyal davranis bilimleri ve yonetim ilkeleri ile yogurarak
birlestiren bilim dalidir. 1888’°de is saghgi hemsireligi ilk kez konusulur hale gelmigtir. Ilk
yillarda is saghgr hemsireligi aile merkezli ve butunculdu. 1942°de is sagligi hemsireligi
dernegi kurulmustur. 1970’de is saghg1 hareketi baglayarak is sagligi hemsireliginin dnemi
daha ¢ok vurgulanmistir. Is saglhig1 hemsireleri; arastirici, siipervizor, yonetici ve danigman

rollerindeydiler. Is sagligi hemsirelerinin rolleri (Rogers, 2013);

Calisanlarin sagliklarim ve guivenliklerini gelistirmek, is sagligi hemsireliginin standartlarini
belirlemek, is saghgi hemsireliginin etik kodlarini1 olusturmali, saghk egitimi ¢aligmalarini
planlamali, tegvik etmeli ve uygulamali, profesyonelligini aragtirmalarla gelistirmeli, is saghgi

ve guvenligi ile ilgili saglik politikalarina etki edebilmelidir.

Is saghg! hemsireligi dernegi is sagligi hemsirelerinin master ve doktora duzeyinde egitim
gormeleri gerektigini savunmaktadir. Is saghigi hemsiresi, isteki riskleri tespit edebilmeli,
ergonomik olmayan calisma gekillerini ergonomik hale getirebilmeli, calisanlarda
olusabilecek is stresi, tukenmislik, yorgunluk gibi faktorlere yonelik ¢cozum yollar: bulmalidir.
Son yillarda en sik rastlanan sorunlardan birisi de farkli ulkelerden gelen caligsanlarin

beraberinde getirdigi sikintilardir (Rogers, 2013).
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Biyolojik riskler; bakteri, virils, mantar, parazit, beden sivilariyla bulagsan faktorlerdir.
Kimyasal riskler; gaz, aerosol, partikuiller vb. Fiziksel riskler; radyasyon, travmalar vb.

Ruhsal riskler; potansiyel stres, duygusal gerilme, ¢cevresel problemlerdir.

Konakei; her galisan farkli konakcilarla maruz kalabilir. Baz1 konaklar is yerindeki etkenlerin
yan etkisini artirmasiyla ilintilidir. Bunlar; yas, cinsiyet, saglik durumu, isin uygulandigi alan,
irksal faktorler, yasam sekliyle ilgili faktorlerdir. Ornegin, ise sonradan gelen biri tecritbeyle
daha az gorulebilecek olan i kazalarina yakalanmaya daha meyillidir. Cogu dlumciil olmayan
yaralanmalar ve hastaliklar daha c¢ok yeni calisanlarda gorulur. Daha yagh insanlarda ise; his
kaybimin artmasi, kronik hastaliklarin artmasi, emeklilik zamaninin gelmesi gibi durumlar
farkli risklere davetiye c¢ikarir. Kadinlik; dogurganlik c¢aginda bazi riskler altindan tehlike
altindadir. Hormonal degisiklikler, transplesantal yolla gecebilen faktorler bu grubun
potansiyel maruziyetindendir. Erkeklerde andropoz doneminde farkli risk faktorlerinden risk
altindadir. Bazi gruplar agir1 duyarli gruptadir. Bunlar (Rogers, 2013); acik ten rengi,
malnutrisyon, immun sistemi zayif olanlar, serum alfa antitripsin azligi, glukoz alti fosfat
azhigi, KOAH, orak hiicreli anemisi olanlar, pulmoner sorunlari olanlar, hipertansiyonu
olanlara daha cok dikkat edilmelidir. Bir de isverenlerin bazilarinin is sagligi ve guvenligi

konusunda d6nemsemez tavir sergilemeleri isleri i¢inden ¢ikilamaz hale getirmistir.
Ajanlar;

Biyolojik ajan; virlis, mantar, bakteri bu gruptadir. Bu faktorlerin ¢alisgandan ¢alisana
gecmesiyle sonuglanir. Hepatit B, C ve HIV ¢ogunlukla igne yaralanmasi, kesici-delici alet
yaralanmas1 ya da mukoz membranlara temas sonucu gecgebilir. Bunlara yonelik is saghgi
hemsiresinin bariyer yontemleri alip bunlara yonelik egitim programlar1 hazirlamasi gerekir.
Nikel, kadmiyum, civa, ¢inko gibi metallere fazla maruziyet sonucu kadmn ve erkeklerin

ureme sistemi bozularak infertiliteye yol acabilir (Rogers, 2013).

Cevresel ajanlar; tekrarlamali hareketler, guivensiz is yeri, kaygan zemin, karigik is yeri
ortami, lasrasyonlar, siyriklar, kiriklar, burkulma, incinme, tendonit, amputasyon hatta coklu

travmalara kadar gidebilir (Rogers, 2013).

Fiziksel ajan; 1s1 fazlaligi, titresim gibi faktorler i¢c organlari, ligamentleri, govdenin ust
kimini, 0zellikle uzun saatler el ile alet kullananlarda Reynaud fenomeni siklikla gorilur. Bu
durumda ellerde dolasim sikintis1 meydana gelir. Duyma hasarlarinin olugsmamasi i¢in duyma
onlemleri, goz koruyuculari, risk faktorlerinden koruyucu kiyafetler ve radyasyon birikiminin
duzenli izlemi yapilmalidir (Rogers, 2013).

Psikososyal ajanlar; yorgunluk, depresyon, anksiyete, gastrointestinal ve endokrin
bozukluklara yol agabilirler. Bu faktorler fazla bildirilmemesine ragmen ¢ok fazla oldugu
bilinmektedir (Rogers, 2013).
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Cevresel ajan; su, endustriyel kirlilik, radyasyon gibi faktorlerdir.
Is saghg ve giivenlik programi

Ekipte bulunmasi gereken kisiler; is sagligi hemsiresi, is yeri hekimi, endustri hijyenisti,

guvenlik uzmani, ergonomist olmalidir.

Is saghg! hemsiresi; ekibin tum uyeleriyle is birligi yaparak gereksinimleri gozden gecirir ve
uyumlu bir sekilde ¢alisir.

Is saghg1 hemgiresinin gorevleri

Saglik surveyansinin tutulmasi, ig yeri izlemi, saglik degerlendirmesi, is yeri yerlesiminin
degerlendirilmesi, periyodik degerlendirme, isci transferinin izlemi, emeklilik surecinin etkin
yonetimi, yoneticilerle is birligi, ise donuslerde uyum sirecinin yonetimi, saglhigin
gelistirilmesi, saghk izlemi, caliganlara destek programi, vaka yOnetimi, is yeri riskleriyle
alakali saglik egitimi, i analizi, dogum Oncesi ve sonrasi destek grubu ve risk yonetimi olarak

siralanabilir.

Saglikli davranig programlarinin yonetilmesi ve bagisiklama programlarinin yurutilmesinden

gorevlidir (Rogers, 2013).

DSO, FOHNEU (Avrupa Birligi Is Sagligi Hemsireleri Federasyonu), ABOHN (American
Board of Occupational Health Nurses), ICOH (International Committee on Occupational
Health), SCOHN (Scientific Committee on Occupational Heath Nursing), COHNA (Canadian
Occupational Health Nurses Association) gibi kurum ve kuruluslar is sagligi hemsireligini
uzmanlik alan1 olarak gormektedir. DSO’niin Avrupa Bolgesindeki bircok is saghgi
hemsireligi alanindaki organizasyonlarla yaptigi tanimlamaya gore Uzman Is Saghgi
Hemgiresi universite seviyesinde lisansli tam donanimli hemsire olup genel hemsirelik egitim
ve Ogretimine ilave olarak is saghginda egitim alarak is sagligi hemsireliginde nitelikli uzman
olarak taninir (WHO,2001). Yine Amerikan Is Sagligi Hemsireleri Derneginin (AAOHN)
taniminda da is saghigr hemsireliginin guvenli ve saghkli ¢cevre kavrami i¢cinde hastaliklarin
onlenmesine, sagligin gelistirilmesine ve yeniden yapilandirilmasma odaklanan 0©zel

uygulama alani olarak ge¢cmektedir (Stanhope M, Lancaster J, 2013).

Dunya nufusunun yaklasik yarisinin ¢alistigl ve bu niifusun ¢alisma kosullarina baglh olarak
saglik acisindan risk altinda oldugu bilinmektedir (Esin MN., 2008, Cakar I., 2015) . Her yil
dunyada 1 milyon is kazas1 gerceklesmekte ve 2,3 milyon kisi meslek hastalig1 ya da is kazasi
nedeniyle 0lmektedir (Cakar I., 2015). Isin yurutulmesi kosullartyla yaralanma ve olumlerin
onlenebilir oldugu literatire de gecmistir. Buna ragmen hala isin yurutumi nedeniyle
yaralanma ve olumler meydana gelmektedir. Bu baglamda is saghigi ve guvenligi ¢calismalari
sadece bir hekim ve bir guvenlik uzmanindan ibaret olmamali; ekip anlayisi ic¢inde

sunulmalidir. Konu ile ilgili gelismis ulkeleri inceledigimizde isyerlerinde saglik hizmeti
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saglayan saglik profesyonellerinden biri de hemsirelerdir. Is yerlerinde hastaliklarin ve
kazalarin ©Onlenmesi uygulamalarinda kilit kisilerdir. Hatta daha da 1iyisini yaparak

igyerlerinde sagligin gelistirilmesi girisimlerini yapmaktadirlar.

DSO ve FOHNEU nun is sagligi hemsireleri i¢in belirledikleri roller ve gorevler; (FOHNEU,
2012; WHO 2001) saglik egitimi ve saghgin gelistirilmesi, problem ¢ozme becerisi, grup
dinamiklerini iyi kullanmak, hastaliklarin ve yaralanmalarin onlenmesi, surveyans/saglik
arastirmalari, saghgmn degerlendirilmesi, ilk yardim hizmetleri, yoOnetim gorevleri,
danismanlik yapmasi, is saghgi ile ilgili politikalar uretmesi ve saglik ekonomisi olarak
belirtilebilir.

Uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren is saghigi hemsireliginin egitimi ulkeden iulkeye
degisiklik gostermekle beraber genel hemsirelik egitimi uzerine sertifika, master ya da
doktora programlar1 seklindedir. Master ve doktorali is sagligi hemsiresi sayis1 ABD gibi
ulkelerde bile ¢ok azdir (McCauley L.A. 2012). Ancak ABD, Kanada, Ingiltere gibi ulkelerde
is saghgr hemsiresi olarak caligabilmek i¢in genel hemsirelik egitimi uzerine ig saghgi
hemsireligi sertifikas1 alimmasi gerekmektedir. Ornegin ABD’de sertifikali is saghgi
hemsireligi i¢in en az Onlisans derecesinde hemsirelik diplomasina sahip olunmali ancak
lisans mezunlar1 ve Ozellikle alanda calismis (Toplum saghgi, Halk Saghgi, Is saghgr)
deneyimi olan hemgireler tercih edilmektedir. Zorunlu olmamakla birlikte ABOHN
sertifikalandirmayr yapmaktadir. Sertifikali i sagligr hemsireleri (Certificated Occupational
Health Nurse) calisganin sadece direkt klinik bakimindan sorumlu, sertifikali is saghgi
hemsiresi-uzman (Certificated Occupational Health Nurse-Specialist) klinik bakimla birlikte
yonetim, egitim, danigsman ve vaka yonetimi rollerini de yerine getirir. Bilgisayar ortaminda
yapilan smnavda basarili olanlar sertifikayr almaya hak kazanirlar (ABOHN, 2012).
Finlandiya’da hemsirelik lisans derecesini aldiktan sonra uzmanlik dersleri alinmaktadir,
Kanada’da ise hemsirelik lisans derecesini aldiktan sonra ig saghgi hemsireliginde sertifika

alimmaktadir (Hemingway et al., 2012).
Tiirkiye’de Is Saghgi Hemsgireligi

Turkiye’de is saghg ile ilgili yasalar Cumhuriyetin ilk yillarmma dayansa da is saghgi
hemsireligi tarihi dunya ile kiyaslandiginda Turkiye i¢in ¢cok da eski bir kavram degildir. 2010
yilinda ¢ikarilan Hemgirelik Yonetmeliginde ilk kez is sagligi hemsiresinin gorev, yetki ve
sorumluluklari belirtilmistir. Buna gore is saglgi hemsiresi;

(http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/yonetmelik.aspx)

Hemgirelerin genel gorev, yetki ve sorumluluklarmin yami sira calisma ortami ile ilgili
sorunlarin saptanmasinda ve onceliklerin belirlenmesi konusunda diger is saglhigi hizmet ekibi
uyeler ile birlikte ¢aligmalar yurutur. Saglikli ve guvenli bir igyeri saglamak i¢in, igverenin de
katilimim saglayarak gozlem yapar ve calisan sagligimi tehdit eden riskleri saptar. Isci ve

ailelerinin saglik sorunlarini ¢ozmede, gereksinimlerini karsilamada onlara rehberlik eder.
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Isyeri caligsanlariin sosyo-demografik, 0z/soy ge¢mis ozellikleri, ¢alisma yasami ile ilgili
ozellikleri saghk duzeyleri hakkinda bilgi toplar ve bunlarin kayitlarini tutar. Caligtigl
isyerinde yapilan is, i surecleri ve yonetim ozellikleri ile ilgili bilgi toplayarak calisanin
saghigin1 olumsuz etkileyebilecek tehlike ve riskleri belirler. Yapilan igin niteligine gore ise
girig ve periyodik muayeneleri isyeri hekimi ile birlikte planlar ve yapar. Elde edilen verilerle
hasta ve saglam bireyleri ayirarak, herhangi bir hastalik semptomu gosterenleri daha ileri bir
tetkik ve tedavi icin sevk eder. Igyeri ortaminin etkisi ile olusan saglik sorunlarinda alinacak
onlemler konusunda oneride bulunur ve bu ©Onerilerin uygulanmasim saglar. Caligsanlarin
hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisini izler ve rehabilitasyon hizmetlerine katilir. Isyeri
saglik birimine bagvuranlarin saghik muayenelerinin yapilmasina yardim eder, hekim
tarafindan recete edilen ilaglar1 uygular. Ise bagl olan ya da olmayan kazalarin 6nlenmesi i¢in
diger is saghgi hizmet ekibi uiyeleri ile birlikte koordineli caligir. Meslek hastaliklariin
onlenmesi, tedavisi ve izlemi ile ilgili hemgirelik girisimlerini planlar, uygular ve
degerlendirir. Calisanlarin ruh saghgmi koruma ve gelistirmeye yonelik saghk programlari
duzenler. Beslenme ve kilo kontrolii, duzenli egzersiz, Stres yonetimi, Sigara birakma gibi
saglik davramglarini gelistirmeye yonelik olarak sagligi gelistirme programlari planlar,
uygular ve degerlendirir. Isyerinde olusan kuguk yaralanma ve hastaliklarda ilk mudahaleyi
yapar, Isyerinin Ozelligine gore uygun ilk yardim unitesini ve malzemelerinin teminini ve
kullanima hazir olmasini saglar. Isyerinde calisanlardan ilk yardim grubu olusturur ve bu
gruba ilk yardim aninda yapilacaklar konusunda egitim verir. Cevre kosullarinin duzeltilmesi
icin diger ekip uyeleri ile igbirligi yapar, cevrede zararl olabilecek maddelerden numune alir,
calisma cevresinde sagligi bozan faktorleri saptar ve gerekli Onlemleri alir. Isyerinde calisan
kronik hastalikli bireylerin bakimi ile ilgili hemsirelik girisimlerini planlar, uygular ve
degerlendirir. Is saghgi ve is guvenligi bilincinin gelistirilmesi konusunda ilgili birimlerle is
birligi halinde ¢aligmalar yapar. Isyerine bagl kres ve anaokulunun saglik kontrolunu yapar.
Isyeri yemekhanesinde gorev alan personele kisisel hijyen, mutfak hijyeni ve besinlerin satin
alimmalari, saklanmalari, isleme, islendikten sonra saklama konularinda saghk egitimlerini
planlar, yurutur ve denetler. Isyeri saglik guvenlik kurullarinin etkin uiyesi olarak toplantilara
katilir. Igyeri saglik biriminin ¢alismalar: ile ilgili istatistikleri olusturur ve ilgili birimlere
rapor eder. Caligsanlarin saglik sorunlarinin belirlenmesi ve ¢oziim yollarimin gelistirilmesine
yonelik konularda aragtirmalar planlar, sonuclarini raporlandirir. Saglik merkezinde
kutuphane olusturulmasini destekler. Is yerinde ¢alisan gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi
ve zararl1 maddelerden korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasim saglar. Caligmalarinda
etik ilkeleri gozetir ve caliganin haklarini korur. Is saglhigi hemsiresi olmak isteyen 0grenci

hemsirelerin uygulama egitimlerini destekler.

Turkiye’de is saghgi hemgirelerinin sayisi net olarak bilinmemekle birlikte 4.000’den fazla

oldugu tahmin edilmektedir (Ornek ve Esin, 2015). Yapilan hesaplara ve 6331 sayili Is

Sagligi ve Guvenligi Kanununda belirtilen rakamlara gore tahmini 80.000’e yakin is sagligi

hemsiresine gereksinim vardir. Ancak yine ayni kanunda belirtildigi tizere tam zamanh igyeri
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hekimi bulunan igyerlerinde diger saglik personeli bulundurmaya gerek yoktur. Ayrica yasada
is saghgr hemsiresinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ilgili bakanliklarin ¢ikaracagi
yonetmeliklerde belirtilir denmektedir. Aslinda burada direkt hemgirelik yonetmeligine atif
yapilabilirdi.

Bir diger sorun da is saghigi hemsireligi ile ilgili, is sagliginda ¢alisacak hemsirelerinin meslek
lisesi sonrasi hi¢bir egitim almadan igyeri hemsiresi olarak ¢aligmalaridir. Ne yazik ki hemsire
olmayan hemsgirelik yapmaya yetkisi bulunmayan biyolog, laborant gibi meslekler de isyeri
hemsiresi olarak calismaktadir. Bakanlhigin getirmis oldugu sertifikalandirmalart da ©zel
egitim kurumlar1 yapmaktadir. Baz1 universitelerin hemgirelik fakiultelerinde ve hemsirelik
bolumlerinde is saglig1 ve givenligi hemsireligi dersi se¢cmeli olarak teorik ve pratik sekilde
verilmektedir ya da okullarin halk saghigi hemsireligi dersi i¢inde konu olarak iglenmektedir.
Is sagligi hemsireligi master ve doktora programlari ise yok denecek kadar azdir. Halk Saglhigi
Hemgireligi master ve doktora programlari icinde Ogrenci isterse tezini ig sagligi alaninda

yapmaktadir ve secmeli ders olarak is saglig ile ilgili dersler almaktadir.
Is saghg1 alaminda ileri hemsirelik uygulamalar

Kendi kendine konsiiltasyon yapma, ise geri donus degerlendirmesi, potansiyel riskleri
saptamak, psikolojik terapiler yapmak, dermatolojik yonden izleyerek, gerekli miuidahaleyi
yapmak, alaninda aragtirmalar yaparak sonuclarini uygulamaya gec¢irmek, ise yeni baglayan
kisilere uyum ve kocgluk calismalar1 yapmak, saglik gostergelerini incelemek, kanita dayal
uygulamalar yapmak, kisilerin saglikla ilgili risk faktorlerini fark edebilmelerini saglamak,
saghigin gelistirilmesine yardimci olmak, ekiple igbirligi yapmak, gruba liderlik edebilmek,
bakimm devamliligini saglamak, taniyt koyma planla ve degerlendirme sureclerini

yonetebilmek olarak siralanabilir.
Sonug ve Oneriler;

Is sagligi hemsireleri kisinin yaptig1 isten dolay1 edindigi meslek hastaliklarimi tum sureciyle

izlemelidir.

Bir ulkenin gelismigliginde meslek hastaliklar1 ve ig kazalarinin minimal duzeyde olmas bir

gosterge oldugundan 6nemle Ustinde durulmalidir.

Risk grubundaki kisiler(¢cocuk, geng, engelli, yasli, yeni baglamis, kronik hastaligi olanlar ve
gocmenler) 1yi tespit edilerek gerekli caligmalar yapilmalidir.

Is saghgi hemsiresi unvaninin diger meslek gruplarma verilmeyip en az hemsirelik lisans

mezunu ve o alanda sertifika almis kisilere verilmesi yasalarla desteklenmelidir.

Is saghigi ve guvenligi yasasi hemgirelik hizmetleri agisindan tekrar degerlendirilmeli;
gerekirse yasa koyucularla toplantilar yapilmaldir.
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Gerekirse yasalarla gecerliligi desteklenmelidir. Master ve doktora programlari agilarak is

sagligr hemsireligi alaninda aragtirmalara tegvik edilmelidir.
Is saghg1 ve guvenligi bilimsel toplantilari rutin olarak yapilmaldir.
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