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1. OZET

Giris ve Amag: Tip fakiiltesi 6grencileri, uzun ve zorlu bir egitim siirecinden
gecerek, insan sagligini koruma ve iyilestirme adina 6nemli bir gorev iistlenirler. Bu
stirecte, sadece tibbi bilgi ve becerileri degil, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme
becerilerini de gelistirmeleri olduk¢a 6nemlidir. Yasam boyu 6grenme, bireyin kendi
Ogrenme siirecini yonetebilmesi, yeni bilgi ve becerileri edinmeye acik olmasi ve bu
ogrenme siirecinden keyif almasidir. Tip gibi siirekli gelisen ve yenilenen bir alanda,
yasam boyu 0grenme becerilerinin gelismis olmasi, hekimlerin mesleki yetkinliklerini
korumalarina ve gelistirmelerine olanak saglar. Bununla birlikte, 6grenme siirecinin
yani sira, tip fakiiltesi 6grencilerinin ruh sagligi ve mutlulugu da olduk¢a 6énemlidir.
Bu baglamda, bu tez c¢alismasinin amaci, tip fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek ve bu iligkinin
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve mesleki gelisimleri iizerindeki olas1 etkilerine 151k

tutmaktir.

Gerec ve Yontem: Bu calisma 01.01.2024-30.04.2024 tarihleri arasinda, dahil
edilme kriterlerini karsilayan ve Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi 4. 5. ve 6. sinifta
bulunan 199 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir. Goriigmeler yiiz yiize yapilmistir.
Katilimcilara arastirmaci ve yonetici tarafindan hazirlanan, literatiir arastirmasi ile
olusturulmus Sosyodemografik Veri Formu, Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu
(OMO-K) ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO) uygulanmistir.

Bulgular: Calisma sonucunda; katilimcilarin OMO-K ortalama puani 21,1
olarak bulunmustur. Katilimcilarin yaslari ile OMO-K puam arasinda negatif yonlii
diistik/orta diizeyde korelasyon saptanmistir. Katilimeilarin cinsiyet, kaldigi yer ve
yasadig1 kisi degiskenleriyle OMO-K puani arasinda istatistiksel anlamli bir iligki
saptanmamustir (p>0,05). YBOEO toplam puan ortalamasi 71,16 olarak bulunmustur.
Katilimcilarin cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, kaldigi yer ve yasadigi kisi
degiskenleriyle YBOEO toplam puani arasinda istatistiksel anlamli bir iliski
saptanmamis olup (p>0,05), OMO-K puam ile YBOEO toplam puam arasinda
diisiik/orta diizeyde pozitif yonde korelasyon saptandi. (p>0,01).



Sonu¢: Arastirma sonucunda tip fakiiltesi Ogrencilerinin hem mutluluk
diizeylerinin Ol¢ek orta degerinden yiiksek oldugu hem de yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile mutluluk diizeylerinin diisiik/orta diizeyde pozitif yonde
korelasyon gosterdigi bulunmustur. Baska bir deyisle, yasam boyu 6grenme egilimi

yiiksek olan kisilerin, ayn1 zamanda daha mutlu bireyler oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mutluluk, Yasam Boyu Ogrenme, Tip



IV. ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN LIFELONG LEARNING TENDENCIES

AND HAPPINESS IN MEDICAL STUDENTS

Indroduction and Aim: Medical students undertake an important role in
protecting and improving human health through a long and challenging education
process. In this process, it is very important that they develop not only medical
knowledge and skills but also lifelong learning skills. Lifelong learning is the ability
to manage one's own learning process, to be open to acquiring new knowledge and
skills, and to enjoy this learning process. In a field such as medicine, which is
constantly developing and renewing, the development of lifelong learning skills
enables physicians to maintain and improve their professional competencies.
However, in addition to the learning process, the mental health and happiness of
medical students is also very important. In this context, the aim of this thesis is to
examine the relationship between lifelong learning tendencies and happiness levels of
medical students and to shed light on the possible effects of this relationship on their

academic success and professional development.

Materials and Methods: This study was conducted between 01.01.2024-
30.04.2024 on 199 students who met the inclusion criteria and were in the 4th, 5th and
6th grades of Hitit University Faculty of Medicine. Interviews were conducted face-
to-face. The participants were administered the Sociodemographic Data Form, the
Oxford Happiness Questionnaire Short Form (OHQ-SF) and the Lifelong Learning

Scale (LLS), which were prepared by the researcher and the administrator.

Results: As a result of the study, the mean score of the participants was found
to be 21.1. There was a negative low/moderate correlation between the age of the
participants and the OHQ-SF score. There was no statistically significant correlation
between the participants' gender, place of residence and person of residence variables
and the OHQ-SF score (p>0.05). The mean total score of the LLS was found to be
71.16. There was no statistically significant correlation between the participants'
gender, age group, educational status, place of residence, and person of residence

variables and the total score of the LLS (p>0.05), and a low/moderate positive

\



correlation was found between the OHQ-SF score and the total score of the LLS

(p>0.01).

Conclusion: As a result of the study, it was determined that both the happiness
levels of the medical faculty students were higher than the middle value of the scale
and their lifelong learning tendencies were high. In addition, it was found that students'
lifelong learning dispositions and happiness levels were positively correlated at
low/medium level. In other words, people with a high propensity for lifelong learning

are also found to be happier individuals.

Keywords: Happiness, Lifelong Learning, Medicine
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V.KISALTMALAR

OMO-K: Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu
YBOEO: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
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1. GiRiS VE AMAC

Icinde bulundugumuz modern ¢agda, toplumlar siirekli bir degisim ve doniisiim
icindedir. Bu degisimler, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda gergeklesmekte ve
bireylerin hayatlarin1 derinden etkilemektedir. Hizla degisen kosullara ayak uydurmak ve
toplumla uyumlu bir sekilde yasamak, bireylerin siirekli olarak kendilerini
gelistirmelerini ve yeni beceriler kazanmalarin1 gerekli kilmaktadir. Mesleki anlamda
giincel kalmak ve giinliik yasami basarili bir sekilde siirdiirebilmek, kisisel gelisime
baghdir. Bu gelisim ise ancak "yasam boyu 6grenme" yaklagimiyla miimkiin olabilir.
Yasam boyu 6grenme, zaman, mekan, yas veya egitim seviyesi siirlamasi olmaksizin,
bireylerin her ortamda 6grenme firsatlarindan yararlanabilmesi anlamina gelmektedir. Bu
nedenle, diinya genelinde egitim alanindaki ¢alismalarda yasam boyu 6grenme kavrami

oncelikli bir yer tutmaktadir (1).

Mutluluk ise, bir kisinin bekledigi ya da beklenmedik sekilde meydana gelen
olumlu olaylar, zorluklardan kurtulma, cevresinde yasanan olaylarin kisinin lehine
sonug¢lanmasi, tiim arzularinin yerine gelmesi, ¢evresindeki insanlara gére daha iyi veya

iistiin bir konuma ulagma gibi nedenlerle hissettigi pozitif bir duygu durumunu ifade eder
2.

Tip egitimi, siirekli bilgi giincellemesi gerektiren ve yogun bir 6grenme siirecini
kapsayan bir alandir. Bu siireg, tim tip disiplinleri arasinda, 6zellikle de aile hekimligi
gibi siirekli hasta iletisimi gerektiren ve genis bir yelpazede bilgi sunan alanlarda, yasam
boyu ogrenmeyi gerekli kilar. Aymi zamanda, tip Ogrencilerinin ve saghk
profesyonellerinin mutlulugu da biiyiik 6nem tasir; ¢iinkii bireylerin genel iyi olus hali,

mesleki performanslarini ve hasta bakimi kalitesini dogrudan etkiler.

Bu calisma, tip fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile
mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektedir. Bu iligkiyi anlamak, tip fakiiltesi
ogrencilerinin ve saglik profesyonellerinin mutlulugunu ve 06grenme egilimlerini
destekleyen yaklasimlarin belirlenmesine yardimer olabilir. Boylece, bu yaklasimlar
sayesinde Ogrencilerin ve profesyonellerin daha motive, mutlu ve bilgili olmalar
saglanarak, uzun vadede daha siirdiiriilebilir ve etkili saglik hizmetleri sunulmasina

olanak taniabilir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. YASAM BOYU OGRENME

2.1.1. Yasam Boyu Ogrenme Kavram

Yasam boyu 6grenme; kisinin yagami boyunca bilgi ve yeteneklerini arttirmay1
hedefleyerek katildigi tiim 6grenim faaliyetlerini igerir. Ayn1 zamanda, okul egitimini
asarak evde, is yerinde ve yagsamin diger tiim alanlarinda gerceklesen; yasa, sosyal ve
ekonomik duruma, egitim diizeyine bakilmaksizin herkes i¢in engelsiz bir sekilde devam
edebilen temel bir kavramdir. Bu kavram, ¢agin gereksinimleri dogrultusunda, sosyal ve
kiiltiirel yasamdaki hizli degisikliklere uyum saglamak amaciyla gelistirilmis hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde egitim standardi, is ve istihdam imkanlari
bakimindan kritik bir 6l¢iit olusturmustur. Yasam boyu 6grenme, bu alana verilen énemin
artmasiyla birlikte, egitim zaman ve mekan kisitlamalarindan bagimsiz olarak, hem okul
egitimini hem de okul dis1 6grenmeyi igerecek sekilde tiim Ogretici faaliyetlerin temel

unsuru haline gelmistir (3).

Giliniimiizde 6grenme artik yalnizca okulda bilgi edinip is yerinde uygulamak
seklinde basitce iki boliime ayrilamamaktadir ¢iinki giiniimiiz insanlari, basa
¢ikabileceklerinden ¢ok daha fazla bilgi ile kars1 karsiyadir ve gelecegin ¢aliganlari, tek
bir kisinin bilebileceginden ¢ok daha fazla sey bilmek zorunda kalacaktir. Yasam boyu
O0grenme, toplumlarimizin gelecegini sekillendirmek i¢in kaginilmaz bir zorunluluktur,

sadece bir segenek ya da diisiiniilmesi gereken bir liiks degildir (4).

Yasam boyu Ogrenme, sadece yetiskin egitimi anlamina gelmez; insanlarin
benimsemesi gereken bir zihniyet ve aligkanliktir. Bu siire¢, 6grenmenin kendi kendine,
kendi istegi ile, isbirlikei olarak kesfetmeyi ve desteklemeyi gerektirir. Bu yaklagimlar
desteklemek i¢in medya ve yenilikgi teknolojilere ihtiyag vardir. Yasam boyu 6grenmede,
is ve egitim alanlarinda yasanan siirekli ve hizli degisimlere uygun yeni 6grenme
modelleri incelenmelidir. Bu degisimler arasinda; 6grenme desteginin zorunlu hale
geldigi yiiksek teknolojili islerin artmasi, profesyonel hayatta siirekli degisimin
kacinilmaz olmasi ve egitimli ile egitimsiz arasindaki firsat farkliliklarinin derinlesmesi

yer almaktadir (4).



Amerika Birlesik Devletleri Michigan Universitesi’nde, 1997 yilinin sonlarinda,
is, egitim, hiikiimet ve hayir isleri alanindaki liderlerden olusan Yasam Boyu Ogrenen
Bir Ulus Komisyonu, "Ogrenen Bir Ulus: 21. Yiizyil icin Vizyon" baslikli tavsiyelerde
bulunmustur. Komisyon, yasam boyu Ogrenmeyi, bireylerin hayatlart boyunca
gereksinim duyacaklar bilgileri, degerleri, becerileri ve anlayislar1 kazanmalarini ve bu
kazanimlar1 her tiirlii rol, durum ve ortamda giivenle ve zevkle kullanmalarini saglayacak
stirekli destekleyici bir siireg olarak tanimlamistir. Bu tanim, yasam boyu 6grenmeyi su

ozelliklerle vurgular:

e kesintisiz ve siirekli,

e yardimci ve destekleyici,

e Ozendirici ve gii¢ verici,

e sadece mevcut bilgileri degil; yeni bilgi, deger, beceri ve anlayislar1 da
gelistirici,

e yasamin her asamasinda devam eden,

e sadece teorik degil, pratik uygulamalara da yonelik,

e giiven ve zevk iceren,

« hayatin her alaninda, sadece mesleki degil, genel olarak tiim yasamimizi

kapsayan bir niteliktedir (5).

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenme Kavraminin Diinyadaki ve Ulkemizdeki Tarihi

Yasam boyu 6grenme terimi, ilk olarak 1800'lerde Grundtvig tarafindan ortaya
atilmigtir ve 1970'lere dek "yetiskin egitimi" g¢ercevesinde degerlendirilerek, 6zellikle

mesleki egitimin 6nemine odaklanan bir siire¢ olarak ele alinmigtir (6).

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)'nun
Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu tarafindan 1972'deki Faure raporunda yayimlanan

goriigler su sekildedir:

o Egitimin yalnizca okul yasina ve okul binalarina sinirli olmasi hatalidir.

o Egitim, hem okul i¢i hem de okul dis1 faaliyetleri igeren genis bir egitim
faaliyetleri yelpazesi olarak ele alinmalidir.

o Egitsel faaliyetler daha esnek yapida olmalidir.

o Egitim, yasamin kendisi gibi siirekli bir siire¢ olarak diizenlenmelidir (7).
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UNESCO 1976 yilinda ilk defa bu kavrami somutlastirmis ve yasam boyu
O6grenme kavraminin prensiplerini agiklamigtir. UNESCQO’ya gore: "Yasam boyu egitim
ve 0grenim" kavrami, hem mevcut egitim sistemlerini yeniden sekillendirme hem de
egitim sistemi disindaki potansiyelleri gelistirme amac1 tasiyan genis bir ¢cerceveyi ifade
eder. Bu cerceve, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel ¢esitlilik ve geleneklere saygi
duyulmasim saglar; bu sayede erkekler ve kadinlar, siirekli etkilesim i¢inde kendi

Ogrenim siireclerinin yonlendiricisi olurlar (8).

Egitim ve 6grenim, sadece okul egitimiyle sinirli kalmamali, bireyin tim yagamini
kapsamali, tiim beceri ve bilgi alanlarini igermeli, kullanilabilir tiim araglardan
faydalanmali ve her bireye kisiliklerini tam olarak gelistirme firsati sunmalidir.
Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin yasam boyu katildiklar1 egitim ve O6grenim

stirecleri her durumda biitiinciil bir yaklagimla ele alinmalidir (8).

Hayat boyu 6grenme kavraminin gelisimi slirecinde, Eurydice tarafindan 2000
yilinda Avrupa Birligi’ne tiye iilkelerde bu konuda yapilan ¢alismalar raporlanmis ve aynm
yil Avrupa Birligi'nin hayat boyu ogrenme bildirgesi yayimmlanmigtir. Avrupa
Komisyonu, Avrupa genelinde ilgili taraflarla yapilan istigsareler sonucu "Hayat Boyu
Ogrenme Gergegi ile Bir Avrupa Alan1 Olusturmak" baslikli bildiriyi hazirlamis ve bu
bildiri Kasim 2001'de onaylanmigtir. Bu bildiri, okul 6ncesi donemden emeklilige kadar
tim yasam siirecini kapsayan Ogrenmenin Onemini vurgulamakta ve hayat boyu
6grenmenin hem orgilin hem yaygin hem de resmi olmayan egitimi kapsamasi gerektigini
belirtmektedir. Bildiride, hayat boyu 6grenme; bireysel, sosyal, vatandaslik ve/veya is
hayati ile ilgili perspektiflerden bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla

yapilan siirekli 6grenme faaliyeti olarak tanimlanmstir (9).

Tiirkiye'de ise 1973 yilinda yiirlirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile Tiirkiye’deki egitim sistemi, drgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere iki
temel bilesene ayrilmigtir. Bu iki boliim birbirini tamamlar nitelikte diizenlenmistir.
Yaygin egitim, herkese yasam boyu 6grenme imkanlar1 saglamak amaciyla organize
edilmis ve devlet bu sistemin igleyisinde kilit rol Gistlenmistir. Bu yasal diizenleme ile,
orglin egitim disinda yiiriitiilen tim egitim faaliyetleri yaygin egitim c¢ercevesinde

degerlendirilmektedir (10).



Devlet Planlama Teskilati, bir donem igin Tiirkiye’de bes yillik siirelerle uzun
donemli stratejik planlar hazirlayan kurumdu ve 2000 yilinda Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plami ile Milli Egitimin, {iretim odakli ve herkes i¢in hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen bir yaklasimla, bilgiye erisim saglayacak sekilde ve etkili rehberlik
hizmetleri sunacak bigimde yeniden yapilandirilmasini amaglamistir. Plan, hayat boyu
O6grenmenin toplumda benimsenmesini tesvik etmeyi hedeflemis, 6zellikle tiniversiteye
girmeyen genclere yonelik olarak beceri ve meslek kazandirma faaliyetlerinin
arttirtlmasini, yerel yonetimlerin, goniilli kuruluslarin ve 6zel sektoriin bu alandaki

etkinliklerinin desteklenmesini 6ngdrmistiir (11).

2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Faydas: ve Onemi

Ogrenmenin amacimi sadece ekonomik faktorlerle agiklayan bir bakis acisindan
daha derin bir anlayisa ihtiyag vardir. Yasam boyu 6grenme, bireylerin yasam alanlarinda
O0grenmeyi etkin bir sekilde uygulamalarini, her kosulda Ogrenme arzularim
gelistirmelerini ve elestirel diisiinmeyi 6n plana ¢ikaran, doniistiiriicii ve ozgiirlestirici
egitim yaklasimlariyla; bilingli, aktif, sorgulayan ve katilime1 bireyler yetistirilmesini
amaclamaktadir. Bilgi caginda, stirekli degisimlerin ve gelismelerin yasandigi bir
ortamda, yasam boyu &grenme, bireylerin bilgiye dayali ekonomik rekabette ayakta
kalabilmeleri ve 6grenmeyi 6grenmis olmalariyla temel bir hedef haline gelmistir. Bu
stirecte, hayat boyu 6grenme, giiniimiiziin teknoloji ve bilgi odakli diinyasinda insanlarin
varliklarimi siirdiirebilmeleri ve hayat sartlarini iyilestirebilmeleri i¢in sahip olmalari

gereken en 6nemli yeteneklerinden biri olarak kabul edilmektedir (12).

2.1.4 Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltliir Komisyonu tarafindan belirlenen hayat boyu

O6grenme i¢in temel beceriler sunlardir:

1. Anadilinde Iletisim: Ana dilde diisiinceleri, duygular1 ve izlenimleri hem yazih
hem de sozlii olarak ifade edebilme, diger insanlarla etkilesim kurabilme yetisi.
2. Yabanci Dilde Iletisim: Anadildeki iletisim yetenekleri kadar yabanci dilde de

iletigim kurabilme yetenegi.



3. Matematik ve Fen/Teknoloji Bilgisi: Giinliik hayatta karsilasilan problemleri
¢Ozmek i¢in analitik diisiinme yetenegi, mantiksal ve mekansal diisiinme becerisi
ve dogal fen olaylar ile teknoloji konularinda bilgili olma.

4. Dijital Yeterlilik: Bilgi edinmeye yonelik teknolojileri kullanabilme; bilgiye
erisme, degerlendirme, saklama, iiretme, sunma ve degistirme yetenekleri.

5. Ogrenmeyi Ogrenme: Kendi 6grenme siirecini diizenleyebilme, bilgi ve zaman
yOnetimi yapabilme, 6grenme gereksinimlerinin farkinda olma.

6. Sosyal ve Vatandaglik Becerileri: Sosyal ve is hayatina etkin bir sekilde
katilabilme, farkli kiiltiir ve kisilerle uyum saglayabilme, toplumsal olaylarda
demokratik bir katilime1 olabilme.

7. Girisimcilik: Fikirleri eyleme doniistiirebilme, yenilik yapabilme, risk alabilme,
projeleri planlayip yonetebilme, etik degerlere duyarlilik.

8. Kiiltiirel Biling ve Ifade: Gorsel sanatlar ve edebiyat araciliiyla diisiince, yasant:
ve duygular diizgiin bir bi¢imde dile getirme ve ¢agdas kiiltlir konusunda bilgili
olma (13).

2.1.5. Yasam Boyu Ogrenme Siirecinde Karsilasilan Engeller

Yasam boyu 6grenme siireciyle ilgili karsilagilan zorluklara da deginilmelidir.

Longworth 2003 yilinda bu engelleri sdyle 6zetlenmistir:

1. Aile i¢inde 6grenme kiiltiiriiniin zayiflig1, motivasyon eksikligi ve diigiik benlik
saygisi, ¢cocukluk déneminde yasanan olumsuz 6grenme deneyimleri (zihinsel
engeller),

2. Evinde c¢alisma imkanlarinin olmamasi ve maddi sikintilar (finansal engeller),

3. Ogrencilere yeterli egitim imkanlarinin sunulamamasi (ulasim engelleri),

4. Ogrenenlerin ihtiyaclarina ve ozelliklerine duyarsiz, bireysel farkliliklar1 ve
kisisel kosullar1 g6z ardi1 eden 6grenme ortamlar (6grenme deseni engelleri),

5. Egiticilerin 6grenmeyi c¢ekici kilan bilgiler sunmamalar1 ve kaliteli 6grenme

secenekleri hakkinda etkili dnerilerde bulunamamalarn (bilgilendirme engelleri)

(13).



2.1.6. Tip Egitiminde Yasam Boyu Ogrenme

Tip egitiminde yasam boyu O6grenme, hizla degisen tibbi bilgi ve teknoloji
karsisinda saglik profesyonellerinin siirekli olarak kendilerini giincel tutmalarim
gerektiren temel bir ihtiyactir. Tip egitimcileri, 6grencilere ve hekimlere yonelik olarak
yasam boyu Ogrenme becerilerini gelistirmek icin stratejiler benimsemelidir. Bu
beceriler, profesyonellerin kariyerleri boyunca karsilasacaklar1 yeni tedavi yontemleri,
arastirmalar ve klinik uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmalarm saglar. Yasam boyu
ogrenme, Ogrencilerin ve hekimlerin, bilgi aciklarini kendi baslarina tanimlamalarini,
kaynaklar1 degerlendirmelerini ve uygulamalarini tesvik ederek, bagimsiz ve siirekli
ogrenmeyi destekler. Tip egitimi slirecinde yasam boyu 6grenmenin etkin bir sekilde bu
siirece entegre edilmesi, hekimlerin hastalarina, meslektaglarina ve topluma karsi
sorumluluklarini yerine getirirken bilgili ve etkili olmalarini saglar. Bu baglamda, tip
fakiilteleri ve egitim programlari, 6grenme ortamlarini ve miifredatlari, yasam boyu

ogrenme becerilerini destekleyecek sekilde tasarlamalidir (14).

Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in yagam boyu dgrenme, mesleki gelisimlerinin temel
bir parcasidir. Bu siireg, siirekli bilgi giincellemesi ve yeni beceriler edinmeyi gerektirir,
clinkii tip alanindaki yenilikler siirekli olarak gelismektedir. Ogrenciler, medikal egitim
stireglerinde kritik diisiinme ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirerek bu becerileri
meslek hayatlarina tasirlar. Yasam boyu 6grenme, tip 6grencilerini zorlu vakalar ve hizla
degisen saglik kosullar1 karsisinda daha donamimli hale getirir. Universiteler, grencilere
arastirma yapma ve bilimsel literatiirle etkilesimde bulunma firsatlar1 sunarak bu siireci
destekler. Tip Ogrencileri, mesleki uygulamalarinda karsilagtiklart ger¢ek hayat
tecriibeleriyle 6grenmeye devam ederler. Etkili iletisim becerileri, etik davraniglar ve
hasta iligkileri konularinda siirekli 6grenme, onlarin daha iyi hekimler olmalarini saglar.
Modern tibbi teknolojiler ve tedavi yontemleri hakkinda giincel bilgileri takip etmek,
ogrencilerin rekabet¢i ve basarili olmalarina yardimei olur. Yasam boyu 6grenme, ayni
zamanda tip Ogrencilerinin profesyonel aglarini genisletmelerine ve kariyerlerinde
ilerlemelerine olanak tanir. Bu siirekli 6grenme tutumu, tip 6grencilerinin hastalarina en

iyi bakimi sunmalarini saglayan 6nemli bir faktordiir (14).



2.2. Mutluluk

2.2.1. Mutluluk Kavram

Tirk Dil Kurumu, mutlulugu “Biitiin 6zlemlere eksiksiz ve siirekli olarak
ulagilmaktan duyulan kivang durumu, ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik” ve “Anlik bir

duruma bagli olarak duyulan seving veya alinan zevk” olarak tanimlamistir (15).

Mutluluk, bireyin yagam kalitesini biitiiniiyle olumlu bir sekilde degerlendirmesi
olarak tanimlanabilir; bu, daha az negatif duygular ve daha sik pozitif duygular yasama
deneyimidir. Diger bir deyisle, ¢cogunlukla pozitif duygular yasarken, daha az negatif
duygular yasamak ve yasamdan genel bir memnuniyet duymaktir. Bu tanimlardan
anlasildig1 gibi, mutluluk tamamen olumlu duygu ve hislerin varligi veya tamamen
olumsuz duygu ve hislerin yoklugu anlamina gelmez. Insanlarin dogal olarak hem pozitif
hem de negatif duygular1 yasamas1 beklenir, ancak 6nemli olanin pozitif duygularin

agirlikta olmasidir (16).

Mutluluk, insanligin ilk zamanlarindan bu yana ilgi ¢ektigi, stirekli aradig1 ve
lizerinde en fazla diisiindiigii konulardan biridir. Ornegin, Yusuf Has Hacib, "Kutadgu
Bilig" isimli eserinde mutlulugu detayli bir sekilde ele almistir; bu eser, giiniimiiz
Tiirkcesiyle "Mutluluk Veren Bilgi" anlamma gelmektedir. Eserde, mutlulugun
biyokimyasi, beyindeki hangi bolgelerin mutlulugu yonettigi, mutluluk hissini saglayan
hormonlar ve bu hormonlarin azalmasi halinde ortaya c¢ikabilecek hastaliklar
incelenmistir. Insanlarin siirekli mutlu olma arzusu her zaman énemli olmus ve toplumlar
icin degerli bir hedef olarak kabul edilmistir. Ge¢misten giiniimiize, mutlulugun ne
oldugu ve nasil saglanacagi din, psikoloji ve felsefe gibi cesitli alanlarda farkl sekillerde

aciklanmaya calisilmistir (17).

Mutluluk tizerine yapilan caligmalar ve tartigmalar, tarih boyunca farkl disiplinler

tarafindan ele alinmis ve gesitlendirilmistir (18).

Psikolojik perspektiften bakildiginda, mutlulugun iki ana bileseni oldugu
goriilmektedir: hedonik ve eudaimonik mutluluk. Hedonik mutluluk, anlik zevkler ve
hognutluklarla ilgilidir. Eudaimonik mutluluk ise daha derin ve kalici bir tatmin

duygusuna dayanir; bireyin potansiyelini gerceklestirmesi ve anlamli bir yasam siirmesi



ile iliskilidir. Bu iki yaklagim, mutlulugun hem kisa vadeli zevklerden hem de uzun vadeli

anlam ve tatminden olustugunu gosterir (19).

Modern psikolojide, mutlulugu artirmanin yollar1 arasinda olumlu sosyal iligkiler
kurma, anlamli hedefler belirleme, diizenli egzersiz yapma ve saglikli bir yasam tarzi

stirdiirme gibi stratejiler bulunur (20).

Sosyolojik agidan bakildiginda, mutlulugun toplumsal faktdrlerden etkilendigi
anlasilmaktadir. Toplumun genel refah diizeyi, sosyal adalet, ekonomik istikrar, egitim
olanaklart ve saglik hizmetlerine erisim gibi faktorler, bireylerin mutlulugunu
etkileyebilir. Bu baglamda, mutluluk sadece bireysel bir mesele degil, ayn1 zamanda

toplumsal bir hedef olarak da goriilmektedir (21).

Sonug olarak, mutluluk karmagik ve ¢ok boyutlu bir kavramdir. Hem bireysel hem
de toplumsal diizeyde farkli faktorler tarafindan sekillenir ve etkilenir. Mutlulugu
artirmak ve stirdiiriilebilir kilmak i¢in, bireylerin ve toplumlarin bu faktorleri dikkate

alarak biitlinciil yaklagimlar gelistirmesi 6nemlidir (21).

2.2.2. Mutluluk ve Saghkh Yasam liskisi

Diinya Saglhk Orgiitii tanimina gore saglik sdyle tanimlanmustir: “Saglk sadece
hastalik ve sakatligin olmayis1 degil, bedence, ruh¢ca ve sosyal yonden tam iyilik
halidir.”(22). Bu durumda mutlulugun bireyin saglig1 iizerine olan etkisi, lizerinde

durulmasi gereken bir kavramdir (23).

Mutluluk ve saglik arasindaki iligkiyi inceleyen mevcut literatiir, mutlulugun
saglik tizerindeki olumlu etkilerini ¢esitli yonleriyle ele almaktadir (24-26). Steptoe'nun
2019 yilinda yaptig1r kapsamli bir incelemede, mutlulugun farkli bilesenlerinin saglik
sonuclartyla nasil iligkili oldugu detaylandirilmistir. Bu c¢alismada, mutlulugun
bilesenleri; duygusal iyi olus, eudaimonik ve iyi olug ve degerlendirici iyi olus olarak
tanimlanmis ve bu bilesenlerin her birinin saghik {izerindeki potansiyel etkileri

incelenmistir (23).

Steptoe'nun arastirmasi, mutlulugun saglik iizerindeki olumlu etkilerini
destekleyen onemli bulgular sunmaktadir. Arastirma, mutlulugun genellikle azalmis
6liim oranu ile iligkili oldugunu ve bu iliskinin, yasam tarzi faktorleri ve biyolojik siirecler

gibi mekanizmalar araciligiyla aciklanabilecegini ortaya koymaktadir. Ornegin,



mutlulugun daha diisiikk kortizol seviyeleri, daha diisiik inflamasyon ve daha iyi
kardiyovaskiiler saglik ile iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica, mutlulugun fiziksel
aktivite ve saglikli beslenme gibi olumlu saglik davramislarimi tesvik edebilecegi
belirtilmektedir. Bununla birlikte, bu ¢alisma, mutluluk miidahalelerinin saglik sonugclari
tizerindeki etkilerini daha kesin bir sekilde belirlemek i¢in daha biiyiik ve uzun siireli

calismalara ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir (23).

Steptoe'nun ¢aligmasi, bu alanda 6nemli katkilar sunmakta ve mutlulugun saglik

iizerindeki etkilerini daha iyi anlamamiza yardimci olmaktadir.

Singapur'da yasli yetiskinler iizerinde gergeklestirilen bir arastirma ise,
mutlulugun yagam siiresi iizerindeki koruyucu etkisini incelemistir. Caligma, Uzun Siireli
Yaglanma Caligmalari'ndan elde edilen 6073 katilimciyla yapilmigtir ve sonuglar,
mutlulugun tiim nedenlere bagh Sliim riskini 6nemli Ol¢iide azalttigini gostermistir.
Ancak bu etkinin, cogunlukla katilimcilarin psikolojik saglik ve islevsellik durumlari gibi
sosyodemografik, yasam tarzi ve diger saglik faktorleri tarafindan olustugu belirlenmistir.
Calisma, mutlu insanlarin daha saglikli olmalar1 nedeniyle daha uzun yasadiklarini 6ne
stirmektedir. Bu baglamda; politika yapicilarin depresyonun 6nlenmesi ve hafifletilmesi,
fiziksel ve zihinsel sagligin iyilestirilmesi ve psikolojik islevsellik ile refahin arttirilmasi
gibi stratejiler benimsemesi gerektigi vurgulanmistir. Arastirmanin bulgulart, mutlulugun
yasam siiresi lizerinde dogrudan bir etkisi olmadigini, ancak dolayl yollarla bireylerin
saglik durumlarini iyilestirebilecegini gostermektedir. Bu ¢calisma, mutlulugun sadece bir
duygu durumu olmanin 6tesinde, yasli yetigkinlerin genel sagligi ve yasam kalitesi
iizerinde 6nemli etkileri olabilecek bir faktor olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir (24).

Ayrica Italya'da yapilan bir ¢alisma, mutluluk ile algilanan saglik durumu
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma, 817 katilimciyla yapilan anket sonuglarina
dayanmaktadir. Bu arastirmada mutlulugun, algilanan iyi saglik ile gii¢lii bir korelasyon
gosterdigi bulunmustur. Ozellikle, mutlulugun bireylerin saghk durumlarini dolayli
yollarla iyilestirebilecegi vurgulanmig; dolayisiyla politika yapicilarin, fiziksel ve
zihinsel saglig1 destekleyecek stratejiler gelistirmesi gerektigi belirtilmistir. Bu bulgular,
mutlulugun sadece subjektif bir durum olmanin 6tesinde, bireysel saglik {izerinde somut

etkiler olusturabilecek bir faktor olarak degerlendirilmesi gerektigini gdstermektedir (25).
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Almadani ve Alwesmi 2023 yilinda Suudi Arabistanli kadinlara yonelik yaptigi
bir ¢aligmada mutluluk ve ruh saglig1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmacilar, 308
katilimci ile topladiklan veriler 1s181nda, mutluluk diizeyi yiiksek olan kadin bireylerin

daha az ruh saglig1 sorunlar1 yasadiklarini tespit etmistir.(26)

Bray ve Gunnell ise 2006 yilinda Avrupa Degerler Aragtirmasi’ndan 32 iilkenin
mutluluk diizeylerini ve Diinya Saglik Orgiitii 6liim veritabanindan intihar oranlarini
inceleyerek, mutlu ve yasamdan memnun olan bireylerin daha az intihara yatkin

olduklarim tespit etmistir (27).

Sonug olarak, mutluluk ve saglik arasindaki iliski, Diinya Saglik Orgiitii'niin
saglik taniminin ruhunu yansitmaktadir. Bireylerin hem bedensel hem de ruhsal iyilik
hallerinin saglanmasi, genel saglik durumlarmin iyilestirilmesi agisindan kritik 6éneme

sahiptir.

2.2.3. Saghk Cahsanlarinda Mutluluk

Saglik c¢alisanlarimin mutlulugu, is yiikleri ve ¢alisma kosullariyla dogrudan
iligkilidir ve bu da i performanslari iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Artan hasta sayis1
ve degisen is anlayiglar1 gibi faktorler, saglik personelinin is yiikiinii ve dolayisiyla
mutsuzluklarimi arttirabilir. Bu nedenle, c¢alisanlarin mutlulugu, onlarin igle ilgili

basarilar1 ve genel performanslarini dogrudan etkileyebilir (28).

Mutlu saglik ¢aliganlari, genellikle daha verimli, yardimsever bireylerdir. Bu da
onlar1 saglik hizmetlerinin etkinligi i¢in 6dnemli hale getirir. Ayrica, mutlu ¢alisanlar
genellikle daha az stres yasar ve daha yiiksek is tatmini duyarlar. Bu, is yerinde daha
pozitif bir atmosfer olusturur ve isten ayrilma oranlarini azaltabilir. Is yerindeki mutluluk,
ozellikle zorlu ve yogun saglik sektoriinde ¢alisanlarin psikolojik refahi igin hayati dneme
sahiptir. Dolayisiyla, saglik ¢alisanlarinin mutlulugunu arttirmak hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde pozitif sonuclar dogurabilir. Bu, hem saglik hizmetlerinin kalitesini
arttirabilir hem de saglik calisanlarinin kariyer memnuniyetini ve genel refahini

tyilestirebilir (28).

Saglik calisanlarmin mutlulugunu etkileyen faktorleri inceleyen bir calismada ise,
2009 ile 2019 yillan1 arasinda yayimlanan literatiir taranmis ve bireysel ve kurumsal

diizeydeki mutluluk belirleyicileri ele alinmistir. Bu derleme, saglik calisanlarinin
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mutlulugunu artirmanin saglik sistemleri ve saglik hizmetlerinin etkinligi tizerinde nasil
olumlu etkiler yaratabilecegini vurgulamaktadir. Arastirma; PubMed, Scopus ve Web of
Science gibi veri tabanlarinda yapilan kapsamli bir tarama sonucunda 18 caligmay1

incelemistir (29).

Arastirmada, saglik calisanlarinin mutlulugunu etkileyen bireysel faktorler
arasinda gelir memnuniyeti, is tatmini, yasam kalitesi, is stresi, mental saglik
memnuniyeti ve kisisel basar1 hissi gibi unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ornegin, iran’da
yapilan bir ¢aligmada, hemsirelerin mutlulugu iizerinde stres seviyelerinin ve mental
saglik memnuniyetinin 6nemli bir etkisi oldugu belirlenmistir (30). Ayrica, Hindistan’da
yapilan bir caligmada hem klinisyen hem de akademisyen olarak ¢alisan dis hekimlerinin

daha yiiksek mutluluk seviyelerine sahip oldugu bulunmustur (31).

Kurumsal diizeydeki faktorler arasinda ise; ig yiikli yonetimi, ¢alisma ortami
kalitesi, yonetim destegi ve mesleki gelisim imkanlari gibi unsurlar bulunmaktadir.
Ormegin, ABD’de yapilan bir ¢ahismada, aile hekimlerinin is yiikiinii ydnetme
kabiliyetlerinin mutluluk seviyeleri iizerinde énemli bir etkisi oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, Brezilya’da yapilan bir ¢alismada, psikiyatristlerin mutlulugunun ¢ocuk sahibi
olma, iyi uyku kalitesi ve olgun savunma mekanizmalar1 kullanim ile iliskili oldugu

bulunmustur (32).

Bu sistematik derlemede, saglik calisanlarmin mutlulugunu artirmanin, saglik
sistemlerini giliclendirmede ve saglik calisanlarinin verimliligini artirmada Gnemli
oldugunu vurgulamaktadir. Saglik politikasi yapicilarinin ve saglik otoritelerinin, saglik
calisanlarinin mutlulugunu artiracak politikalar ve stratejiler olusturmasi gerektigi

onerilmektedir (29).

ABD’de yapilan bir bagka calismada ise, fizyoterapistlerin iglerinin anlamh ve
amagh oldugu hissi, hastalara yardim etme firsatt ve kaliteli yasam firsatlar1 gibi

faktorlerin mutluluklarim artirdigi bulunmustur (33).

2.2.4. Mutlulugu Arttirma Stratejileri

Mutlulugu arttirma stratejileri {izerine yapilan arastirmalar, bireylerin mutluluk

seviyelerini arttirmak i¢in gesitli yaklagimlar benimsediklerini gostermektedir. Schiitz ve
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arkadaslarn tarafindan yiriitilen 2013 yilindaki bir ¢alismada, bireylerin duygusal
profilleri ile mutluluk, depresyon, yasam memnuniyeti ve mutluluk arttirma stratejileri
arasindaki iligkiler incelenmistir (34). Arastirma, Amerika Birlesik Devletleri'nde
yasayan 1400 katilmer iizerinde gerceklestirilmis ve bu bireylerin duygusal profilleri,

Pozitif ve Negatif Duygu Cizelgesi kullanilarak belirlenmistir.

Calismanin bulgularina gore, kendini gerceklestiren bireyler (yiiksek pozitif
duygu, diisik negatif duygu), diger profillere gore daha az depresif, daha mutlu ve
yasamlarindan daha memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Bu bireylerin mutlulugu
artirmak icin genellikle bir hedef pesinde kosma, sosyal baglant1 kurma ve dini aktiviteler

gibi spiritiiel degerlere dayali stratejiler kullandiklarn gozlemlenmistir.

Sonug olarak, bu bulgular pozitif duygularin tesvik edilmesinin depresif bir
durumdan mutluluk haline gegisi olumlu yonde etkileyebilecegini ve yasam

memnuniyetini arttirabilecegini gostermektedir (34).

Ulkemizde ise Eryillmaz ve arkadaslarmin 2014 yilinda yapmis oldugu bir baska
calismada ise, Tiirk yetiskinlerin giinlik yasamda mutluluklarini arttirmak igin
benimsedikleri stratejiler incelenmistir (35). Bu ¢alismada 68 katilimcinin dort aylik bir
stire boyunca mutluluk seviyeleri ve bu seviyeleri arttirmak i¢in kullandiklar stratejiler
degerlendirilmistir. Arastirma, katilimcilarin mutluluk seviyelerini arttirmak igin ii¢ ana
baglamda (evde, ev disinda ve is yerinde) cesitli stratejiler benimsedigini ortaya

koymustur.

Eryilmaz'in bulgulari, Schiitz ve arkadaslarinin 2013 yilinda Amerika Birlegik
Devletleri'nde gerceklestirdigi caligsma ile paralellik gostermektedir. Her iki ¢alisma da
bireylerin mutlulugunu arttirmak i¢in sosyal baglantilar kurma, hedef pesinde kogma ve
dini aktiviteler gibi stratejileri benimsedigini gostermektedir. Eryillmaz'in caligmasi
ayrica, Tiirk yetiskinlerin evde, is yerinde ve ev disinda mutluluklarmi arttirmak icin
kullandiklar1 baz1 benzersiz stratejileri de ortaya koymaktadir. Ornegin, Tiirk katilimcilar
sorumluluklarini yerine getirmenin mutluluklarini arttirdigimi belirtmislerdir, bu da

kiiltiirel ve gelisimsel farkliliklar1 yansitmaktadir (35).

Bu iki caligma birlikte ele alindiginda, farkli kiiltiirel baglamlarda bireylerin
mutlulugunu arttirmak i¢in benimsedikleri stratejilerin hem benzerlikler hem de
farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Bu bulgular, pozitif duygularmn tesvik edilmesinin

ve sosyal baglantilarin giiclendirilmesinin evrensel olarak mutlulugu arttirmada etkili
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oldugunu, ancak kiiltiirel ve bireysel farkliliklarin da 6nemli rol oynadiginmi ortaya

koymaktadir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi, Yeri ve Siiresi

Bu arastirma, kesitsel ve nicel bir yaklasim kullanilarak gerceklestirilmistir.
Calisma, 01 Ocak 2024 ile 30 Nisan 2024 tarihleri arasinda Hitit Universitesi Tip

Fakiiltesi'nde 6grenim goren 4., 5., ve 6. sinif 6grencileri {izerinde yapilmustir.

Bu calisma, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan
29/11/2023 tarihli, 2023-152 karar numarasi ile onay almistir.

Bu calismay1 yapabilmek icin Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligindan
20/12/2023 tarihli, E-30134845-900-2300102568 sayil1 yazi ile izin alinmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma evrenini, dahil edilme kriterlerini saglayan Hitit Universitesi Tip
Fakiiltesi 4., 5., ve 6. sinuf dgrencileri olusturmustur. Orneklem biiyiikliigii, G-Power
3.1.9.7 programi kullanilarak hesaplanmis olup %95 giiven araliginda ve 0.05 anlamlilik
diizeyinde, 0.504 etki biiyiikliigii esas alindiginda, caligma igin gerekli minimum

katilimci sayis1 toplamda 168 olarak belirlenmistir.

Calismaya katilan katilimcilarda aranan dahil edilme kriterleri; 18 yas ve lizerinde
olmak, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi 4., 5. ve 6. simf dgrencisi olmas1 olmak olarak

belirlenmistir.

Calismadaki tek dislama kriteri ise; hali hazirda psikiyatrik hastaligin bulunmasi

olarak belirlenmistir.

Dahil edilme kriterlerini karsilayan 210 katilimciya ulasilmis olup, dislama
kriterlerine sahip 11 kisi calismaya dahil edilmemistir. Bu nedenle, ¢aligma 199 katilimci

ile tamamlanmuistir.

3.3. islem

Bu ¢alisma, Hitit Universitesi T1ip Fakiiltesi 4., 5. ve 6. simf grencilerinin ders
aralarinda yapilmistir. Arastirmaci, goniillii olan katilimeilarla iletisime gegerek kendini

tanitt1, calismayi anlatti ve katilimeilara davette bulundu. Caligmaya katilmay1 kabul eden
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goniilliilerden varsa psikiyatrik hastaliklar1 hakkinda bilgi alindi. Tan1 konmus psikiyatrik
hastalig1 olanlar ¢aligma dis1 birakildi. Toplamda 210 katilimciya ulasildi, ancak tanm
konmus psikiyatrik hastaligi olan 11 kisi calismaya dahil edilmedi. Goniilliiler, sessiz bir
odada bilgilendirilmis onam formu imzaladiktan sonra arastirmaci tarafindan yiiz yiize
goriigme yoOntemiyle yeterli siire verilerek veri formlar1 dolduruldu. Anlagilmayan
noktalar objektif bir sekilde arastirmaci tarafindan agiklandi ve bu islem yaklasik 15

dakika siirdii. Katilimcilarin kimlik bilgileri veri formlarina yazilmada.

3.4. Arastirmanin Veri Toplama Araclar

Katilimcilarin bilgilendirilmis onay1 ve imzalar1 alindiktan sonra, aragtirmaci ve
yonetici tarafindan literatiirden elde edilen bilgilerle olusturulan Sosyodemografik Veri
Formu (Ek-1), OMO-K (Ek-2) ve YBOEO (Ek-3) igeren veri toplama araglari, yiiz yiize

goriigme teknigi kullanilarak doldurulmustur.

3.4.1. Sosyodemografik Veri Formu

Bu form, arastirmacilar tarafindan literatiir taramas1 yapilarak hazirlanmistir.
Formda katilimeilardan cinsiyet, yas, egitim durumu, ikamet ettikleri yer ve kimlerle

yasadiklan bilgisi talep edilmistir. (Bkz. Ek-1)

3.4.2. Oxford Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu

Olgek, Argyle ve Hills tarafindan 2002 yilinda gelistirilmis olup, 8 madde
icermektedir ve 29 maddelik orijinal form ile 0,93 gibi yiiksek bir korelasyon degerine
(p<0.001) sahiptir (36). Olgegin Tiirk¢eye uyarlanmasi ise 2011 yilinda Dogan ve Cotok
tarafindan gerceklestirilmistir (37). Bu uyarlamada, i¢ tutarlik ve test-tekrar test
yontemleri kullanilarak yapilan degerlendirmeler, Olcegin kabul edilebilir diizeyde
giivenilir oldugunu ortaya koymustur. Olgek, tek boyutlu ve yedi madde igeren besli likert
tipi bir 6lgek olup, 1. ve 7. maddeler olumsuz ifadeler icerdiginden tersten kodlama
yontemiyle analiz edilmektedir. Olgek puanlar1 7 ile 35 arasinda degismekte olup, alman

yiiksek puanlar bireyin yiiksek mutluluk diizeyini yansitmaktadir.
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3.4.3. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Coskun tarafindan 2009 yilinda gelistirilen bu &lgek 6’11 likert tipindedir. Olgegin
Cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayisi 0,89 olarak bulunmustur. Bu deger, 6l¢egin
giivenilirliginin yiiksek oldugunu gdstermektedir (38). Ayrica bu 6lgegin 2016 yilinda
Arslan ve arkadaslan tarafindan tip egitimi alam i¢in gecgerlik ve giivenirlik calismasi

yapilmis olup, gegerli ve giivenilir bulunmustur (39).

Olgek 4 alt boyuta sahip olup bunlar; motivasyon, sebat, §grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugudur. 1., 2., 3., 4., 5., 6. sorular motivasyon; 7., 8., 9., 10.,
11., 12. sorular sebat; 13., 14., 15., 16., 17., 18. sorular d6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27. maddeler ise merak yoksunlugu alt
boyutlarin1 meydana getirmektedir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu ters cevrilerek puanlama yapilmistir. Olcegin orta puam 94,5°tir.
Katilimcilarin 6lgekten alabilecegi minimum puan 27, maksimum puan 162 olarak
belirlenmistir. Toplam O6lcekten alinan diisiik puan, yasam boyu 6grenme egiliminin

yiiksek diizeyde oldugunu, yiiksek puan ise diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen bulgular degerlendirilirken SPSS 25 (Statistical Package
for the Social Sciences, version 25) istatistik programi kullanildi. Normal dagilim
Kolmogorov Smirnov testi ile degerlendirildi. Tanimlayic1 istatistikler sayisal
degiskenler i¢in ortanca, 25. persentil, 75. persentil, ortalama ve standart sapma;
kategorik degiskenler i¢in say1 ve yiizde olarak verildi. Siirekli degiskenlerde veriler
normal dagilim gosteren iki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda bagimsiz 6reklem t
testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi kullanilirken
normal dagilim gostermeyen verilerde nonparametrik karsiliklar1 olan Mann Whitney U
testi ve Kruskal Wallis testi kullanildi. Arastirmada yer alan siirekli degiskenler
arasindaki iliski Spearman korelasyon (Korelasyon katsayisit 0-0.20, zayif korelasyon;
0.21-0.40, diistik/orta korelasyon; 0.41-0.60, orta korelasyon; 0.61-0.80, onemli/giiclii
korelasyon ve 0.81-1.0, miikemmele yakin korelasyon olarak degerlendirildi) analizi

kullanilarak degerlendirildi. p<0,05 degeri anlamli kabul edildi.
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3.6. Arastirmanin Biitgesi

Bu c¢alisma, herhangi bir kisi ya da kurumdan maddi destek alinmaksizin

gerceklestirilmistir.
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4. BULGULAR

Calismaya 125 kadin 74 erkek olmak iizere 199 kisi dahil edildi. Katilimcilarin
%33,17’si (n=66) 4. smif, %33,17°si (n=66) 5. sif ve %33,67’si (n=67) 6. smift1.
Ogrencilerin %62,81°i (n=125) evde, %35,18’i (n=70) yurtta kalmaktaydi. Calismaya
dahil edilenlerin %48,24’ii (n=96) arkadaslariyla, %30,65’i (n=61) ise tek yasamaktaydi.

Tablo 1. Katiimcilarin sosyodemografik ozellikleri

N (%)
Cinsiyet Kadin 125 (62,81)
Erkek 74 (37,19)
Egitim durumu 4. sinif 66 (33,17)
5. sinif 66 (33,17)
6. sinif 67 (33,67)
Kaldigi yer Ev 125 (62,81)
Yurt 70(35,18)
Apart 4 (2,01)
Kimle yasadigi  Tek 61 (30,65)
Aile ile 42 (21,11)
Arkadaslariyla 96 (48,24)

Calismaya dahil edilenlerin yas ortalamasi 23,75+1,38, ortanca yaslar1 24 olarak
bulundu.

Tablo 2. Katiimcilarin yaslari

Ortalamaztstandart
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma
Yas 24 (23-25) 23,75+1,38
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Calismada katilimcilarin OMO-K sorularma verdikleri yanitlar tablo 3’te

gosterildi.

Tablo 3. Katihmcilarin OMO-K sorularina verdikleri yanitlar

Hig Biraz Tamamen

katilmiyorum Katilmiyorum katihyorum Katiliyorum katiliyorum
1. Kendimden hosnut degilim 52 (26,13) 65 (32,66) 47 (23,62) 26 (13,07) 9 (4,52)
2. Hayatin ¢ok 6dullendirici
oldugunu hissediyorum. 32 (16,08) 65 (32,66) 61 (30,65) 29 (14,57) 12 (6,03)
3. Hayatimdaki her seyden
olduk¢a memnunum. 15 (7,54) 70 (35,18) 62 (31,16) 42 (21,11) 10 (5,03)
4. Cevremdeki gtizelliklerin
farkina varirim. 4(2,01) 15 (7,54) 72 (36,18) 78 (39,2) 30 (15,08)
5. Yapmak istedigim her seye
zaman bulabilirim. 49 (24,62) 75 (37,69) 46 (23,12) 16 (8,04) 13 (6,53)
6. Zihinsel olarak kendimi
tamamen zinde (ding)
hissederim. 50 (25,13) 79 (39,7) 50 (25,13) 17 (8,54) 3(1,51)
7. Gegmisle ilgili mutlu
anilara sahip degilim. 69 (34,67) 74 (37,19) 31(15,58) 18 (9,05) 7 (3,52)

Katilimcilarin OMO-K ortalama puani 21,1+4,79, ortanca puan1 21 olarak

bulundu.

Tablo 4. Katihmcilarm OMO-K puanlar

Ortanca (25. p.-75. p.)

Ortalamaztstandart

sapma

OMO-K

21 (18-24)

21,1+4,79
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Katilimeilarin YBOEO sorularina verdikleri yanitlar tablo 5°te gosterildi.

Tablo 5. Katihimcilarin YBOEO sorularina verdikleri yanitlar-1

Cok Kismen Cok Az Cok Az Kismen Hig

Uyuyor Uyuyor Uyuyor Uymuyor  Uymuyor  Uymuyor
1. Kendimi gelistirmek icin farkh alanlarda yeni
bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana goredir. 58(29,29) 83(41,92) 38(19,19) 8(4,04) 7 (3,54) 4(2,02)
2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her
tirla bilgiyi kolaylkla 6grenebilirim. 61 (30,65) 90 (45,23) 34(17,09) 5(2,51) 6(3,02) 3(1,51)
3. Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de
surrekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak kisisel
gelisimimi saglamaktir. 48 (24,12) 84(42,21) 46(23,12) 7(3,52) 10 (5,03) 4(2,01)
4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da kisisel
gelisimim igin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya
devam ederim. 82 (41,21) 74(37,19) 22(11,06) 9(4,52) 9(4,52) 3(1,51)
5. Surekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir
tutkudur. 43(21,61) 78(39,2) 45(22,61) 14(7,04) 9(4,52)  10(5,03)
6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda
arkadaslarimdan daha is1liyim. 34 (17,09) 64(32,16) 52(26,13) 17(8,54) 21(10,55) 11(5,53)
7. Zamanimin biyuk bir kismini 6grenmek
amaciyla arastirma yapmaya harcamak hosuma
gider. 28 (14,14) 45(22,73) 64(32,32) 28(14,14) 20(10,1) 13(6,57)
8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni
bilgi ve beceriler 6grenmek igin firsatlar yaratinm. 22 (11,06) 47(23,62) 53(26,63) 23(11,56) 28(14,07) 26(13,07)
9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin 6zel
harcamalarimdan pay ayirirm. 27 (13,57) 57(28,64) 57(28,64) 24(12,06) 18(9,05) 16 (8,04)
10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve
beceriler kazanmak igin kendiligimden ¢abalarm. 38 (19,39) 68(34,69) 57(29,08) 13(6,63) 11 (5,61) 9 (4,59)
11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla
ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya
caligirm. 30(15,08) 75(37,69) 46(23,12) 26(13,07) 15(7,54) 7(3,52)
12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu
en iyi bicimde 6grenmek igin gabalarim. 63(31,82) 58(29,29) 47(23,74) 13(6,57) 9 (4,55) 8(4,04)
13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi
ve beceriler kazanmanin bana yarari olacagina
inanmam. 7 (3,52) 14 (7,04) 9 (4,52) 12(6,03) 51(25,63) 106(53,27)
14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak icin strekli
yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana anlamsiz
gelir. 6(3,02) 14 (7,04) 23(11,56) 15(7,54) 47(23,62) 94 (47,24)

21



Tablo 6. Katihmcilarin YBOEO sorularina verdikleri yanitlar-2

Cok Kismen Cok Az Cok Az Kismen Hig

Uyuyor Uyuyor Uyuyor Uymuyor  Uymuyor  Uymuyor
15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime
yapacaklari katkilari Gnemsemem 4(2,02) 6(3,03) 15 (7,58) 15(7,58) 51(25,76) 107(54,04)
16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi
kaynaklarini (kitap, internet vb) kullanmam. 9 (4,52) 14 (7,04) 17 (8,54) 19(9,55) 45(22,61) 95(47,74)
17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi
veya beceriyi 6g§renmekte zorlanacagimi
disiniyorum 14 (7,04) 30(15,08) 33(16,58) 22(11,06) 43(21,61) 57(28,64)
18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi
degerlendirmem yeni konulari 6grenmeme engel
olur 8(4,06) 25(12,69) 31(15,74) 22(11,17) 46(23,35) 65 (32,99)
19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. igin)
zamanimi arastirma yaparak kaybetmek istemem 14 (7,11) 23(11,68) 35(17,77) 34(17,26) 48(24,37) 43(21,83)
20. Kisisel gelisimim igin harcayacagim zamani
sevdiklerimle birlikte gegirmeyi tercih ederim. 24 (12,24) 45(22,96) 52(26,53) 35(17,86) 29 (14,8) 11 (5,61)
21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav
vb. olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak igin
¢aba harcamayi gerekli ggrmem. 20(10,1) 29(14,65) 35(17,68) 26(13,13) 44(22,22) 44(22,22)
22. Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler
O6grenecegim diye kurs ve seminerlere katilmanin
bana zaman kaybettirecegini diistintrim. 9(4,52) 20(10,05) 27(13,57) 28(14,07) 44(22,11) 71(35,68)
23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu
6grenmek igin vakit ayirmam. 3(1,52) 10 (5,05) 17 (8,59) 18(9,09) 51(25,76) 99 (50)
24 Kutuphanelerin sikici yerler oldugunu
distndrim. 16 (8,12) 17(8,63) 23(11,68) 9(4,57) 31(15,74) 101(51,27)
25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek
icin gaba harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi
tercih ederim. 18(9,18) 45(22,96) 50(25,51) 27(13,78) 34(17,35) 22(11,22)
26. Eger beni maddi olarak sikintiya diistirecekse
yeni bilgi ve beceriler 6§renmek igin ¢caba
harcamak istemem. 26 (13,13) 37(18,69) 38(19,19) 23(11,62) 39(19,7) 35(17,68)
27. Surekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
zorunda hissetmek beni rahatsiz eder. 32(16,08) 33(16,58) 33(16,58) 13(6,53) 31(15,58) 57(28,64)
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Katilimcilarin YBOEO Motivasyon alt boyut puan ortalamasi 13,78+5,93, ortanca
puam 13; YBOEO Sebat alt boyut puan ortalamasi 16,92+6,65, ortanca puam 16;
Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk alt boyut puan ortalamasi 13,67+5,66, ortanca puani
13; Merak Yoksunlugu alt boyut puan ortalamasi 26,79+9,65, ortanca puani 26 olarak
bulundu. YBOEO toplam puan ortalamasi 71,16+22,55, ortanca puani 68’di.

Tablo 7. Katihmcilarin YBOEOQ alt boyut ve toplam puanlari

Ortanca (25. p.-75. Ortalamazstan

p.) dart sapma
Motivasyon 13 (16-10) 13,78+5,93
Sebat 16 (21-12) 16,92+6,65
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 13 (17-9) 13,6745,66
Merak Yoksunlugu 26 (33-20) 26,7919,65
YBOEO 68 (87-54) 71,16+22,55
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Calismada katilimcilardan 25 yas altinda olanlarin OMO-K puami 25 yas ve

iistiinde olanlardan istatistiksel anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,05).

6. sinifta olan katilimcilarin OMO-K puami 4 ve 5. sinifta olanlardan istatistiksel

anlamli diizeyde diisiik bulundu (p<0,01).

Katilimeilarin cinsiyet, kaldig1 yer ve yasadig1 kisi degiskenleriyle OMO-K puani

arasinda istatistiksel anlamli bir iligki saptanmadi (p>0,05).

Tablo 8. Katihmcilarin sosyodemografik dzellikleriyle OMO-K puanlarinin
karsilastirilmasi

OMO-K
Ortalamazstandart p
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma

Cinsiyet Kadin 21(18-24) 21,02+4,73 20,634
Erkek 21 (17-25) 21,23%4,92

Yas grubu 25 alt 21(19-25) 21,69+4,48 20,018
25 ve Ustl 19 (15-24) 19,8145,19

Egitim durumu 4. sinif 22 (19-26) 22,73+4,48 b<0,001""
5. sinif 22 (19-25) 21,36%4,82
6. sinif 19 (16-22) 19,22+4,44

Kaldigi yer Ev 20 (17-24) 20,9545,01 50,085
Yurt 21 (19-24) 21,64+4,21
Apart 15,5 (12-20) 164,97

Kimle yasadig Tek 21 (19-24) 21,36%4,85 0,649
Aileile 20 (16-25) 20,545,411
Arkadagslariyla 21 (18-24) 21,19+4,48

aMann Whitney U testi, *p<0,05, **p<0,01
bKruskal Wallis testi
cTek yo6nlii varyans analizi
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25



Katilimcilarin cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, kaldigi yer ve yasadig: kisi
degiskenleriyle YBOEO Motivasyon alt boyut puani arasinda istatistiksel anlamli bir
iligki saptanmadi (p>0,05).

Tablo 9. Katihmcilarin sosyodemografik ozellikleriyle YBOEO Motivasyon alt boyut
puanlarinin karsilastirilmasi

Motivasyon
Ortalamazstandart p
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma
Cinsiyet Kadin 13 (10-16) 13,5445,34 20,937
Erkek 12 (10-18) 14,19+6,83
Yas grubu 25 alt 13 (10-17) 14,04+6,29 20,640
25 ve Usti 13 (10-15) 13,24+5,06
Egitim durumu 4. sinif 12 (9-15) 12,8345,8 0,152
5. sinif 13 (10-16) 13,56%5,26
6. sinif 13 (11-18) 14,94+6,55
Kaldigi yer Ev 13 (10-17) 13,87+6,14 ®0,115
Yurt 13 (10-15) 13,2445,21
Apart 18 (15-27) 20,5+8,27
Kimle yasiyor Tek 13 (10-16) 13,85+5,96 50,867
Aileile 13 (9-16) 13,1945,5
Arkadaslariyla 13 (10-16) 1446,13

2Mann Whitney U testi, *p<0,05, **p<0,01
bKruskal Wallis testi
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Katilimcilardan ailesiyle yasayanlarmn YBOEQO Sebat alt boyut puani arkadaslar
ile yasayanlardan istatistiksel anlamli diizeyde diisiik bulundu (p<0,05).

Katilimcilarin cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, kaldig1 yer degiskenleriyle
YBOEO Sebat alt boyut puani arasinda istatistiksel anlamli bir iliski saptanmadi
(p>0,05).

Tablo 10. Katiimeilarin sosyodemografik ézellikleriyle YBOEQ Sebat alt boyut
puanlarinin karsilastirilmasi

Sebat
Ortalamazstandart p
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma
Cinsiyet Kadin 16 (12-20) 16,58+5,76 20,892
Erkek 15 (12-22) 17,49+7,95
Yas grubu 25 alt 17 (13-21) 17,3246,72 20,127
25 ve Ustl 14 (12-19) 16,06+6,49
Egitim durumu 4. sinif 15,5 (12-19) 15,64+5,81 50,322
5. sinif 17 (13-21) 17,2616,47
6. sinif 16 (12-23) 17,85+7,47
Kaldigi yer Ev 15 (12-22) 16,97+7,34 50,699
Yurt 17 (13-20) 16,6615,18
Apart 19 (14-27) 2048,12
Kimle yasadigi Tek 15 (12-21) 16,56%6,33 50,039"
Aile ile 14 (10-19) 15,0246,76
Arkadaslariyla 18 (13-22) 17,98+6,67
2Mann Whitney U testi, *p<0,05,
bKruskal Wallis testi
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Sekil 3. Katihmcilarin kimle yasadig1 ve Sebat alt boyut puam arasindaki iliski
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Katilimcilarin cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, kaldig1 yer ve yasadigi kisi
degiskenleriyle YBOEO Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk alt boyut puani arasinda
istatistiksel anlaml1 bir iliski saptanmadi (p>0,05).

Tablo 11. Katihmeilarin sosyodemografik ézellikleriyle YBOEO Ogrenmeyi Diizenlemede
Yoksunluk alt boyut puanlarimin karsilastirilmasi

Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk

Ortalamazstandart p
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma

Cinsiyet Kadin 13 (9-17) 13,0614,92 20,188
Erkek 14 (9-19) 14,6946,64

Yas grubu 25 alt 13 (9-17) 13,7945,66 0,600
25 ve Ustl 12 (9-17) 13,445,71

Egitim durumu 4. sinif 12 (9-16) 12,97+5,35 ®0,397
5. sinif 14 (10-17) 14,2345,83
6. sinif 13 (9-18) 13,8145,81

Kaldigi yer Ev 13 (9-17) 13,78+5,96 0,989
Yurt 13 (10-17) 13,4745,12
Apart 12 (10-18) 13,546,76

Kimle yasadigi Tek 12 (8-17) 13,97+7,19 ®0,838
Aile ile 13,5 (9-17) 13,6445,04
Arkadaslariyla 13 (10-17) 13,49+4,81

aMann Whitney U testi
bKruskal Wallis testi
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Calismaya dahil edilen erkeklerin YBOEO Merak Yoksunlugu alt boyut puani
kadinlardan istatistiksel anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,01).

Katilimcilarin  yas grubu, egitim durumu, kaldigi yer ve yasadigi kisi
degiskenleriyle YBOEO Merak Yoksunlugu alt boyut puani arasinda istatistiksel anlamli
bir iliski saptanmadi (p>0,05).
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Sekil 4. Katihmcilarin cinsiyet ve Merak Yoksunlugu alt boyut puam arasindaki iliski

Tablo 12. Katiimeilarin sosyodemografik ézellikleriyle YBOEO Merak Yoksunlugu alt
boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Merak Yoksunlugu

Ortalamazstandart p
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma

Cinsiyet Kadin 25 (19-31) 25,19+8,59 20,002"
Erkek 30 (22-36) 29,49%10,73

Yas grubu 25 alt 26 (20-33) 27,0149,7 20,629
25 ve stil 26 (18-33) 26,349,59

Egitimdurumu 4. sinif 26 (19-32) 26,5£8,99 b0,664
5. sinif 28 (20-34) 27,44+9,55
6. sinif 25 (19-33) 26,43+10,44

Kaldigi yer Ev 26 (20-34) 27,33£10,32 50,628
Yurt 26 (19-32) 25,71+8,27
Apart 29 (22-36) 28,75+11,06

Kimle yasadig Tek 27 (20-35) 27,79£10,36 50,214
Aile ile 23 (19-31) 24,5+8,87
Arkadaslariyla 27 (20-33) 27,1619,44

9Bagimsiz 6rneklem t testi, *p<0,05, **p<0,01
bKruskal Wallis testi
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Katilimcilarin cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, kaldigi yer ve yasadig: kisi
degiskenleriyle YBOEO toplam puani arasinda istatistiksel anlaml1 bir iliski saptanmadi
(p>0,05).

Tablo 13. Katihmecilarin sosyodemografik ézellikleriyle YBOEO toplam puanlarinin
karsilastirilmasi

YBOEO
Ortalamazstandart p
Ortanca (25. p.-75. p.) sapma

Cinsiyet Kadin 67 (52-82) 68,38+20,41 30,065
Erkek 69,5 (57-91) 75,85+25,2

Yas grubu 25 alt 70 (55-87) 72,16x22,97 50,359
25 ve Ustii 65 (54-85) 69+21,63

Egitim durumu 4. sinif 66 (54-82) 67,94+19,47 0,363
5. sinif 73,5 (56-87) 72,48+20,67
6. sinif 67 (49-91) 73,03+26,74

Kaldigi yer Ev 67 (54-88) 71,95+24,68 40,776
Yurt 68,5 (55-85) 69,09+17,5
Apart 75 (60-106) 82,75431,97

Kimle yasadig Tek 67 (54-90) 72,16%22,62 40,227
Aile ile 64,5 (47-79) 66,36+22,01
Arkadaslariyla 71,5 (56-87) 72,62+22,67

2Mann Whitney U testi, *p<0,05, **p<0,01

bBagimsiz 6rneklem t testi
cTek yo6nlii varyans analizi

dKruskal Wallis testi
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Katilimcilarin yaslar1 ile OMO-K puani arasinda negatif yonlii diisiik/orta

diizeyde korelasyon saptandi.

Katilimcilarm OMO-K puani ile YBOEO Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi
Diizenlemede Yoksunluk, Merak Yoksunlugu ve toplam puani arasinda negatif yonli

diistik/orta diizeyde korelasyon saptandi.

Tablo 14. Katiimeilarin yas, OMO-K ve YBOEO alt boyut ve toplam puanlari arasindaki
iliski

Yas oOMO-K
Spearman'srho  OMO-K r -0,224
p 0,002
Motivasyon r 0,028 -0,300
p 0,699 <0,001
Sebat r -,064 -,287
p 0,372 <0,001
Ogrenmeyi Diizenlemede r 0,000 -0,289
Yoksunluk P ,0999 <0,001
Merak Yoksunlugu r -,022 -0,226
p ,756 0,001
YBOEO r -,025 -0,311
p ,727 <0,001
Spearman korelasyon analizi
R? Linear = 0,113
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Sekil 5. Katihmeilarin YBOEO ve OMO-K puam arasindaki iliski
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5. TARTISMA

Bu arastirma, tip fakiiltesi 6grencilerinde yasam boyu Ogrenme egilimleri
(YBOEO) ile mutluluk diizeyleri (OMO-K) arasindaki iliskileri incelemistir. Caligma
kapsaminda, yas, cinsiyet, simif diizeyi, kaldiklar1 yer ve kiminle yasadiklar1 gibi

sosyodemografik degiskenler gbz oniinde bulundurulmustur.

6.1. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Mutluluk Diizeylerine Dair Bulgularin

Tartisilmasi

Bu arastirma sonucuna gore tip fakiiltesi 6grencilerinin OMO-K ortalama puanin

21,1 oldugu bulunmustur. Bu deger 6lgek orta puani olan 21’den yiiksektir.

Tan ve arkadaslarinin (40) 2020 yilinda, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
klinik &ncesi dénemdeki dgrencilere yonelik yaptigi arastirmada OMO-K’den alinan
ortalama puan 23.09, Oner ve arkadaslarinin (41) 2023 yilinda saglik meslek yiiksek
okulu &grencilerine yapmis oldugu bir ¢alismada Sgrencilerinin OMO-K’dan aldig1

ortalama puan 22.48 olarak bulunmus olup, sonuglar bu ¢aligmadaki degerlere yakindir.

Bu calismada, katilimcilardan 25 yas altinda olanlarin OMO-K puani 25 yas ve
iistiinde olanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p<0,05).
Ayrica 6. smifta olan katilimcilarin OMO-K puani 4 ve 5. sinifta olanlardan istatistiksel
olarak anlaml diizeyde diisiik bulundu (p<0,01). Bu bulgular, ¢alismamizda yasin artig1

ile beraber mutluluk diizeyinin diistiigiinii ortaya koymaktadir.

2019 y1linda Kabal ve arkadaglarinin 6gretmenler iizerinde yaptig1 bir arastirmada
mutluluk diizeylerinin yasla beraber anlamli bir iliskisi olmadig1 saptanmstir (42). Ayrica
Erglin ve arkadaslari Hemsirelik boliimiinde okuyan oOgrencilere yonelik yaptigi
arastirmada, 6grencinin kaginei smifta oldugunun mutluluk diizeyleriyle anlamli bir

iligkisinin olmadigini saptamistir (43).

Bahsedilen bu calismalarda; yasla ve artan smif diizeyiyle beraber mutluluk
diizeylerinde bir diisiis gbzlenmezken, bu ¢alismada anlamli bir diisiis saptanmigtir. Bu
farklilik, ol¢lim yontemleri, Orneklem se¢imi veya demografik farkliliklar gibi
metodolojik farkliliklarin yani sira, 6zellikle intérnlilk donemi gibi iist siniflarda artan

bilgi ve is yiikii ile yaklasan uzmanlik smavinin getirdigi stresin bir sonucu olabilir. Bu
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baglamda, tip fakiiltesi egitim miifredatlarinin ve destek sistemlerinin, 6grenci refahini

arttiracak sekilde gzden gecirilmesi gerekebilir.

Ayrica bu calismada; katilimcilarin sosyodemografik veri formunda yer alan
cinsiyet, kaldig1 yer ve yasadig kisi degiskenleriyle OMO-K puani arasinda istatistiksel
anlamli bir iliski saptanmadi (p>0,05). Bu bulgu, bu degiskenlerin tip fakiiltesi

ogrencilerinin mutluluk diizeylerini etkilemedigine isaret etmektedir.

Mutlu tip fakiiltesi 6grencilerinin ileride meslek hayatlarinda daha yiiksek mesleki
refah diizeyine sahip olabilecekleri ve bunun da saglik hizmet kalitesini olumlu yonde

etkileyebilecegi diisiiniilebilir.

Scheepers ve arkadaslarinin yaptig1 bir calismaya gore mutlu olan hekimlerin
hastalarinin, aldiklar1 tedaviden daha memnun kaldig1 ve 6nerilen tedavi planlarina (ilag,
egzersiz, diyet vb.) daha iyi uyum sagladigi bulunmustur. Ayrica, mesleki refah ve
mutluluk diizeyi yiiksek hekimlerin, hastalarina daha fazla ilgi gosterdigi, onlarin
psikososyal yonleriyle daha fazla ilgilendigi ve tedavi siireci hakkinda daha fazla
bilgilendirme yaptig1 saptanmistir. Bu hekimler genel olarak hasta bakiminin kalitesini

daha iyi olarak degerlendirmektedir (44).

Bu bulgular, hekimlerin mesleki refah diizeylerinin hasta bakim kalitesi {izerinde
dogrudan etkisi oldugunu gostermektedir ve tip egitimi siirecinde Ogrenci refahini

arttirmanin énemini vurgulamaktadir.

6.2. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeylerine Dair

Bulgularm Tartisilmasi

Bu arastirma sonucuna gore tip fakiiltesi dgrencilerinin YBOEO toplam puan

ortalamas1 71,16+22,55 olarak bulunmustur.

Olgek orta puan1 94,5 oldugu goéz oniinde bulunduruldugunda, tip fakiiltesi
ogrencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Ciinkii
Olcek puanlama sistemine gore Olgekten alinan toplam puan ile yasam boyu 6grenme

egilimi ters orantilidir (39).

Bu durum, tip fakiiltesi ogrencilerinin yasam boyu Ogrenmeye yonelik
motivasyonlarinin ve kararhiliklarinin yiiksek oldugunu, bu konuda merakli ve istekli

olduklarii ve kendi 6grenmelerini diizenlemek i¢in ¢caba gosterdiklerini ifade edebilir.
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Literatiire bakildiginda; Gayef ve arkadaslarinin 2022 yilinda Trakya Universitesi
Tip Fakiiltesi 6grencileri iizerinde gergeklestirdigi bir arastirma, tip 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerini degerlendiren 6lgekten aldiklar1 puanlarin, bu ¢aligmada elde

edilen sonugclarla benzer bir yiikseklikte oldugunu ortaya koymustur (45).

Hojat ve arkadaslarinin 2009 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde yaptigi
calismada da, doktorlarin yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek ¢ikmistir (46).

Calismalarda tip fakiiltesi 6grencilerinde ve doktorlarda yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek olmasi gesitli faktdrlerle agiklanabilir. Oncelikle, modern tip egitimi
genellikle 6grenci merkezli, bilgi paylasimina dayali ve pratik uygulamalar1 vurgulayan
bir yaklagima sahiptir. Bu yaklagim, 6grencilerin bilgiyi derinlemesine 6grenmelerine ve
uzun vadede hatirlamalarina yardimc1 olabilir.  Ogrencilerin  siirekli 6grenme
egilimlerinin yiiksek olmasi, bu egitim yaklasiminin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
Egitimde kullanilan yenilik¢i 6gretim metodolojileri ve degerlendirme sistemleri,
ogrencilerin aktif Ogreniciler olmasma katkida bulunarak yasam boyu o6grenme

motivasyonlarini arttirabilir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu &grenme egilimlerinin yiiksek olmast,
gelecekteki mesleki yasamlarinda karsilastiklari sorunlara ¢oziim bulmada basarili
olmalarini ve stirekli degisen tip alanindaki gelismeleri takip etmelerini kolaylastirabilir.
Bu durum, tip camiasinda verilen hizmet kalitesini arttirabilir ve hasta bakiminda olumlu

sonugclara yol acabilir.

Ayrica, tip fakiiltesi 6grencileri, uzun c¢alisma saatleri ve yiiksek beklentilere
ragmen, 6grenme ve gelisim icin gerekli olan motivasyon ve enerji kaynaklarini
bulabilirler. Stres yonetimi ve zaman yonetimi becerilerini gelistirerek, yeni bilgileri

Oziimseme ve bunlari pratikte uygulama kapasitesini koruyabilirler.

Bu c¢aligmada elde edilen bir diger bulgu ise kadin Ogrencilerin erkek
Ogrencilerden Ogrenme siirecinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde merak

yoksunlugunun daha az oldugu tespit edilmistir.

Jenkins’e gore kadinlar uzun siireli issizlik donemlerinde beceri kayiplarini
Oonlemek icin yasam boyu Ogrenmeye daha merakli olabilirler. Ayrica bazi egitim
olanaklarini elde edememis kadinlar da, bazi1 temel becerilerini sonradan kazanabilmek

icin yasam boyu 6grenme siirecine daha istekli olabilirler (47).
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Bu bulgular, kadin 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla merak duyduklarim
ve yeni bilgileri kesfetmeye daha istekli olduklarin1 gostermektedir. Benzer ¢alismalar da

bu bulguyu destekler niteliktedir (38,42).

6.3. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk

Diizeyleri Arasindaki iliskiye Dair Bulgularin Tartisiimasi

Bu arastirmaya gore katilimcilarin OMO-K puam ile YBOEO Motivasyon ve
Sebat alt boyutlar1 arasinda pozitif, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk, Merak
Yoksunlugu ve toplam puani arasinda negatif yonlii diisiik/orta diizeyde korelasyon
saptandi. Bu durum bize kisinin yasam boyu 6grenme egilimi ile mutluluk diizeyleri

arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Literatiire baktigimizda; Giiney Kore’de 2014 yilinda gelistirilen "Yasam Boyu
Ogrenme Mutluluk Endeksi" kullamlarak yapilan bir arastirmanin sonuclarina gére,
yasam boyu Ogrenme programlarina daha uzun siire katilan kisilerin mutluluk
diizeylerinin, daha kisa siire katilanlara gore daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Bu
sonuclar, yasam boyu Ogrenmenin, bireylerin mutlulugunu arttirabilecegi fikrini

desteklemektedir (48).

Ayrica lilkemizde 6gretmenler {izerinde yapilan bir arastirma sonucuna gore de
yasam boyu 6grenme diizeyleri yliksek olan dgretmenlerin, mutluluk diizeylerinin de

anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmiistiir (42).

Bu ve bahsedilen caligmalar 15181nda, bireyin yasam boyu 6grenme egiliminin,

mutluluk diizeyini de pozitif etkileyebilecegi diisiiniilebilir.

6.9. Stmirhiliklar

Bu calisma, kesitsel arastirmadir ve bu da neden-sonug iliskisini kesin olarak

belirlemede yetersiz kalabilir.

Bu calismada veri formlart kullanilarak veri toplanmistir. Bu ydntem,
katilimcilarin yanitlarinda yanliliga neden olabilir. Objektif 6l¢limler (6rnegin, akademik

performans) kullanmak, sonuglarin giivenilirligini arttirabilir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu ¢alisma Corum Hitit Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerinde, yasam boyu
ogrenme egilimleri ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilmistir.
Elde edilen bulgulara gore tip fakiiltesi 6grencilerinde yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ve mutluluk diizeylerinin 6l¢ek orta degerinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica
kisinin mutluluk diizeyi ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda diigiik/orta diizeyde

pozitif yonde korelasyon saptanmaistir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinde yasam boyu 6grenme egilimleri, mezuniyet sonrasi

profesyonel gelisim ve hasta bakimi iizerinde 6nemli etkiler olusturabilir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinde yasam boyu 6grenme egilimlerinin gelistirilmesi,
ileride aile hekimligi pratigi ile de dogrudan bir baglantiya sahiptir. Cilinkii tip fakiiltesi
ogrencileri mezun olduktan sonra uzmanlik yapmamalari ya da aile hekimligi uzmanligini
segmeleri durumunda birinci basamak saglik hizmetlerinde gorev alacaklardir. Bu,
onlarin genis bir bilgi yelpazesi ve ¢esitli saglik sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
gerektirmektedir. Bu hekimler aile hekimligi pratiginde hastalarla ilk temas noktasi
olarak c¢alisacaklarindan giincel tibbi bilgiler ve tedavi yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ¢ok Onemlidir. Yasam boyu 6grenme aliskanliklari, hekimlerin bu bilgileri
stirekli olarak taze tutmasini saglar. T1p egitimi siiresince 6grencilere kazandirilan yasam
boyu Ogrenme becerileri, onlarin siirekli degisen tibbi bilgi ve uygulamalari takip
edebilme ve uygulayabilme kapasitelerini belirler. Bu kapasite, 6zellikle aile hekimligi
gibi genis bir spektrumda bilgi gerektiren ve hizli adaptasyonu zorunlu kilan bir alanda

kritik 6nem tasiyabilir.

Tip alami siirekli olarak gelismekte olan bir alandir. Yeni tedaviler, ilaglar ve
teknolojiler stirekli olarak gelistirilmektedir. Doktorlar ve saglik profesyonelleri, en iyi
hasta bakimini saglayabilmek i¢in bu yeniliklerden haberdar olmali ve onlar1 uygulamaya

koyabilmelidir.

Ayrica tibbi etik ve yasal diizenlemeler de zamanla degisebilir. Saglk
profesyonellerinin bu degisikliklerden haberdar olmalari, yasal sorunlarla karsilagmamak

ve etik standartlara uygun davranmak i¢in dnemlidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinin mutluluk diizeylerinin de onlarin akademik basarilari,

kariyer hedeflerine ulagsmalar1 ve profesyonel pratiklerinde gosterdikleri performans
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iizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu diisiiniilebilir. Uzun ve yogun egitim siire¢leri,
siki calisma gereksinimleri ve yiiksek stres seviyeleri, 6grencilerin duygusal ve psikolojik
saglhigint olumsuz etkileyebilir. Bu durum, akademik basarilarina ve Ogrenme
yeteneklerine zarar verebilir. Ogrencilerin mutluluk seviyeleri yiiksek oldugunda,
genellikle daha iyi stres yonetimi yapabildikleri, daha yiiksek bir motivasyona sahip
olduklar1 ve zihinsel agidan daha saglikli olduklan goézlemlenmektedir. Bu durum,

Ogrenme siireglerini ve hafiza fonksiyonlarin1 dogrudan etkileyebilir.

Ayrica, mutlu tip 68rencileri genellikle hastalarla daha etkili iletisim kurabilir ve
empati yetenekleri gelismis olabilir, bu da doktor olarak gorevlerini daha basarili bir
sekilde yerine getirmelerini saglayabilir. Dolayisiyla, tip egitimi veren kurumlarin,
ogrencilerin sadece akademik bilgilerini degil, ayn1 zamanda duygusal ve psikolojik
sagliklarim1 da desteklemeleri, hekim adaylarmin hem kisisel hem de profesyonel
gelisimleri icin hayati Oneme sahiptir. Bu baglamda, egitim politikalarinin ve
programlarin, 6grenci mutlulugunu ve genel refahin arttirict yonde diizenlenmesi, daha

etkili hekimlerin yetistirilmesine olanak taniyabilir.

Ayrica tip fakiiltelerinden mezun olmus doktorlarin mutluluk diizeyleri, saglik
hizmetlerinin kalitesi ve hasta memnuniyeti agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Mutlu
doktorlar, genellikle islerine daha fazla odaklanir, daha az hata yapar ve daha etkili
iletisim kurabildiklerinden, hasta giivenligini ve tedavi siire¢lerinin basarisin1 dogrudan
etkileyebilir. Ayrica, islerinde mutlu olan doktorlar, tilkenmislik sendromu gibi mesleki
risklerle karg1 karsiya kalmalarinin Oniine gegebilir, bu da uzun vadede kariyer

surdirilebilirliklerini arttirir.

Mutluluk, doktorlarin psikolojik sagligini destekler, stres yonetimini kolaylastirir
ve is yerindeki genel atmosferi iyilestirir. Saglik c¢alisanlarinin yiiksek moral ve
motivasyonu, ekip i¢i is birligini ve verimliligi de arttirir, dolayisiyla bu durum saglik
hizmetlerinin biitiiniine olumlu yansiyabilir. Saglik kurumlari, doktorlarin mutluluk ve
refahini destekleyici politikalari tesvik ederek hem ¢alisgan memnuniyetini hem de hizmet
standartlarim1  yiikseltebilir. Ozetle, doktorlarin mutlulugu, saglik hizmetlerinin
verimliligini ve etkinligini arttirmakla kalmaz, ayni1 zamanda toplum saglig1 i¢in de temel

bir unsur olarak hizmet edebilir.
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6.1. Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Oneriler

Tip fakiiltesi 6grencileri, 6grenme siireglerini optimize etmek i¢in oncelikle kendi
O0grenme stillerini tanimlamali ve bu stillere uygun calisma stratejileri gelistirmelidir.
Egitim siirecinin yogunlugu gbéz oniinde bulunduruldugunda, etkin zaman ydnetimi
tekniklerini benimsemek ve stresi azaltici faaliyetlere yer vermek, akademik basar1 ve
kisisel refah i¢in kritik dneme sahiptir. Ayrica, tip dgrencileri, saglik sektoriiyle ilgili
konferanslara, seminerlere ve atdlye c¢alismalarina istekli olmalidir; bu tiir profesyonel
etkinlikler hem bilgi birikimlerini arttiracak hem de sektdrdeki gilincel gelismelerden
haberdar olmalarini1 saglayacaktir. Bu yaklagim, 6grencinin hem bireysel mutlulugunu
arttirabilecek hem de tibbi uygulamalarda 6grenciye gereken yeterlilik ve yetkinlikleri

kazandirabilecektir.

6.2. Aile Hekimlerine Oneriler

Aile hekimleri, hasta bakimi ve tedavi siireclerinde en giincel tibbi bilgileri
kullanarak hizmet kalitesini arttirmalidir. Bu baglamda, siirekli tibbi egitim
programlarina ve mesleki gelisim seminerlerine aktif olarak katilim saglamalar1 6nemli
olabilir. Ayrica, ¢ok bransh yaklasimlar1 benimseyerek diger saglik profesyonelleri ile is
birligi icinde ¢aligmalari, hasta bakimimi optimize etmede kritik rol oynayabilir. Aile
hekimleri, hasta iletisimi ve danigmanlik becerilerini siirekli olarak gelistirmeye yonelik
egitimlere katilarak, hastalarinin saglik anlayisim ve yasam kalitesini yiikseltmeyi

hedeflemelidir.

Hasta yonetimi konusunda teknolojik araglardan yararlanmak, aile hekimlerinin
zaman yOnetimini iyilestirebilir ve daha genis hasta kitlesine ulagsmalarimi saglayabilir.
Elektronik saglik kayitlari, online randevu sistemleri ve tele-tip uygulamalari, verimliligi
arttirarak daha etkin bir hasta yonetimi sunabilir. Aile hekimleri, yerel saglik ihtiyaglarini
belirlemek ve bu ihtiyaglara yonelik hizmetleri sekillendirmek i¢in toplumla siki bir
iletisim iginde olmalidir. Bu, 6zellikle kronik hastaliklarin yonetimi ve dnleyici saglik

hizmetlerinin planlanmasi agisindan dnemlidir.

Son olarak, aile hekimleri, mesleki tiikenmislikle basa c¢ikmak ve kisisel

refahlarini korumak i¢in dengeli bir caligma hayat siirdiirmeye 6zen gostermelidir. Kendi
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sagliklaria ve kisisel gelisimlerine yatirim yapmak, uzun vadede hem kendi yasam

kalitelerini hem de verdikleri hizmetin kalitesini arttirabilir.

6.3. Arastirmacilara Oneriler

Arastirma diinyasi siirekli degisim i¢indedir. Arastirmacilar, alanlarindaki en son
gelismeleri takip etmek ve siirekli 6grenme kiiltiiriinii benimsemek i¢in diizenli olarak
egitimlere ve seminerlere katilmalidir. Ayrica, ¢alismalarinin toplum iizerindeki etkisini
arttirmak i¢in toplumla diyalog ve is birligi i¢inde olmalidir. Toplumun bilime olan
ilgisini ve anlayisin1 arttirmak, bilimsel calismalarin toplumsal kabuliinii ve

uygulanabilirligini de arttirabilecektir.

6.4. Saghga Yon Veren Politikacilara Oneriler

Arastirmanin bulgular1 gostermektedir ki, tip fakiiltesi 6grencilerinin yagam boyu
o6grenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif bir iligki bulunmaktadir. Bu
baglamda, saglik politikalar1 olusturan yetkililere, egitim siireclerini destekleyici ve
dgrenme motivasyonunu arttirict politikalar gelistirmeleri onerilebilir. Oncelikle, tip
egitimi siiresince Ogrencilere yonelik danigmanlik hizmetlerinin  giiglendirilmesi,
ogrencilerin kariyer ve akademik gelisim hedeflerine ulagmalarinda onlara rehberlik
edecek bir yap1 sunabilir. Bunun yani1 sira, 6grenme olanaklarii ¢esitlendiren ve ¢oklu
brang c¢aligmalarimi tesvik eden programlar, 6grencilerin farkli alanlardaki bilgilerini

benimsemelerine ve daha yiliksek mutluluk seviyelerine ulagsmalaria yardimci olabilir.

Ayrica, tip fakiiltelerinde uygulanan egitim programlarinin siirekli olarak gbzden
gecirilmesi ve giincellenmesi, ¢agdas tip egitiminin gerektirdigi beceri ve bilgilerin
ogrencilere aktarilmasini saglayacaktir. Bu siiregte 0grenci geri bildirimlerinin aktif
olarak alinmasi ve egitim yontemlerinin bu geri bildirimlere gore sekillendirilmesi,
Ogrenci memnuniyetini ve dolayisiyla mutluluk diizeylerini arttirabilir. Tip egitimi
alaninda yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin tesvik edilmesi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
da bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmelerini saglayacak bir temel olusturabilir.

Boylelikle hem bireysel hem de toplumsal saglik hizmetlerinin kalitesi arttirilmis olur.

Son olarak, saglik politikalar1 kapsaminda, dgrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini destekleyecek burslar, arastirma fonlar ve uluslararas: is birlikleri gibi

kaynaklarin saglanmasi, onlarin daha genis bir perspektifle egitim almasini ve kiiresel
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saglik sorunlarina ¢oziimler iretebilmesini kolaylastirabilir. Bu tiir destekler, tip
Ogrencilerinin hem akademik basarilarim hem de mutluluk diizeylerini arttirabilecek,

boylece daha donamimli ve motive saglik profesyonellerinin yetismesine katki

saglayabilecektir.

40



7. KAYNAKLAR

1. Giileg I, Celik S, Demirhan B. Yasam boyu dgrenme nedir? Kavram ve kapsamu iizerine bir
degerlendirme. Sakarya University Journal of Education. 2012;2(3):34—48.

2. Cetinkaya B. Tiirkiye Tiirk¢esinde mutluluk ve iiziintii gdstergeleri. Doktora Tezi. Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2006.

3. Gokyer N. Ortaokul 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri. Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi. 2019;21(1):145-59.

4. Fischer G. Lifelong learning—more than training. Journal of Interactive Learning Research.
2000;11(3):265-94.

5. Commission for a Nation of Lifelong Learners. A nation learning: Vision for the 21st
century. The Commission; 1997.

6. Gokyer N, Bakcak S, Cihangiroglu N, Kogak O, Yilmaz G. Lifelong Learning Tendencies of
Teacher Candidates Studying in Pedagogical Formation Program. Journal of Education and
Training Studies. 2018;6(n11a):33-44.

7. Ozgiftci M. Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile egitim teknolojisi
standartlarina yonelik 6zyeterliklerinin iliskisi. Uzmanlik tezi, Amasya Universitesi,
Amasya, 2014.

8. Bown L. Lifelong learning: Ideas and achievements at the threshold of the twenty-first
century. Compare: A Journal of Comparative and International Education. 2000;30(3):341—
51.

9. Aksoy M. Kavram olarak hayat boyu 6grenme ve hayat boyu 6grenmenin Avrupa Birligi
seriiveni. Bilig. 2013;(64):23-48.

10. Catal, T. Ge¢gmisten giiniimiize Tiirkiyede yasam boyu 6grenme. Uzmanlik Tezi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 2019.

11. Samanci1 O, Ocakc1 E. Hayat boyu 6grenme. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi.
2017;12(24):711-22.

12. Kumral I, Ak¢ay RC. Hayat Boyu Ogrenme Merkezi (Hbom) Ogrencilerinin Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikleri Tle Oznel Iyi Olus Arasindaki iliskinin Incelenmesi (Ismek Ornegi).
International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR).
2019;6(40):1955-70.

13. Demirel M. Yasam boyu 6grenme ve teknoloji. 9th International Educational Technology
Conference, Ankara, 2009.

14. Dikmen Y, Yuvact HU, Erol F. The investigation of lifelong learning tendencies in medical
faculty students Tip fakiiltesi 6grencilerinin yagam boyu dgrenme egilimlerinin incelenmesi.

Journal of Human Sciences, 2017;14(3):2399—408.

15. Denizli A, Diindar G. Kariyer tatmininin mutluluk diizeyi tizerindeki etkisini belirlemeye
yonelik bir arastirma. Iste Davrams Dergisi. 2020;5(1):17-25..

41



16. Turan, N. Calisma mutlulugu: kavram ve kapsam. Bursa Uludag Universitesi Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 2018; 37(1): 169-212.

17. Uniivar H, Polatc1 S. Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Iste Mutluluk Uzerindeki Etkisinde Is
Yasam Dengesinin Aracilik Rolii. Uluslararas1 Yénetim Iktisat ve Isletme Dergisi. 2024 Mar
25;20(1):123-45.

18. McMahon DM. The pursuit of happiness in history. The science of subjective well-being.
2008;80-93.

19. Giilmez C. Miisliimanlarin Seyahat Motivasyonlari: Pozitif Psikoloji Perspektifinden Bir
Degerlendirme. Journal of Analytic Divinity. 2020;4(2):166-95.

20. Terzioglu ZA. Farkindalik temelli egzersiz programinin tiniversite 6grencilerinin psikolojik
iyi olus ve yasam doyumu iizerindeki etkililiginin incelenmesi. Doktora Tezi. Akdeniz
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya, 2022.

21. Buyan Kop AZ. Sosyolojik agidan mutluluk: Cokal Baraj1 6rnegi. Yiiksek Lisans Tezi.
Ankara Universitesi, Ankara, 2013.

22. Ekmen E. Hasta haklar algisi: Karaman ili 6rnegi.Yiiksek Lisans Tezi. Selguk Universitesi,
Konya, 2018.

23. Steptoe A. Happiness and health. Annual review of public health. 2019;40:339-59.

24. Song CF, Tay PKC, Gwee X, Wee SL, Ng TP. Happy people live longer because they are
healthy people. BMC geriatrics. 2023;23(1):440.

25. Sabatini F. The relationship between happiness and health: evidence from Italy. Social
Science & Medicine. 2014;114:178-87.

26. Almadani NA, Alwesmi MB. The Relationship between Happiness and Mental Health
among Saudi Women. Brain Sciences. 2023 Mar 23;13(4):526.

27. Bray I, Gunnell D. Suicide rates, life satisfaction and happiness as markers for population
mental health. Social psychiatry and psychiatric epidemiology. 2006;41:333—7.

28. Yiiksekbilgili Z, Akduman G. Saglik personelinin mutluluklar {izerine bir alan aragtirmast:
Aile sagligi merkezlerinde bir uygulama. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi.
2016;1(1):71-84.

29. Muthuri RNDK, Senkubuge F, Hongoro C. Determinants of happiness among healthcare
professionals between 2009 and 2019: a systematic review. Humanities and Social Sciences
Communications. 2020;7(1):1-14.

30. Khosrojerdi Z, Tagharrobi Z, Sooki Z, Sharifi K. Predictors of happiness among Iranian
nurses. International journal of nursing sciences. 2018;5(3):281-6.

31. Kaipa S, Paul KK, Satpathy A, Epari V. Are dentists happy? A study among dental
practitioners in coastal Andhra Pradesh using subjective happiness scale. Indian Journal of
Dental Research. 2017;28(6):604-8.

32. Machado L, Tavares H, Petribu K, Pinto T, Cantilino A. Happiness and defense styles in
psychiatrists. The Journal of Nervous and Mental Disease. 2016;204(3):181-7.

42



33. Chaverri J, Praetorius RT, Ruiz E. Counselor happiness: Effects of therapy work with
similar trauma. Social Work in Mental Health. 2018;16(4):419-35.

34. Schiitz E, Sailer U, Al Nima A, Rosenberg P, Arntén ACA, Archer T, et al. The affective
profiles in the USA: happiness, depression, life satisfaction, and happiness-increasing
strategies. PeerJ. 2013;1:e156.

35. Eryilmaz A. Strategies adopted by Turkish adults for increasing happiness in daily life.
Mental Health, Religion & Culture. 2014;17(7):680-9.

36. Hills P, Argyle M. The Oxford Happiness Questionnaire: a compact scale for the
measurement of psychological well-being. Personality and individual differences.
2002;33(7):1073-82.

37. Dogan T, Cotok NA. Oxford mutluluk 6lgegi kisa formunun Tiirkge uyarlamasi: Gegerlik ve
giivenirlik ¢calismasi [Adaptation of the short form of the Oxford happiness questionnaire into
Turkish: A validity and reliability study]. Tiirk psikolojik danigma ve rehberlik dergisi.
2011;4(36):165-72.

38. Coskun YD, Demirel M. Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri. Hacet
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2012;42(42):108-20.

39. Arslan SF, Sarikaya O, Vatansever K. Yasam boyu 6grenme egilimi dlgeginin tip egitimi
alani i¢in gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi. Tip Egitimi Diinya. 2016;15(47).

40. Tan MN, Mevsim V, Pozlu Cifci M, Sayan H, Ercan AE, Ergin OF, et al. Who is happier
among preclinical medical students: the impact of chronotype preference. Chronobiology
International. 2020;37(8):1163-72.

41. Oner K. Biriktirilen giizel amlarin mutluluk iizerine etkisi: Saglik meslek yiiksekokulu
Ogrencileri iizerine bir aragtirma. Saglik Akademisyenleri Dergisi. 2023;10(3):387-91.

42. Kabal D. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Diizeyleri Uzerine
bir Calisma (Kocaeli Ornegi). Doktora tezi, Sakarya Universitesi, Sakarya, 2019.

43. Ergiin G, Meri¢ M. Universite Ogrencilerinin Internet Kullanimi Ile Mutluluk Ve Yasam
Doyumu Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi. Anadolu Hemsire Ve Saglik Bilim
Dergisi. 2020;23(2):233-40.

44. Scheepers RA, Boerebach BC, Arah OA, Heineman MJ, Lombarts KM. A systematic
review of the impact of physicians’ occupational well-being on the quality of patient care.
International journal of behavioral medicine. 2015;22:683-98.

45. Gayef A, Alptiirk C. Lifelong Learning Tendencies of Faculty of Medicine Students.
Konuralp Medical Journal. 2022 Jun 29;14(2):391-7.

46. Hojat M, Veloski JJ, Gonnella JS. Measurement and correlates of physicians’ lifelong
learning. Academic medicine. 2009;84(8):1066—74.

47. Jenkins A. Women, lifelong learning and employment report. centre for the economics of
education. UK London School of Economics and Political Science. 2004.

48. Lee S. Lifelong learning as a path to happiness? AED—Adult Education and Development.
2016;83:68-73.

43



8. EKLER

EK-1: SOSYODEMOGRAFIK VERIi FORMU

1. Cinsiyet: Erkek ( ) Kadin ()

2. Yas: (....)

3. Egitim durumunuz: 4. Sinif (), 5. Sinif (), 6. Sinif ()
4. Nerede kaliyorsunuz: Ev (), Apart (), Yurt ()

5. Kiminle kaliyorsunuz: Ailemle ( ), Akrabalarimla (), Arkadaglarimla (), Yalmz/Tek ()
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EK-2: OXFORD MUTLULUK OLCEGI KISA FORMU

Hig Katilmiyorum | Biraz Katihyorum Tamamen
Katilmiyorum Katihyorum Katiliyorum

1. Kendimden hognut | 1 2 3 4 5
degilim

2. Hayatin gok 1 2 3 4 5
odullendirici
oldugunu
hissediyorum.

3. Hayatimdaki her & 2 3 4 5
seyden oldukga
memnunum.

4. Cevremdeki 1 2 3 4 5
gizelliklerin farkina
varirim.

5. Yapmak istedigim 1 2 3 4 5
her seye zaman
bulabilirim.

6. Zihinsel olarak 1 2 3 4 5
kendimi tamamen
zinde (ding)
hissederim.

7. Gegmigle ilgili 1 2 3 4 5
mutlu anilara sahip
degilim.
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EK-3: YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMLERi OLCEGI

s|sl2l8
12151228
Slg|2|¥|g|3
168|358 |2
o2 |Clo|x | T
1 Kendimi gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana goredir. = < R ° <
2 Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tirlti bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.
3 Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de strekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak kigisel
geligimimi saglamaktir.
4 Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim igin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya
devam ederim.
5 Surekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.
Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaglarimdan daha istekliyim.
Zamanimin buytk bir kismini 6grenmek amaciyla aragtirma yapmaya harcamak hosuma gider.
Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin firsatlar
8 yaratinm.
9 Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin 6zel harcamalarimdan pay ayiririm.
10 Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak igin kendiligimden ¢abalarim.
Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler de
¥ kazanmaya caligirim.
12 Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bigimde 6grenmek igin gabalarim.
13 Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarari olacagina
inanmam.
i1 Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin surekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana anlamsiz
gelir.
15 Cevremdekilerin 6grenme surecime yapacaklari katkilari 56nemsemem.
16 | Zorunlu haller diginda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet vb) kullanmam.
Meslegimle ilgili yeni karsilagtigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
W dusuniyorum.
18 Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari 3grenmeme engel olur.
19 | Zorunlu degilsem (sinav, proje vb igin) zamanimi arastirma yaparak kaybetmek istemem.
20 Kisisel gelisimim igin harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gegirmeyi tercih ederim.
Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak igin
i ¢aba harcamay gerekli ggrmem.
2 Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere katilmanin bana
zaman kaybettirecegini diigtintriim.
23 | Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek igin vakit ayirmam.
24 Kitiphanelerin sikici yerler oldugunu digtnarim.
Zorunlu haller diginda yeni seyler 6grenmek igin gaba harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi
= tercih ederim.
% Eger beni maddi olarak sikintiya diigtirecekse yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin gaba
harcamak istemem.
27 Strekli yeni bilgi ve beceriler 5grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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