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OZET

GUZEL, Mahmut. Din Gérevlilerinin Yeterlikleri (Almanya Baden-Wiirttemberg
Eyaleti Ornegi), Doktora Tezi, Corum, 2019.

Bu ¢aligma, Almanya Baden-Wiirttemberg Eyaleti'nde DITIB camilerinde gorev
yapan din gorevlilerinin beklenen yeterliklere/niteliklere sahip olma diizeylerini tespit
ve degerlendirmeyi amaglamaktadir. Yurtdisinda gorev yapan din gorevlileri hakkinda
cok fazla c¢alismanin yapilmamis olmasi bizi bu konuda arastirma yapmaya
yonlendirmistir. Almanya’da dernek ¢atis1 altinda faaliyet gosteren camiler araciligiyla
yiirlitiilen din hizmetlerinin beklentileri karsilama diizeyi ve din gorevlilerinin mesleki
yeterliklerinin beklentileri ne derecede karsiladigi alan arastirmasi ile tespit edilmistir.
Bu calisma, din gorevlilerinin cemaate yonelik faaliyetleri agisindan da ele alindigi,
nicel ve nitel verilerin bir arada kullanildigi karma yontemli bir c¢aligmadir. Bu
arastirmanin evrenini Baden-Wiirttemberg Eyaleti DITIB camilerinde gérev yapan din

gorevlileri ve cemaat olusturmaktadir.

Calismada, oncelikle din gorevlilerinin mevecut durumlarini tespit edebilmek igin
yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerinin kendilerini nasil degerlendirdikleri
belirlenmistir. Daha sonra din goérevlilerinin Yyeterlikleri, hizmet verdikleri cemaatin
bakis agisiyla tespit edilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda din goérevlileri ve
cemaat igin din gorevlileri yeterlik 6lgegi gelistirilmistir. Arastirmada elde edilen nicel
veriler, gorismelerden elde edilen nitel verilerin betimsel analizi ile birlikte
yorumlanmustir. Olgeklerden elde edilen toplam puanlar bagimsiz degiskenlere gére
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek igin, bagimsiz degiskenlerin niteligine
gore testler kullanilmigtir. Yeterlik degerlendirmede din gorevlileri ve cemaatin verileri
ardisik olarak ele alinarak konuda biitiinliikk saglanmaya calisilmistir. Elde edilen nicel
verilerde, din gorevlilerinin yeterlikleri ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamli
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerinin gorev
alanlarmin genisligi ve cemaatin beklentileri g6z Oniinde bulundurularak bu

farkliliklarin sebepleri nitel veriler 15181inda yorumlanmustir.

Anahtar Sozciikler: Din Egitimi, Din Gorevlisi, Yeterlik, Din Hizmetleri



ABSTRACT

GUZEL, Mahmut. Qualification of Religious Officals (Germany Baden
Wiirttemberg province example), PhD. Thesis, Corum, 2019.

This study aims to determine and evaluate at what level do the religious officers
who are on duty in DITIB mosques (The Turkish-Islamic Union For Religious Affairs)
of State of Baden Wiirttemberg in Germany have the expected qualifications. The fact
that there were not so many researches on this field guided us to this study. The level of
meeting expectations of professional knowledge of religious officials and religious
services which are carried out under the umbrella of unions operating in Germany was
determined by field research. This study, which was assessed also in terms of
community-oriented activities of religious officials, is a mixed methodical study that
uses quantitative and qualitative data together. The universe of this study consists of
religious officials who are active in DITIB mosques in the state of Baden Wiirttemberg
and congregations.

In the study, primarily it was determined that how the religious officers who are
employed abroad evaluate themselves in order to reveal the present situation of them.
Subsequently, the qualifications of the religious officials were determined from the
perspective of the congregation of them. For the purpose of the research, a religious
officers qualification scale for religious officers and congregation was developed.. The
quantitative data which were obtained from the scales were interpreted with descriptive
analyses of qualitative data that were acquired by means of interviews. We used tests in
accordance with the quality of the independent variable in order to determine whether
the total points that were obtained out of scales differ or not with regard to independent
variables. In the evaluation of competence, the data of religious officers and
congregation were handled successively for the purpose of reaching an integrity. In the
obtained quantitative data, it was determined that there were meaningful differences
between the qualifications of religious officers and the independent variables. Taking
into consideration the breadth of fields in which the religious officers are on duty
abroad and the expectation of the congregation, we tried to interpret the causes of these
differences in the light of qualitative data.

Keywords: Religious Education, Religious Officer,Qualification, Religious Services
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ONSOZ

Bir orta Avrupa lilkesi olan Almanya ayni1 zamanda bir go¢gmen iilkesidir. 1961
yilinda Tiirkiye ve Almanya arasinda imzalanan Is Giicii Antlasmas1 ile Almanya’ya
gelen Tirkler, ¢cok kiiltiirlii bir topluma uyum saglamada karsilagtiklar1 problemleri
cami dernekleri ¢atis1 altinda birleserek ¢ézmeye calismiglardir. Misafir is¢ilikten ev
sahibi olma yolunda adim atan Tiirkleri bekleyen en Onemli sorunlardan biri hig
stiphesiz dini ve kiiltiirel olarak varliklarini siirdiirebilmeleri igin gerekli olan ibadet yeri
ve din egitimi ihtiyaclar1 olmustur. Orgiin egitimde anadil ve din egitimi konularinda
yaganan problemler, Tiirklerin dernekler vasitasiyla camilere yonelmelerini

hizlandirmstir.

Almanya’daki Tirklere yaygin din hizmetleri veren cami ve derneklerin varlig
kadar belki daha da 6nemli olan bir husus, bu kurumlarda gérev yapacak olan din
gorevlileri ve nitelikleridir. Din gorevlilerinin niteliklerinin bilinmesi ve gelistirilmesi
i¢in &ncelikle Diyanet Tiirk Islam Birligine (DITIB)’e” génderilen din gorevlilerinin
atanma sartlar1 ve ¢alisma alanlarinin bilinmesi gerekmektedir. Almanya’da yiizlerce
camiyi resmen olmasa da dernekler yoluyla kontrol eden DITIB’de gérev yapan din
gorevlileriyle ilgili yeterince alan ¢alismasinin olmamasi bu ¢alismanin ortaya ¢ikisini

hazirlamustir.

Almanya’nin Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde DITIB camilerinde gorev yapan
din gorevlilerinin yeterlik ve nitelikleri ile gocilin tizerinden 58 yili agkin bir siirenin
gecmesine ragmen bugiin hala dini ve kiiltlirel baglarin1 camiler vasitasiyla korumaya
ve gelecek nesillere aktarmaya c¢alisan Almanya’daki Tirklerin, camilerden ve
dolayisiyla buralarda hizmet veren din gorevlilerinden beklentilerini inceleyen bu
caligma, giristen sonra ii¢ boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde arastirmanin
problemi, alt problemleri, amaci, denenceleri, evreni ve sinirliliklarina yer verilmistir.

Birinci bolimde arastirmanin yontemi ve arastirmamizda kullanmak iizere din

! “Diyanet isleri Tiirk islam Birligi dini, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gerceklestirmek ve
Almanya genelindeki kendisine bagli derneklerin bu tiir faaliyetlerini koordine etmek amaciyle,
05.07.1984 tarihinde 135 dernekle kurulusu gergeklesen ve bu giin 960 bagl dernege ulasan, Alman
dernekler yasalarina gore kurulusunu tamamlamis, yapilan kamuoyu yoklamalar1 ve istatistiklerine gore,
Almanya’daki miisliimanlarin %70’nin tevecciihiinii kazanmig alanindaki en biiyiik sivil toplum
orgiitiidiir.” Bk. DITIB, Kurulus ve Tegkilat Yapist, erisim tarihi: 22 Eyliil 2018,
http://www.ditib.de/defaultl.php?id=5&sid=8&lang=en
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gorevlileri igin gelistirilen “Din Gorevlileri Yeterlik Olgegi” (DGYO) ile cemaatin din
gorevlilerinden beklentilerini inceleme amaci tasiyan din gorevlilerinin yeterliklerine
yonelik “Cemaat Alg1 Olgegi” (CAO) yer almaktadir. Olgek giivenilirlik ve gegerlik
testlerine yer verilen bu boliimde ayrica konu ile ilgili alanda yapilan ¢alismalara da yer
verilmigtir.

b 2] 13

Ikinci béliimde, kavramsal gerceve bashigr altinda “din gorevlileri”, “yeterlik”
kavramlar1 ve bu kavramlarla iligkili “yurtdisi din gorevlilerinin yeterlikleri” ele
almmistir. Ugiincii boliimde DITIB ve din hizmetleri hakkinda genel bilgiler verildikten
sonra, cami derneklerinin olusum siireci ele alinmigtir., Bulgular ve yorumlar basligi
altinda yer alan dordiincii boliimde ise, ilk olarak din gorevlileri ve cemaatle ilgili elde
edilen kigisel bilgilere yonelik elde edilen verilere yer verilmistir. Her iki katilimci
guruptan elde edilen kisisel veriler, benzer ¢alismalarda elde edilen veriler ve siireg
icindeki degisiklikler gbz 6nlinde bulundurularak degerlendirilmistir. Din gorevlileri ve
cemaate uygulanan olgeklerden (DGYO-CAOQ) elde edilen nicel verilere iliskin puan
ortalamalari ve analizler de bu boliimde yer almaktadir. Bu baglamda, din goérevlileri ve
cemaat Olgeklerinde elde edilen yeterlik toplam puanlarinin bagimsiz degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz degiskenlerin 6zelliklerine gore
tek faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA) ve iligkisiz 6rneklemler igin t- testi
(Independet Samples T-test) yapilmistir. Nicel verileri desteklemek amaciyla
gorismelerden elde edilen nitel veriler ise betimsel analizler yapilarak

degerlendirilmistir.

Sonug¢ ve oneriler boliimiinde arastirmanin nicel ve nitel verileriyle ulasilan
sonuglar ve yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerinin niteliklerinin arttirilmasina
yonelik oneriler yer almaktadir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 arastirma

sonunda ek olarak sunulmustur.
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GIRIS

A. PROBLEM

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra hizli bir sanayilesme devri yasayan Avrupa
tilkeleri, 1960’11 yillara geldiginde sanayide kullanacagi kalifiye is giicline ihtiyag
duymustur. Birkag Avrupa iilkesi, bu ihtiyacin giderilmesi i¢in az gelismis veya
gelismekte olan iilkelerden is giicli alinmasi yoluna bagvurmustur. Bu tilkelerden biri de
resmi adi Federal Almanya Cumbhuriyeti (Bundesrepublik Deutschland) olan
Almanya’dir. Almanya bir orta Avrupa iilkesi olup, 82,5 milyon niifusa sahiptir. Bu

niifusun 9,2 milyonunu yabancilar olusturmaktadir.?

Alman Istatistik Dairesi 2016 yilmna ait niifus verilerine gére gd¢men niifusu, bir
onceki yila kiyasla ylizde 8,5 artmistir. En biiyiik niifusu yine Tiirkler olusturmaktadir.
Almanya’da 2 milyon 797 bin Tiirkiye kokenli gogmen yasiyor. Bunun 1 milyon 369
bini Alman, 1 milyon 428 bini Tiirk vatandasidir.®> 2017 verilerine gére Almanya'da
toplam 10.142.486 gb¢men yasamaktadir ve bunun 1.490.731'1 Alman vatandas1 Tiirk
gocmenlerden olusmaktadir. Diger bir ifadeyle, Almanya'daki gdgmen sayisi igerisinde

Tiirklerin orani yiizde 14,7 ile ilk sirada yer almaktadir.®

Tiirklerin Almanya’ya gelisleri 30 Ekim 1961 yilinda Almanya’nin istegiyle iki
iilke arasinda imzalanan Is Giicii Anlasmasi ile baslanmistir. 1973 yilina girildiginde
Tiirklerin sayis1 600.000 kisiyi ge¢misti. Alman toplumu Tiirkleri ve Tiirk toplumunu
yakindan tanimaya calisirken, Tiirkler de ortak sorunlarmni ¢ozmek i¢in kaldiklar
“Heim” denilen yurtlardaki ¢ay sohbetleri ile orgilitlenmenin ilk adimini atmiglardir. Bu

donemde ilk cami derneklerinin temelleri Heim’lerde namaz kilmak i¢in ayrilan

’DESTATIS, Almanya Federal Istatistik Dairesi (Statistiches Bundesamt), erisim tarihi: 14 Kasim 2017
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/
Zensus_Geschlecht Staatsangehoerigkeit.html;https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftSta
at/Bevoelkerung/Bevoelkerung.html

¥ Konsolosluk Randevu Alma, Almanya’da Kag Tiirk Yasiyor? Almanya’da ki Tiirklerin Sayist 2017,
erisim tarihi: 14 Kasim 2017, http://konsoloslukrandevualma.com/almanyada-kac-turk-yasiyor-
almanyada-ki-turklerin-sayisi-2017/

* Bundesamt Fiir Migration und Fliichtlinge, Almanya Federal Gé¢menler ve Miilteci Ofisi verileri, erisim
tarihi: 14 Kasim 2017,
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/bundesamt-in-zahlen-
2016.pdf? _blob=publicationFile



https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/Zensus_Geschlecht_Staatsangehoerigkeit.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/Zensus_Geschlecht_Staatsangehoerigkeit.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerung.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerung.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerung.html
http://konsoloslukrandevualma.com/almanyada-kac-turk-yasiyor-almanyada-ki-turklerin-sayisi-2017/
http://konsoloslukrandevualma.com/almanyada-kac-turk-yasiyor-almanyada-ki-turklerin-sayisi-2017/
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/bundesamt-in-zahlen-2016.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/bundesamt-in-zahlen-2016.pdf?__blob=publicationFile

odalarda atilmistir. Misafir is¢i (Gastarbeiter) olarak tamimlanan Tirklerin, ilk
donemlerde para kazanip Tirkiye’ye geri donecekleri diisiiniilmiistiir. Ancak 1973
yilinda is¢i aliminin durdurulmasindan sonra, Tiirklerde artik “Almanya’da kaliciy1z”
fikri yerlesmeye baglamistir. 1974 yilinda aile bireylerini yanlarima alma izninin

¢ikmasiyla da hizl bir sekilde ailelerini yanlarina almaya baslamislardir.

Tiirklerin tegkilatlanmas1 ve dernek kurmasi ailelerinin kalici olup olmadiklarini
bilmedikleri i¢in ¢ok yavas seyretmistir. GO¢ siirecinin baglamasindan 10-15 yil sonra
siyasal ve toplumsal hayata katilmanin bir tirii olan derneklesmeler baglamistir. >
Almanya’ya go¢ eden is¢i aileleri, orgiin egitimde yeterince din egitimi alamayan
cocuklart ve kendileri i¢in dernek catisi altinda ¢6ziim arayiglarina yonelmislerdir. Din
egitimi faaliyetleri olarak gilinlimiize kadar devam eden bu g¢alismalar, yaygin din
egitimi kapsaminda onemli bir ihtiyaci karsilamaktadir. Bu baglamda yaygin din

egitiminin imkanlarma goz atmakta fayda vardir.

Her ne kadar okul egitimi biitiin diinyada 6nemli bir yere sahipse de egitimi
sadece okula hasretmek dogru degildir. Yaygin din egitiminde yetiskinlerin 6nemli bir
potansiyel olusturmasinin yaninda, 6rgiin egitimde yeterince din egitimi alamayan ya da
aldiklar1 din egitimini uygulama alani1 bulamayan ¢ocuklarin ve genclerin de ithmal
edilmemesi gerekmektedir.’ Daha ¢ok yetiskin din egitimi olarak goriilen yaygmn din
egitimi, farkli yas gruplarindaki bireylerin orgiin egitim icerisinde yeterince alamadig:
dini ve ahlaki bilgi, beceri ve tutumlari kazanmasinda ©nemli bir boslugu

doldurmaktadir.

Orgiin egitimden yas, egitim seviyesi, hazir bulunusluk seviyesi, goniilliiliik gibi
bir¢ok alanda farkliliklar gbsteren yaygin din egitiminin tarihi, orgiin egitimden once
gelmektedir. Bireylerin dini ve ahlaki degerleri 6grenme ihtiyaglarinin engellendigi
donemlerde de yaygin din egitimi varligimi siirdiirmiistiir. “Din egitiminin verildigi
yaygin egitim kurumlari; aile, cami, Kur 'an kurslari, kitle haberlesme araglari, tarikat

957

ve dini cemaatler”’ olarak 6zetlense de Cumhuriyetin kurulusunda yaygin din egitimi

*Yusuf Adigiizel, Yeni Vatanda Dini ve Ideolojik Yapilanma Almanya’daki Tiirk Kuruluslart (istanbul:
Sehir Yayinlari, 2011), 15-18.

® Mustafa Koylii, Yetiskinlik Donemi Din Egitimi (istanbul: Dem Yayinlari, 2014), 38-39.

" Hiiseyin Yilmaz, “Yaygin Din Egitimi Kurumlari ve Toplumsal Baris”, Cumhuriyet Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 5, sy.2 (2001): 334.



gorevi 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayilh kanunla Diyanet Isleri Baskanligi’na

verilmistir.®

Basbakanliga bagl olarak ¢alisan Diyanet Isleri Baskanligi, Islam dininin inang,
ibadet ve ahlaki esaslar ile ilgili isleri yiiriitmenin yaninda din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetme konusunda da yetkili tek kurum olarak
kurulmustur. S6z konusu kanun c¢ergevesinde ililkemizde yaygin din egitimi vaazlar,
Kur’an kurslari, yaz kurslari, kitle iletisim araglari ile yapilan sesli, goriintiilii yayinlar,
siireli yaymnlar, konferans ve paneller yoluyla resmi olarak Diyanet Isleri Baskanlhig

tarafindan yiiriitiillmektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi, yaygmn din egitimi faaliyetlerini baskanlik ve tasra
teskilatlarinda gérev yapan Diyanet Isleri Baskani, Miiftii, Vaiz, imam-Hatip, Miiezzin-
Kayyim, Kur’an Kursu Ogreticisi, Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmani ve diger
gorevlileriyle yiiriitiirken, yurtdist yaygin din egitimi faaliyetlerini ise, Din Hizmetleri
Miisaviri, Din Hizmetleri Atasesi, Din Hizmetleri Koordinatorii ve Din Gorevlisi eliyle
yiin'itmektedir.g

Diyanet 1sleri Baskanligi, Dis Hiskiler Genel Miidiirligii’niin “Uluslararasi
antlagsmalar ve iliskiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini
yiirlitmek, soydas ve akraba topluluklar ile Islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak.” seklinde belirtilen gorevleri
geregince din hizmeti yaninda din egitimi hizmetleri kapsaminda yurti¢inde

ve yurtdisinda yabanci 6grencilere yonelik orgiin ve yaygin egitim-ogretim
faaliyetlerini de gergeklestirmektedir.*®

Yurtdisinda, yaygin din egitiminin en 6nemli uygulayicilari olan din gorevlileri,

imamlik gorevlerinin yaninda miiezzinlik, Kur’an 6gretimi, vaizlik, dini danismanlik ve

8 «Cumhuriyetin bir kurumu olmakla birlikte tarihsel kokeni itibariyla Seyhiilislimliga dayanan ve onun
geleneksel misyonunu siirdiirmek {izere kurulan DiB’in gérevi, kurulus kanunu olan 3 Mart 1924 tarihli
ve 429 sayili Kanun’da ‘Islam dininin itikat ve ibadet alaniyla ilgili isleri yiiriitmek ve dini kurumlari
idare etmek’ seklinde ifade edilmistir. Ulkedeki tiim cami ve mescitlerle bunlarin gérevlilerinin idaresi
Bagkanliga verildigi gibi tekke ve zaviyelerle bunlarin gorevlisi olan seyhlerin idaresi de Baskanliga
verilmistir. 1925 yilinda tekke ve zaviyelerin kapatilmasi ile birlikte bunlara dair hususlar Bagkanligin
gorev alamindan cikarilmustir.” Bk. DIB, Kurulus ve Tarihi Gelisim, erisim tarihi: 15 Kasim 2017,
https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay//1/diyanet-isleri-baskanligi-kurulus-ve-tarihcesi

° DIB Dis lliskiler Genel Midirligl, Tamiim, erisim  tarithi: 01  Aralhik 2015,
http://www?2.diyanet.gov.tr/DislliskilerGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx

Y'DIB Dis iliskiler Genel Miidiirliigi, Yurtdisi Egitim ve Ogretim Hizmetleri, erisim tarihi: 01 Arahk
2015, http://wwwz2.diyanet.gov.tr/DislliskilerGenelMudurlugu/Sayfalar/yurtdisiEgitim.aspx
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rehberlik faaliyetleri gibi ¢ok genis bir alanda hizmet vermek durumundadirlar. 1 Din
gorevlilerinin temel gorevi, DIB mevzuatinda da belirtildigi gibi, cami ve ibadet hizmeti
vermek, din konusunda insanlar bilgilendirmek ve ibadet yerlerini yonetmektir. Ancak
glinlimiizde her alanda oldugu gibi din alanindaki ihtiyaglarda da 6nemli degisiklikler
oldugunu gormekteyiz. Din gorevlilerinin goérev ve sorumluluklari da bu ihtiya¢ ve
taleplere gore yeniden sekillenmektedir. Din gorevlilerini dogru egitebilmek i¢in halkin

ne tiir hizmetler bekledigini de gormek gerekir.'?

Almanya’ya go¢ eden ilk kusak Tiirk is¢iler, ¢cokkiiltiirlii bir topluma alismada
sikint1 ¢ektiklerinden iglerine kapanip, dernekler yoluyla kendilerini ifade etmeye, dini
ve sosyal degerlerini yasatmaya calismislardir. Ancak ikinci ve ticlincii kusak, artik
birinci kusagin yasadigi dil, din, gelenek ve diger konularda yasadiklari ikilemleri
yasamamaktadirlar. 3 Dolayisiyla birinci kusagin cami ve din gorevlilerinden
beklentileri ile ikinci ve tlglincli kusagin beklentileri farklilasmaktadir. Benzer bir
durum Almanya’daki go¢men Tiikler ile aymi kaderi yasayan bir diger Avrupa
iilkesindeki Tiirk gd¢menlerde gorillmiistiir.* Avrupa’da gogle birlikte topluma uyum,
din, dil, kimlik gibi konularda yasanilan benzer sorunlarin sebebi; Tiirklerin kendilerine
Ozgii dini, sosyal ve kiiltiirel yapilar ile birlikte yasamak zorunda olduklar1 hakim

kiiltliriin yasam bigimi ve degerleri arasindaki farkliliklardir.

Gogiin 1lk yillarinda ibadet yerlerinde gorev yapan din gorevlilerinden
beklentiler, namaz, hutbe ve vaaz gibi ibadet ve irsat faaliyetleri ile din egitimi iken
ikinci ve liglincii kugakta ihtiyag ve beklentiler de artmaya ve degismeye baslamigtir.
Almanya’da ailelerin beklentileriyle yetistikleri toplumun beklentileri arasinda kalan
yeni neslin dil ve kiiltiir agisindan yasadiklari sikintilarin giderilmesi igin de cami ve din
gorevlilerine 6nemli gorevler diismektedir. Camiler ve din gorevlileri, yeni nesle kendi
din, dil ve kiiltiiriinii unutmadan i¢inde yasadiklar1 toplumla baris ve uyum igerisinde

yasama sanatini 0gretecek yegane merciler olarak goriilmektedir.

1 DIB, Gérev ve Calisma Yénergesi, 50-52.

2 Mustafa Cagrici, "Din Gorevlileri: Toplumdaki Yeri, Gorevi ve Egitimi”, Sosyal ve Ferdi Islevieri
Acisindan Namaz ve Cami, Ed. Bedrettin Cetiner (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2009), 244,245,

B ismail Altintas, Dis-Gé¢ ve Din (Almanya’daki Tiirklerin Dini Hayatina Iliskin Sosyolojik Bir
Coziimleme) (Istanbul: Dem Yayinlar, 2008), 90.

Y irfan Seving, “Hollanda’da Cami Eksenli Din Hizmetleri (Din Hizmetlerini Yiiriiten Gérevliler ve
Hizmetlerin Hedef Kitlesi Uzerine Bir Alan Arastirmasi)”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii , 2010), 37-38
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Sonug olarak, her gecen giin gorev ve sorumluluklari artan din gorevlileri,
mesleklerini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in eksikliklerini tespit edip kendilerini en
1yi sekilde yetistirmek zorundadirlar. Yurtdisinda gorev yapan din gorevlileri, gorevleri
geregi ¢esitli kurum ve Kkisilerle iligski igerisindedir. Din gorevlileri, kendilerinden
beklenti icerisinde olan bu grup veya kisilerin beklentilerini*® géz 6niinde bulundurarak

hizmet vermek durumundadirlar.

Iste bu gercevede arastirma, Almanya’nin Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde 16
DITIB camilerinde gérev yapan din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile cemaate gore
din gorevlilerinin yeterlik diizeylerini incelemek ve bu diizeyleri etkileyen faktorleri
tespit etmek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplamak iizere din
gorevlileri ve cemaatin gesitli kisisel ozelliklerini tespit ve din gorevlilerinin yeterlik
diizeyleri ile cemaate gore din gorevlilerinin yeterliklerini belirlemek iizere iki 6lgegin
yer aldigi anket formu kullanilmistir. Arastirmanin temel problemi ise Almanya’nin
Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde gorev yapan din gorevlilerinin yeterliklerinin hangi

diizeyde oldugu ve bu diizeyi etkileyen 6zelliklerin neler oldugu sorusudur.
Arastirmanin alt problemleri ise sunlardir:
Din Gorevlileri A¢isindan;

1. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile yaslari arasinda bir farklilasma var
midir?
2. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile cinsiyet durumlari arasinda bir

farklilasma var midir?

* Din gorevlilerinden beklenti icerisinde olan kurum ve kisileri su sekilde gruplandirabiliriz:

» Devlet memuru olmalar1 agisindan devletin beklentileri

> DIB’in beklentileri

> DITIB ve mahalli derneklerin beklentileri

> Cemaatin beklentileri

»  Yerel makamlarin ve Alman toplumunun beklentileri.
Bu kurum veya kisilerin din gorevlilerinden beklentileri i¢in bk. Ahmet Cekin, “Mesleki ve Sosyal
Boyutlariyla Yurtdist Din Gorevliligi ”, Din Hizmetlerinde Yontem ve Verimlilik, der. Hayrullah Kdken,
(Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, 2006), 270-282.

16 Baden-Wiirttemberg Almanya’nin giineybatisinda Fransa ve isvigre’ye smiri olan 10,8 milyon niifusu
ile Almanya’nin tigiincii biiylik federal eyaletidir. Bkz. Baden-Wiirttemberg.de, Geografie, erigim tarihi:
20 Aralk 2018, https://www.baden-wuerttemberg.de/de/unser-land/land-und-leute/geografie/; Alman
Niifus ve vatandaslik isleri miidiirliigiine gore Baden-Wiirttemberg Eyaleti’'nde 1.300’den fazla Tiirk
kokenli gdgmenin yasadigi belirtilmektedir. Bkz. DESTATIS, Almanya Federal Istatistik Dairesi
(Statistiches Bundesamt), erisim tarihi: 20 Aralik 2018 https://www-
genesis.destatis.de/genesis/online/link/tabelleErgebnis/12411-0009
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3. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile 6grenim diizeyleri arasinda bir
farklilagsma var midir?

4. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile hafizlik durumlar arasinda bir
farklilasma var midir?

5. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile mesleki kidem diizeyleri arasinda bir
farklilagsma var midir?

6. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile yurtdisindaki gorev yili durumlari
arasinda bir farklilasma var midir?

7. Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile hizmet i¢i egitim durumlari arasinda bir
farklilagsma var midir?
Cemaate yonelik faaliyetler agisindan;

1. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilart ile yaslari arasinda bir
farklilagsma var midir?

2. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilart ile cinsiyet durumlar
arasinda bir farklilasma var midir?

3. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilar1 ile dogum yerleri arasinda
bir farklilagma var midir?

4. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilart ile medeni durumlari
arasinda bir farklilasma var midir?

5. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile egitim durumlari arasinda
bir farklilagsma var midir?

6. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile meslek durumlar
arasinda bir farklilasma var midir?

7. Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile camiye gitme sikliklart

arasinda bir farklilasma var midir?

B. AMAC VE ONEM

Yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerinin mesleki yeterliklerinde egitim
diizeyi, hafizlik, kidem, gorevlendirilme siiresi gibi bir¢ok unsurun etkisi vardir.
Aragtirmada kullanilan lgek yoluyla, Almanya Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde DITIB
camilerinde gorev yapan din gorevlilerinin yeterlik diizeylerinin tespit edilerek, yas,

cinsiyet, 0grenim diizeyi, hafizlik, yurtdisindaki gorev yili, hizmet ici egitim durumu ve



meslekteki kidem durumlart arasindaki iligkinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
Ayrica cemaate gore din gorevlilerinin yeterliklerinin hangi diizeyde oldugu tespit
edilerek, cemaatin yas, dogum yeri, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek
durumu ve camiye gitme sikliklar1 gibi bagimsiz degiskenlerin farklilasmaya sebep olup

olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan goriisme teknigi yoluyla, din gorevlilerinin
yurtdis1 gérevlerinde cami i¢i ve dis1 dini-sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kendilerini ne

diizeyde yeterli gordiikleri konusunda bulgularin elde edilmesi amaglanmustir.

Nicel ve nitel tekniklerin kullanildigi karma yontemli bu ¢alismanin nihai amaci;
nicel ve nitel yollarla elde edilen sonuglarin karsilastirilarak benzerlik ve farkliliklarin
ortaya konmasi yoluyla, yurtdisinda gorev yapan din goérevlilerinin yeterlik diizeyleri
konusunda bilimsel bilgi vermektir. Ayrica ulasilan sonuglarin, bundan sonra gorev
yapacak olan din gorevlilerinin niteliklerinin arttirilmasi igin yapilacak ¢aligmalara katki

saglamasi beklenmektedir.

Tiirk ve yabanci akademisyenler tarafindan Almanya’daki Tiirklerin kurduklari
dernek catist altinda faaliyet gosteren camilerle ilgili bircok eser kaleme alinmigken,
buralarda gorev yapan din gorevlilerinin yeterlikleri ve cemaatin beklentileri konusunda
ise ¢ok az calismanin oldugu goriilmektedir. Buna gore bu calisma asagidaki agilardan

Onem tasimaktadir;

a. Din gorevlilerinin, Diyanet Isleri Bagkanhig ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
tarafindan din gorevlileri i¢in Dbelirlenen yeterliklerin tekrar godzden
gecirilmesine, yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerinin goérev ve
sorumluluklart da g6z Oniinde bulundurularak yeniden hazirlanmasma katki
saglayabilir.

b. Halen yurtdis1 goérevini yerine getiren din gorevlilerinin yeterlik diizeylerini
kendi acilarindan ve cemaat perspektifinden ortaya koyarak, onlarin yeterlik
durumlart hakkinda saglikli, gilincel bilgi verebilir. Arastirma bulgulari
neticesinde yurtdisi hizmetlerinin niteliginin gelistirilmesi i¢in yapilacak
calismalara katkida bulunulabilir.

c. Din gorevlilerinin, yurtdisinda yasayan Tiirk gé¢menlerin cami i¢i ve disindaki

etkinliklerden beklentilerini ne oranda karsiladigi konusunda fikir verebilir. Elde



edilen sonuglar neticesinde yapilacak hizmetlerin niteliginin arttirilmast igin
yapilacak ¢aligmalara katki saglayabilir.

d. Cemaate yonelik hazirlanan 6l¢ek ile cemaatin din gorevlileri yeterlik algilarinin
Olclilmesi sonucunda din gorevlilerinden beklentilerin belirlenmesine ve ilgili
kurumlarca gerekli diizenlemelerin yapilmasina katki saglayabilir.

e. Alanda yapilan arastirma neticesinde, yurtdisi din hizmetleri konusunda mevcut
programlarin gelistirilmesine, eksikliklerin giderilmesine katki saglayabilir.

f. Din gorevlilerinin zayif yonlerini gormelerini saglayabilir.

g. Mevcut ve bundan sonra gorevlendirilecek din gorevlileri i¢in diizenlenebilecek

hizmet i¢i egitimler faaliyetleri igin gerekli verileri saglayabilir.

C. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirmanin evreni, 2014-2017 yillar1 arasinda Almanya Baden-
Wiirttemberg Eyaleti’nde DITiB’de gérev yapmakta olan din gorevlileri ile

smirlidir.

2. Arastirma, yeterlik Olgegi ve goriisme formlarinda sorulan sorulara verilen

cevaplarla sinirlidir.

D. EVREN VE ORNEKLEM

“Evren (population), arastirma sonuclarinin genellenmek istendigi elemanlar
biitiiniidiir.” ** “Belli bir evrenden, belli kurallara gore secilmis ve se¢ildigl evreni

temsil yeterligi kabul edilen kiigiik kiimelere” ise rneklem denir.'®

Bu aragtirmanin evrenini, 2014-2017 yillarinda Almanya’nin Baden-
Wiirttemberg Eyaletiinde DITIB camilerinde gérev yapan din gorevlileri
olusturmaktadir. 2014 yili itibariyle Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nin Stuttgart sehrinde

126, Karlsruhe sehrinde ise 71 olmak iizere toplam 197 din gorevlisi gorev yapmakta19

Y Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéontemi: Kavramlar Ilkeler Teknikler (Ankara: Nobel Akademik

Yaymecilik, 2017), 147; ayrica bu konuda bk. Sener Biyiikoztirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri,

(Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2012), 80.

18 Karasar, Bilimsel Arastirma...,148.

9T C Stuttgart Baskonsoloslugu Din Ataseligi, Din Gorevlisi ve Derneklerimiz, erigim tarihi: 15 Kasim

2014, http://www.stuttgartdinataseligi.com/FileUpload/bs642623/File/din_gorevlisi_-
dernek_bilgileri_2014_site_kasim_2014.pdf



http://www.stuttgartdinataseligi.com/FileUpload/bs642623/File/din_gorevlisi_-_dernek_bilgileri_2014_site_kasim_2014.pdf
http://www.stuttgartdinataseligi.com/FileUpload/bs642623/File/din_gorevlisi_-_dernek_bilgileri_2014_site_kasim_2014.pdf

iken bu say1 2016 yilinda Stuttgart ve Karlsruhe Din Hizmetleri Ataselikleri ile bizzat
yapilan goriismelerde Stuttgart’ta mevcut saymin 138, Karlsruhe’de ise 80 kisi oldugu

oldugu tespit edilmistir.”°

Bes yillik arastirmanin 6rneklemini, Stuttgart ve Karlsruhe sehirlerinden yas,
egitim seviyesi, cinsiyet ve yurtdisinda bulunma siireleri vb. 6zellikleri gbz Oniinde
bulundurulan 114 din gérevlisi ve 241 cemaat olusturmaktadir. Orneklem segilirken,
evrendeki elemanlarin tamaminin tek ve esit se¢ilme sansina sahip olduklar1 oransiz

eleman Srnekleme? yontemi kullanilmastir.

E. HIPOTEZLER

Din gorevlileri i¢in;

H1.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile yaslar1 arasinda fark vardir.

H2.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile arasinda fark vardir.

H3.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile 6grenim diizeyleri arasinda fark vardir.
H4.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile hafizlik durumlari arasinda fark vardr.
HS.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda fark vardir.
H6.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile yurtdigindaki gorev yili durumlarn

arasinda fark vardir.

H7.: Din gorevlilerinin yeterlik diizeyleri ile hizmet i¢i egitim durumlari arasinda

fark vardir.
Cemaate yonelik faaliyetler acisindan;

H8.: Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile yas durumlari arasinda

fark vardir.

H9.: Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilart ile cinsiyet arasinda fark

vardir.

20T C Karlsruhe Baskonsoloslugu Din Ataseligi, Din Gérevilerimiz, erisim tarihi:06 Mayis 2016,
http://www.karlsruhedinataseligi.com/ataseligimiz/din-gorevlilerimiz/; Stuttgart Din Ataseligi sayfasinda
144 kadro goriinmesine ragmen bos kadrolar ¢ikarildiginda sayr 138 olmaktadir. Bu konuda bk.
T.C.Stuttgart Baskonsoloslugu Din Ataseligi, Din Gérevlisi ve Derneklerimiz, erisim tarihi: 06 Mayis
2016, http://www.stuttgartdinataseligi.com/FileUpload/bs642623/File/din_gorevlisi__2016.pdf

2 Karasar, Bilimsel Arastirma..., 151
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H10.:  Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile dogum yerleri arasinda

fark vardir.

H11l.: Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilar1 ile medeni durumlari

arasinda fark vardir.

H12.: Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile 6grenim durumlari

arasinda fark vardir.

H13.: Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile meslek durumlari

arasinda fark vardir.

H14.:  Cemaatin din gorevlilerinin yeterlik diizeyi algilari ile camiye gitme sikliklart

arasinda fark vardir.

F. VARSAYIMLAR

1. Arastirmada veri toplama araci olarak gelistirilen 6lgegin gegerli ve giivenilir
oldugu kabul edilmistir. Ciinkii 6lgek gelistirme siirecinde din egitimi alaninda
uzmanlarin gorlisleri alinmis ve calisma evrenini temsil edecek bir 6rneklem
gruba dlgek uygulanmustir.

2. Arastirma gurubu, aragtirmada kullanilan dl¢cek ve miilakat sorularin diiriist ve
samimi olarak okuyup cevaplamiglardir.

3. Resmi kurumlardan alinan bilgiler gercegi yansitmaktadir.

G. ILGILI CALISMALAR

1. Mustafa Tavukguoglu, Avrupa’da Tiirk Ailesi ve Din Egitimi(Avusturya Ornegi)
(Konya: Mehir Vakfi Yaynlari, 2000).

Avusturya Islam Diyanet Teskilatim1 gesitli yonleriyle ele alan bu calisma,
aynt zamanda Avusturya’daki Tiirk din gorevlilerinin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
problemlerini de inceleyen bir alan arastirmasidir. Arastirma Giris ve sonug bdliimleri

disinda iki boliimden olusmaktadir.

Girig boliimii arastirmanin problem, amag, varsayim, tanimlar, aragtirmanin

sinirlart  ve  arastirmanin  metodolojisinden  olugsmaktadir.  Birinci  boliimde
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Avusturya’daki Miisliimanlar, islami kuruluslar ve faaliyetlerine yer verilmektedir.
Ikinci béliimde yurtdisinda gérev yapan din gorevlilerinin kisisel, mesleki, sosyal ve
kiltlirel yonleri ele alinmakta, elde edilen bulgular yorumlanmaktadir. Sonug¢ kisminda

ise aragtirmadan elde edilen sonuglar ve bunlara dayali 6neriler yer almaktadir.

2. Mustafa Tavukguoglu, Belgika'da Tiirk Ailesi ve Din Egitimi, (Konya: Mehir
Vakfi Yayinlari, 2000).

Bu c¢alisma, Belgika’da orgiin egitim kurumlarinda Islam Din Derslerinin Tiirk
Ogrencilere ve diger Miisliiman azinliklarin ¢ocuklarina daha verilmesi amaciyla
yapilmustir. Arastirma neticesinde, Islam Din Dersi’nin Belgika egitim sistemi i¢indeki

yeri, imkanlar1 ve sorunlar1 tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Arastirma giris ve sonu¢ bdliimleri disinda iic boliimden olugmaktadir. Giris
boliimiinde arastirman alani olan Belgika’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik ve
siyasi yapisi hakkinda bilgi verilmektedir. Birinci bolimde Belgika’nin egitim sistemi
genel olarak ele alinmistir. Bu boliimde Belgika’da yasayan dini topluluklar ve egitim
konusuna yer verilmistir. Ikinci béliimde Belgika egitim sistemi igerisinde yer alan
Islam din egitimine yer verilmektedir. Ugiincii béliimde ise kaynak taramasi, anket ve
miilakat teknikleri ile Belgika’da gérev yapan ve Islam din derslerine giren Tiirk
ogretmenlerden elde edilen bilgiler ve arastirma sonucu elde edilen bulgular yer
almaktadir. Sonug¢ bdliimiinde ise arastirmada tespit edilen varsayimlariyla, elde edilen
bulgular karsilastirilmistir. Oneriler kisminda ise ¢oziim bekleyen sorunlara oneriler

sunulmustur.

3. Nevzat Yasar Asikoglu, Almanya’da Temel Egitimdeki Tiirk Cocuklarimin Din
Egitimi (Ankara: Tirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2005).

Almanya’da yasayan Tiirk ¢ocuklarinin dini ve kiiltiirel kimliklerini korumalar1
icin okulda verilen Islam din dersinin énemini anlatan bu eser, arastirmacinin 1998-
1999 wyillarinda alanda yaptigi arastirmadan olugmaktadir. Arastirma, Federal
Almanya’nin Bavyera ve Baden-Wiirttemberg eyaletlerindeki temel egitim okullarinda

egitim goren Tiirk ¢cocuklarina verilen din egitimi ile sinirh tutulmustur.

Aragtirma giris boliimii, i ana bolim, sonu¢ ve Oneriler, bibliyografya ve
eklerden olusmaktadir. Girig boliimiinde arastirmanin teorik kismi yer almaktadir.

Aragtirmada literatiir inceleme ve analiz yonteminin yaninda anket, gézlem, goriisme ve
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ders izleme teknikleri kullanilmistir. Birinci boliimde, Almanya’da temel okul
egitiminde Islam din derslerinin yasal statiisii, gretim programi ve kitap hazirlama
calismalar1 ile Tiirk ve Alman kurumlarmnin Islam din dersi ile ilgili goriis ve tutumlar
yer almaktadir. Ikinci boliimde, arastirma alami olarak secilen Bavyera ve Baden-
Wiirttemberg eyaletlerinde Islam din derslerinin durumu hakkinda bilgi verilmektedir.
Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde Islam din derslerinin Tiirk 6gretmenler tarafindan,
isteyen Ogrencilere haftada bir giin 6gleden sonra anadili tamamlama dersleri
cercevesinde verildigi belirtilmistir. Okul yonetiminin sadece sinif ve bina imkanlarimi
hazirladigi, ders kitaplar1 ve 6gretim programinin Tiirkiye’dekine benzedigi tespitler
arasindadir. Bavyera Eyaleti’nde ise normal Alman sinifina devam eden 6grencilerin
haftada bir giin yapilan anadili tamamlama cergevesinde istege bagl olarak din dersi
aldiklari, bunun yaninda sadece bu eyalette bulunan iki dilli siiflarda 6grencilere

normal okul programi iginde islam din dersinin verildigi bilgisi yer almaktadir.

Uciincii boliimde, Baden-Wiirttemberg ve Bavyera eyaletlerinde verilen Islam
din dersleri ile ilgili bulgular ve yorumlara yer verilmektedir. Ankete katilan
ogretmenler, din derslerinin okullardaki statiisii, Islam din derslerinin amaci, 6gretim
programi, ders kitaplari, velilerin derslere karsi tutumlar1 ve camilerin okullarda verilen

din dersleriyle ilgisine de yer verilen ¢alismada 6nemli veriler elde edilmistir.

Sonug béliimiinde, Tiirk ¢ocuklarina Almanya’da temel egitimde verilen islam
din dersleri hakkindaki bilgilerin yaninda Tiitk ve Alman resmi makamlarinin
goriislerine de yer verilmistir. Tiirkiye’den gelen 6gretmenlerin Almanca dil bilgilerinin
sinirl olmasinin yani sira Alman egitim sistemi ve Hiristiyanlik hakkinda bilgilerinin de
az oldugu belirtilmistir. Bu durumun, 6gretmenlerin ¢evre ve okul yonetimleri ile
iletisimlerine olumsuz olarak yansidigi, derslerdeki basariyr diisiirdiigii sonucuna
varilmustir. Islam din dersinin anayasadaki yeri ve yasal statiisiinden dolay1 yasanan
sorunlarin da dile getirildigi sonu¢ béliimiinde, Islam din dersinin haftalik ders saati
igerisinde yer almasi icin gerekli adimlarin atilmasi ve Ilahiyatcilarla egitimcilerin ortak
caligmalartyla din dersleri igin &gretim programinin hazirlanmasi &nerilmektedir.
Camilerde verilen Kur’an Okumay1 Ogrenme ve Temel Dini Bilgiler Kurslar1”nin okul

derslerini tamamlayici bir 6zellik tasidigi belirtilmistir.
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Oneriler kisminda T.C. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yurtdisindaki Tiirk
cocuklarinin genel egitimi ve din egitimi ile ilgili program gelistiren bir birimin
olusturulmasinin faydali olacagi belirtilmistir. Ayrica, yurtdisina gonderilen 6gretmen
ve din gorevlilerinin liniversite 6gretim tyelerince verilecek seminer ve toplantilarla
egitilmelerinin gerekli oldugu vurgulanmistir. Yurtdisina gonderilecek Ogretmenlerin
uzun siireli bir dil kursuna tabi tutulmalari Onerilmistir. Almanya’da gorev yapan
O0gretmen ve din gorevlilerinin belirli periyotlarla yapilacak toplanti ve konferanslarla
din egitimi faaliyetleri hakkinda aydinlatilmasinin faydali olacagi belirtilmistir.
Miifredat ve materyal konusunda Almanya’daki sartlarin g6z 6niinde bulundurularak

caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Bu calisma, din gorevlilerinin yeterlikleri konusunda yapilan calismaya,
ozellikle ¢ocuklarin Islam din dersi ve Kur’an 6grenimi konusunda &nemli veriler
saglamistir. Ogretmenlerin ve din gorevlilerinin yasadig1 sorunlar ve ¢oziimleri, din
gorevlilerinin yeterliklerini 6lgme konusunda ¢alismamiza 6nemli katkilar saglayacak
niteliktedir. Bu ¢alismanin bir kismimnin yaptigimiz ¢alismayla ayni bolgede yapilmis
olmasi da verilerin karsilastirilmast ve arada gegen zaman igerisinde giderilen

eksiklikler ve halen devam eden sorunlarin tespiti agisindan énemli bir degere sahiptir.

4. Siileyman Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sy.18 (2005/1): 175-192.

Bu makale, 11-12 Mart 2004 tarihlerinde EUIF ve DIB isbirligi ile Kayseri’de
diizenlenen “Din Gorevlilerinin Yeterlikleri” konulu tartigmali ilmi toplantida sunulan
tebligin gelistirilmis seklidir. Makalede Kur’an oOgretiminin ve din egitiminin
Peygamberimizden giinlimiize kadar gelisimi Ozetlenirken, Kur’an kurslarindaki
ogreticilerin niteliginin, Kur’an kurslarindaki din egitimi ve Kur’an Ogretiminin
niteliginin artmasiyla dogru orantili olarak gelistigi sonucuna varilmistir. Kur’an
kurslarindaki egitim-6gretimin niteliginin artmasinda, Ggreticilerin yeterliklerinin

onemli katkis1 oldugu vurgulanmstir.

Bu caligma ile Kur’an kursu Ogreticilerinin yeterlikleri teorik olarak ortaya
konurken, alanda yapilmis olan c¢aligmalar hakkinda da bilgi verilmektedir. Kur’an
kursu 6greticilerinin yeterliklerini 6lgmek amaciyla yapilacak olan ¢aligmalara 6nemli

bir veri niteligindeki bu ¢calismada yeterlik alanlari; alan bilgisi, egitim-0gretim bilgi ve
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becerisi, genel kiiltiir olmak {izere {i¢ temel alanda ele alinmistir. Yurtdisinda c¢alisan din
gorevlilerinin, Kur’an ve dini bilgiler kurslar1 6greticiligi gorevini de yiiriitmelerinden

dolay1 bu ¢alisma, yapacagimiz ¢alismada yeterlik belirlemede katki saglayacaktir.
5. Cemal Tosun, Din ve Kimlik (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2006).

1988-1990 yillar1 arasinda alan arastirmasina dayali olarak yapilan bu c¢alisma,
Almanya’da DITIB camilerinde calisan ve arastirmanin everenini olusturan din
gorevlilerinin tamamina (270) anketler uygulanarak yapilmistir. Ayrica cemaate
uygulanan anketler i¢in Kuzey Ren-Vestfalya’da yer alan Koln, Dortmund,
Gelsenkirchen ve ¢evresinde bulunan 20 cami ve cemaati 0rnek olarak secilmistir.
Anket, miilakat ve gozlem teknikleriyle yapilan bu c¢alisma “Almanya’da Yasayan
Tiirklerin Din Egitiminde Caminin Yeri ve Din Gorevlilerinin Yeterlikleri” adiyla
doktora tezi olarak hazirlanmis daha sonra “Din ve Kimlik” adi ile basimi
gercgeklestirilmistir. Alaninda yapilan kapsamli ilk ¢aligma olmasi agisindan énemli bir

yere sahip olan bu ¢aligsma giris, ic boliim, sonug ve onerilerden olusmaktadir.

Giris bolimiinde Almanya’ya donmek iizere isci olarak giden Tiirklerin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimii icin atilan adimlar, Almanya’nin bunlara yonelik
uyum politikalari, entegrasyon sorunlari ve din egitimi problemleri ele alinmaktadir.
Aragtirmanin amaci ve Oneminin yaninda, varsayimlar, evren ve 6rneklem, metot ve

teknikler ile konuyla alakali kavramlara yer verilmistir.

Ikinci béliimde, Almanya’daki camiler ve fonksiyonlar1 hakkinda bilgilerin
yaninda hazirlanan ankete katilan din gorevlileri ile cemaat hakkinda genel bilgiler
verilmektedir. Bu boliimde ayrica, camilerde yetiskin din egitimi konusunda bulgular ve
yorumlara; yetiskin din egitiminin genel 6zellikleri yaninda yetigkinlere yonelik Kur’an
okuma ve dini bilgiler kurslar1 hakkinda agiklayici bilgilere yer verilmektedir. Bu
boliimiin ekseriyeti yetigkinlere yonelik vaaz ve sohbetlere ayrilmistir. Din
gorevlilerinin vaaz hazirlarken bagvurduklari kaynaklar, konu se¢imi, vaaz yontemleri
ve vaizlik acisindan din gorevlilerinin degerlendirildigi bu boliimde ayrica cemaatin
vaaz ve sohbetlerde din goérevlilerinden beklentilerine de yer verilmektedir. Son olarak
yetiskinlere yonelik cami dis1 etkinliklere yer verilerek din gorevlilerinin yurt disinda
etkin olmalar1 beklenen alanlardan cay ocagi, hastane, hapishane ve aile ziyaretleri

hakkinda bilgiler verilmektedir.
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Uciincii boliimde ise, Almanya’da camilerde gocuklara yonelik Kur’an okuma
ve dini bilgiler kurslarina ait bilgiler ve yorumlara yer verilmektedir. Bu kurslarin
mahiyeti ve elestirilerin yaninda kurs 6gretim konulari, ebeveynlerin beklentileri, kurs
Ogretim yontemleri, kurslarda basar1 durumu, din gorevlisi, ebeveyn ve din dersi

ogretmeni iligkisi ayrintili olarak ele alinmakta ve 6nemli tespitlere yer verilmektedir.

Sonug¢ boliimiinde, calismanin en 6nemli noktalar1 olan Almanya’daki Tiirkler
icin ¢ok 6onemli bir yere sahip olan camilerin yeri ve 6nemi, camilerde yetiskin egitimi
ve vaaz yoluyla yapilan egitimin onemi ile camilerde ¢ocuklarin din egitimi hakkinda
elde edilen sonuglar yer almaktadir. Asil amaci din hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve din
egitiminin verilmesi olan camilerin birer sosyal ve kiiltiirel merkez olarak kullanildigina
isaret eden Tosun, vaaz yoluyla egitimde din gorevlilerinin ¢ogunun yetiskinlerin
seviyesini goz Oniinde bulundurdugunu ancak konu agisindan cemaatin beklentilerini
karsilamadiklarin1 tespit etmistir. Bunun sebepleri arasinda ise din gorevlilerinin
Almanya sartlarin1 tam olarak tanimadan géreve baslamalarini, dil yetersizligini ve din
gorevlilerinin kendilerine ait bir¢ok problemlerinin olmasint saymistir. Cocuklara
yonelik kurslarda ise ilginin ¢ok yogun oldugu tespitinin yaninda, ¢ocuklarin din egitimi
konusunda din gorevlisi-din dersi Ogretmeni ve ebeveyn arasindaki iliskinin cok
yetersiz oldugu belirtilmistir. Cami kurslarinda muhteva ve metot konusunda
gelenekselligin - devam ettigi  vurgulanmis oOzellikle ezber yoOnteminin siklikla
kullanildig1 belirtilmistir. Ezber yontemini destekleyecek uygulamalarin eksikliginin
yaninda konularin da ebeveynlerin beklentilerini biitiinliyle karsilamadigi ayrica

vurgulanmistir.

Oneriler boliimiinde, din gorevlilerinin géreve baslamadan 6nce Almanya’daki
camiler, cemaat ve cevrenin de dikkate alinacagi hizmet ici egitime tabi tutulmalar
tavsiye edilmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi’nin Ilahiyat Fakiilteleri ve yurtdist ile
ilgili ¢alisma yapanlarla fikir alig-verisinde bulunmasinin ve daha 6nce Avrupa’da
gorev yapan din gorevlilerinin tecriibelerinden faydalanilmasinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Yeni goreve baglayan din gorevlileri i¢in Almanya’daki cemaatin
seviyesine uygun vaaz kitaplari, ailelere yonelik psikolojik, sosyolojik, ailevi ve egitsel
el kitaplarinin hazirlanmasinin faydali olacag: belirtilmistir. Cocuklar icin diizenlenen
cami kurslar1 i¢in din gorevlilerinin ayrica hizmet-i¢ci egitime tabi tutulmalar1 oneriler

arasinda yer almaktadir.
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Bu calisma, Almanya’da DITIB camilerinde gérev yapan din gérevlilerinin
yeterlikleri ve camilerin fonksiyonlari konusunda 6nemli bilgiler vermektedir. Ancak bu
calismanin yapilmasinin iizerinden 25 yildan fazla bir zaman geg¢mis ve bu siire
icerisinde DITIB camilerinde gorev yapan din gérevlilerinin sayisinda, niteliklerinde
onemli degisiklikler olmustur. Isci olarak gelen Tiirkler iigiincii ve dérdiincii nesillerin
biiylimesiyle artik geri doniilmeyecek bir yola girmis, esit yurttag olma yolunda énemli
mesafeler kat etmislerdir. Yeni neslin din gorevlilerinden beklentileri de artmuis,
dolayisiyla bu alanda yeni caligmalarin yapilmasi durum tespiti ve eksikliklerin

giderilmesi a¢isindan faydali olacaktir.

6. Ahmet Ali Canake1, “Balikesir Ve Merkez Koylerinde imam-Hatiplerin Mesleki
Yeterliligi ve Yaygin Din Egitimindeki Rolii”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006).

Canake¢r’nin, 2005 yilinda Balikesir ve merkez koylerinde gorev yapan 204
imam-hatip’e uyguladigi anket sonucunda elde edilen verilerin kullanildig1 bu ¢aligma
giris, iki ana boliim, sonug ve Onerilerden olusmaktadir. Calismanin teorik kisminin yer
aldigr giris bolimde, arastirmanin konusu, amaci, 6nemi, evren ve Orneklemi,
sinirliliklari, metot-teknikleri, temel kavramlar ve konuyla ilgili yapilmis ¢alismalar yer

almaktadir.

Birinci boliimde, din goérevliligi terimi, din goérevlileri ile ilgili genel bilgiler,
imam-hatip ve milezzinlerde bulunmasi gereken vasiflar, yaygin din egitiminde din
gorevlilerinin rolii, Balikesir’deki dini ve kiiltiirel hayat hakkinda bilgiler verilmektedir.
Ikinci boliimde, katilimcilardan elde edilen bilgiler ve yorumlar yer almaktadir. Din
gorevlilerinin, bilgi, iletisim, sosyal ve kiiltiirel alanlara yonelik mesleki yeterliklerine
ve problemlere yer verilmektedir. Son béliimde ise, elde edilen bulgulara ve 6nerilere

yer verilmektedir.

Din gorevlilerinin yiizde 41,7’sinin Imam-Hatip Lisesi mezunu, yiizde 46,5’inin
ise On lisans ve lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan din
gorevlilerinden sadece ikisi lisansiistii egitim gordiigiinii belirtmistir. Kariyer yapmis
din gorevlilerine giiniimiizde daha fazla ihtiya¢ duyuldugu belirtilmis ve DIB’den bu
hususta gerekli destegin verilmesi Onerilmistir. Onemli gordiigiimiiz bu oOnerinin

ozellikle yurtdis1 gorevi icin daha fazla 6nem arz ettigini belirtmekte fayda goriiyoruz.
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Din gorevlilerinden yiizde 71,6’smin Imam-Hatip Liseleri’nde yeterli mesleki bilgi ve

formasyon almadiklarini belirtmislerdir.

7. Irfan Seving, “Hollanda’da Cami Eksenli Din Hizmetleri (Din Hizmetlerini
Yiiriiten Gorevliler ve Hizmetlerin Hedef Kitlesi Uzerine Bir Alan
Arastirmas1)”, (Yaymnlanmamis Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisti, 2010).

Bu ¢alisma Hollanda’da gérev yapan din gorevlilerinin yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Hollanda’da yasayan Tiirk vatandaslarin cami
hizmetlerini yapan din gorevlilerinden beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma
oraninin bagimsiz degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek igin
“iligkisel tarama” modeli kullanilmistir. Arastirmaci literatiir tarama, gozlemler, din
gorevlileri ve cemaatle yaptig1 goriismelerden faydalanarak olusturdugu iki tiir dlgegi

din gorevlileri ve cemaate uygulamstir.

Din gorevlileri ve cemaat i¢in hazirlanan 6lgme aracinin ilk boliimiinde din
gorevlileri ve cemaatin kisisel niteliklerine ait sorulara yer verilirken, ikinci boliimde
din gorevlileri ve cemaatin vaaz hizmetlerine iliskin diislincelerine yonelik sorulara yer
verilmektedir. Uciincii boliimde ise c¢ocuklarm din egitimi ve camilerde vyiiriitiilen
Kur’an ve dini bilgi kurslar1 hakkinda din gorevlileri ve cemaatin goriislerine yonelik

sorular sorulmustur.

Din gorevlilerinden 58, cemaatten 483 denegin doldurdugu anket formu
degerlendirilmistir. Olgme araci olarak nicel verilerin yaninda cemaatten 17, din
gorevlilerinden 9 din gorevlisi ile yapilan yar1 yapilandirilmis miilakat verilerinden de
faydalanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS istatistik programinin kullanildig
arastirmada iligki testi, t-testi ve Anova kullanilmistir. Yorumlarda ise nitel verilerden

faydalanilmistir.

Arastirma sonucunda Hollanda’ya go¢ eden Tiirk vatandaglarinin ilk yillardaki
beklentileri ile giiniimiizdeki beklentilerinin kisisel verilerin degisimine bagli olarak
farkliliklar arz ettigi tespit edilmistir. Din gorevlilerinin ise Tiirkiye’de sahip olduklari
mesleki yeterlikler hususunda kendilerini daha yeterli gormelerine karsilik, yabanci dil
ve Hollanda’y1 tanimama konularinda kendilerini daha az yeterli gordiikleri sonucuna

ulasilmistir.
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Seving’in Hollanda’da cami eksenli din hizmetlerinde din gorevlileri ve
cemaatin goriisleri ¢ergevesinde din gorevlilerinin yeterliklerini degerlendirdigi bu
calisma, hizmet veren ve hizmet alan her iki grubun goriislerine bagvurulmasi agisindan
onemli bir calismadir. Ayrica yakin zamanda cami etkinlikleri ¢ergevesinde din
gorevlilerinin yeterliklerini degerlendiren Saglam’in Fransa’da yaptigi calisma ile
birlikte Bati Avrupa’da gorev yapan din gorevlilerinin yeterlikleri ile ilgili 6nemli
verilere ulasmamizi saglayan bu c¢alisma, elde edilen sonu¢ ve Oneriler acisindan da

Onem tasimaktadir.

8. Ramazan Buyruk¢u, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicti (Ankara: Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yaylari, 2011).

Giris ve yedi boliimden olusan bu eser 1991 yilinda doktora calismasi olarak
tamamlanmistir. 1987 yilinda sosyal, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olarak
gelismislikleri goz oOniinde bulundurularak segilen Erzurum, Ankara ve Antalya il
merkezleri ile bu ii¢ ilin merkezine bagl kdy ve kasabalarda gorev yapan imamlara 14
sorudan olusan genel ve 39 sorudan olusan 6zel bir anket uygulanmustir. Ilk ankete 835
imamdan 683’ii cevap vermis, ikinci ankete ise katilim daha az olmus ve ankete cevap
verenlerin sayis1 443 kisi olmustur. Anket sorularinin birbirleri ile baglilik ve kontrol
edicilik 6zelligi oldugu igin her iki ankete cevap veren 443 kisinin anketi gegerli olarak
kabul edilmistir. Imamlarm yiizde 55,76 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun Imam-Hatip
mezunu oldugu, yiizde 14,90 unun ilkokul mezunu oldugu yiizde 07,67’sin Imam-Hatip
Lisesi birinci devre mezunu oldugu, yiizde 06,55’in iki yillik yiiksek okul mezunu
oldugu, yiizde 06,32’sinin ise dort yil ve daha fazla olan dini yiiksek kurumlardan
mezun oldugu tespit edilmistir. Cemaate dagitilan 14 sorudan olusan anketten ise 216’s1
geri toplanabilmistir. Cemaatte kOy ve sehirde oturanlarin katilimi saglanirken

genclerden katilimin az oldugu gozlenmistir.

Cemaatten ankete katilim daha cok orta yas ve ileri yastaki kisilerden
olusmaktadir. Din goérevlilerinin mesleklerini daha basaril siirdiirebilme giiclerini yani
mesleki yeterlik veya yetersizliklerini, bunlarin nedenlerini ve bunlarla ilgili
problemleri tespit etmek i¢in yapilan bu ¢alisma giris boliimiinde, katilimcilarla ilgili
bilgiler ve imam-hatipligin cumhuriyet donemindeki gelisimine yer vermistir. Birinci

boliimde, din gorevlilerinin mesleki formasyonunun olusumu silirecinde Osmanli
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donemindeki uygulamalara da yer verildikten sonra gilinlimiize kadar din egitimi veren
kurumlar ele alinmigtir. Ayrica imamlarin ve cemaatin, imamlarin mesleki

formasyonuna ait goriisleri ele alinmustir.

Ikinci boliimde, imamlarin mesleki uygulamalari konusunda imamlarin ve
cemaatin bakis acis1 ele alinmustir. Uglincii boliimde, imamlarin meslek i¢i ve disinda
yasayislarina yer verilmistir. DOrdiincii boliimde, imam ve cemaatin etkilesimi,
karsilikli beklentileri ve ¢oziim onerileri yer almaktadir. Genel sonuglarin yer aldigi
besinci boliimde imamlarin ve cemaatin goriisleri neticesinde imamlarin yeterli ve
yetersiz oldugu alanlar ve genel tespitler yer almaktadir. Altinci boliimde bibliyografya

ve son bdliimde de imamlar ve cemaat i¢in hazirlanan anketler yer almaktadir.

Sonug olarak, alaninda yapilan eserler igerisinde ilk diyebilecegimiz bu eser,
Tiirkiye’de belirli illerde gorev yapan din gorevlilerinin yeterliklerinin kendileri ve
cemaat tarafindan ele alinmig olmasi agisindan ¢ok Onem tasimaktadir. Aragtirmaya
katilan imamlarin biiylik g¢ogunlugunun oOrgiin egitim kurumlarindan din egitimi
almamis olmalarinin yeterliklerini etkiledigi tespit edilmistir. Anket ve goriigmelerden
elde edilen bilgiler 15181inda imamlarin, mesleki bilgi, uygulama, yasayis, vaaz, hutbe,
cemaatle iletisim ve Kur’an 6gretimi konularinda kendilerini yetersiz gérmeleri ¢ok
onemli goriilmistiir. Tiirkiye’de yapilan bu caligma temel din hizmetlerini yiiriiten
imamlarin yeterlikleri hakkinda o6nemli bilgiler igerdiginden c¢alismamiza Onemli
katkilar sunmustur. Bu calismadan sonra aradan gegen yillar igerisinde DIB tarafindan
din gorevlileri icin yeterlik kriterlerinin getirilmesi, yeni goreve baglayacak din
gorevlilerinin hizmete hazirlik kurslarina tabi tutulmasi, hizmet iginde yetistirme
kurslarmin diizenlenmesi imamlarin yeterliklerinin yeniden arastirma konusu olarak ele

alimmasin gerekli kilmaktadir.

9. Ismail Saglam, Bati Avrupa’da Yasayan Tiirklere Gore Din Gorevlileri ve Cami

Etkinlikleri Yeterligi (Fransa Ornegi), (Bursa: Emin Yayinlari, 2011).

Bu calisma 2007-2008 yillar1 arasinda Fransa’da 706 katilimci {izerinde
gerceklestirilen anket sonuglar1 ve yazarin gozlemleri sonucunda elde ettigi verilerden
olusmaktadir. Kitabin ismi ve igeriginde Bati Avrupa’daki Tiirkleri kapsayici bir
calisma oldugu vurgulanmakla birlikte calismanin genelde, Lyon ve c¢evresini kapsadigi

anlasilmaktadir.
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Aragtirma giris ve {i¢ boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde arastirmanin
teorik yapist ile ilgili bilgiler verilmistir. Birinci boliim iki kisma ayrilarak birinci
kisimda katilimcilarin; yas, dogum yeri, cinsiyet, 6grenim durumu, meslek durumu,
aylik gelir durumu, refah diizeyi ve medeni durumu gibi bagimsiz degiskenler hakkinda
istatistiki bilgiler verilmektedir. ikinci kisimda ise, katilimcilara ait tanitict bilgilere yer
verilmistir. “Genel olarak cami etkinlikleri yeterligi hakkindaki goriisler” bagligr altinda
cemaatin, camide yapilan programlar hakkindaki goriisleri ele alinmaktadir. Din
gorevlilerinin yeterlikleri ile ilgili bu basliktan sonra sirasiyla “katilimcilarin bes vakit
namazt kilma durumu”, “katilimcilarin cuma namazimi kilma durumu”, “nikéhsiz
beraber yasama hakkindaki goriisleri”, “katilimcilarin Allah hakkindaki inang durumu”,
“katilimcilarin Hz. Muhammed (sav) hakkindaki inan¢ durumu”, “katilimcilarin
kendilerini Fransizlarla esit haklara sahip olarak goérebilme durumu” ve “Tiirkiye’ye
kesin doniisti diistinme” gibi katilimcilarin inang, ibadet, muamelat ve sosyo-kiiltiirel

alanlardaki diisiinceleri degerlendirilmektedir.

Ikinci béliimde “din gérevlilerinin yeterlikleri” bashg altinda din gorevlilerinin;

19 [13 19 (13

“dini bilgi ve donanim yeterligi”, “vaaz ve sohbet yapma yeterligi”, “giizel Kur’an

b LN 14

okuma yeterligi”, “genel kiiltiir yeterligi”, “Mislimanlari temsil yeterligi”, “etkileyici
kisilik yeterligi”, “yetiskinlerle iletisim kurma yeterligi”, “genclerle iletisim kurma
yeterligi”, “cocuklarla iletisim kurma yeterligi”, “cemaatin problemleri ile ilgilenme
yeterligi” ve “ Tirkceyi iyl kullanma yeterligi” alt basliklar1 altinda din gérevlilerin

genel ve temel yeterlikleri degerlendirilmektedir.

Ugiincii béliimde ise, din gorevlilerinin “din gorevlilerinin cami etkinlikleri
yeterligi” bashigi altinda; “inan¢ konularini anlatim yeterligi”, “ibadet konularim
anlatim yeterligi”, “Kur’an-1 Kerim okuma ve anlama etkinligi yeterligi”, “Hz.
Peygamberin hayatini anlatim yeterligi”, “esler arasi iletisim konusunu anlatim ve
uygulama yeterligi”, “cocuk ve geng¢ egitimi konusunu anlatim ve uygulama yeterligi”,
“yetiskin egitimi konusunu anlatim ve uygulama yeterligi”, “gen¢ kizlarin egitimi
konusunu anlatim ve uygulama yeterligi”, “bayanlarin egitimi konusunu anlatim ve
uygulama yeterligi”, “cocuklarin okul basarisini yiikseltme konusunu anlatim ve

uygulama yeterligi” ve “insanlar arasi iliskiler konusunu anlatim yeterligi” alt basliklar1

ile din gorevlilerinin 6zel ve egitim-6gretim yeterlikleri ele alinmaktadir.
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Bu arastirma Fransa’da yasayan Tirklere gore din gorevlilerin ve cami
etkinliklerinin yeterligini ele almaktadir. Bu arastirmaya katilan katilimcilarin
cogunlugunun DITIB (Diyanet Tiirk islam Birligi)’e bagli camilerde gérev yapan din
gorevlilerinden olustugu 150 denegin ise derneklere ait camilerde gérev yapan din
gorevlileri oldugu vurgulanmaktadir. Bu da ¢alismanin DITIB’le smirli olmadigimi
gostermektedir. Arastirmada din gorevlilerinin yeterlikleri, cemaate uygulanan anketler
ve yazarin gozlemleri sonucunda elde ettigi verilerin degerlendirmesi ile tespit edilmeye
calisilmistir. Sonug olarak bu g¢alisma “din gorevlilerinin yeterlikleri” baslig1 altinda
Fransa’da gorev yapan din gorevlilerinin yeterlikleri hakkinda onemli bilgiler

vermektedir.

10. Mehmet Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri
(Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2012).

(1954

Bu calisma Kur’an kurslarinda gorev yapan Ogreticilerin “egitim Ogretim
yeterlikleri” acisindan kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerini tespit etme amactyla
2007 yilinda istanbul, Bursa, izmir, Antalya, Ankara, Kayseri, Trabzon, Samsun,
Malatya, Erzurum, Gaziantep illerindeki Kur’an kurslarinda gorev yapan 998 6greticiye

uygulanan anket, yapilan miilakatlar ve gozlemlerden olugsmaktadir.

Arastirma {i¢ boliimden olugmaktadir. Giris bdliimiinlin de i¢inde yer aldig
birinci béliimde, ¢alismanin teorik gergevesine yer verilmistir. DIB’in tiim personel i¢in
hazirlamis oldugu yeterlikler ger¢evesinde Kur’an kursu Ogreticilerinin egitim 6gretim
yeterlikleri ele alinmistir. Yeterlik belirleme ve degerlendirme konusunda da bilgi veren
bu ¢alismada, daha iyi bir sonu¢ almak i¢in yeterlik 6lgeginin yaninda miilakat ve
gozleme de basvuruldugu belirtilmistir. Kur’an Kursu 6greticilerinin egitim 6gretim

yeterliklerini 6l¢gmek icin 73 maddelik ve 7 boyuttan olusan bir 6lgek hazirlanmistir.

Ikinci béliimde, katilmcilarin kisisel o6zelliklerinden sonra degerlendirme
Olceginin 7 boyutunu olusturan; Ogrenciyi tanmima, Ogretimi planlama, Ogretimi
diizenleme, O6gretimi yonetme, ogrenciye rehberlik yapma, 6gretimi degerlendirme ve
mesleki gelisim yeterlikleri alt yeterlik maddeleri ve bagimsiz degiskenlerle iliskisi
acisindan degerlendirilmistir. Sonug¢ ve Onerilerin yer aldigi {igiincii boliimde, genelde
din hizmetlerini yiirliten personelin 0Ozelde ise Kur’an kursu oOgreticilerinin

yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla DIB tarafindan gelistirilen personel yeterlikleri
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icin atilan adimlar konusunda bilgi verildikten sonra bu yonde calismalarin artarak
devam edilmesinin yaninda halen gérev yapmakta olan 6greticilerin, belirlenmis olan bu
yeterliklere ne derece sahip olduklarinin da Olglilmesinin faydali olacagi tavsiye
edilmistir. Kur’an kursu 6greticilerinin yeterliklerinin her bir boyutundan elde edilen
veriler 6zet olarak verilmistir. Oneriler kisminda ise; Kur’an kurslarinda gorev yapan
Ogreticilere, Kur’an kurslarint  denetleyenlere, Kur’an kursu dgreticilerinin
yeterliklerinin gelistirilmesi ve hizmet i¢i egitimleri ile ilgilenenlere, Kur’an kursu
Ogreticilerinin meslek Oncesinde egitim gordiikleri kurumlara, Kur’an kurslar1 ve

Ogreticilerle ilgili arastirma yapacaklara yonelik oneriler yer almaktadir.

Kur’an kursu Ogreticilerini egitim-6gretim yeterlikleri agisindan ela alan bu
calisma, yurtdiginda Kur’an kursu egitimi yerine camilerde din gorevlileri tarafindan
verilen Kur’an ve dini bilgiler kurslar1 agisindan da 6nem tasimaktadir. Bu calisma,
Olcek hazirlamada oldugu gibi yontem agisindan da yapacagimiz c¢alismaya onemli

katki saglamistir.

11. Ibrahim Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Din bilimleri
Akademik Arastirma Dergisi 13, sy. 1 (2013): 47-73.

2012 yilinda Samsun, Amasya ve Trabzon illerinde toplam 600 imam-hatip
tizerinde yapilmis bu caligsma kisisel bilgi anketi ve “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik
Olgegi”nden olusmaktadir. Toplam 55 maddeden olusan “Din Gérevliligi "Mesleki
Yeterlilik Olgegi”, “Dini Danismanlik ve Rehberlik”, “Mesleki Alan Bilgisi”, “Mesleki
Pedagojik Formasyon”, “Mesleki Beceri ve Uygulama” olmak tizere dort alt faktérden

olusmaktadir. Veri analizinde t-testi ve varyans analizi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda Ilahiyat Fakiiltesi mezunu imam-hatiplerin din gorevliligi
mesleki yeterlilik diizeyi, imam-Hatip Lisesi ve ilahiyat 6n lisans mezunlarma goére
daha yiiksek ¢ikmigtir. Egitim durumu agisindan yapilan degerlendirmede Ilahiyat
Fakiiltesi mezunu din gorevlilerinin, Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat 6n lisans mezunu
din gorevlilerine gore “Mesleki Alan Bilgisi” ve “Mesleki Pedagojik Formasyon”
yeterlikleri agisindan daha yiiksek bir puana sahip olduklar1 sonucu elde edilmistir.
Mesleki yeterlikleri iizerinde din gorevlilerinin gorev yaptiklari yer, meslegi tercih etme
durumu vb. diger faktorlerin etkisi olmakla birlikte temel olarak egitim durumunun

mesleki yeterlikle dogru orantili oldugu tespit edilmistir. Bu c¢alisma, Diyanet Isleri
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Bagkanligi’'nin  istihdam ettigi din gorevlilerinin mesleki yeterlik agisindan
degerlendirilerek din hizmetlerinde kalitenin arttirilmast ve hizmet ic¢i egitim

faaliyetlerine veri saglamasi agisindan ¢ok 6nemli bir eksigi tamamlamaktadir.

12. irfan Baskurt, Din Egitimi Ac¢isindan Kuran Ogretimi ve Yaz Kur’an Kurslari
(Istanbul: Dem Yayinlari, 2013).

Bu calisma 2004 yilinda Istanbul’un 14 farkli ilgesinde agilan yaz kurslarda
O0grenim goren 990 6grenciye uygulanan anketin sonuglar1 ve bu kurslarda gorev yapan

ogreticiler ile ilge miiftiilerinin goriislerini icermektedir.

Calisma, giris boliimiine ek olarak dort boliimden olusmaktadir. Giris
boliimiinde arastirmanin teorik yapisi hakkinda bilgi verilmektedir. Birici boliimde,
Islam egitim tarihinde Kur’an egitim ve dgretimi, ikinci béliimde, Osmanli devletinde
din egitimi ve yenilesme hareketleri, ii¢lincii béliimde, Cumhuriyet déonemi egitiminin
ozellikleri ve din egitimi hakkinda bilgi verilirken; dordiincii boliimde ise, bulgular ve

yorumlara yer verilmistir.

Bulgular ve yorumlar kisminda “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilik/ Kapasite
Sorunu” alt bashg: ile din gorevlilerinin pedagojik formasyon acisindan yetersiz
olduklart vurgulanmistir. Bu sebeple her yil kurslar baslamadan once miiftiiler
tarafindan bir dizi seminerin diizenlendigi bilgisine yer verilmistir. Sonu¢ bdliimiinde,
yaz Kur’an kurslarin1 olumsuz etkileyen bir¢ok faktér siralanmistir. Bu faktorler
arasinda sayilan din gorevlilerinin mesleki yeterlikleri ve motivasyonlarinin basari ve
verimliligi dogrudan etkiledigi belirtilmistir. Din gorevlilerindeki motivasyon

eksikliginin sebepleri ise soyle siralanmistir:

a) Din gorevlilerinin sahip olduklar1 statii ile resmi ve toplumsal beklentiler

arasinda oransizlik

b) Din gorevlilerinin kendilerini yenileme ve gergeklestirme idealinden mahrum

olmalari
¢) Olaya manevi boyutuyla degil memur anlayisiyla yaklasmalari

d) Din gorevlilerinin ¢ogunlugunun tek gorevli olmalarindan dolayr izin

alamamalari
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Bagkurt’un, din gorevlilerinin motivasyon ve egitim-0gretim yetersizlikleri ile
ilgili olarak dile getirdigi yukaridaki eksikliklere baktigimiz zaman, ilk iki maddenin
din gorevlilerinin yeterlikleri ile, son ikisinin ise motivasyonlariyla ilgili oldugu

gorilmektedir.

Bu calisma, Tiirkiye’deki yaz Kur’an kurslarinin durumunu 6zetlemesi, din
gorevlilerinin yeterlikleri ve motivasyonunu etkileyen faktorleri tespit etmesi agisindan
onemlidir. Bu ¢alismanin, yapacagimiz ¢alismada din gorevlilerinin egitim-6gretim
yeterliklerini belirleme ve sonuglar arasinda degerlendirme yapabilme imkani vermesi

acisindan yararli olacagini sdyleyebiliriz.

13. Mevliit Kaya ve Nurettin Kiigiik, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri:
Safranbolu’da Gérev Yapan Din Gérevlileri Uzerine Bir Arastirma”, Karabiik

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sy. 5 (2015): 1-18.

Bu calismada da I.Turan’in calismas: gibi, Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde
calisan imam-hatiplerin mesleki yeterlik diizeyleri incelenmistir. 2014 yilinda Karabiik
ilinin Safranbolu ilgesinde yapilan bu aragtirma sonucunda, imam-hatiplerin gérev
yaptiklar1 cami tiirli, mesleki kidem ve egitim durumlar ile mesleki yeterlik algi
durumlart arasinda bir farklilasma gozlemlenmezken, kitap okuma sikligi ile mesleki
yeterlik diizeyi puan ortalamasi arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit

edilmistir.

Imam-hatiplerin mesleki yeterliklerinin tespiti acisindan énemli bir ¢alisma olan
bu tiir ¢aligmalarin bundan sonra yapilacak calismalara 6rneklik teskil edebilecegini
soyleyebiliriz. Calismanin Oneriler kisminda, Diyanet Isleri Baskanligi’nin istihdam
edecegi imam-hatipler i¢in, hizmet i¢i egitime daha fazla zaman ayirmasi, yeterlik
alanlar1 ve toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine gore diizenlemelere gidilmesi gibi 6nemli

hususlara isaret edilmektedir.

14. Fatma Latifoglu, “Yurt Disinda Gorev Yapan Din Gorevlilerinin Problemleri:
Almanya Ornegi”, PESA International Journal of Social Studies 1, Issue. 2
(2015): 3-14.

Bu calismada, 2013 yilinda Almanya’da 13 Ataselik bilinyesinde ¢alisan 238 din
gorevlisi ile arastirmaci tarafindan gelistirilen ve uygulanan anket tekniginin yaninda

miilakat ve gbzlem tekniginden yararlanilmistir.
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Calismada 22 problemden elde edilen verilerin frekans ve yliizdeleri
hesaplanmigtir. Yurtdiginda camilerin sadece ibadet yerleri olmadigi, din egitiminin
yapildig1 birer yaygin egitim kurumu olmasinin yaninda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapildig1 sosyal alanlar oldugu vurgulanmistir. Din hizmetlerinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinin din gorevlilerinin bilimsel ve teknolojik olarak desteklenmesine bagl
oldugu vurgulanan ¢alismada daha genis kitlelere ulasmak i¢in de din gorevlilerinin
cagin gereklerine uygun bilgi ve donanima sahip olmalarinin gerektigi belirtilmistir. Din
gorevlilerinin daha verimli bir din hizmeti sunmalar1 i¢in onlar1 olumsuz olarak
etkileyen problemlerin tespit edilerek c¢oziilmesinin gerekli oldugu sonucuna

vartlmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore din gorevlilerinin yasadigi en dnemli ii¢

problem su sekilde siralanmaktadir:
a) Hafta sonu kursa gelen 6grencilerin devamsizlik yapmalari
b) Velilerin ¢ocuklarinin egitimini takip etmemeleri
c) Din gorevlilerinin yeterli diizeyde yabanci dil bilmemeleri.

Dil egitimi konusunda Tiirkiye’de, biitiin egitimini Tiirk¢e olarak tamamlayan
bir din gorevlisinin, birka¢ ay hizmet i¢i egitim yoluyla dil kursuna tabi tutulmasinin
yeterli olmadigi, bu sorunun ¢6ziimii i¢in daha kalici adimlarin atilmasinin gerektigi
vurgulanmistir. Cocuklarin egitiminde materyal ve fiziki ortamlarin yetersiz oldugu
belirtilmis ve yurtdisinda yasayan cocuklara uygun miifredat ve iki dilli kitap
calismalarinin umut verici oldugu vurgulanmistir. Genis bir gorev alaninin olmasi ve
muhatap olunan kitlenin kendisine 06zgii durumundan dolayr din gorevlilerinin

cogunlugu beklentilerden dolay1 baski altinda olduklarini ifade etmislerdir.

Latifoglu’'nun elde ettigi bu bulgular, yurtdisinda gorevlendirilen din
gorevlilerinin ¢alisacaklar1 ortamla 1ilgili yeterli bilgiye sahip olmadan goreve
bagladigini, dil ve iletisim yoniinden sikintilar yasadigini gostermektedir. Almanya’da
gorev yapan din gorevlilerinin sorunlarmin tespit edildigi bu ¢alisma ayni zamanda
yeterlik belirleme ve eksikliklerin  giderilmesi i¢in yapilacak c¢alismalarin

planlanmasinda faydali olacaktir.
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llgili calismalar da temel problemlerin ¢dziimiine ydneliktir ancak yaptigimiz
calismay1 digerlerinden ayiran Ozellikler; giincel olmast ve din gorevlileri igin
hazirlanan 6lgegin yaninda cemaate yonelik bir 6lgegin kullanilmis olmasidir. Her iki
Olcek ve goriismelerden elde edilen veriler, yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerinin
mevcut durumlarmin  ¢ok yonlii olarak tespitinin yapilmasina ve gerekli

degerlendirmelerin yapilmasin katki saglamistir.
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BIiRINCi BOLUM ARASTIRMANIN YONTEMI

1.1. YONTEM

Almanya’nin Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde DITIB camilerinde gérev yapan
din gorevlilerinin yeterlik diizeylerini tespit igin alan ¢alismasi olarak gergeklestirilen
12 |24

bu calismada, “karma yontem” kullanilmistir 22 Karma yontem, nicel ©> ve nite

arastirma tekniklerinin ya da paradigmalarinin karmasi olarak elde edilen bir arastirma

yontemi olarak tanimlanir.”

Karasar, yerli ve yabanci literatiirde nicel-nitel ayrimindaki sikintiy1 fark eden
yazarlarin, her iki teknigi de bir arada kullanma ihtiyact duymalariin yeterli olmasa da
olumlu bir girisim oldugunu belirtmistir. 26 Ayni galismada hem nicel hem de
derinlemesine nitel arastirmalar yapmak olduk¢a yorucu ve zor bir siireg gerektirir.27
Ancak bazi aragtirmalarda nicel veriler her zaman yeterli olmamakta nitel verilere de
ihtiyag duyulmaktadir. Nitekim nicel verilerle yapilan c¢aligmalarda, problemin
tanimlanmasi, verilerin yorumlanmasi asamasinda nitel miidahaleler gerekmektedir.
Ayni sekilde, nitel verilerle yapilan g¢alisma sonucunda arastirmaci, bulduklarini
baskalarina daha kolay aktarmak icin nicellestirmeye caligmaktadir. 28 Arastirmanin
problemi hem nicel hem de nitel tekniklerin kullanimimi gerektirdigi i¢in karma yontem

tercih edilmistir.

Nicel desen kapsaminda bu arastirmada “Din Gorevlileri Kisisel Bilgi Formu”,
“Din Gorevlileri Yeterlik Olgegi (DGYO)”, “Cemaat Kisisel Bilgi Formu” ve cemaatin
din gorevlilerinin yeterliklerine yonelik “Cemaat Algi Olgegi (CAO)” kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formlari, DGYO ve CAOQ bu arastirma kapsaminda gelistirilmistir. Olgek

22 Ali Balct, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Ilkeler (Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik,
2011), 42.

% Nicel aragtirmalar, temelde pozitivizmle uyumludur, nesnel, genellenebilir, gegerli ve giivenilir bilgi
elde etmeyi amaglar. Bu konuda bk. Elif Kus, Nicel-Nitel Arastirma Teknikleri (Ankara: Ani1 Yayincilik,
2003), 105.

24 Nitel arastirmalar, epistemolojik olarak anlamci/6znelci, ontolojik agidan ise yorumlayici yaklagimlarla
uyumlu olup, nitel veriler elde etmeyi amaglar. Bu goris ile ilgili bk. Kus, Nicel-Nite!..., 86-87.

% Balci, Sosyal Bilimlerde..., 42; ayrica bu konuda bk. Karasar, Bilimsel Arastirma..., 45.

% Karasar, Bilimsel Arastirma..., 45.

27 Sener Biiytikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma..., 246.

2 Karasar, Bilimsel Arastirma..., 45.
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ve formlar din egitimi, din sosyolojisi alanlarinda c¢alismalari olan uzmanlara

gonderilerek degerlendirmeleri alinmistir.

Arastirmada nitel desen kapsaminda ise yar1 yapilandirilmis gérﬁsmezg formlari
olusturulmustur. Din gorevlileri ve DITIB Genel Sekreteri igin olusturulan goriisme

formlar1 Ek-2’de yer almaktadir.

1.2. OLCEK GELISTIRME CALISMALARI

Baden-Wiirttemberg Eyaleti’'nde din hizmetleri ataseleriyle yaptigimiz
goriismelerden elde ettigimiz bilgilere gore, her camide en az bir din gorevlisinin gorev
yaptig1r goriilmiistiir. Cami i¢i ve disinda Onemli sorumluluklari tstlenen din
gorevlilerinin, mesleki agidan kendilerini nasil degerlendirdikleri kadar, cemaatin

beklentilerinin hangi oranda karsilandigini tespit etmek de 6nem arz etmektedir.

Bu c¢aligmada, din gorevlilerinin yeterlik diizeylerini tespit amaciyla hazirlanan
“Din Gorevlileri Yeterlik Olcegi” ile birlikte cemaate yonelik faaliyetler agisindan da
cemaatin din gorevlilerinin yeterliklerine iliskin goriislerini tespit i¢in ayri bir dlgek
hazirlanmistir. Almanya’daki Tiirklerin ¢cogunluguna sosyal, kiiltiirel ve dini hizmetler
sunan DITIB camilerinde gérev yapan din gorevlilerinin, yeterlik diizeylerini objektif
bir sekilde tespit etmek icin alanda yapilan ¢alismalar ve DiB'in "Personel Yeterlikleri"
kriterlerini g6z 6niinde bulundurarak gelistirilen 6l¢ekler, arastirmamizda nicel veri elde

etmek icin kullanilmistir.

DITIB camilerinde gérev yapan din gérevlilerinin, imam-hatiplik gérevlerinin
yaninda vaaz-irsat, egitim-0gretim ve rehberlik faaliyetleri gibi genis bir alanda hizmet
vermeleri gerekmektedir.**Din gérevlisi tabirinin, bu vazifelerin hepsini biinyesinde
barindirdigini, dahast cami eksenli dini hizmetlerin yaninda DITIB camilerinin

fonksiyonu geregi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde onemli gorevler lstlendiklerini de

2 «Goriisme; sozlii iletisim yoluyla veri toplama teknigidir. Goriisiilen kisiye gore gériismeler; onderler,
uzmanlar ve halk ile yapilanlar olmak iizere {ige ayrilir. Goriismeler, uygulanan “kurallarin katiligina gore
de yapilandirilmis (formel), yar1 yapilandirilmis (yar: formel) ve yapilandirilmamis (informal, serbest)
olmak tizere lige ayrilabilir.” Bk. Karasar, Bilimsel Arastirma..., 210-213.; derinlemesine bilgi sahibi
olabilmek, gerektiginde goriigiilene kendini ifade edebilme gibi avantajlarina ragmen yari yapilandirilmig
goriismelerde kontroliin kaybedilmesi, gereksiz zaman harcanmasi, belirli standartlardan sapma gibi
dezavantajlar da bulunmaktadir. Bu konuda bk. Biiyiikoztiick vd. , Bilimsel Arastirma..., 152.; goriisme,
miilakat olarak da adlandirilabilir. Bu konuda bk. Balc1, Sosyal Bilimlerde ..., 168.

% DIB, Gorev ve Calisma Yonergesi, 50-52.
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sOyleyebiliriz. Din gorevlileri cami merkezli din hizmetlerinin yaninda cezaevi ve
hastanelerde dini damigmanlik ve rehberlik faaliyetlerini de yiiriitmektedirler. Din
gorevlilerinin; diigiin, nisan, seminer, kutlu dogum programlari, aile seminerleri ve
bireysel dini danismanlik gorevini de tstlendiklerini gbz 6niinde bulundurdugumuzda
din gorevlisi teriminin kapsamumin ¢ok genis oldugu soylenebilir. ' Birkag gorevi
birlikte yerine getirmesi gereken din gorevlilerinin, kendilerini ne kadar yeterli
goriildiiklerinin tespiti i¢in, gorev ve sorumluluklarini kapsayict bir yeterlik olgegi

olusturulmustur.

Yeterlik madde havuzu olustururken yurtdisinda gorev yapacak din
gorevlilerinin calisma alanlar1 gdz oniinde bulundurarak oncelikle DIB personel
yeterlikleri ® olmak iizere; DIB Gérev ve Calisma Ydnergesi’nde yer alan yurtdisi
kuruluglarinda gorev yapan din gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar1 esas alinmugtir.*
Yeterlik belirlemede DITIB’in din egitimi ve din hizmetleri i¢in ortaya koydugu faaliyet
alanlar® ve DIB Yurtdist Teskilati Kur'an-1 Kerim ve Dini bilgiler Kurslari Y6nergesi35

de goz 6niinde bulundurulmustur.

Din gorevlilerinin ¢ocuk, ergen ve yetiskinlere yonelik dini bilgiler ve Kur’an
ogretimi faaliyetleri goz Oniine alinarak din gorevlilerinin egitim ve 6gretim yeterlik
diizeylerinin odlgiilmesi icin de olgek maddeleri hazirlanmistir. Olgek maddeleri

olustururken alanda yapilan; Ismail Saglam’in “Bat1 Avrupa’da Yasayan Tiirklere Gore

55 36

Din Gérevlileri ve Cami Etkinlikleri Yeterligi (Fransa Ornegi)”*°, Irfan Seving’in

“Hollanda’da Cami Eksenli Din Hizmetleri”®’, Mustafa Tavukguoglu’nun “Avrupa’da

Tiirk Ailesi ve Din Egitimi (Avusturya Ornegi)” ve “Belgika’da Tiirk Ailesi ve Din

L DIB, Gérev ve Calisma Yénergesi, 50-52.; bu konuda bk. Yakup Costu ve M.Akif Ceyhan, “DiTIiB’in
Din Egitimi Faaliyetleri Uzerine Bir Degerlendirme”, Hitit Universitesi, sy.1 (Haziran 2015): 39-51. ; bu
konuda bk. Suayip Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danismanlik”, Dini Danismanlik ve Din
Hizmetleri, Ed. Nurullah Altas ve Mustafa Koylii. (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2014), 274,275.

%2 DIB, Personel Yeterlikleri, 10-25.

% DIB, Gorev ve Calisma Yonergesi, 50-52.

% DITIB, Din Egitimi ve Din Hizmetleri, erigim tarihi: 16 Aralik 2015,
http://www.ditib.de/defaultl.php?id=6&sid=1&lang=en

% DIB, Hukuk Miisavirligi-Mevzuat-DIB Yurtdisi Teskilati Kur'an-i Kerim ve Dini bilgiler Kurslari
Yénergesi, erigim tarihi: 16 Aralik 2015,
http://www.diyanet.gov.tr/UserFiles/foyvolant/5_yonergeler/13.pdf

% Bu konuda bk. Ismail Saglam, Bati Avrupa’'da Yasayan Tiirklere Gére Din Géorevlileri ve Cami
Etkinlikleri Yeterligi (Fransa Ornegi), (Bursa: Emin Yayinlari, 2011), 296-300.

%" Seving, Hollanda 'da Cami Eksenli..., 290-302.
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» 3 Mehmet Korkmaz’'n “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim

Egitimi
Yeterlikleri” *° ve Cemal Tosun’un “Din ve Kimlik” *° isimli calismalarindan
yararlanilmistir.  Siileyman  Akyiirek’in = “Kur’an Kursu Ogreticisinin  Mesleki
Yeterlikleri” konulu tebliginde Kur’an Kursu 6greticileri i¢in ortaya koydugu yeterlik

', M. Kaya ve N. Kiiciik’iin “Safranbolu’da gérev yapan din gorevlileri

alanlar *
iizerinde yaptiklari yeterlik ¢alismasi™?, I. Turan’in Samsun, Amasya ve Trabzon’da
yapmis oldugu “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlikleri” 6l¢ek (;ahsmal'clrf‘3 ve Nevzat

5944

Yasar Asikoglu’nun “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”** makalesi, bu

calismada faydalanilan diger kaynaklardandir.

Diyanet Isleri Baskanligi, personel yeterliklerini belirlerken imam-hatip, vaiz ve
Kur’an kursu ogreticilerinden her bir meslek grubu i¢in yeterlikleri; temel yeterlikler ve
Ozel yeterlikler olmak iizere iki baglik altinda toplamustir. Baskanlik, yeterlikleri
belirlerken her bir meslek grubu personel icin ayrica genel kiiltiir yeterliklerini
belirlememistir. *> Ancak Bagskanlik, Personel Yeterlikleri Yénetmeligi'nde DIB
personelinin genel kiiltiir 6zelliklerini bir biitiin olarak tiim goérevliler igin 14 maddede
ortak olarak ele almistir. 46 Yurtdisinda calisan din gorevlilerinin yeterlik diizeylerini
tespit etmek amaciyla bu c¢alisma igin olusturulan &lgeklerde, Diyanet Isleri
Baskanligi’'nin  personel yeterlikleri icin olusturdugu yeterlik maddelerinden
faydalanilmistir.  Yeterlik diizeyini etkiledigi diisiinlilen bagimsiz degiskenler

olusturulurken de yine alanda yapilan ¢alismalardan yararlamlnustir.” Sonug olarak din

%Bk. Mustafa Tavukguoglu, Avrupa’da Tiirk Ailesi ve Din Egitimi(Avusturya Ornegi) (Konya: Mehir
Vakft Yaynlari, 2000), 283-321. ; bk. Mustafa Tavukcuoglu, Belgika'da Tiirk Ailesi ve Din Egitimi,
(Konya: Mehir Vakfi Yayinlari, 2000), 225-234.

% Bk. Mehmet Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri (Ankara: Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yaymlari, 2012), 71-76.

“°Bk. Cemal Tosun, Din ve Kimlik (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2006), Ek-2.

1 Bk. Siileyman Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, sy.18 (2005/1): 175-192.

*2Bk. Mevliit Kaya ve Nurettin Kiigiik, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri: Safranbolu’da Gérev
Yapan Din Gérevlileri Uzerine Bir Arastirma”, Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
sy. 5 (2015): 1-18.

“Bk. Ibrahim Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Din bilimleri Akademik Arastirma
Dergisi 13, sy. 1 (2013): 47-73.

* Bk. Nevzat Yasar, Asikoglu “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine” Cumhuriyet Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi V111/2 (2004): 17-24.

* DIB, Personel Yeterlikleri, 23-25. ; bk. Korkmaz, Kur’'an Kursu..., 24.

8 DIB, Personel Yeterlikleri, 10.

47 Bk, Saglam, Bati Avrupa’da..., 296-298.; bk. Tosun, Din ve..., EK. 2.
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gorevlilerinin yeterliklerini 6lgmek i¢in, din gérevlileri ve cemaatin yeterlik algilar igin

iki ayr1 Ol¢ek olusturulmustur.
> Din Gérevlileri Yeterlik Ol¢egi (DGYO)

DITIB camilerinde gérev yapan din gorevlilerinin yeterlik diizeylerini
belirlemek icin gelistirilen bu 6l¢ek kapsaminda, ilk 6nce alanda yapilan caligmalar
incelenerek 67 tutum maddesi hazirlanmigtir. Uzman goriislerinden sonra yapilan
degerlendirmede bazi sorularin yanlis oldugu, bazilarinin tekrarlandigi bazilariin ise
birlestirilmesi  gerektigi tespit edilmistir. Tutum maddeleri iizerinde yapilan
degisikliklerden sonra elde edilen 46 maddelik yeterlik Olcegi pilot uygulama

kapsaminda segilen 51 din gérevlisine uygulanmustir.*®

Olgegin gecerligini tespit etmek igin din egitimi, din sosyolojisi ve din
psikolojisi alanlarinda uzmanlarin goriisii alinarak kapsam/igerik gecerligi sonra da

faktor analizi yapilarak yapi gegerligi test edilmistir.*

Tablo 0.2’de Kaiser- Mayer- Olkin (KMO) ve Bartlett's testleri sonuglarina gére
KMO degerinin “,0704” olmasi, Bartlett’s degerinin “,000” olmas1 faktor analizi

yapmanin miimkiin oldugunu gé’)stermektedir.50

Tablo 1.1. DGYO veri setinin faktdr analizi i¢in uygunlugu
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliginin Olgiimii ,704
Approx. Chi-Square 1153,415

Bartlett's Test of Sphericity df 820

Sig. ,000

*® Yapilan arastirmanin uygulamaya konulmadan 6nce, asil calismayi temsil edebilecek daha kiigiik bir
birim tizerinde 6n deneme asamasindan gegmesi gerekir. Tarama modellerinde 6n deneme grubunun elli
kisi olmasi yeterli olarak goriilmiistiir. Bk. Karasar, Bilimsel Aragtirma...,199.

* Olgmede gecerlilik, Olciilen seyin dogru bir sekilde ol¢iilebilme derecesine denir. Buna dogruluk da
denir. Bir dlgmenin gegerli olabilmesi, yiiksek bir oranda dlgiilebiliyor olmasi kosuluna baglidir. Tcerik
gecerligi; 6lgekte bulunan maddelerin 6lgme amacina uygun olup olmadiginin, 6l¢iilmek istenen alani
temsil edip etmedigi ile ilgili “uzman goriigi” ne goére belirlenmektedir. Bk. Karasar, Bilimsel
Arastirma..., 195.; yap1 gegerligi ise; dlgekten elde edilen puanlarin 6lgek ile 6lgiilmek istenen kavram
gercekte ne derecede dlgebildigi ile ilgilidir. Yapi gegerligi i¢in sik kullanilan yontemlerden birisi faktor
analizidir. Bk. Biiyiikoztiirk vd. Bilimsel Aragtirma..., 119.

% Olgegin faktor analizi igin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett kiiresellik testi
ile incelenir. KMO Kkatsayisi, 60’dan yukar1 ¢ikmasi beklenir. Bk. Biiyiikoztiirk, Veri Analizi..., 136.; bk.
Tablo 1.1.
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Din gorevlileri yeterlik olgeginin giivenirligini tespit etmek ig¢in, Olgegin
Cronbach’s Alpha degeri dl¢iilmiistiir. Olgegin Cronbach’s Alpha degerinin de “0,922”

olmast,**6l¢ekteki degiskenler arasinda i¢ tutarligin oldugunu bize gt')stermistir.52

Elde ettigimiz Scree Plot grafiginde, birinci faktdrden sonra yliksek ivmeli bir
diisiisiin oldugu gdzlenmistir.”® Olgegin 1. boyut/ faktérden sonra yatay bir seyir takip

ettigi goriilmistiir. Bu durum 6l¢egin tek faktorlii olabilecegini gdstermektedir.

Scree Plot
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Sekil 1.1. Din gorevlileri yeterlik 6lgegi faktor analizi matrisi

Tablo 1.2. DGYO giivenirlik testi sonucu

Giivenirlik Testi

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Madde sayis1
Standardized Items

,922 ,922 41

*L Bk. Tablo 1.2.

*2 Olgek olusturma siirecinde dlgegin giivenilir ve gegerliligi ile ilgili kamitlarm toplanmasi gerekir. Bir
Oleme sonuglarinin tesadiifi hatalardan armndirilmast ya da belli bir 6zelligi 6l¢mek igin olusturulan
Olcegin ayni bireylere iizerinde benzer sartlarda tekrar test edilmesi de giivenilirlik kavrami ile
aciklanmaktadir. Bk. Biiylikoztirk, vd., , Bilimsel Arastirma..., 108; bir 6l¢me aract i¢in aranan; degisik
zamanlarda elde edilen puanlar arasindaki esitlik ve ayn1 zamanda elde edilen puanlar arasindaki tutarlilik
icin farkli giivenilirlik tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan biri de ay1 zamanda elde edilen test puanlar1

arasindaki i¢ tutarlig1 6lgen Cronbach alfa giivenilirligidir. Bk. Sener Biiylikoztiitk, Veri analizi el kitabi
(Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2014), 182.

> Bk. Sekil 1.1.
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Yine faktor yiikk degerleri incelendiginde, maddelerin en yiiksek faktor
yiiklerinin 10 boyutta yer almasina ragmen yigilmanin birinci boyutta oldugu
goriilmiistiir. Bu durum g6z oniinde bulundurularak genel kiiltiir, temel, 6zel ve egitim-
ogretim yeterlikleri olmak iizere dort baslik altinda toplanmasi diistiniilen din gorevlileri
yeterlik 6lgegi, yapilan faktor analizinden sonra tek boyutlu olarak ele alinmigtir. Tablo

0.4’te son sekli verilen 41 maddelik yeterlik 6l¢egi, din gorevlilerine uygulanmistir.

Uygulamanin sonucunda elde edilen veriler iizerinde yapilan istatistiksel
islemler sonucunda maddelerin toplam korelasyonlar1 “0,687 ile “0,952” arasinda
degistigi tespit edilmistir. Elde edilen bu deger, 6l¢cek puanlarinin gilivenilirligini de
gostermektedir. > Olgekte yer alan maddelerden toplam korelasyon puam “0,30”un
altinda degere sahip olan 5 madde dlgekten ¢ikarilmistir. Olgekte yer alan maddelerin

yiik degerleri ile madde toplam korelasyonlar1 Tablo 1.3’te gosterilmistir.

Tablo 1.3. DGYO madde analizi Tablo

Din Gérevlileri Yeterlikleri (DGYO)
1.Faktor Madde
yiik Toplam
degeri Korelasyonlari

1 Ogrencilerin sorunlarmi tespit etmek icin (gdzlem formu, tanima ,834 ,868
karti, problem tarama testi vb) kullanma

2 Ogretimde bilgisayar, internet, projeksiyon vb. ara¢ gereclerden ,832 944
yararlanma ve 6grenci ilgisini ders boyunca canli tutma
Aile hayati(evlenme, es se¢imi, esler-arasi iligkiler, ailede rol ve ,817 ,895

3 | deger gatismalar1 bosanma, aile i¢i sorunlar vb)konularda ailelere
rehberlik ve dini danigmanlik yapma

4 Dersin amaglarin1  ve Ogrenci  kazanimlarini  belirleme ve ,805 , 786
Ogrenenlere bildirme

5 Ogrencilerde (cocuk, ergen, yetiskin) saglanan gelismenin geri ,789 ,921
bildiriminin yapilmasi

6 Nikah, nisan, hatim, a¢ilis vb. torenlerde yapilacak dualari ,788 ,868
usuliine uygun yapabilme

7 Odev, smav vb. etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarmi ,781 ,907
tutma

8 Kur’an ve dini bilgi 6gretiminde cemaatin( gocuk, ergen, yetigkin) 773 ,825
ilgi ve ihtiyaglarini tespit edebilme.

9 Kur’an ve dini bilgi 6gretiminde cemaatin (¢ocuk, ergen, yetigkin) ,167 ,823
6zelliklerini tespit edebilme.

10 Ogretimde zamani iyi kullanma 744 ,931

11 Ogrenme iiriin ve ¢abalarini destekleme 744 ,900

12 Slahip oldugu bilgi, beceri, gorgii ve aile hayati ile gevresine 6rnek ,739 ,909
olma

> Biiyiikoztirk, Veri analizi..., 183.
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Tablo 1.3. DGYO madde analizi (Devam)

13 k\){_eltygm din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri ,739 ,909
1me
14 Yasadigi yerde ve diinyada mevcut olan dini akimlan ,7138 ,855
aciklayabilme
Toplumsal uyum ve helal-haram, farkli dinden insanlarla iliskiler ,718 ,919
15 | gibi iginde yasanilan toplumla ilgili sorunlarda cemaatine
rehberlik ve dini danigmanlik yapma
Miislimanlara ve diger dinlere mensup kisi veya kurumlara ,679 ,809
16 (kilise, rahipler vb) gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’m
evrensel degerlere, baris ve uzlagsma kiltlirine katkilarim
aciklayabilme
17 Kur’an 6gretim yontemlerini (Kiigiik adimlar, kelime ve metin ,678 ,903
gruplama, ikili ve grupla dgretim) bilme ve uygulama
Amaca ulasilip ulagilmadigini kontrol etmek i¢in kullanilacak ,670 ,952
18 | Olgme arag ve geregleri ile degerlendirme tekniklerini bilme,
dersin sonunda 6grenme diizeyini tespit etme
19 Kur’an-1 Kerim’den namazda okudugu sure ve ayetlerin ,667 ,922
anlamlarini bilme
20 Vaaz, sohbet ve dini bilgi 6gretiminde, konular1 cemaatin (gocuk, ,656 ,938
ergen, yetiskin) ihtiyaglari ve giinliikk yasamlart ile iligkilendirme
21 | Ogretimin icerigini kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene ,649 JA75
seklinde diizenleme
22 | Onemli giin ve gecelerde program diizenleyebilme ,642 ,687
23 | Vaaz ve irsat faaliyetlerini ayet ve hadislerin yani sira, ,638 ,897
ibretli/hikmetli s6z, kissa, menkibe, mesel, siir, giivenilir tarihi
bilgiler ile zenginlestirme
24 | Tlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunabilme ,634 , 795
25 | Ayet ve hadisleri yorumlarken giinlin sartlari, ihtiyaglart ve ,624 ,807
sorunlariyla iligki kurabilme
26 | Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla aciklayabilme ,607 ,858
27 | Meslegiyle ilgili giincel gelismeleri ve yayilar takip edebilme ,607 941
28 | Yetiskinlerin Egitim ve Ogretimine iliskin temel ilke ve ,607 ,941
kavramlari, yaygin din egitimi uygulamalarinda kullanabilme
29 | Almancayi bilme ve etkili bigimde kullanabilme ,593 ,889
30 | Kisisel ve mesleki gelisimime katkida bulunacak bilimsel ve ,591 ,908
kiiltiirel etkinliklere katilma
31 | Islam inang, ibadet ve ahlakinin temel esas ve ilkelerini ,581 ,922
aciklayabilme
32 | Ulagilan sonuglara gore 6gretim etkinliginin gézden gegirilmesi ,579 ,7196
ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
33 | Ogrencilerin sorunlarim ¢ézmeye yardimei olabilmek icin velilere ,555 ,875
rehberlik yapmak
34 | Inang-ibadet-Ahlak iliskisini agiklayabilme ,553 877
35 | Cemaatle(¢ocuk, ergen, yetiskin) etkili bir iletisim kurabilme 547 ,932
36 | Hz. Peygamberin hayatini ana hatlari ile agiklayabilme ,532 ,904
37 | Gorev yaptigi bolgenin sosyo-kiiltiirel ve dini 6zellikleri hakkinda ,484 ,819
yeterince bilgi sahibi olma
38 | Vaaz ve irsat faaliyetlerini hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve ,462 ,790
beklentilerini dikkate alarak diizenleyebilme
39 | Belli bash Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve Islam 437 ,896
tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanma
40 | Din bilimleri ile diger bilimler arasinda iliski kurabilme ,407 ,932
41 | Tirkgeyi dogru ve etkili bigimde kullanabilme ,395 ,808
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DGYO madde analizinde faktor yiikk degerleri biiyiikten kiiciige dogru
siralanmistir. Buna gore; madde yiik degeri en yiiksek olan madde “Ogrencilerin
sorunlarini tespit etmek icin (gézlem formu, tanima karti, problem tarama testi vb)
kullanma”, en diisiik olan madde ise “Tiirkgeyi dogru ve etkili bicimde kullanabilme”

olarak tespit edilmistir.

> Cemaate Yonelik Faaliyetleri Acisindan Din Gorevlileri Yeterlik Olcegi
(CAO)

Din gorevlilerinin Yeterlikleri ile ilgili cemaatin algisini tespit i¢in hazirlanan 30
maddeden olusan taslak 6lgek, evreni temsil ettigi diistiniilen 57 kisiye uygulanmistir.
Olgegin gegerligini tespit etmek icin dnce din egitimi, din sosyolojisi ve din psikolojisi
alaninda uzmanlarin goriisleri alinarak kapsam/igerik gecerligi daha sonra faktor analizi
yapilarak yapi gecerligi test edilmistir.” SSPS 21 istatistik programina aktarilan veriler
tizerinde gerceklestirilen istatistiksel analizler sonucunda o6l¢egin Cronbach’s Alpha
degerinin “0,911” olmas1,” dlgekteki degiskenler arasinda i¢ tutarligin oldugunu bize

gostermistir.”’

Tablo 1.4. CAO giivenirlik testi sonucu

Giivenirlik Testi

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Madde sayisi
Standardized Items

911 ,909 28

Tablo 1,5’te KMO degerinin “0,715” olmasi ve Bartlett’s degerinin “,000”

olmasi faktér analizi yapmanin miimkiin oldugunu gostermektedir.”®

% Olgek gegerliginde kapsam ve yapi gecerligi i¢in bk. Karasar, Bilimsel Arastirma..., 195-196.;
Biiyiikoztiirk vd. Bilimsel Arastirma..., 117-119.; Balc1, Sosyal Bilimlerde..., 116-117.

*° Bk. Tablo 1.4.

> Biiyiikoztiirk, Veri Analizi. .., 136.

*® Bk. Tablo 1.5.
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Tablo 1.5. CAO veri setinin faktdr analizi igin uygunlugu

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliginin Olgiimii 715
Approx. Chi-Square 802,158
Bartlett's Test of Sphericity df 378
Sig. 000

Scree Plot grafigine bakildiginda, birinci faktorden sonra yiiksek ivmeli bir
diisiisiin oldugu gozlenmistir. Olgcegin, 1. boyut/ faktdrden sonra yatay bir seyir takip

ettigi goriilmiistiir.>® Bu durum 6lgegin tek faktorlii olabilecegini gdstermektedir.

Scree Plot
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Sekil 1.2. Cemaate yonelik faaliyetler yoniiyle din gérevlileri yeterlik dlgegi faktor analizi matrisi

Yine faktor yiik degerleri incelendiginde maddelerin en yiiksek faktor yiiklerinin
8 boyutta yer almasina ragmen yigilmanin birinci boyutta oldugu goériilmiistiir. Madde
toplam korelasyonlarinda, degeri “0,30”un altinda kalan iki madde ¢ikarildiktan sonra
maddelerin toplam korelasyonlar1 “0,553” ile “0,875 arasinda degismektedir. Bu deger
bize olgegin giivenilir oldugunu gostermistir. Uzman goriisleri ve faktor analizinden
sonra dlgek, 28 madde ve tek faktorden olusmustur. Olgekte yer alan maddelerin yiik

degerleri ile madde toplam korelasyonlar1 Tablo 1.6’da gdsterilmistir.

> Bk. Sekil 1.2.
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Tablo 1.6. CAO madde analizi

Cemaat Alg1 Olcegi (CAO)

1.Faktor Madde
yiik Toplam
degeri Korelasyonlari

Nikah, nisan, hatim, acilis vb. térenlerde yapilacak dualari usuliine uygun

1 ; ,707 ,636
yapabilme
Kur’an ve dinl bilgi O6gretiminde cemaatin( ¢ocuk, ergen, yetiskin)

2 | L . . ,693 ,663
ozelliklerini tespit edebilme.

3 Vaaz, sohbet ve dini bilgi 6gretiminde, konular1 cemaatin (¢ocuk, ergen, 693 749
yetigkin) ihtiyaglar1 ve 3giinliik yagamlari ile iliskilendirme ' '

4 | Hz.Peygamberin hayatini ana hatlari ile aciklayabilme ,684 ,690

5 | Onemli giin ve gecelerde program diizenleyebilme ,674 ,675
Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar1 ve sorunlariyla

6 |, . . ,664 875
iligki kurabilme
Aile hayati(evlenme, es se¢imi, esler-arasi iligkiler, ailede rol ve deger

7 | ¢atismalar1 bosanma, aile i¢i sorunlar vb)konularda ailelere rehberlik ve ,661 721
dini danigmanlik yapma
Dini bilgi ve Kur'an 6gretimini kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene

8 . . ,656 ,704
seklinde diizenleme
Vaaz ve irsat faaliyetlerini ayet ve hadislerin yan1 sira, ibretli/hikmetli soz,

9 o . ) ,655 ,667
kissa, menkibe, mesel, siir, glivenilir tarihi bilgiler ile zenginlestirme

10 | Yasadig1 yerde ve diinyada mevcut olan dini akimlari agiklayabilme ,644 ,553

11 | Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bigimde kullanabilme ,643 , 784
Vaaz, sohbet, Kur'an ve dini bilgi 6gretiminde bilgisayar, internet,

12 | projeksiyon gibi araglardan yararlanma ve dgrenenin ilgisini siirekli canl ,634 ,701
tutma
Belli bash Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve Islam tarihi ile

13| . 7 ,621 ,822
ilgili kaynaklardan yararlanma
Toplumsal uyum ve helal-haram, farkli dinden insanlarla iligkiler gibi

14 | i¢inde yasanilan toplumla ilgili sorunlarda cemaatine rehberlik ve dini ,582 197
danigmanlik yapma

15 | Almancayi bilme ve etkili kullanma 537 ,581
Gorev yaptigt bolgenin sosyo-kiiltiirel ve dinl ozellikleri hakkinda

16 . e s ,510 ,785
yeterince bilgi sahibi olma
Vaaz ve sohbetlerinde yetigkinlerin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak

17 S - . . ,493 ,715
onlarin seviyesine uygun yontem ve teknikler kullanabilme.

18 Kur an ve d1n1_ bilgi ' Ogretiminde cemaatin (gocuk, ergen, yetiskin) 465 704
ihtiyaglarini tespit edebilme.

19 | Islam inang, ibadet ve ahlakinin temel esas ve ilkelerini aciklayabilme 454 , 792

20 | Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklayabilme ,436 ,667

21 Kur’an-1 'Kerlm den namazda okudugu sure ve ayetlerin anlamlarint 413 839
aciklayabilme

29 Vaaz, so}}bet, K}Jr an ve dinl bilgi Ogretiminde amaca ulagilip 412 678
ulagilmadigini tespit etme

23 CO(.:uklarm Ve.genglerm sorunlarin1 ¢ézmeye yardimci olabilmek ig¢in 408 692
velilere rehberlik yapmak

24 Vaaz Venlrsat faah'yetlerlm cemaatin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate 356 687
alarak diizenleyebilme

25 | Sahip oldugu bilgi, beceri, gorgii ve aile hayati ile ¢evresine 6rnek olma ,350 ,718

26 D.lm. ve ah!akl konular1 acilarken dini bilimlerle diger bilimler arasinda 333 628
iligki kurabilme

27 | Cemaatle (gocuk, ergen, yetigkin) etkili bir iletigim kurabilme ,323 ,860
Miislimanlara ve diger dinlere mensup kisi veya kurumlara (Kilise,

28 | rahipler vb) gdrevinin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, ,308 ,641

barig ve uzlagma kiiltiiriine katkilarini agiklayabilme
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CAO madde analizinde faktor yiik degerleri biiyiikten kiiglige dogru
siralanmistir. Buna gore; yiik degeri en yiiksek olan madde “Nikah, nigan, hatim, acilis
vb. torenlerde yapilacak dualar1 usuliine uygun yapabilme”, en diisiik olan madde ise
“Miisliimanlara ve diger dinlere mensup kisi veya kurumlara (kilise, rahipler vb)
gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, baris ve uzlasma kiiltiiriine

katkilarini agiklayabilme” olarak tespit edilmistir.

1.3. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZi

Arastirma i¢in Baden-Wiirttemberg Eyaleti’nde bulunan Karlsruhe ve Stuttgart
sehirlerinin Din Hizmetleri Ataseleri ile birkag defa goriismeler yapilarak en iyi
sonucun nasil almacagi konusunda fikir alis verisinde bulunulmustur. Taslak 6lgek
hazirlanirken e-mail ile Karlsruhe’de gorevli din gorevlilerinin adreslerine gonderilen
Olgekten sadece 20 tanesi geri dondiigiinden bu segenekten vazgegilmistir. Karlsruhe’de
gorevli din gorevlilerinin ii¢ aylik toplantisinda posta pulu yapistirilmis yeterlik
Olgekleri mektupla din gorevlilerine dagitilmig ancak bunlardan sadece 10 mektup
tarafima ulastirilmigtir. Stuttgart sehrinde ise yine din goérevlilerinin genel toplantisina
katilarak yerinde 6l¢ek doldurtulmustur. 80 din gorevlisi dagitilan 6lgekleri doldurarak
geri vermistir. Bunun yaninda daha dar ¢ergcevede din gorevlilerinin bdlgelerinde

yapilan toplantilara katilarak 6l¢eklerin doldurulmasi saglanmastir.

Sonug olarak her iki Ataselikte gorevli toplam 218 din gorevlisinden 114’iine
yeterlik 6lgegi formu doldurtularak, veriler SPSS istatistik programina yiiklenmistir.
Cemaat igin hazirlanan 6lgek ise, Stuttgart ve Karlsruhe sehirlerinde yer alan 58 cami

cemaatinden 241 kisiye doldurtulmustur.

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 21.00 (Statistical Package for Social

Science) istatistik paket programi ile t-testi (Independent Samples T-Test)®®, Tek

% fliskisiz(bagimsiz) rneklemler igin t-testi, iki iliskisiz rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli
olup olmadigini test etmek i¢in kullanilmaktadir. Bk. Biiyiikoztirk, Veri Analizi..., 39.
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Faktorlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA)®, Post Hoc Multiple Comparisons
(Tukey HSD)® testleri kullamlmustur.

Veriler analizinde; yeterlik aritmetik ortalamalar1 (X), standart sapmalar (S),
Serbestlik derecesi (Sd), F degeri (F), t degeri (t), anlamlilik degeri ise (P) ile
gosterilmistir. ® Olgeklerde her bir maddeye verilen yamtin aritmetik ortalamasi
hesaplanirken (5-1 =4/5=0,8) formiilii uygulanmistir. Buna goére her segenegin puan
sinir1 0,8 olarak belirlenmistir. Olgek puan degerlendirmesinde esas alinan kriterler

Tablo 1.7°de yer almaktadir.*

Tablo 1.7. Besli derecelendirme 6l¢egi puan sinirlart

YETERLIK DERECESI PUAN PUAN SINIRI
Yetersizim 1 1,00-1,80
Biraz yeterliyim 2 1,81-2,60
Orta derecede yeterliyim 3 2,61-3,40
Oldukga yeterliyim 4 3,41-4,20
Tam yeterliyim 5 4,21-5,00

Din gorevlilerinin yeterlik durumlar1 hakkinda bilgi edinmek i¢in yoneticilerden
DITIB genel sekreteri ile goriisme yap11m1$t1r.65 Ayrica Din gorevlilerinin yas, cinsiyet,
kidem, hafizlik, bulundugu yerde ¢alistigi yil, hizmet i¢i egitim alma durumu ve
ogrenim durumlarini géz oniinde bulundurarak ulasabildigimiz 9 erkek, 3 bayan ile yari
yapilandirilmis miilakat formu kullanilarak goriigme yapllrmstlr.66 Kendileri ile goriisme

yapilan din gorevlileri ile bilgiler asagidaki Tablo 1.8’de gosterilmektedir.

81 Tek faktorlii varyans analizi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok 6rneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan
anlamh bir sekilde farklilagip farklilagsmadigimi test etmek igin kullanilir. Bk. Biiyiikoztirk, Veri
Analizi..., 48.

%2 ANOVA testi sonucunda en az iki grup arasinda fark bulunmussa, bu farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in Post Hoch testi uygulanir. Post Hoch testlerinde bir¢ok segenek bulunmaktadir.
Bk. Biiytikoztiirk, Veri Analizi..., 49.

63 Biytikoztiirk, Veri Analizi..., 39-49.

% Bk. Mehmet Sahin, “Ogretmenlerin Mesleki, Sosyal Ve Ekonomik Kosullarina Iliskin Sorunlar”,
Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6, sy. 81, (2018): 108.; Korkmaz, Kur’an Kursu..., 87-88.

® DITIiB Genel Sekreteri Bekir Alboga ile yazarin yaptigi goriisme, 12 Subat 2018, Koln, yazili kayit,
Ko6In DITIB, Almanya.; DITIB’in Almanya’da Miisliimanlar igin iistlendigi misyonun yaninda DITIB’de
gorev alan din gorevlileri ve derneklerle ilgili sayisal veriler, din gorevlilerinin gdrevlendirildikleri
camiler ve gorevlendirilme kistaslari, din gorevlilerinin mevcut nitelikleri ve bu niteliklerinin arttirilmasi
icin yapilan ¢aligmalar, din goérevlilerinin tstlendikleri misyonu yeterince yerine getirip getirmedikleri,
gelecege yonelik planlamalar konularinda yetkili makamdan bilgi elde ettik. Elde ettigimiz bu bilgilere
calismamizda yeri geldikge atifta bulunduk.

®®Goriigme; sozli iletisim yoluyla bilgi elde etme teknigidir. Goriismelerde tercih edilen yontem yiiz yiize
yapilmasidir. Goriismeler katilanlarin sayisina gore bireysel ve grup olmak iizere ikiye ayrilir. Ayrica
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Tablo 1.8. Kendileri ile goriisme yapilan din gorevlileri sayisi

s=| £
: ‘N c oa - p—(
b 2 s | «x2| 5. im| BE 2 5
) 2 EE | §§| 2E| 25| 7 cES
S & £ T S S5| 8| 55| =g SE5
3 ~ 3] = A ZTAa| S%| =O| OE Z=Aa
Gl 40 Kadin | Yiiksek Yok 10 3 5 Almamisg
Lisans
G2 32 Kadin | ilahiyat Yok 9 2 5 Almamis
Lisans
G3 36 Kadin | Yiiksek Yok 12 5 5 Almis
Lisans
G4 40 Erkek | Ilahiyat On | Var 14 2 2 Almamis
lisans
G5 45 Erkek | Yiksek Var 16 3 5 Almis
Lisans
G6 46 Erkek | Ilahiyat On | Yok 27 2 2 Almamis
Lisans
G7 38 Erkek | ilahiyat On | Var 17 5 5 Almis
lisans
G8 41 Erkek | ilahiyat Var 19 3 5 Almis
Lisans
G9 52 Erkek | Ilahiyat On | Var 27 4 5 Almis
Lisans
G10 32 Erkek | Ilahiyat Var 12 2 5 Almig (Dil ile birlikte
Lisans 45 giin)
(litam)
G1l1 50 Erkek | Ilahiyat On | Yok 31 5 5 Almis (5 ay 20 giin)
Lisans
G12 43 Erkek | Ilahiyat On | Yok 15 2 5 Almig (Dil ile birlikte
Lisans 2,5 ay)

Nitel verileri elde etmek i¢in olusturulan yar1 yapilanmis goriisme formlar1 Ek-
2’de yer almaktadir. Nitel olarak elde edilen veriler din gorevlilerinin yeterlikleri ile
ilgili elde edilen nicel verilerle birlikte betimsel olarak dogrudan alinti seklinde

verilecek olup, goriisleri alinan din gorevlilerinin kisisel 6zellikleri kisaca belirtilecektir.

goriismelerde uygulanan kurallarmm “katiligina” gore ii¢ kategoride ele alinmaktadir: Yapilanmus,
yapilanmamis ve yar1 yapilanmis. Yar1 yapilanmis goriismeler, yapilanmis ve yapilanmamis goriismelerin
arasinda yer alir ve gorligmeciye derinligine bilgi saglama imkam tanir. Bk. Karasar, Bilimsel
Aragtirma..., 210-213.; Biyikoztirk vd. Bilimsel Arastirma..., 150-151. Biz de din gorevlileri ile
yaptigiz goriismelerde, yeterlik dlgeginde sordugumuz yeterlik maddelerini agiklayici bilgiler elde etmek
icin yar1 yapilanmis goriisme formu kullandik.
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IKINCi BOLUM KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. DIN GOREVLILERI
2.1.1. Din Gorevlisi Kavram

Toplumu iyilestirme amaciyla, alaninda uzman kisilerce yiiriitiilen faaliyetlerin
timl din hizmetleri olarak adlandirilmaktadir. Din hizmetleri, tarihi siire¢ igerisinde
zaman ve zemine goOre nitelik ve usul acisindan ¢esitlilik arz etmekle birlikte bu

hizmetle, temelde toplumun her kesimine ulagsma hedeflenmistir.®’

22.06.1965 giin ve 633 sayili kanunda Diyanet Isleri Baskanhigi’nin gérev ve
yetkileri tanimlanirken; “Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri
yiriitmek, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek {izere;
Basbakanliga bagli Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur” ® denilmektedir. Kanun
cercevesinde, camilerde ve cami disinda yapilan din hizmetlerinin tamamin1 gegmiste
“hademe-i hayrat (hayirl isler gorevlileri)” olarak adlandirilan “cami gorevlileri” veya

“din gorevlileri” yerine getirmektedir.®

Islam dininde, diger dinlerde oldugu gibi ruhbanlik olmadigindan her tiirlii dini
hizmeti, 6zel bir egitimden gectikten sonra din egitimini kendisine meslek edinen ve

genel olarak din gorevlisi olarak isimlendirilen kisiler yerine getirmektedir.70

Din gorevlisi kavrami, yapilan vazife ve resmi makama gore; Diyanet Isleri

Bagkani, Miiftii, Vaiz, Din Hizmetleri Uzman1, Kur’an Kursu Ogreticisi, imam-Hatip ve

%7 Halil Altuntas, “Sosyal A¢ilimli Din Hizmeti”, Diyanet Aylik Dergi, sy. 214 (2008): 5.

% DIB Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun i¢in bk. Resmi Gazete, sy. 12038 Tarih: 02 Temmuz 1965,
1.http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/12038.pdf

% DIB Kurulus ve Gérevlileri Hakkindaki Kanunun Gegici 7. Maddesinde, daha énce “hademe-i hayrat”
olarak kullanilan tabirin “ Cami Gorevlileri” olarak degistirildigi belirtilmektedir. Ancak din hizmetlerini
yerine getiren DIB personeli igin genellikle “Din Gorevlileri” tabiri kullamlmaktadir.Krs. DIB Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun igin bk. Resmi Gazete, sy. 12038 Tarih: 02 Temmuz 1965, 5.; Mehmet Koca,
“Din Gorevlilerinin Iletisim Becerileri Konusunda Cami Cemaatinin Algilar1 Ve Beklentileri”,(
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2014), 35.;
Mehmet Yilgin, “Din Egitimi Ag¢isindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan
[liskileri”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz May1s Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1997), 23.

" Yilgin, Din Egitimi..., 23.
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Miiezzin-Kayyimlarin tamamim kapsamaktadir.”* Yurtdisginda DITiB’e ait camilerde
gdrev yapan ve DiB’e bagl birimlerde ¢alisan personel de genel olarak “din gérevlisi”

olarak tanimlanmaktadir.”?

DITIB derneklerine bagli camilerde gorev yapan din gorevlileri, DIB
bilinyesinde gorev yapan ve belirli sartlar1 tasiyan kisilerden sinav ve miilakat yoluyla
secilmektedir. " Din gorevlileri, cami i¢i ve dis1 din hizmetleri olmak {izere ¢cok genis
bir hizmet alanina sahiptirler. Vaiz, Kur’an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatip ve Miiezzin
Kayyim’in gérevlerini i¢inde barindiran bu tabir, Tiirkiye’deki DIB personelinden farkli
bir gorev tanimi ile karsimiza ¢ikmaktadir. " DIB Gérev ve Calisma Yonetmeligine
bagli olarak yurtdisinda gorev yapan din gorevlileri, bolgelerde Din Hizmetleri
Atageleri, iilkelerde ise Din Hizmetleri Miisavirligi’ne bagli olarak caligmaktadirlar.”
Almanya’da Baskonsolosluklara bagli olarak 13 bolgede Din Hizmetleri Ataseligi

birimi bulunmaktadir.”®

2.2. DIN GOREVLILERININ MESLEKi YETERLIiKLERIi
2.2.1. Yeterlik Kavramm ve Mesleki Yeterlik

“Yeterlik, genel olarak ferdin gorevleri ile ilgili rollerini kurumun hedef ve

amaglaria uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumlari

0 77

ifade etmektedir.” '’ Yeterlik, kisiye belli bir rolii oynayabilme giiciinii kazandiran

ozelliklerin varlig1 veya bu rolii oynamasina engel olan 6zelliklerin yoklugu olarak da

8

ifade edilmistir.”® Din gorevlilerinin, mesleklerinin gerektirdigi gorev ve hizmetleri

yerine getirebilmeleri icin sahip olmalar1 gereken 6zellikler; “din gorevlilerinin cami

™ Mustafa Cagric1, Din Gorevlileri..., 241.; ayrica bk. Adem Geng, “Din Gérevlilerinin Halkla Iliskileri
(Su Sehri ve Akincilar Tlgesi Ornegi)”,( Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2004), 22.

"2 Cekin, “Mesleki ve Sosyal..., 265-266.

"® DIB Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun i¢in bk. Resmi Gazete, sy. 12038 Tarih: 02 Temmuz 1965,
15-16.

74 Yaptiklar1 vazife ve aldiklar1 resmi tinvana gore; Miiftli, Vaiz, Tmam-Hatip, Miiezzin-Kayyum ve
Kur’an Kursu dgreticileri olarak adlandirilan din gorevlilerinin birbirlerinden farkli vasiflar1 vardir. Bk.
Yilgin, Din Egitimi..., 23; DIB, Gérev ve Calisma Yonergesi, 50-52.

> Bk. DIB, Gérev ve Calisma Yénergesi, 49.

® Bk. DIB, Dis lliskiler Genel Miidiirligii, erisim tarihi: 11 Temmuz 2018,
https://disiliskiler.diyanet.gov.tr/detay/223/din-hizmetleri-ata%C5%9Feli%C4%9Fi

77Turan, Din Gorevlilerinin..., 50.

'8 ziya Bursaloglu, Egitim Yoneticisinin Yeterlikleri, (Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yayinlari, 1981), 5.
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etkinlikleri yeterlikleri” ya da “din gorevlilerinin mesleki yeterlikleri” basliklar1 altinda

ele alinmistir.”

Din gorevlilerinin alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi, meslegi ile ilgili bilgi,
beceriler ile iletisim, egitim-0gretim ve rehberlik gibi gorevini yerine getirmesi igin
sahip olmasi gereken temel bilgi ve beceri ve tutumlarin tamami yeterlik/nitelik kavrami

icerisinde ele alinabilir.®’

Son yillarda din egitimi ile ilgili bilimsel ¢alismalarda, yaygin din egitiminde
rehberlik konusuna da vurgu yapilmaktadir. S6z konusu rehberligin ayn1 zamanda dini
danismanlik kavramu ile de iliskilendirildigini de g6z oniinde bulunduracak olursak, din
gorevlilerinin yeterlikleri agisindan degerlendirilmesi ve ¢ikan sonuglara gore gerekli
calismalarin yapilmasi daha da 6nem arz etmektedir.®! Bu calismada, yurtdisinda gorev
yapan din gorevlilerinin; “genel kiiltiir ve iletisim”, “temel ve 6zel”, * egitim-0gretim ve
rehberlik” alanlarindaki yeterlik diizeyleri belirlenmeye c¢aligilmistir. Din gorevlileri

yeterlik alanlar ile ilgili kavram haritast Sekil: 2.1’de yer almaktadir.

" Bk. Saglam, Bati Avrupa’da..., 42-47.; Nurettin Kiigiik, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile
Mesleki Tutum Ve Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Karabiik 1li Ornegi)”,
(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuzmayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008), 10;
Yilgin, Din Egitimi..., 49-50;

8 DiB, Personel Yeterlikleri, 5.

8 Nurullah Altas, “Din Hizmetleri ve Dini Damsmanlik liskisi”, Dini Danismanlik ve Din Hizmetleri,
Ed. Nurullah Altas ve Mustafa Koylii. (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2014), 21.
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Din gorevlilerinin yeterliklerinin tespitinde din gdrevlisinin cami i¢i ve disinda
cemaatle olan iligkisinin niteliginin objektif olarak ortaya konmasi biiyiik bir 6éneme
sahiptir. Din gorevlisinin meslegini temsil giicii ve toplumdaki konumunun
belirlenebilmesi oncelikle ice bakis yontemiyle din gorevlilerinin kendilerini
degerlendirmelerine sonra da ortaya ¢ikan bu sonucun, cemaate yonelik faaliyetleri

acisindan degerlendirilmesi ve beklentilerin karsilastirilmasina baghdlr.82

Cemaatin beklentilerinin din gorevlilerini yetistiren ve istthdam eden kurumlar
tarafindan bilinmesi, bu beklentileri karsilayabilmek icin gerekli onlemlerin alinmasi
yoniiyle biiyilk O6nem arz etmektedir. Diger taraftan din gorevlilerinin, cemaatin
bekledigi din hizmetlerini ya da ¢esitli sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yaninda rehberlik
psikolojik danigmanlik gibi konularda beklentilerini bilmeleri, kendilerini yetistirmeleri
ve cemaat i¢in daha faydali olabilecek yontemlerle kendilerine hedefler olusturmalarina
rehberlik yapar.® Din gorevlileri bizzat kendileri egitim faaliyetlerine katilmaz ve
kendilerini gelistirmezlerse, onlarin ne yetiskinlere, ne genglere, ne de c¢ocuklara

verebilecekleri bir sey olmaz.®*

Ibadetin yaninda sosyal ve kiiltiirel cok genis bir ¢alisma alanina sahip camilerde
gorev yapan din gorevlilerinin yeterlikleri, yapilan isin ve alinacak sonucun da kalitesini
dogrudan etkilemektedir. Ayn1 zamanda nitelik/yeterlik konusunda cemaatin
beklentileri ile DIB biinyesinde degisik {invanlarla gérev yapan personel i¢in Baskanlik

tarafindan belirlenen niteliklerin 6rtlismesi de onemlidir.

Gerek yeni atanan din gorevlilerinin gerekse mesleginde yillarca ¢aligmis bir din
gorevlisinin sahip oldugu ve sahip olmasi gereken yeterliklerin tespiti bir ihtiyagtir. Bu
tespite binaen Diyanet Isleri Baskanligi 2004 yilinda cesitli {iniversitelerden
akademisyenlerin katilimi ile “Din Gorevlilerinin Yeterlikleri” konulu ilmi bir toplanti
yapmustir. Bu toplantida “Miiftiilerin Yeterlikleri”, “Imamlarin Yeterlikleri”, “Din
Hizmetleri Uzmanimin Yeterlikleri”, “Vaizlerin Yeterlikleri” ve “Kur’an Kursu

Ogreticisinin  Yeterlikleri” tartisilmistir. 8 Diyanet Isleri Baskanligi 2004 yilinda

82 Ramazan Buyrukcu, Din Géreviisinin Meslegini Temsil Giicii (Ankara: Tirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, 2011), 350-351.

8 Saglam, Bati Avrupa’da..., 32,33.

8 Koyli, Yetiskinlik Dénemi. .., 232.

8 Toplantida tebliglerden; “Miiftiilerin Yeterlikleri” Dr. Nurullah Altas; “imamlarim Yeterlikleri” Yrd.
Do¢. Dr. Siikrii Keyifli; “Din Hizmetleri Uzmaninin Yeterlikleri” Do¢. Dr. Halit Ev; “Vaizlerin
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yayimladigt “Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde din gorevlilerinin ilk

atamasinda yeterlik belgesi sartin1 koymustur.®

2009 yilinda ¢ikarilan bir yonetmelikle din gorevlilerinin ilk atama ve yer
degistirmelerinde ii¢ kademeli puan sistemi getirilmistir. Ayn1 zamanda camiler de dort

gruba ayrilarak atamalarda yil ve yeterlik sart1 getirilmistir.®” Buna ek olarak Diyanet

Yeterlikleri” Prof. Dr. Nevzat Y. Asikoglu; “Kur’an Kursu Ogreticisinin Yeterlikleri” Yrd. Dog. Dr.
Silleyman Akyiirek tarafindan sunulmustur. Bk. Sahin Giiven, “Din Gérevlilerinin Yeterlilikleri -
Tartigmali ilmi Toplanti- (11-12 Mart 2004 /Kayseri)”, Islami Arastirmalar Dergisi, 19, sy. 2 (2006):
402-408.

8 Yonetmeligin 4. lincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde “Yeterlik belgesi; Baskanliktaki stajyer
vaizlik, stajyer Kur'an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik kadrolarina ilk defa
atanacaklara, Bagkanlik¢a yaptirilacak sozlii ve uygulamali sinav ile miilakat sonucu verilecek belgeyi,” ifade
ettigi belirtilmis. 33. Maddede ise; “Imam-hatip olarak atanabilmek i¢in;

a) En az Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

b) Imam-hatiplik yapmaya mani bir 6zrii bulunmamak,

¢) Yapilacak imam-hatiplik yeterlik belgesi sinavinda bagarili olmak.” Sart1 getirilmistir.

Bk. Memurlar.net, DIB Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yayimland, erisim tarihi: 26 Nisan 2017,
http://www.memurlar.net/haber/9171/diyanet-isleri-baskanligi-atama-ve-yer-degistirme-yonetmeligi-
yayimlandi.html

8 Yonetmeligin 4.iincii maddesinin birinci fikrasimn (g) bendi su sekilde degistirilmistir:”Yeterlik
belgesi; Baskanliktaki ilce miftiliigl, vaizlik, murakiplhk, stajyer vaizlik, stajyer Kur’an kursu
Ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik kadrolarma ilk defa atanacaklara, Baskanlik¢a
yapilacak veya yaptirilacak yazili ve/veya sozlii ve uygulamali sinav sonucu verilen ve (A) diizeyi i¢in
90-100, (B) diizeyi i¢in 80-89, (C) diizeyi igin 70-79 puan olarak belirlenen belgeyi,”; ayni yonetmeligin
11.maddesinde ise, “Camilerin gruplandirilmasi” yer almaktadir.

MADDE 11/A — Camiler hizmetin 6zelligine gore asagidaki sekilde gruplandirlir:

(A) Grubu camiler: Ulke diizeyinde taninan sembol camilerdir.

(B) Grubu camiler: Bulundugu bolge, il veya ilgede hizmet agisindan énem arz eden 6zellikli
camilerdir.

(C) Grubu camiler: 1, ilce ve belde merkezlerinde olup giiniin her saatinde ibadete agik olusu
veya cemaat sayisi bakimindan, birer adet imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrosuna ihtiya¢ duyulan
camilerdir.

(D) Grubu camiler : (A), (B) ve (C) grubu camilerin 6zelliklerini tagimayan ve bir imam-hatip
kadrosuna ihtiya¢ duyulan camilerdir.

(E) Grubu camiler: Kadro verilmesi gerekmeyen ancak donemsel olarak din hizmeti verilen
camilerdir.” Bolimii eklenmistir. Ayn1 yonetmeligin 5.maddesinin g bendinde ise din gorevlilerinden
imam-hatiplerin gruplara ayrilan camilere atanma siireleri karara baglanmistir.” Imam-hatipler ilk defa
(D) grubu camilere atanirlar ve bu gruptaki gorev siiresi asgari ti¢ yildir. (B) grubu camilere atanabilmek
i¢in; (D) ve (C) grubu camilerde toplam en az bes yil gérev yapmis olmak sarttir. (A) grubu camilere
atanabilmek i¢in ise, diger grup camilerde en az sekiz yi1l gorev yapmis olmak ve agere takrib ve tayyibe
kursunu veya ihtisas kursunu veya hafiz olup tashihi huruf kursunu bitirmis olmak gerekir.” 5.maddede
ise din gorevlilerinin yer degistirme durumunda yeterliklerinin tespiti i¢in yapilacak is ve iglemler su
sekilde belirtilmektedir: Cami gorevlilerinin yer degistirmelerine esas olmak iizere illerde il miiftiistiniin
bagkanliginda biri durumu gorisiilecek gorevlinin miiftiisii olmak {izere dort ilge miiftiisi, ilge miiftiisi
bulunmadig: takdirde il miiftii yardimcis1 veya vaizlerden olusan bir “Degerlendirme ve Yer Degistirme
Komisyonu” kurulur. Bu Komisyon; her y1l Haziran ayinda toplanarak cami goérevlilerinden bulundugu
gorev yerinde bes yilin1 tamamlamig olanlarin durumlarini bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Cami
Gorevlileri Degerlendirme Kistaslar1 Formu ile 25/8/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan DIB Smav Yonetmeliginin ekinde yer alan Ek-1 Cami Gorevlileri Sozlii Simavi
Degerlendirme Formunda yer alan basar1 puanlartyla birlikte 6zliikk ve sicil dosyalarina gore inceler. Bu
Yonetmeligin 11/A maddesinde belirtilen gruplardaki camilere Komisyonca nakli gerekli goriilenlerin il
i¢i nakilleri, 12. maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen esaslar gz oniine alinarak valiliklerce
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Isleri Baskanhigr Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin-
Kayymmlik icin kariyer basamaklari genel ve o0zel sartlarin1 belirleyerek din
gorevlilerinden her bir sinif i¢in 6zel sartlar istemistir.®® Bununla birlikte gbrev veya
gorev yerlerini degistirmek icin acilan sinavlara katilmak isteyen cami gorevlileri,
kariyer {invanlar i¢in yapilacak siavlara katilmak isteyen personel ile yurt dis1, hac ve
umre hizmetlerinde gorevlendirilmek isteyenler i¢in Baskanlik¢a yapilacak sinavlara
katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Simavina (MBSTS) girmeleri ve

Baskanlik¢a belirlenen puani almalar1 sart kosulmustur.89

Diyanet Isleri Baskanlii, biinyesinde calistirdign personelin sahip olmasi
gereken genel ve o6zel niteliklerini belirlemek ve personelin niteliklerini arttirmak igin
“Personel  Yeterlikleri  Yonetmeligi™ni  yayinlayarak bu alanda bir ilki
gergeklestirmistir.go DIB personelinin gérevlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirmesi i¢in hazirlanan bu yonetmelik ile yaygin din egitiminde her yastan insanla
iletisim i¢inde bulunan, dini konularda danismanlik yapan ve dinle ilgili biitiin siireclere
aktif olarak katilan din gorevlilerinin yeterlikleri/nitelikleri belirlenmistir. Yeterlikler
belirlenirken Diyanet Isleri Baskanligi’nda din hizmetlerini yiiriitiin personelin gorevini

yerine getirmek icin sahip olmasi gereken yeterlikler; “Temel Yeterlikler”, “Ozel

Yeterlikler” ve “Genel Kiiltiir Yeterlikleri” olmak iizere ii¢ ana baslik altinda

yapilir, il dis1 nakil teklifleri ise Baskanliga gonderilir. Nakli gerekli goriilmeyenlerin, durumlari her ii¢
yilin sonunda ayni usulle yeniden degerlendirilir.” Bk. Resmi Gazete, sy. 27214, Tarih: 29 Nisan 2009.
% DIB Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin-Kayyimlik Kadrolarma Atama ve

Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi icin bk. Resmi Gazete, sy. 28151, Tarih:
23 Aralik 2011.

¥ DIB Sinav Yénetmeligi i¢in bk. Resmi Gazete, sy. 28096, Tarih: 26 Ekim 2011.
% DB, personel yeterlikleri yonergesi ile;

Diyanet Isleri Uzman Yardimcis1 Ve Uzman Yeterlikleri

Miiftii Yeterlikleri, Egitim Gorevlisi Yeterlikleri

Vaiz, Uzman Vaiz Ve Bas Vaiz Yeterlikleri

Din Hizmetleri Uzmani Yeterlikleri,

Egitim Uzman1 Yeterlikleri

Rehber Ogretmen Yeterlikleri

Kur’an Kursu Ogreticisi Uzman Ogretici Ve Bas Ogretici Yeterlikleri
Imam-Hatip Uzman Imam-Hatip Ve Bas imam-Hatip Yeterlikleri
Miiezzin-Kayyim Ve Bas Miiezzin-Kayyim Yeterliklerini belirlemistir. Bk. DIB, Personel
Yeterlikleri, 11-27.
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siralanmistir. Ayni1 bagliklar altinda kariyer basamaklarina gore din hizmeti veren

personel de yapilandirilmigtir.”*
2.2.2. Yurtdis1 Din Gorevlilerinin Yeterlikleri

DIB “Gérev ve Calisma Yonergesi” ile gorev tanimi yapilan din gérevlileri,
yurtdisinda ikamet eden vatandas ve soydaslarimiz i¢in cami i¢i ve dis1 din hizmetlerini
yiirliitmekle gorevlendirilmektedirler. % Din gorevlileri bu hizmetleri yiiriitiirken kisi,
toplum ve kurumlarin beklentilerini de karsilamak durumundadirlar. % Din
gorevlilerinin kendilerinden beklentileri olan kisi, kurum ve toplum ile ilgili iligkisi

asagida Sekil 2.2°de yer almaktadir.

% Anayasa ve DIB Kurulus ve Gérevleri hakkindaki kanunlar cercevesinde hazirlanan personel
yeterlikleri, Baskanliga bagli olarak din hizmetlerini yiiriiten personelin gérev ve sorumluluklarini etkin
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlart kapsamakta olup ilgili
yonetmelikte su sekilde yer almaktadir:

“2. Yeterlikler ti¢ baslik altinda toplanmistir. Bunlar:

a- Genel Kiiltiir Yeterlikleri

b- Temel Yeterlikler

c- Ozel Yeterliklerdir

3. Din hizmetlerini yiiriiten tiim personelin sahip olmasi gerekli ortak bilgi, beceri ve yetkinlikler olan
Genel Kiiltiir Yeterlikleri en bagta bir kez verilmis ve her gorevli i¢in tekrar edilmemistir.

4. islam ilimleriyle ve din hizmetleri ile ilgili temel nitelikteki bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden
Temel Yeterlikler ve icra edilen meslek alani ile ilgili kiside bulunmasi istenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler anlamindaki Ozel Yeterlikler her gorev alam igin ayr1 ayr belirlenmistir.” Bk. DIiB, Personel
Yeterlikleri, 6-8.

%2 DIB, Gérev ve Calisma Yénergesi, 50-52.

% Yurtdisinda gdrev yapan din gérevlilerinden kurumlarmim gerektirdigi zorunlu gorevlerin yaninda
beklenti grubunun dogal olarak yapilmasini bekledigi dini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdir. Bunlarin
yaninda Ozellikle toplumun din goérevlilerinden umduklar1 faaliyetler de vardir. Din gorevlilerinden
beklentiler ile ilgili daha genis bilgi i¢in bk. Cekin, “Mesleki ve Sosyal..., 270-282.
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Din Gorevlileri

Cemaat

Cami Dernegi

Toplum

DITIB

Sekil 2.2. Din gorevlileri iliski tablosu

Buraya kadar yapilan aciklamalardan da anlasilacagi iizere yurtdiginda gorev
yapan din gorevlilerinin gorev alani sinirlar1 ¢izilmis rutin gorevlerden olugsmamaktadir.
Yurtdisinda gorev yapan din gorevlilerini, gérev yaptiklari camilerin iistlendikleri
fonksiyonlar1 g6z oniinde bulundurarak yorumlamakta fayda vardir. Din gorevlilerinin
yurtdisindaki hizmetlerindeki zorluklarin bir kismi, i¢inde yasanilan toplum ve
insanlarla ilgili iken diger kismi Tiirkiye’deki gibi din hizmetlerini yiiriiten yerlesik

kurumsal yapilanmanin olmamasindan kaynaklanmaktad1r.94

Yurtdisinda gorev yapacak olan din gorevlilerinin yeterlikleri konusuna
baktigimizda siire¢ su sekilde gelismektedir; Din gorevlileri, “Mesleki Bilgiler Seviye
Tespit Sinavi (MTSBS)’ndan en az 70 puan aldiklarinda, Bakanliklar Arasi Ortak
Kiltir Komisyonu tarafindan Mesleki Ehliyet sinavlarina tabi tutulmaktadirlar. Bu

smavdan da 70 ve lizeri puan alan din gorevlileri yabanci dil kursu ve uyum kursuna

% Cekin, Mesleki ve Sosyal...., 288.
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tabi tutulmaktadirlar. Dil kursu ve uyum kursunu da basari ile tamamlayanlar basarili

sayllmaktadirlar.*®

Bu asamada Tiirkiye’deki gorev ve sorumluluklarindan ¢ok daha fazlasi ile
karsilasacak olan din gorevlilerinin mevcut nitelikleri ile Avrupa’daki Tiirk gégmenlerin
dini, sosyal ve kiiltiirel anlamda beklentisini yerine getirebilecek donanimda olup
olmadiklarimin tespiti Onem arz etmektedir. Yurtdisinda gorevlendirilen din
gorevlilerinin kendilerinden beklenen sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri igin,
mesleki alan bilgisi, mesleki beceri ve uygulamalardaki yeterliklerinin yaninda egitim
ve 0gretimde kendilerinden beklenen performansi ortaya koyabilmeleri i¢in pedagojik

formasyon ve dini danismanlik agisindan yeterli olup olmadiklarinin bilinmesi gerekir.*

Bu baglamda, yurtdisinda gorevlendirilen din gorevlilerinin, gittikleri yerlerde
halka ne 6l¢iide faydali olabildiklerini, uygulama alaninda karsilastiklar1 zorluklar1 ve
bu zorluklarla basa ¢ikmanin yollarini yerinde tespit etmek 6nem arz etmektedir. Kaldi
ki, yeterlik bir sonug¢ olarak degil siire¢ olarak ele alindiginda yere ve zamana gore
siirekli degerlendirmelerin yapilmas1 gerekmektedir. Personel yeterlikleri belirlenirken
din hizmetlerini yiiriiten her bir sinif i¢in ayr1 ayr1 yeterliklere yer verilmesine ragmen
yurtdisinda gorev yapan ve ¢ok genis bir alanda din hizmeti sunan din gorevlileri igin
0zel yeterlikler belirlenmemistir. Yurtdisinda din hizmetleri sunan din gorevlileri Vaiz,
Imam-Hatip, Miiezzin Kayymm, Kur’an Kursu Ogreticiligi gibi birgok personelin
gorevini iistlendiginden, bu géreve atanan personel igin yeni bir gorev tanimina ve 6zel

yeterliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

DITiB’de gérev yapan din gorevlilerinden, Tiirk azinlik ile cogunluk toplumu
arasinda entegrasyonu desteklemesi de beklenmektedir. 9 Ustlenecekleri gorevin
zorluklar1 goz onilinde bulunduruldugunda, yurtdisinda gorev yapacak niteliklere sahip
din gorevlilerinin gorevlendirilmesi daha fazla 6nem arz ediyor. Yurtdisi gorevi icin

yapilan simavlar, hazirlik kurslar1 Alman kiiltiiri ve dili agisindan beklentileri tam

% DIBBYS, Diyanet Yurtdisi Din Gérevlisi Sinavi Nasil Yapiliyor?, erisim tarihi: 04 Nisan 2017,
http://www.dibbys.net/node/376

% ibrahim Turan, Din Géreviilerinin...,49-50.

9 Din gérevlilerinden, yurtdisindaki Tiirk vatandaslarimizin kimligini koruyan dini bir hizmet sunmak
(Vatandaglarimiz kimliklerini koruma) ve yasadiklari toplumu biitiinlestirme (Tiirk’lerin yasadiklari,
toplumla biitiinlesmeleri) gorevini de yerine getirmeleri ile ilgili beklentiler konusu ile ilgili bk. Yasar,
Die DITIB Zwischen..., 130.
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olarak karsilamadigindan, Baskanlik, DITIB, Anakara ve Marmara Universitelerinin
isbirligi ile 2006 yilindan itibaren, Avrupa’da lise egitimini tamamlayan gencler icin
“Uluslar aras1 Ilahiyat Programi” calismalar1 baslatilmistir. % “Yeni Din Gorevlisi
Yetistirme Projesi’ olarak da adlandirilan bu proje ile gorev yapacagi iilkenin vatandasi
olan ve en az lise mezunu olan genglere, Tiirkiye’de Ilahiyat fakiiltesini burslu olarak
okuma imkéan1 saglanmistir.*® Bu projenin diger bir ayagi da Frankfurt A. Main’de
Johann Wolfgang Goethe Universitesi’ne bagli Protestan Ilahiyat Fakiiltesi’dir. Her iki
fakiilteden mezun olan 6grencilerden varilmak istenen hedef, Almanya basta olmak
tizere Avrupa’nin degisik iilkelerinde yasayan vatandaglarimizin dini konulardaki
ihtiyaclarma cevap verecek niteliklere sahip din gorevlilerine duyulan taleplerini

karsllamaktlr.loo

% Bk. Yasar, Die DITIB Zwischen..., 131.
% Bk. Gemici, Uluslararasi Hahiyat ...,183.
190 Bk, Gemici, Uluslararast Ilahiyat ...,183-184.
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UCUNCU BOLUM ALMANYA'DA DITIB VE DIN
HIZMETLERI

3.1. DITiB/DIiYANET iSLERi TURK iSLAM BIRLiGIi (TURKISCH
ISLAMISCHE UNIiON DER ANSTALT FUR RELIGION E.V)

T.C. Diyanet Isleri Baskanligi’nin 1979 yilinda Almanya’daki soydaslarimizin
dinl hizmetlerini yiiriitmesi i¢in din gorevlileri gondermeye baslamasiyla birlik ve
beraberligin saglanmasi igin bir adim atilmistir. 1984 yilinda Kéln’de Diyanet Isleri
Tiirk islam Birligi (DITIB) kurularak din isleri daha organize ve verimli bir sekilde

tol Kurulus amacinmi “dini, sosyal, kiiltiirel ve sportif

yiirlitiilmeye baslanmistir.
faaliyetleri gerceklestirmek ve Almanya genelindeki kendisine bagli derneklerin bu tiir
faaliyetlerini koordine etmek” olarak belirten DITIB, 960 dernege sahip ve
Almanya’daki Misliimanlarin yiizde 70’inin tevecciihiinii kazanmig bir sivil toplum

o e oo 1ee . 102
orgutidiir. 0

DITIB camilerine din gorevlileri iki yil kisa dénem veya bes yilligma uzun
donem gorevli olarak gonderilmektedir. Almanya’daki Miisliiman Tiirklere dini destek
amaciyla gonderilen bu din gorevlilerinin denetimi ve maaglarinin  ddenmesi
konsolosluklar biinyesinde bulunan din hizmetleri ataselikleri vasitasiyla yapilmaktadir.
Tiirkiye’nin bu hizmeti, yeterli dini egitim almamis ya da bu gorevi gelir getirici bir i
olarak yapan din gorevlilerine ve mensubu olduklar1 diger kuruluslara kiyasla DITIB’e
bir avantaj saglamaktadir. DITIB’in diger derneklere nazaran daha ¢ok tercih
edilmesinin sebeplerinden biri olarak bu durumu gosterebiliriz.’® Yagsar da, 1984 yilina

kadar Almanya’da meslekten olmayan din gorevlilerinin imkanlar1 kisitli olan camilerde

L Tosun, Din ve..., 24.

192 DITIB, Kurulus ve Teskilat yapisi, erisim tarihi: 17 Kasim 2017,
http://www.ditib.de/defaultl.php?id=5&sid=8&lang=en; Ditib Genel Sekreteri Bekir Alboga, Almanya
genelinde cami sayisinin 900 olugunu, ancak dernek sayisinin 1000’in iizerinde oldugunu beyan etti.
Ayrica cami dernekleri disindaki derneklerin spor ve kiiltlir dernekleri oldugunu da belirtti. Diyanetin
gonderdigi din gorevlisi sayisinin 1200 civarinda oldugunu ve bunlardan yaklasik 200°l bayan oldugunu
sdyledi. Alboga’nin beyanina gore DITIB’in biinyesinde 100’{in iizerinde camide iki veya ii¢ din gorevlisi
bulunmaktadir. Din gorevlilerinin {igte biri oraninda 2 yillik gorevli bulunmaktadir. Ugte ikisi ise 5 yillik
gbrevle uzun siireli olarak gorev yapmaktadir. Bunun yaninda DIB, DITIB disinda Milli Gériis ve
ATIB’e de din gorevlisi géndermektedir. Ancak bunlarin sayisi ok fazla degil. DITIB Genel Sekreteri
‘Bekir Alboga ile yazarin yaptig1 goriisme, 12 Subat 2018, K6ln, yazili kayit, Kéln DITIB, Almanya.

198 Thomas Lemmen, Islamische Vereine und Verbrinde in Deutschland (Bonn: Frierich Ebert Stiftung,
2002), 36.

52


http://www.ditib.de/default1.php?id=5&sid=8&lang=en

ibadet ve din Ogretimini iistlendiklerini belirterek, DITIB’in kur