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DALGA SORFU HAKEMLERININ KENDINi SABOTAJ
DUZEYLERI

Yetkin Utku KAMUK” - Erctiment SENSOY*

0z

Kendini sabotaj kavrami, kisinin olas1 bir basarisizliktan kendisini
korumak Uzere o6nceden planladigi ve basarisizligina gerekce olarak
gosterebilecegi nedenleri bilincli olarak yaratmasi stratejisidir. Bu
strateji, basarisizlik korkusu olan kisiler arasinda yaygindir. Hakemler,
kararlar seyirciler tarafindan daima sorgulanan ve elestirilen meslek
grubudur ve bu durum hakemlerin omuzlarindaki sorumluluk ytuktnt
agirlastirmaktadir. Bu calismanin amaci, Turkiye Gelismekte Olan Spor
Branslar1 Federasyonu bunyesinde dalga so6rfi bransinda gbérev yapan
hakemlerin kendini sabotaj dizeylerinin belirlenmesidir. Bununla
birlikte, katilimcilarin kendini sabotaj dlizeylerinin cinsiyet, egitim, aylik
gelir ve yabanci dil bilgisi diizeylerine gore farklilik gésterip gostermedigi
de incelenmistir. Calismaya, dalga sorfii bransinda gorev yapmakta olan
tim hakemler (N=25) katilmislardir. Verilerin toplanmasi amaciyla,
Jones ve Rhodewaltin gelistirdigi ve Turkce uyarlamasi Akin (2012)
tarafindan vapilan Kendini Sabotaj Olcegi kullanilmistir. Verilerin
normallik varsayimini karsilamiyor olmasi (N<30) nedeniyle, istatistiksel
analizler icin parametrik olmayan testler kullanilmistir. Deneklerden
toplanan verilerin analizi icin Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H
testleri kullanilmis ve anlamlilik dtizeyi p<0,05 olarak secilmistir.
Istatistiksel analizler sonucunda, deneklerin kategorik &zelliklerine gore
kendini sabotaj puanlar:1 arasinda anlamli bir fark olmadigi (p>0,05)
ancak, dalga sorfi hakemlerinin kendini sabotaj puanlarinin literattirde
belirtilen puandan dustk oldugu (medyan=38) tespit edilmistir.
Literatiirdeki diger calismalarla karsilastirildiginda, dalga sorfa
hakemlerinin dustk kendini sabotaj puanlarina sahip olmalarinin
nedeninin, dalga so6rfi bransinin gelismekte olan bir spor bransi olmasi
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nedeniyle, izleyici kitlesinin futbol ve basketbol gibi branslarla
karsilastirildiginda gorece ktctuk olmasina baglh oldugu
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: mazeret, basaridan kacinma, basarisizlik
kaygisi

SELF-HANDICAPPING LEVELS OF WAVESURF JUDGES

ABSTRACT

The term “self-handicapping” is defined as a personal strategy to
protect himself from a possible failure by setting a possible failure reason
or a series of reasons by purpose. It is a common strategy among those
who are afraid of being accused for the failure. Referees (referred as
judges or officials in different sports) are professionals whose decisions
are always questioned and criticized by the spectators and others and
this puts a heavy load of responsibility on the shoulders of the referees.
The aim of this study was to assess self-handicapping levels of wavesurf
judges who serve in the Turkish Developing Sports Federation. Along with
this, the subjects’ self-handicapping scores were statistically tested to
examine the differences by gender, level of education, monthly income,
and self-reported level of English proficiency. The participants (N=25)
were active wavesurf judges. To collect the required data, 25-question
"Self-Handicapping Scale" was used. The scale was developed by Jones
and Rhodewalt and adapted to Turkish by Akin (2012). Since the size of
the population did not meet the assumption for normality (N<30), Mann-
Whitney U and Kruskal-Wallis H tests were used to determine differences
between/among groups and the statistical significance levels were set at
p<.05. It was found that there was no statistically significant difference
between the self-handicapping scores of the wavesurf judges at any
categoric variable but it was found that the median self-handicapping
score of the subjects was as low as 38 which was clearly below the median
score stated in the literature (mdn=60). The reason to the relatively lower
scores of the wavesurf judges when compared to the results of the other
studies was thought that the smaller number of spectators in the
wavesurf competitions compared to the other sports such as soccer and
basketball.

STRUCTURED ABSTRACT

Self-handicapping can be expressed as a strategy to demonstrate
some behaviors or make some discourses in order to provide a reasonable
excuse for the possible failure of individuals in the near future. If a
student goes to the cinema instead of studying for an exam and gets a
low grade on the next day, this failure can be attributed to his failure to
study for the exam, rather than to his own lack of intelligence or ability.
On the other hand, if he succeeds in the exam, he can conclude that he
has an extraordinary ability because he can get a high score without
studying any exam. This behavior can be given as an example of self-
handicapping strategy. Individuals voluntarily create reasons for a low
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level of performance when they anticipate that a situation or task that
they should be involved in will result in a negative experience or feel
threatened to their self.

Individuals with a tendency towards self-handicapping, for each
situation in which they anticipate the possibility of failure, design what
excuses they can propose in case of a failure without waiting for the
result. By doing so, they try to externalize the reasons of the possible
failure. There are two known types of self-handicapping: behavioral and
self-reported. When used rarely, self-esteem and self-respect are not
adversely affected, but when the self-handicapping becomes a habit,
many negative behaviors have been reported, especially narcissistic
personality disorders and rogue behavior.

Wavesurf is a sport performed in the oceans and seas by sliding on
the wave with a suitable board specially prepared for this event. This
sport, which is popular in the world and where interest continues to
increase, requires a high level of ability and technical skill to succeed.
Athletes participating in the wave surfing competitions, as all athletes in
all branches, perform to achieve success. Judges who make fair and
correct decisions are critical to assessing the performance of athletes. As
the judge is an important element in determining the winner of the
competition, it puts a heavy load on the judges’ shoulders because they
are monitored and evaluated by athletes, coaches, colleagues, observers
and spectators and that is an external source of stress for them.

The judges’ decisions determine the fate of the competition. When
this factor is also added, the responsibility of the judge increases and an
irreversible result may occur if he/she makes a mistake. For example, in
the event of a decision of the judge, who judges that a surfer has
committed a violation, the surfer may be disqualified from the stage or
competition. It is considered as a possibility that the judges may use the
self-handicapping strategies in order to protect themselves against the
technical committee, observers or federation officials as a result of wrong
decisions or incorrect scoring they will make during the competitions.

The purpose of this study is to determine the self-handicapping
levels of the active wavesurf judges in Developing Sports Branches
Federation in Turkey.

25 wavesurf judges participated voluntarily in this study. All the
judges in the active duty (N=25) agreed to participate. The Self-
Handicapping Scale which was developed by Jones and Rhodewalt and
adapted to Turkish by Akin was used to collect data. The scale had 25
questions with scores between O and 5 for each question. The minimum
score that could be obtained from this scale is O and the maximum score
is 125. Written permission was obtained from Akin to use the scale prior
to the study.

Institutional permission from Developing Sports Federation and the
local ethics committee approval from Hitit University Non-Invasive Local
Ethics Committee were also obtained. Online data collection method was
used to collect data and the judges registered to the federation were asked
to participate in the research by sending a link of the online data
collection tool to their e-mail addresses. The online data collection tool
had a section in which voluntary participation in the study was declared
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by the subjects. All of the invited judges agreed to participate in the study
voluntarily.

SPSS (IBM Corp. 2013, Release 22.0.0.0, 64-bit edition; Licensed
to: Hitit University) software was used for statistical analysis. Since the
number of observations (N=25) did not meet the assumption of normal
distribution (IN<30), the data were analyzed by using non-parametric
tests. Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test were used to
compare variables with three or more groups. In all comparisons, p<.05
was selected as the level of statistical significance.

According to the results of the statistical analyses, wavesurf judges'
self-handicapping score was found to be 41.84+13.22 points (meant
standard deviation), ranged from 19 to 63 and the median was 38.

Mann-Whitney U test results revealed that there was no significant
difference between self-handicapping scores by marital status or gender
(p>.05).

The difference between the judges’ self-handicapping scores were
examined by using Kruskal-Wallis H test and it was found that self-
handicapping scores of the subjects did not differ by the level of
education, occupation, level of income or proficiency of foreign language
(p>.05).

This research is the first known study on the wavesurf judges’ self-
handicapping levels. The results of the study revealed that the judges had
a low level of self-handicapping median (mdn=38) and it was well below
the median suggested in the literature (mdn=60). When the previous
studies were examined, it was seen that self-handicapping studies were
mostly focused on teachers, students and academicians. There was only
one study on the referees were found. The study was conducted by
Kamuk et al. (2018) to determine the self-handicapping levels of football
referees. According to the results of that study, the average of football
referees' self-handicapping score was found to be 50.39£12.61 and the
median value was 51.

Self-handicapping is affected by many factors. One of them is self-
esteem. Some previous studies stated that self-handicapping was only
predictive for individuals whose self-esteem was below average. On the
other hand, some others stated that individuals with low self-esteem tend
to have a higher incidence of self-handicapping behavior. The fact that
the measures of self-esteem of wavesurf judges were not included in this
study, it is not possible to examine the relationship between wavesurf
judges’ self-esteem levels and self-handicapping scores.

When compared to the football referees, the reason for the lower
scores of wavesurf judges’ lower self-handicapping scores may be that
these judges feel more comfortable than football referees. It is clear that
football has a much larger audience because it is a more popular sport
than wave surfing. In addition, football spectators are more likely to
know, interpret and evaluate football rules correctly than wavesurf
spectators. For these reasons, it is considered that football referees have
higher self-handicapping scores than wavesurf judges and they may use
self-handicapping strategies more than wavesurf judges in order to
protect themselves.
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As a result, it is considered that the lower level of self-handicapping
scores of wavesurf judges compared to their colleagues in football may be
due to the sports’ own popularity regardless of the variables mentioned
above. Studies to determine the level of self-handicapping levels of the
judges and referees in other branches will contribute to the determination
of the referee profile in Turkey. It is recommended that this study should
be repeated on referee groups in other branches and that self-efficacy and
self-esteem levels should be included in the studies.

Keywords: excuse, fear of success, avoding failure

1. Giris

Kendini sabotaj, bireylerin yakin bir gelecekte karsilasabilecekleri muhtemel bir basarisizliga
kars1 makul bir mazeret iiretebilmek i¢in 6nceden bazi1 davranislar1 ortaya koyma ya da bazi séylemlerde
bulunma stratejisi olarak ifade edilebilir (Coudevylle, Ginis ve Famose, 2008). Bir 6grenci sinava
calismak yerine, sinemaya gider ve ertesi giin sinavdan diisiik not alirsa, bu basarisizligr kendi
zekasindaki ya da yetenegindeki yetersizlige degil, sinava calismamis olmasina baglayabilir. Ote
yandan, eger sinavdan basarili olursa, hi¢ sinava ¢alismadan yiiksek not alabildigi i¢in kendisinin siradist
bir yetenege sahip oldugu sonucuna varabilir. Bu davranis sekli, kendini sabotaj stratejisine bir 6rnek
olarak werilebilir (Hirt, McCrea ve Boris, 2003). Bu durumda birey kendi basarisini olumsuz
etkileyebilecek bir faktor iiretip, basarisizlik halinde kullanabilecegi makul bir mazeret iiretme davranisi
gostermektedir. Ciinkii her iki durumda da birey kazanch ¢ikacaktir (Akin, Abaci ve Akin, 2011).

Bireyler yalnizca fiziksel ve fizyolojik degil ayn1 zamanda duygusal ihtiyaglara da sahiptirler.
Duygusal ihtiyaglarin karsilanmasi en az diger ihtiyaclarin karsilanmasi kadar 6nem tasimaktadir. Bir
gorevin yerine getirilmesi gerektiginde, bireyler 6zsaygilarinin etkilenecegini diigsiindiiklerinde buna
izin vermemek i¢in basarisizlig1 perdeleme ya da basarisizligi dissal bir etmene atfetme davraniglarina
yonelebilirler. Bu tutumlar, kendini sabotaj cercevesinde degerlendirilmektedir (Biiyiikgéze ve Giin,
2015).

Bireyler; igerisinde bulunmalar1 gereken bir durumun ya da goérevin negatif bir deneyimle
sonuc¢lanacagini ongordiiklerinde veya benliklerine karsi tehdit olarak hissettiklerinde, performansin
diisiik seviyede gergeklesmesine zemin hazirlayacak nedenleri istemli olarak yaratmaktadirlar (Kearnes,
Forbes ve Gardiner, 2007). Bunun nedeni temel olarak, yapilacak olan iste basarili olamama
diisiincesinin yiiksek strese neden olmasidir. Boyle bir durumda, birey basarili olma olasiligini azaltacak
gerekeeler yaratabilirse ve bu mazeretleri kendisine siper edebilirse, Ozyeterlilik duygusunu
koruyabilecegini diisiiniir (Akin, Abact ve Akin, 2011). Aslinda bireyin yaptigi basarisiz olmaya
calismak degil, basarili olamama durumunda bunu digsallagtirabilmek iizere basarisizlik riskini kabul
etmektir. Fakat bu durum duygusal agidan bir agmaza neden olur ¢iinkii bireyin ozyeterlilik algisina
zarar vermemek icin sabotaj yontemini kendini savunma yontemi olarak tercih etmesi, aslinda bireyin
basarisini olumsuz etkileyerek benlik imajin1 zedelemektedir (Kalyon, Dadand1 ve Yazici, 2016).

Kendini sabotaja yonelimi olan bireyler, basarili olamama olasiligini tahmin ettikleri her durum
icin, fiilin gergeklesmesini beklemeden, basarisiz olmalar1 halinde 6ne siirecekleri mazeretlerin neler
olabilecegini tasarlamaktadirlar. Bunun nedeni, basarili olunamaz ise sebebin digsal bir kaynak
olduguna dair 6n hazirlik yapmaktir (Anli, Akin, Sar ve Eker, 2011). Sabotaj mekanizmasini kullanmaya
yatkin olan kisilerin diisiik benlik algisina sahip olduklar1 ve bu nedenle, bir gorevin gergeklestirilmesi
esnasinda ortaya cikabilecek engelleri diger bireylerden daha yiiksek olarak algiladiklar bilinmektedir
(Prapavessis ve Grove, 1998).
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Diger yandan, yapacagi islerde kusurlu olma kaygisi yasayan bireyler, bu isleri ya ertelemekte
ya da sabotaj egilimi igerisine girmektedirler. Isler ertelendiginde, ortada bir performans olmadig1 igin
hata da olamamakta ve birey potansiyel olumsuz duygulardan uzak kalmaktadir. Ancak, kaygilardan
uzak kalmak ic¢in kullanilan bu strateji zaman igerisinde bireylerin siklikla yoneldigi bir kendini
savunma aracina doniisebilmektedir (Eliot ve Thrash, 2004).

Davranigsal ve sozel olmak tizere iki sekilde ortaya ¢ikan sabotaj cesitleri (Cox ve Giuliano,
1999) aslinda tek amaca, bireyin 0zbenlik ve Ozyeterlilik algilarimi korumaya, hizmet etmektedir.
Davranigsal sabotajda birey, kosullar1 ya da gorevi kasith olarak zorlagtirmakta, ertelemekte ya da
gerekli hazirliklar1 yapmakta yeteri kadar ¢aligmamakta, bunun yerine balik tutmaya ya da alisverise
gitmek gibi yapmasi gereken performansa yardimci olmayacak davranislar sergilemektedir (Hirt,
McCrea ve Boris, 2003; Zuckerman ve Tsai, 2005). Burada bireyin amaci, isleri gili¢lestirmek ve
basarisizligin gerekgesi olarak aslinda kendi yarattigi bu yapay nedenleri gostermektir. Bireyin bu
sabotaj yontemini tercih etmesinin nedeni, gerekcelerinin diger insanlar tarafindan kabul gdérme
olasiliginin yiiksek oldugunu diisiinmesidir. Ciinkii burada basarisizligin nedeni pek fazla yoruma agik
degildir (Akin, Abaci ve Akin, 2011).

Ikinci sabotaj tiirii ise; ortamin, sartlarin ya da performansa etki eden diger etkenlerin olmasi
gerektigi gibi olmadiginin ve basarisizligin buna bagl olarak ortaya c¢iktiginin ileri siiriildiigii s6zel
kendini sabotajdir. Bu sabotaj tiiriinde bireyler hastalik, stres, heyecan, utanma, derin duygusal olaylar
nedeniyle basar1 gosteremediklerini ya da ekip arkadaslarinin gorevlerini yapmadiklarini veya
kosullarin uygun olmadigini ileri siirme egilimindedirler (Hirt, McCrea ve Boris, 2003; Akin, Abaci ve
Akin, 2011).

Nadir olarak kullanildiginda, &zbenlik ve G6zsaygi olumsuz etkilenmezken, sabotajin bir
aliskanliga doniismesi halinde bireylerde sinirli olma hali, narsistik kisilik bozukluklar1 ve diizenbaz
davranis 6zellikleri basta olmak iizere birgok olumsuz davranisin ortaya ¢iktigi ve saglik sorunlarinin
goriilebildigi bildirilmistir (Martin, Marsh, Williamson ve Debus, 2003; Rhodewalt, Tragakis ve
Finnerty, 2006; Coudevylle, Gernigon ve Ginis, 2011). Kendini sabotaj davramisinin kisilik 6zelligi
haline gelmesi halinde ise, toplumdan izole edilmeye kadar olan genis bir yelpazede sosyal sorunlarla
kars1 karsiya kalinabilmektedir (Zuckerman, Kieffer ve Knee, 1998; Zuckerman ve Tsai, 2005).

1.1Dalga Sorfii

Dalga sorfii okyanus ve denizlerde, dalgalarin tizerinde bu brans igin 6zel olarak hazirlanmis
olan uygun bir tahta ile dalga iizerinde kayarak yapilan bir su spordur (GOSBF, 2019; Ozbek, 2014).
Diinyada oldukc¢a popiiler olan ve ilginin artarak devam ettigi bu sporda basari i¢in yiiksek diizeyde
yetenege ve teknik beceriye ihtiya¢ duyulmaktadir (Barlow, Gresty, Findlay ve Cooke, 2015). Yiiksek
diizey performans gosterecek olan dalga sorfii sporcularinin fizyolojik 6zelliklerinin de iyi olmasi
gerekmektedir (Mendez-Villanueva ve Bishop, 2005). Dalga sorfiinde yaris kategorileri short board,
long board, body board, stand up paddle board ve kneeboard olarak tasnif edilmistir. Yas gruplar
kategorileri yildizlar, 18 yas alti, biiyiikler ve veteranlar olarak belirlenmistir. Miisabakalar ferdi ve
takim miisabakalar1 seklinde diizenlenmektedir (Dalga Sorfii Miisabaka Talimati).

1.2Dalga Sorfii Hakemleri ve Kendini Sabotaj

Dalga sorfii miisabakalarina istirak eden sporcular, tiim branglardaki sporcularin yaptig1 gibi,
basar1 elde etmek i¢in performans sergilemektedirler. Adil ve dogru kararlar veren hakemlerin
miisabakalarda gorev almasi, sporcularin performanslarinin degerlendirilmesi acisindan kritik 6neme
sahiptir ¢linkii hakem, miisabakanin galibini belirleyen énemli bir unsurdur. Ortaya konulan hakemlik
performansinin; sporcular, antrendrler, meslektaslari, gézlemciler ve seyirciler tarafindan izleniyor ve
degerlendiriliyor olmasi, hakemlerde strese neden olmaktadir.
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Hakemin verdigi kararlar ve yaptigi puanlama miisabakanin kaderini tayin etmektedir. Bu faktor
de eklendiginde, hakemin sorumlulugu artmakta ve hata yapmasi halinde geri doniisii olmayan bir sonug
ortaya cikabilmektedir. Ornegin bir sérfeiiniin kural ihlali yaptigina hikkmeden hakemin bu kararinin
yanlis olmasi halinde, o sorf¢li yarisacagi etaptan ya da miisabakadan diskalifiye edilebilmektedir.
Hakemlerin yarigmalar sirasinda verecekleri yanlis kararlar ya da yapacaklari hatali puanlamalar
sonucunda kendilerini teknik kurul, gozlemciler ya da federasyon yetkililerine karsi koruyabilmek
amaciyla kendini sabotaja yonelmeleri bir olasilik olarak goriilmektedir.

Yukarida verilen bilgiler 1s181nda bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye Gelismekte Olan Spor Branglari
Federasyonu’na bagli ve aktif olarak gorev yapan dalga sorfii hakemlerinin kendini sabotaj diizeylerinin
belirlenmesidir.

2. Yontem

Caligmaya katilan denekler, Tiirkiye Gelismekte Olan Spor Branglar1 Federasyonu biinyesinde
gorev yapan dalga sorfii hakemleridir. Calismanin yapilmasi icin, federasyon biinyesinde gorev yapan
tiim hakemler (N=25) aragtirma i¢in davet edilmis ve tamami (19 erkek ve 6 kadin) bu calismaya goniillii
olarak istirak etmistir.

Verilerin toplanmasi i¢in, arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile Jones ve
Rhodewalt tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi ile gegerlik-giivenirlik calismasi Akin (2012)
tarafindan yapilan “Kendini Sabotaj Olgegi”nden yararlanilmstir. Olgek 25 sorudan olusan ve 0 ile 5
arasinda puanlara sahip altili Likert tipi bir 6lgektir. Bu 6l¢ekten alinabilecek asgari puan 0, azami puan

ise 125°tir. Olgegin kullanimi icin Akin’dan yazili izin alinmistir.

Aragtirmaya iliskin kurum izni Tiirkiye Gelismekte Olan Spor Branslar1 Federasyonu’ndan, etik
kurul izni ise Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan alinmustir. Verilerin
toplanmasi igin online veri toplama yontemi kullanilmis ve federasyona kayitli hakemlerin e-mail
adreslerine online veri toplama aracinin linki gonderilerek arastirmaya katilim saglamalari istenmistir.
Caligmaya goniillii katilimin beyan edildigi bir béliime sahip olan online veri toplama araci, ¢aligmaya
goniillii katilima riza gostermeyen davetliler i¢in aktif hale gelmeyecek ve islem sonlandirilacak sekilde
tasarlanmigtir. Davet edilen deneklerin tiimii aragtirmaya goniillii olarak katilimi kabul etmislerdir.

Istatistiksel analizlerin yapilabilmesi i¢in SPSS (IBM Corp. 2013, Release 22.0.0.0, 64-bit
edition; Lisans: Hitit Universitesi) ticari yazilim kullanilmistir. Gozlem sayisinin (N=25) normal
dagilim varsayimini karsilamiyor olmasi (N<30) nedeniyle parametrik olmayan testler kullanilarak
veriler analiz edilmistir. Ikili gruplarin karsilastiriimasi i¢in Mann-Whitney U ve ii¢ ve daha fazla gruba
sahip degiskenlerin karsilastirilmasi igin Kruskal-Wallis H testi kullanilmustir. Tiim karsilastirmalarda
istatistiksel anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 secilmistir. Katilimcilara ait betimleyici istatistikler gézlem
say1s1 ve persentil degerleri tablolar seklinde verilmistir.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan deneklere iligkin kategorik dagilimlar Tablo 1°de verilmistir. Buna gore,
deneklerin (N=25) 19’u erkek ve 6’s1 kadindir. Evli olan denek sayisi 12, bekar denek sayis1 13’tiir.
Deneklerin %60’ min lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu gorilmiistiir.

Dalga sorfii hakemlerinin gelir diizeyleri incelendiginde, hakemlerin 4’iiniin (% 16,0) 1604
TL’nin altinda, 5’inin (% 20,0) 1604-2500 TL arasinda, 7’sinin (% 28,0) 2501-3500 TL arasinda, 7’sinin
(% 28,0) 3501-5000 TL arasinda ve 2’sinin (% 8,0) de 5001 TL ve iizerinde gelire sahip olduklari
belirlenmistir.

Yabanci dil bilgisi diizeylerinin incelenmesi sonucunda, dalga sorfii hakemlerinin %64 iiniin
yabanci dili orta ve daha yukar seviyelerde bildigi (orta % 36, iyi % 20 ve ¢ok iyi % 8), % 16’sinin az
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip oldugu ve % 20’sinin ise yabanci dil bilmedigi goriilmiistiir.
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Tablo 1: Deneklerin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategoriler n %
Cinsiyet Erkek 19 76,0
Kadin 6 240
Medeni Hali Evli 12 48,0
Bekar 13 52,0
Ogrenim Diizeyi Lise 10 40,0
Lisans 11 440
Lisanstistii 4 16,0
Aylik Geliri (TL) 1604 TL'den az 4 16,0
1604-2500 TL 5 200
2501-3500 TL 7 28,0
3501-5000 TL 7 28,0
5001 TL ve iizeri 2 8,0
Yabana Dil Bilgisi Diizeyi Bilmiyor 5 200
Az 4 16,0
Orta 9 360
I 5 20,0
Cok iyi 2 8,0

Tablo 2, deneklere iliskin tanimlayici istatistikleri 6zetlemektedir. Erkek deneklerin 19 ile 42
yas araliginda (ortalama 33,05+7,52 yil) ve kadin deneklerin 21 ile 42 yas araliginda (ortalama
30,00+8,29 yil) olduklar tespit edilmistir. Cinsiyet ayrimi yapilmadan degerlendirildiginde, deneklerin
19-42 yas araliginda ve 32,32+7,65 yil ortalama yas degerine sahip olduklari goriilmektedir.

Tablo 2: Deneklerin Yas Degiskenine Gore Tanimlayici Istatistikleri
Cinsiyet n Endiisik Enyiiksek Ortalama Standart Sapma

Erkek 19 19,00 42,00 33,05 7,52
Kadin 6 21,00 42,00 30,00 8,29
Tiimii 25 19,00 42,00 32,32 7,65

Tablo 3, deneklerin meslek gruplarina gore dagilimini gostermektedir. Bu tabloya gore,
deneklerin is¢i (n=3), memur (n=7), 6grenci (n=6) ve serbest meslek (n=9) kategorilerine ayrildiklart
goriilmektedir.

Tablo 3: Deneklerin Meslek Grubu Degiskenine Gore Dagilimi

Meslek Grubu n %

isci 3 12,0
Memur 7 28,0
Ogrenci 6 24,0
Serbest Meslek 9 36,0
Toplam 25 100,0
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Dalga sorfii hakemlerinin Kendini Sabotaj Olgegi (KSO) puanlarina iliskin istatistikler Tablo
4’te gosterilmektedir. Elde edilen verilere gore, dalga sérfii hakemlerinin KSO puanlar1 19 ile 63
arasinda degismektedir (ortalama 41,84+13,22 puan). Hakemlerin KSO’nden elde ettikleri puanlarin
medyan1 38°dir.

Tablo 4: Dalga Sorfiit Hakemlerinin Kendini Sabotaj Puanlari

Kendini Sabotaj Puam

N 25
Arahk 44
En diisiik 19
En yiiksek 63
Ortalama 41,84
Standart Sapma 13,22
Medyan 38

Tablo 5°te verilmis olan, Mann-Whitney U (MWU) testi ile yapilan istatistiksel inceleme
sonuglart incelendiginde, dalga sorfii hakemlerinin medeni hal ve cinsiyet degiskenlerine gore KSO
puanlar arasinda anlamli bir farkin olmadig: (p>0,05) goriilmektedir.

Tablo 5: KSO Puanlarinin Mann-Whitney U Testi ile incelenmesi
Sira Siralar

Degiskenler N Ortalamas1  Toplam MwWU z P
Evli 12 13,79 165,5 68,5 -0,517 0,61
Bekar 13 12,27 159,5

Erkek 19 13,11 249,00 55 -0,127 0,90
Kadin 6 12,67 76,00

Hakemlerin KSO puanlarinin ¢oklu degiskenlere gore farklilik gdsterme durumu Kruskal-
Wallis H testi kullanilarak incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir. Bu istatistiksel incelemelerin
sonuglarina gore, deneklerin KSO puanlarimin egitim diizeyi, meslek grubu, gelir diizeyleri veya yabanci
dil bilgisi diizeylerine gore fark gostermedigi (p>0,05) bulunmustur.
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Tablo 6: KSO Puanlarinm Kruskal-Wallis H Testi ile incelenmesi

Degisken Gruplar n  Sira Ortalamas1 df p
Egitim Diizeyi Lise 10 12,90 2 0,23
Lisans 11 11,09
Lisanstistii 4 18,50
Meslek Grubu Is¢i 3 10,00 3 0,67
Memur 7 14,93
Ogrenci 6 14,42
Serbest Meslek 9 11,56
Gelir Diizeyi 1604 TL'den az 4 15,38 4 0,93
1604-2500 TL 5 12,30
2501-3500 TL 7 12,43
3501-5000 TL 7 12,00
5001 TL ve tizeri 2 15,50
Yabanc Dil Bilmiyor 5 12,40 4 0,33
Bilgisi Diizeyi Az 4 6,38
Orta 9 15,61
Iyi 5 13,20
Cok iyi 2 15,50
4. Tartisma

Bu arastirma, Tiirkiye’de dalga sorfii bransinda faal olarak gdrev yapmakta olan hakemlerin
kendini sabotaj diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmis, bilinen ilk calismadir. Mevcut ¢alismada,
Tiirkiye Gelismekte Olan Spor Branglart Federasyonu’na bagli olarak aktif gérev yapmakta olan dalga
sorfii hakemlerinin kendini sabotaj diizeyleri incelenmis ve elde edilen verilerin analizi sonucunda bu
hakemlerin KSO puanlar1 ortalamasmin 41,84+13,22 (Ort+SS) ve medyaninin ise 38 oldugu tespit
edilmistir. Rhodewalt (1990) KSO puanlarinin medyan degerinin 60 dolaylarinda oldugunu
belirtmektedir. Daha once hakemlerin kendini sabotaj diizeyleri ile ilgili yapilmis olan ¢aligsmalar
incelendiginde, Kamuk ve arkadaslar1 (2018) tarafindan futbol hakemlerinin kendini sabotaj
diizeylerinin belirlenmesi i¢in gerceklestirilmis olan yalnizca bir adet ¢alismanin mevcut oldugu
goriilmektedir. Bu ¢alisma sonucunda futbol hakemlerinin kendini sabotaj puanlar1 ortalamasinin
50,39+12,61 ve medyan degerinin 51 oldugu bulunmustur.

Tirkge literatiir incelendiginde, kendini sabotaj ¢alismalarimin genelde dgretmen, dgrenci ve
akademisyenler {izerinde yogunlastigi goriilmektedir (Ozgilingér ve Duatepe Paksu, 2017; Barutgu
Yildirim ve Demir, 2017; Uzbe ve Bacanli, 2015)

Dalga sorfii hakemlerinin kendini sabotaj diizeylerinin cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, aylik
gelir, meslek grubu ve yabanci dil bilgisi diizeyine gore fark gosterip gostermedigi incelenmis ve
higbirinde, istatistiksel olarak anlamli bir fark gériilmemistir.

Kendini sabotaj davranigi bir¢ok faktérden etkilenmektedir. Bunlardan bir tanesi de benlik
saygisidir. Ozgiingor ve Duatepe Paksu (2017), iiniversite grencilerinin benlik saygisi diizeylerine gore
akademik basariyr yordayan degiskenleri inceledikleri ¢alismada, kendini sabotajin yalnizca benlik
saygisi ortalamanin altinda olan bireyler igin bir yordayici oldugunu belirtmislerdir. Diger yandan
Ozgetin ve Higdurmaz (2016) diisiik benlik saygisina sahip olan bireylerde kendini sabotaj
davraniglariin goriilme egiliminin yiiksek oldugunu belirtmektedirler. Dalga sorfii hakemlerinin benlik
saygilari ile ilgili dl¢iimlerin bu ¢alismaya dahil edilmemis olmasi, dalga sorfii hakemlerinin KSO
puanlarinin benlik saygis1 diizeyi ile iligkisinin incelenmesini olanaksiz kilmustir.
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Universite &grencileri iizerinde yapilan bir arastirmada, akademik &zyeterlilik, 6zsayg1 ve
Ozanlayis ile kendini sabotaj arasinda negatif bir iligkinin oldugu gosterilmistir (Barutgu Yildirim ve
Demir, 2017). Universite dgrencilerinin kendini sabotaj diizeylerinin benlik saygis1, akademik basar1 ve
basari-hedef yonelimleriyle iligkisinin incelendigi bagka bir ¢aligmada, benlik saygisi yiiksek olanlarin
kendini sabotaj stratejisi kullanim sikhiginm diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir (Uzbe ve Bacanl,
2015). ispanya’da 1028 iiniversite 6grencisinin katildig1 bir arastirmada davranissal ve sézel kendini
sabotaj ile 6zbenlik arasindaki iliski arastirilmis, diisiik 6zbenlige sahip 6grencilerin kendini sabotaj
stratejilerine daha sik bagvurduklart bulunmustur (Ferradas ve ark., 2018). Bu sonuglara gore
degerlendirildiginde, kendini sabotaj puanlarinin gérece diisiik olmasi, dalga sorfii hakemlerinin benlik
saygilarinin, futbol hakemlerinin benlik saygilarindan daha yiiksek olabilecegi, ancak bunun yalnizca
¢ikarimsal bir sonug¢ oldugu, gergek durumun yapilacak olan c¢aligmalarla desteklenmesine ihtiyag
duyuldugu soylenebilir.

Futbol hakemlerinin KSO puanlari ile karsilastirildiginda, dalga sorfii hakemlerinin puanlarmin
daha diisiik olmasinin nedeninin, dalga sorfii hakemlerinin futbol hakemlerine gore kendilerini daha
rahat hissetmeleri olabilir. Futbolun dalga sorfiine gore daha popiiler bir spor dali olmasi nedeniyle ¢ok
daha biiyiik bir izleyici kitlesine sahip oldugu agiktir. Ayrica futbol seyircilerinin futbol kurallarini
dogru sekilde bilme, yorumlama ve degerlendirme olasiligi, dalga sorfii izleyicilerinin o bransa ait
teknik detaylar1 ve miisabaka kurallarini bilmesinden goreceli olarak daha yiiksektir. Bu nedenlerle,
futbol hakemlerinin dalga sorfii hakemlerinden daha yiiksek KSO puanlarina sahip oldugu ve
Ozbenliklerini korumak amaciyla kendini sabotaj stratejilerine dalga sorfii hakemlerinden daha fazla
basvurabilecekleri diistiniilmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak dalga sorfii hakemlerinin KSO puanlarinin futbol hakemlerinin puanlarindan
diisiik olmasina karsin her iki bransta da yas grubu, cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, aylik gelir,
meslek grubu veya yabanci dil bilgisi diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi
goriilmiigtiir. Buna gore, dalga sorfii hakemlerinin kendini sabotaj diizeylerinin futbol bransindaki
meslektaslarina gore daha diisiik olmasinin, yukarida sayilan degiskenlerden bagimsiz olarak, bransin
kendi popiilaritesinden kaynaklanmig olabilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica hakemlerin kendini
sabotaj diizeylerinin literatiirde yer alan birgok faktdriin yani sira, bransin izleyici kitlesinin biiyiikliigi
ve popiilaritesinden etkilenebilecegi ancak bu konuda daha fazla ¢alisma yapilarak bu bulgularin
desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmustir.

Dalga sorfii hakemleri ile diger branglardaki hakemlerin kendini sabotaj diizeylerini belirlemek
ve literatiire katki saglamak amaciyla yapilacak olan calismalar, iilkemizdeki hakem profilinin
belirlenmesine ve varsa iyilestirici/gelistirici tedbirlerin alinmasina katki saglayacaktir.

Bu caligmanin diger branslardaki hakem gruplar1 lizerinde tekrar edilmesi ve yapilacak olan
calismalarda 6zbenlik ve dzyeterlilik diizeylerinin de incelemeye dahil edilmesi dnerilmektedir.
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