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Bu arastirmamn amaci, Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokul'unda egitim ogretim goren
ogrencilerin kariyer tercihlerine ve tutumlarina etki eden, kariyer ¢apalarimi belirlemektir. Bunun yani sira
ogrencilerin sosyo-demografik ozelliklerine gére kariyer ¢apalarina iligkin goriigleri arasinda farkllik olup
olmadigi incelenmeye ¢aligilmistir. Bu kapsamda 230 meslek yiiksekokulu égrencisine anket uygulanmis ve anket
uygulamasi ile elde edilen verilerin analizinde bir istatistik paket programindan yararlanilmistir. Arastirma
sonucunda, 6grencilerin kariyer ¢capasimin alt boyutlarinda yer alan ifadeleri biiyiik éi¢iide dogru bulduklari, en
cok saf meydan okuma ve hayat tarzina iliskin ifadeleri dogru bulduklar: tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin
okuduklar: siiflara gére, giivenlik/istikrar ve hayat tarzi, annelerinin egitim diizeylerine gére, girisimci
yaraticilik;  babalarimin  mesleklerine gore, giivenlik/istikrar;  ailelerinin  ekonomik durumlarina gore,
ozerklik/bagimsizlik; se¢tikleri meslekten memnuniyet diizeylerine gore, hizmete adanma ve saf meydan okuma;
mezuniyetleri sonrasmda meslegi yapma isteklerine gore ise, saf meydan okuma kariyer capasina iliskin
goriislerinin anlamly bir farklilik gésterdigi sonucuna ulagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer Capalari, Sosyo-Demografik Faktorler, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri
JEL Kodlari: M10, M12

AN EXAMINATION OF CAREER ANCHORS OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL
STUDENTS IN TERMS OF SOME SOCIO-DEMOGRAPHIC FACTORS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the career anchors, which is a concept affecting the career
preferences and attitudes of the students studying at Sungurlu Vocational High School of Hitit University. In
addition, it was tried to examine whether there is a difference between students’ opinions about their career
anchors according to their socio-demographic characteristics. In this context, a questionnaire was applied to 230
vocational high school students and a statistical package program was used for the analysis of the data obtained
through the survey application. As a result of the research, it was seen that the students think that the statements
in the sub-dimensions of career anchor to a great extent true. It was further observed that the students mostly
found the expressions about pure challenge and lifestyle correct. In addition, it was concluded that students’
opinions about security/stability and lifestyle career anchor showed a significant difference according to the class
of students. Another significant result that is concluded is entrepreneurial creativity according to their mothers'
educational level and security/stability according to their fathers' professions. Further it is found that
autonomy/independence anchor also has impact on the economic situation of their families with the service and
dedication to a cause and pure challenge according to the level of satisfaction with their chosen profession. Last
but not least, pure challenge is also another key anchor according to their desire to do the profession after
graduation.

Keywords: Career Anchors, Socio-Demographic Factors, Vocational High School Students
JEL Codes: M10, M12

! Bu galisma 27-29 Nisan 2018 tarihleri arasinda Lefkosa’da diizenlenen Uluslararast EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresinde sozlii
bildiri olarak sunulmustur.

2Dr. Ogr.Uyesi, Hitit Universitesi, Sungurlu MYO, gamzeebruciftci@hotmail.com https://orcid.org/0000-0003-4271-6376

3 Dog. Dr., Kilis 7 Aralik Universitesi, [IBF, benguhirlak@hotmail.com.tr https://orcid.org/0000-0001-6345-0074

Business & Management Studies: An International Journal Vol.:7 Issue:5 Year:2019, pp. 2385-2407


http://dx.doi.org/10.15295/bmij.v7i5.1266
mailto:gamzeebruciftci@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0003-4271-6376
mailto:benguhirlak@hotmail.com.tr
https://orcid.org/0000-0001-6345-0074

Gamze Ebru CIFTCI & Bengii HIRLAK

1. GIRIS

MO 551-471 yillar1 arasinda yasayan Konfiigyiis’iin “Sevdiginiz isi yaparsaniz, bir giin
bile ¢alismis sayimazsmiz” sézii ¢aglar, devirler gegse de hala gegerliligini korumaktadir.
Bugiin bilinen ger¢ek sudur ki; bireyin sevdigi isi yapmasi, yaptigi isle biitiinlesmesi onun o
isteki basarisi i¢in olduk¢a 6nemli bir unsurdur. Fakat yiizyillar 6nce bile vurgulanan isini
sevmenin 6nemi hala anlagilamamaktadir. Ulkemizdeki bir insan kaynaklar sitesi, ¢alisanlar
tizerinde yaptiklar1 anket sonuglari, bu anlamda oldukga ¢arpici bir gergegi ortaya koymaktadir.
Ankete katilan 11 bin 350 kisi arasinda yapilan arastirmada, ¢alisanlarin %72’Sinin islerini
degistirmeyi diistindiikleri tespit edilirken, isinden memnun olan ¢alisanlarin yiizdesi ise sadece
%16  seviyesindedir. Ozetle  calisanlarmm  %84’i  isini  sevmemektedir

(http://www.milliyet.com.tr).

Yanlis meslek se¢imi, yapilan isin sevilmeme nedenlerinden bir tanesi olabilmektedir.
Bireylerin ¢ogu tniversite yillarina geldiklerinde, segtikleri boliimlerin kendine uygun
olmadigint diistinmekte ya da mezun olduktan sonra is hayatinda bu uygunsuzlugun
farkindaligina erismektedir. Ornegin, Cift¢i ve arkadaslar1 (2011) tarafindan iiniversite
ogrencileri {izerinde yapilan bir ¢alismada, 6grencilere “tekrar tercih yapma durumunuz
olsaydr ayni boliimii tercih eder miydiniz”? sorusu yoneltilmis, 6grencilerin yaris1 bu soruya
“haywr” cevabin1 vermistir. Ogrencilerin verdigi bu yanittan da anlasilacag: iizere, gencler dmiir
boyu siirdiirecekleri meslegi segmede oldukga kararsiz kalabilmekte veya meslek kararlart

konusunda degisim igerisinde olabilmektedirler.

Aslinda meslek se¢imi, bireyin hayatini etkileyen ¢ok 6nemli bir olgudur. Ciinkii bireyin
se¢mis oldugu meslek ile bir dmiir boyu yasam gegirmesi s6z konusudur. Bu nedenle, bireyin
sectigi meslek, yasam kalitesini arttiracagi gibi yanlis bir meslek se¢imi de aksine, yasam
kalitesinin diisiik olmasina neden olabilmektedir. Elbette mezun oldugu béliimlerle ayni bransta
calisanlarin varligi da yadsmamaz. Tabi bu mezun olunan bdliimden c¢ok farkli bir bransta
calistyor olmak, bazen zorunluluktan, is imkanlarinin yetersiz olmasindan kaynaklanabilmekte,

bazen de bireyin bizzat kendinin ayni meslekte kariyer yapmama istegi de olabilmektedir.

Meslek ile kariyer benzer kavramlar gibi dursa da oldukga farkli anlamlar igermektedir.
Meslek, kisinin belli bir egitim ve ¢aligmay1 gerektiren siirecin sonucunda elde ettigi unvanin
adi iken, kariyer ise, bir meslekte zamanla ve ¢alismayla elde ettigi asama, basar1 ve uzmanliktir
(https://tr.wikipedia.org). Meslek, bazi zamanlar birey i¢in rastlantisal gelisse de kariyerde

bizzat birey bu konuda ilerlemek ve yeti kazanmak i¢in istek duymaktadir. Kariyerin meslekten
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ayrilan diger bir tarafi da, planlamaya tabi olmasidir. Meslek egitim siirecini gerektirirken,
kariyer egitimle beraber dogru bir planlamay1 i¢inde barindirmaktadir. Bu planlamanin dogru
bir sekilde yapilmasi i¢in de, kisinin yapmak veya ulasmak istedigi kariyer ile yetkinliklerinin
uyumlu olmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle, bireylerin kariyer se¢imi ve planlamasi
yapmadan 6nce ilk dnce kendi kisisel ve karakteristik 6zellikleri ile beraber, yetkinliklerinin

smirlarmni, kabiliyet diizeylerini iyi analiz etmeleri gerekmektedir.

Basaril1 bir isin 6zlinde kariyer capasi yer almakta, bireylerin mesleki yasamlarina
baslarken Kkarsilastiklar1 bir belirsizlik s6z konusu olmaktadir. Ancak, nereye gitmek
istediginizi bildiginizde, herhangi bir yolun sizi oraya gotiirecegi de dogrudur (Bhatt, 2011, s.
265).

2. KARIYER CAPASI (DEGERI)

Kariyer tanimi, terimin disiplin sinirlarini asmasiyla degismektedir. Bu nedenle, kariyeri
tam anlamiyla tanimlamak kolay degildir (Bird, 1994, s. 326). Nitekim Schein (1974), kariyeri;
zaman i¢inde degisen is deneyimleri dizisi ile edinilen beceriler, uzmanliklar, iliski aglarinda
somutlagsmis bilgiler ve bilgi birikimleri olarak tanimlamaya ¢alismistir. Bireylerin kariyer
baglantilari, kariyer kararlarini belirleyen algilanan ihtiyaglarini, degerlerini ve yeteneklerini
ifade ettiginden (Schein, 1974), kariyer taniminin kisisel olarak degistigini sOylemek
miimkiindiir. Bhatt (2011, s. 265), bu baglamda bireylerin kariyer degerlerinin; algiladiklar
yetenekler, tutumlar ve kisisel degerlerine 6zgii kaliplar oldugunu ileri siirmekte, kariyerlerinin
birka¢ yillik gergek diinya deneyimlerinden ve bu deneyimlerin geri bildirimlerinden sonra

yonlendirilip, dengede tutulacagini ifade etmektedir.

Bird’e (1994) gore Kariyer, sadece is tecriibelerinin ilerlemesinden ziyade, bilgi ve bilgi
birikimi olarak gorsellestirmektedir. Yine Bird’e (1994) gore bu tanim, organizasyonlart bilgi

yaraticilari olarak niteleyen teoriler 1181inda kabul edilmektedir.

Bireyin kariyer degeri, onun yetenekleri ve beklentileri ile dogru orantili ilerlemektedir.
Kariyer degerlerinin alan yazinda yer bulmasi, bu bilgi 1s1ginda Edgar Schein tarafindan
gelistirilen kariyer ¢apasi modeli ile biiylik bir yer bulmustur. Kariyer capasi (degeri) ifadesini
ilk olarak ortaya atan Schein (1974), bireyin zaman i¢inde gelistirdigi kariyer tercihlerini ve
yonlerini sekillendiren, algilanan tutumlarini, degerlerini, ihtiyaglarin1 ve yeteneklerini bir
grupta tanimlamak igin kariyer ¢apasi ifadesini kullanmistir. Schein’in (1974) kariyer ¢apa
teorisi, 35 yildan uzun bir sliredir 6nemli bir kariyer aragtirmasi dali olmustur ve bireylere

kariyer kararlar1 hakkinda fikir vermistir (Chapman, 2015, s. 507).
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Kariyer gapasi, bir bireyin kariyer se¢iminin temelini olusturmaktadir. Eger birey
basarisiz olabilecegi, ihtiyag¢larinin karsilanamayacagi veya degerlerinden 6diin vermeyen bir
kariyere girerse, daha uyumlu bir seye “geri ¢ekilmis” olacak bu durum da “capa” metaforu
olarak adlandirilacaktir (Lee ve Wong, 2004, s. 11).

Schein kariyer capalar tizerinde yaptig1 arastirmalarla, kariyer ¢aligmalari igin teorik
bir temel olusturmus, bireylerin kariyer kimliklerini ve se¢imlerini nasil yaptiklarinin
anlasilmasinda katki saglamistir (Feldman ve Bolino, 1996). Schein (1980), kariyer gapa
profillerinde her kariyer ¢apasi olan kisilerin ozelliklerini 6zetlemektedir. Bu profiller, her
kariyer ¢apa kategorisi i¢in belirli motivasyonlart ve 6zellikleri tanimlamaktadir (Chapman,

2015, s. 508).

Schein tarafindan olusturulan kariyer ¢apasi, kisisel 6zelliklerin baskin oldugu bir
gruplandirmay1 ifade etmektedir. Kariyer ¢apasi, her grupta bireylerin baskin karakteristik
Ozelliklerinin yaninda, is i¢indeki konumlarin1 ve beklentilerini ne sekilde odiillendirilmek

istediklerini, gelecek beklentilerini icermektedir.
Schein (1974) tarafindan olusturulan sekiz kariyer ¢apasi su sekildedir:

1) Genel Yonetim Yetkinligi: Organizasyon igerisinde yiikselmek ve daha fazla
sorumluluk almak isteyen bireyler; insanlari iyi yonetebilmeli, mitkemmel bir analist olmali ve
duygusal olarak baskilari, gerilimleri durdurabilmelidirler. Bu kariyer ¢apasini olusturan en
onemli bilesenler sunlardir (Schein,1974, s. 8):

e Kisileraras: yetkinlik: insanlar 6rgiitsel hedeflere daha etkili bir sekilde ulasmalar
yoniinde etkileme, denetleme, yonlendirme, degistirme ve kontrol etme yetenegidir.

o Analitik yetkinlik: Belirsizlik ve eksik bilgi kosullar1 altinda, kavramsal sorunlarin
tamimlanabilmesi ve ¢oziilebilmesidir.

e Duygusal istikrar: Tiikketme veya zayiflatmak yerine, duygusal olarak canlandirma
ve yiiksek diizeyde sorumluluk alma kapasitesini igerir.

2) Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik: Bireyin belirli bir is kolunda becerilerini uygulamasi
ve keskinlestirme firsatindan vazgegmemesi ile ilgilidir. Bu grubu genel yonetim yetkinliginden
ayiran Ozellik, ¢apanin yonetimsel siire¢ degil, teknik veya islevsel alan olmasidir (Schein,
1974, s. 8).

3) Girigimci  Yaraticilik: Bireyin kendi organizasyonunu yaratma firsatindan
vazgecmemesi, girisimci yaraticilik ¢capasina sahip oldugunu gostermektedir. Bu ¢apaya sahip

bireyler, kendilerine ait bir seyler yaratma konusunda giiglii bir ihtiya¢ duymaktadirlar.
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Girigimcinin temel ihtiyaci budur ve girisimci kendisini, yeni bir is aract icat etme, yeni bir tiriin
bulma, yeni bir hizmet gelistirme, kisacasi yeni bir sey yaratma arzusu ile ifade etmektedir
(Schein, 1974, s. 10).

4) Ozerklik/Bagimsizlik: Bireyin kendi eserini kendi tarzinda tanimlamaktan
vazgeemedigi bir durumdur. Bireyler, oncelikle kendi ozgiirlik ve o6zerklik duygusuyla
ilgilenmektedir. Bu kariyer ¢apasina sahip bireyler, orgiitsel yasami kisitlayici, irrasyonel ve
kendi 6zel hayatlarina miidahaleci bulmuslar, is diinyasini1 tamamen terk etmisler, kendileriyle
iliskili daha oOzerkligi olan kariyerleri aramislar veya kendi baslarina faaliyet gosteren
danismanlar olmuslardir (Schein, 1974, ss. 11-12).

5) Giivenlik/Istikrar: Bireyin bir iste is kesinligi veya uzun dénem gorev siiresine sahip
olma firsatindan vazgecememesi, giivenlik/istikrar kariyer c¢apasina sahip oldugunu
gostermektedir. Bazi katilimcilar, kariyerlerini belirli organizasyonlara baglamislardir.
Boylelikle bireyler kariyerlerini stabilize etmeye g¢alismislardir. Bunun anlami, kariyerinin
orgiitsel bir tanimin1 diger tiirlerden daha fazla kabul edecegidir. Bireyin sahip olabilecegi 6zel
Oznitelikler veya yetkinlik alanlar1 ne olursa olsun, ihtiyaglarin ve yetkinliklerin taninmasi,
miimkiin olanin en iyisinin yapilmasi i¢in birey organizasyona giderek daha fazla giivenmelidir
(Schein, 1974, s. 9).

6) Hizmete Adanma: Bireyin daha biiylik toplumda degerli bir seye katkida
bulunduguna inandig isleri siirdiirme firsatindan vazgegmeyecegi bir nedene, hizmet/6zveri
kariyer capast denmektedir. Bu kariyer capasinda olan bireyler, genel olarak diinyay1 farkl
yonden gelistirme ve iyilestirme c¢abasi igerisinde bulunarak, cevresel sorunlara duyarli,
sorunlara iligkin ¢6ziim {ireten bir kisilik yapisindadirlar (Adigiizel, 2009, s. 281)

7) Saf Meydan Okuma: Bu kariyer ¢apasina sahip bireyler, zor sorunlara ¢6ziim bulmak,
rakiplerini yenmek ve zor engellerin iistesinden gelmek i¢in hicbir firsattan vazge¢cmezler
(Schein, 1990, s. 31).

8) Hayat Tarzi: Bireyin kariyerinin gerekliliklerini yerine getirirken, kisisel ve aile
ithtiyaglarini birlestirmek ve dengelemek icin firsattan vazgecmedigi bir durum, hayat tarzi
kariyer ¢apasini ifade etmektedir (Schein ve Maanen, 2016, s. 166). Bu ¢apaya sahip birey
oncelikle kariyeri yasam tarziyla dengelemek i¢in motive edici; babalik/dogum izni, giinliik
bakim segenekleri, vb. konularla oldukc¢a ilgili; aile yanlis1 degerleri ve programlari olan
kuruluslar1 aramaktadir (Danziger, Rachman-Moore ve Valency, 2008, s. 8).

Kariyerlerin ¢ogu, insanlarin bu capalarin birgogunu tercih etmesine izin verir. Bu
nedenle, baskin ¢apanin ne oldugunun tanimlanmasi, se¢im yapmak zorunda kaldiklarinda pes

etmeyecekleri ¢apaya baglidir. Ornegin, bir miihendise gelecekte, sirketinizin basmiihendisi
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veya st diizey bir genel miidiirii olma arasinda bir se¢im yapma durumunuz olsaydi, hangisini
secerdiniz sorusunu sordugunuzda verilen cevap o kisinin baskin Kariyer ¢apasini ortaya
koymaktadir (Schein ve Maanen, 2016, s. 166).

Schein’in kariyer ¢apalart konusundaki boyutsal c¢alismasi, bireylerin gercek
yetenekleri, ihtiyaclari ve degerleri cesitli gercek diinyadaki is deneyimleriyle kristalize
olduktan sonra “kariyer igindeki kariyerlerinin” gelistigini 6ne siirmekle kalmamis, bu kariyer
capalar1 bir kez olustugunda, istikrarli kariyer kimligi (veya ‘kariyer capasi”), Kariyer
memnuniyeti ve is istikrar1 i¢in onemli sonuglara neden olacagini da ortaya koymustur
(Feldman ve Bolino, 1996, s. 89).

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Schein’in 1960’11 yillardan itibaren, bireylerin kariyer capalarini (degerlerini) ortaya
koyma calismalari, 1974 yilinda kariyer ¢apast modelini gelistirmesi ile alan yazinda énemli
bir yer tutmustur. Kariyer ¢apasi modelinin gelistirilmesi ile birlikte, bu alandaki ¢alismalar,
gerek yurt disinda gerekse yurt iginde cesitli arastirmalarla bireylerin kariyer capalarini
belirlemek ve bu c¢apalart tanimlamak adina Onemli sonuglar ortaya koymustur. Bu
arastirmalardan bazilari, tiniversite ve lise 6grencileri tizerinde yapilan kariyer ¢apalarini ve bu
capalarin tercih nedenlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalardir (Correll, 2001; Helwig, 2001,
Crossley ve Mubarik, 2002; Lee ve Wong, 2004; Fouad ve Byars-Winston, 2005; Adigiizel,
2009; Cotzee ve Schreuder, 2011; Basol, Bilge ve Kuzgun, 2012; Karakaya, Karatas, Ozdenk
ve Karatas, 2013; Batur ve Adigiizel, 2014; Carik¢i ve Morgin Erdogan, 2014; Gezen ve
Koéroglu, 2014; Ona, 2015; Oztiirk 2017; Vieira, Monteiro, Carrieri, Guerra ve Brant, 2019;
Sénmez, Onal ve Yildiz, 2019). Bu ¢alismalarin yani sira, calisanlarin kariyer capalarini
incelemeye yonelik yapilan calismalar da mevcuttur (Cerik ve Bozkurt, 2010; Giirer,
Solmaztiirk ve Tin, 2014; Santos ve Coelho, 2020).

Bu ¢aligmalardan bazilarini inceleyecek olursak:

Adigiizel (2009), Basol ve digerleri (2012), Karakaya ve digerleri (2013), Batur ve
Adigiizel (2014), Oztiirk (2017) dgrencilerin kariyer degerlerini belirlemeye ydnelik yaptiklart
calismalarda, 6grencilerin isini ve istthdamimi 6n planda tutarak, en ¢ok giiven ve istikrar

kariyer ¢apasina sahip olduklarini tespit etmislerdir. Bu durum 6grencilerin 6zellikle

is ve istihdam giivenligini 6n planda tuttuklarini gostermektedir. Bu durumun,

tilkemizdeki i1ssizlik oranlarinin yiiksek olmasindan kaynaklandigi s6ylenebilmektedir.
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Carik¢1 ve Morgin Erdogan (2014) ise, 6n lisans 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada,
farkli bir sonug elde ederek, 6grencilerin en yiliksek tutumlarinin, girisimei ve yaraticilik kariyer
capalarinda oldugunu tespit etmislerdir. Gezen ve Koroglu (2014) tarafindan yapilan
arastirmanin sonucunda ise, turizm o6grencilerinde teknik/fonksiyonel yetkinlik, girisimcilik,
hayat tarzi, 6zerklik ve otonomi kariyer capalarinin digerlerine gore daha cok tercih edildigi
goriilmistiir. Yani dgrencilere mezuniyet sonrast imkanlar saglanabilirse, yeni isler kurarak

kariyer tatmini elde etme egilimlerinde olduklar1 sdylenebilmektedir.

Correll (2001), kariyer se¢imini toplumsal cinsiyet acisindan degerlendirdigi
calismasinda, toplumsal cinsiyet hakkindaki kiiltiirel inanglari, erkek ve kadinlarin kariyerle

ilgili kararlarimi farkl sekilde etkiledigini vurgulamistir.

Helwig (2001), ikinci smiftan on ikinci simifa kadar on yillik bir siire¢ i¢inde
Ogrencilerin kariyer isteklerini takip ettigi ¢aligmada, 6grencilerin lise son sinifta en ¢ok kariyer
isteklerinin belirlendigini tespit etmistir. Helwig (2001), sosyal 6grenme teorisine atif yaptigi
calismada, 6zellikle 6grencilerin lisenin ilk yillarinda kariyer isteklerinin yiikseldigini, kariyer

isteklerinde ise kisilik 6zelliklerinin etkili oldugunu vurgulamistir.

Crossley ve Mubarik (2002), dis hekimligi ve tip 6grencilerinin meslek se¢iminde
motivasyonlarin1 karsilastirmali olarak incelemek icin 80 Ogrenci lizerinde arastirma
yapmislardir. Arastirma sonucunda, kariyer se¢iminde motivasyonun alti alaninda da dis
hekimligi ve tip 68rencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar ortaya konmustur.
calisma saatleri, serbest meslek ve bagimsizlik) ile ilgili faktorler tarafindan motive olma
olasiliklar1 daha belirginken, buna karsin, tip 6grencilerinin kariyer firsatlari, hasta bakimu,
insanlarla caligma, kisisel becerilerin kullanimi ve bilime 1ilgi ile ilgili faktorler tarafindan

motive olma olasiliklarinin daha fazla oldugu sonucu elde edilmistir.

Ona (2015), 437 ogrenciden anketle tespit ettigi 66 teknik yetenege sahip 6grenciler
tizerinde yaptig1 arastirmada, 6grencilerin teknik yetenek kariyer isteklerini destekleyen kariyer
capalarim incelemistir. Ozellikle dort kariyer capasmin dgrencilerin teknik yetenek kariyer
isteklerini destekledigini tespit etmistir. Bunlar saf meydan okuma, hizmet/ 6zveri, yaraticilik

ve yasam tarzi kariyer ¢apalaridir.

Vieira ve digerleri (2019), miihendislik okuyan kiz 6grencilerin yagsam tarzi ve giivenlik
capalarina daha fazla deger verdiklerini, saglik alaninda okuyan erkek &grencilerin ise, daha

fazla 6zerklik/bagimsizlik, saf meydan okuma ve girisimci yaraticilik ¢apalarina daha fazla
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onem verdiklerini tespit etmislerdir. Bu durumda kariyer capalari tercihlerinin toplumsal
cinsiyete tahsis edilen degerler ve niteliklerle, giiglii bir sekilde baglantili oldugu

sOylenebilmektedir.

Sonmez ve digerleri (2019), hemsirelik dérdiincii sinif 6grencilerinin kariyer ¢apalarini
arastirmuslardir. Ogrencilerin en yiiksek tutumlarmnin, hizmete adanma, en diisiik tutumlarinimn
ise saf meydan okuma kariyer ¢apalarinda oldugunu tespit etmislerdir. Hizmete adanma kariyer
capasi, baskasmma yardim etmeyi tanimlamaktadir. Bu durumun hemsirelik mesleginin
dogasinda oldugu diisiiniildiiglinde, elde edilen sonucun olduk¢a uyumlu oldugu

sOylenebilmektedir.

Lee ve Wong (2004), aragtirmact bilim insanlarinin ve miihendislerin kariyerlerinin,
girisimcilik niyetlerini ve kurmayi amacladiklar isletme tiirlerini etkileyip etkilemedigini
aragtirmislardir. Sonug olarak, giivenlik ¢apasinin girisimci niyetini olumsuz yonde etkiledigi,
genel yonetim yetkinligi capasinin ise, isyeri kurma niyetinde olumlu etkisi oldugu sonucunu

elde etmislerdir.

Fouad ve Byars-Winston (2005), irk ve etnik koken farkliliklarinin kariyer istekleri
tizerinde farklilik yaratip yaratmadigini incelemislerdir. Arastirma sonucunda, bireylerin 1k ve

etnik koken farkliliklarinin kariyer isteklerinde biiyiik bir etki yaratmadigini tespit etmislerdir.

Cerik ve Bozkurt (2010) yaptiklari arastirmada, kariyer ¢apasi ve orgiitsel sosyalizasyon
arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagsmislardir. En yiiksek
iliskinin ise, orgiitsel sosyalizasyon boyutlarindan destek ile 6zerklik kariyer ¢apasi arasinda

oldugu tespit edilmistir (r=412).

Cotzee ve Schreuder (2011), Giiney Afrika’da yaptiklari ¢alisma sonucunda, hizmet
odaklr i uygulamalarma yonelik kiiresel degisimin, yetiskinler i¢in kariyer yonelimlerini tiim
1k, yas ve cinsiyet gruplar1 arasinda giderek daha fazla etkiledigini tespit etmislerdir. Yine ayni
calismada genel olarak tiim gruplar arasinda hizmet/6zveri kariyer ¢apasinin tercih edildigi
goriilmiistiir. Kisilerin dengeli bir ev ve is yasamina olan gereksinimleri ve tiim gruplar arasinda
ihtiyag duyulan temel ihtiyagtan kaynaklanan yasam tarzlari, genel yonetim yetkinlilikleri gibi

kariyer ¢apalariin da tercih edildigi belirlenmistir.

Giirer ve digerlerinin (2014) otomotiv sektoriindeki ¢alisanlar tlizerindeki yaptiklari
calismada, ¢alisanlarin kariyer ¢apalarindan genel yonetim yetkinligi alt boyutu hari¢ tiim alt

degiskenleri ile orgiitsel destek arasinda anlamli iliski oldugunu tespit etmislerdir. Ozellikle
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giivenlik ve istikrar boyutu ile orgiitsel destek arasindaki iliskinin digerlerine gore daha giiclii

oldugu tespit edilmistir.

Santos ve Coelho (2020) Portekiz Ordusu goniilliilerinin ve sdzlesmeli personellerinin

en ¢ok giivenlik/istikrar ve hayat tarzi kariyer ¢apalarini tercih ettiklerini tespit etmislerdir.

Yapilan bu caligmalar sonucunda, kariyer ¢apalarmin birbirlerinden keskin sinirlarla
ayrilamayacaklari, bireylerin farkli kariyer capalarmma ait Ozellikleri tasiyabilecekleri

sOylenebilmektedir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Arastirmanin Amaci, Kapsam ve Sinirhiliklar

Arastirmanin amaci, Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
hangi kariyer ¢apalarina sahip olduklarinin belirlenmesidir. Ayrica bu arastirma ile 6grencilerin
kariyer capalarinin bazi sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigi da

incelenmektedir.

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yili icerisinde Hitit Universitesi
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu’nda okula devam eden yaklasik 500 6grenci olusturmaktadir.
Kisa zamanda ve az maliyetle tiim 6grencilere ulasmak miimkiin olmadigindan dolay1 6rneklem
alinmasi uygun goriilmiistiir. Bu evreni temsil edebilecek drneklem sayisinin yaklasik 217
oldugu belirlenmistir (Tablo 1). Arastirma kapsaminda 250 anket dagitilmis olup, bu

anketlerden eksik ve hatali doldurulanlar ¢ikarilmis, 230 tanesi degerlendirmeye alinmistir.
Tablo 1. Baz1 Evren Biiyiikliikleri igin Orneklem Sayzlari,

o= 0,05, Orneklem Hatasi= +- 0.05, N= Evren Biiyiikliigii, n= Orneklem Sayis1

100

N | 100 | 500 750 1000 2500 5000 10 (bin) | 25 (bin) | 50 (bin) (i 1 (milyon)
In

n | 80 217 254 278 333 357 370 378 381 383 384

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2004, ss. 49-50

Tablo 1’de yer alan degerlere bakildiginda, yaklasik 217 kisiden olusan bir drneklemin
yaklagik 500 kisilik bir evreni temsil edebilecegi, dolayisiyla da 230 kisiden olusan 6rneklemin
yeterli oldugu sdylenebilmektedir. Arastirma, Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulu
ogrencileriyle ve arastirmanin gergeklestirildigi dénem (2017-2018 Egitim-Ogretim y1l1) ile

sinirhdir.
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4.2. Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Arastirmada, birincil verilerin elde edilmesi i¢in en sik bagvurulan yontemlerden biri
olan anket tekniginden yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda hazirlanan anket formu, iKi
boliimden olusmaktadir. Anketin birinci  boliimiinde, 6grencilerin  sosyo-demografik
ozelliklerini (cinsiyet, yas, boliim vs.) belirlemek igin 13 soru sorulmustur. ikinci béliimiinde
ise, 0grencilerin kariyer ¢apalarini 6lgmek i¢in Schein (1990: 4-6) tarafindan gelistirilen 40
maddelik, 8 alt boyuttan (genel yo6netim yetkinligi, teknik/fonksiyonel yetkinlik,
ozerklik/bagimsizlik, giivenlik/istikrar, girisimci yaraticilik, hizmete adanma, saf meydan
okuma ve hayat tarzi) olusan, her alt boyutta 5 ifadenin yer aldig1 “Kariyer Capalar1 Olgegi”
kullanilmistir. Bu 6lgekte yer alan ifadeler Giirer ve digerlerinin (2014) yaptiklar1 ¢aligmadan
alinmus, ifadeler “1: Tiimiiyle yanls, 2: Biiylik olcilide yanlis, 3: Kararsizim, 4: Biiyiik dlciide
dogru, 5: Tiimiiyle dogru” seklinde 5°li Likert tipi 6l¢ekle degerlendirilmistir.

Yapilan anket caligmasi sonucunda elde edilen veriler, bir istatistik paket programinda
test edilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgegin gegerliligini, giivenilirligini tespit
etmek adma, dogrulayic1 faktdr ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Ogrencilerin sosyo-
demografik ozelliklerine iligkin tanimlayici istatistikleri belirlemek igin frekans analizi
uygulanmistir. Ayrica arastirma kapsaminda elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigi
Kolmogorov-Smirnov testi ile belirlenmis olup, Ogrencilerin kariyer capalarina iliskin
goriislerinin bazi sosyo-demografik ozellikleri agisindan anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini tespit edebilmek igin parametrik testlerden T-Testi vee ANOVA analizleri

yapilmistir.
4.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirma modeli ve hipotezlerinin olusturulmasinda, 6grencilerin kariyer ¢apalarina
iligkin gorislerinin sosyo-demografik dzelliklerine gore farklilik gosterebilmesi tizerinden yola

cikilmistir. Asagida arastirma hipotezleri ve modeli yer almaktadir.

Hipotez 1: Cinsiyet acisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlari anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Hipotez 2: Yas agisindan kariyer capalarinin alt boyutlar1 anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Hipotez 3: Boliim agisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlari anlamli bir farklilik

gostermektedir.
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Hipotez 4: Sinif agisindan kariyer capalarmin alt boyutlart anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Hipotez 5: Anne egitim durumu agisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlar1 anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Hipotez 6: Baba egitim durumu agisindan kariyer ¢apalariin alt boyutlar1 anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Hipotez 7: Anne meslegi agisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlar1 anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Hipotez 8: Baba meslegi agisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlart anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Hipotez 9: Aile ekonomik durumu agisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlart anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Hipotez 10: Yetisilen cografi bolge acgisindan kariyer ¢apalarinin alt boyutlart anlamli

bir farklilik gostermektedir.

Hipotez 11: Meslek se¢iminde etkili olan durum agisindan kariyer capalariin alt

boyutlar1 anlaml1 bir farklilik gostermektedir.

Hipotez 12: Segilen meslekten memnuniyet agisindan kariyer gapalarinin alt boyutlari

anlamli bir farklilik géstermektedir.

Hipotez 13: Mezuniyet sonras1 meslegi yapma istegi agisindan kariyer ¢apalarinin alt

boyutlar1 anlaml1 bir farklilik gostermektedir.

Sosyo-Demografik Ozellikler

Cinsiyet
Yas .

Boliim Kariver Capas1
Siuf Genel Yonetim Yetkinligi

Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik

Anne Egitim Durumu .
Ozerklik/Bagimsizlik

Baba Egitim Durumu

Anne Meslegi Giivenlik/istikrar
Baba Meslegi Girisimci Yaraticilik
Aile Ekonomik Durum Hizmete Adanma
Yetigilen Cografi Bolge Saf Meydan Okuma
Meslek Sec¢iminde Etkili Olan Durum Hayat Tarz

Segilen Meslekten Memnuniyet
Mezuniyet Sonrast Meslegi Yapma Istegi

Sekil 1. Arastirma Modeli
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5. BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogrencilerin sosyo-demografik dagilimlart Tablo 2’de yer
almaktadir. 230 kisilik bir 6rneklemden elde edilen verilere gore, 68rencilerin ¢ogunlugunun
erkek, 21-25 yas aralifinda yer aldigi, saglik ve teknik boliimlerinde egitim gordiikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin ¢ogu 1. Smifta olup, mesleklerini isteyerek sectiklerini ifade
etmislerdir. Ancak 6grencilerin %17,4’1i secilen meslekten duyduklart memnuniyet konusunda
kararsiz kalmis, %13,9’u ise az memnuniyet duymuslardir. Buna ragmen o6grencilerin
yarisindan fazlasinin mezun olduktan sonra mesleklerini yapmak istedikleri tespit edilmistir.
Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun annelerinin ve babalarnin ilkdgretim diizeyinde egitime
sahip olduklari, annelerinin ev hanimi babalarinin serbest meslek sahibi olduklari, ailelerinin
ekonomik durumlarinin ise orta diizeyde olduklari, yetistikleri cografi bdlgelerin i¢ Anadolu ve

Karadeniz Bolgesi olduklar1 goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=230)

Cinsiyet Say1 % Yas Say1 %
Erkek 178 77,4 20 yas ve alt1 83 36,1
Kadin 52 22,6 21-25 yas 131 57
Boliim 26-30 yas 12 5,2
Sosyal 19 8,3 31-35 yas 4 1,7
Saglik 108 46,9 Simf

Teknik 103 44,8 1. Simf 145 63
Meslek Seciminde Etkili Olan Durum 2. Smf 80 34,8
Istemeyerek sectim 17 7.4 Uzatma 5 2,2
Kismen isteyerek sectim 96 41,7 Anne Egitim Durumu

Isteyerek sectim 117 50,9 ilkogretim 196 85,2
Secilen Meslekten Duyulan Memnuniyet Lise 27 11,7
Hi¢ memnun degilim 24 10,4 On Lisans 3 13
Az memnunum 32 13,9 Lisans 4 18
Kararsizim 40 17,4 Baba Egitim Durumu

Memnunum 108 47 .

Cok memnunum 26 113 [lkogretim 161 70
Mezun Olduktan Sonra Meslegi Yapma istegi Lise 49 21,3
Evet 156 67,8 On Lisans 7 3
Belki 58 25,2 Lisans 13 57
Hayir 16 7 Anne Meslegi

Xig:gigzmlz Cografi Bolge 17 6.1 Ev Hanimi 198 86,1
Marmara 14 6,1 Isci 21 9,1
Ege 10 4,3 Memur 4 1,7
I¢c Anadolu 109 474 Serbest Meslek 5 2.2
Dogu Anadolu 12 52 Emekli 2 0,9
Karadeniz 71 30,9 Baba Meslegi

Ailenin Ekonomik Durumu Caligmiyor 8 35
Kotii 9 3.9 Isci 71 30,9
Orta 157 68,3 Memur 25 10,9
i Serbest Meslek 93 40,4
byi 64 218 [ Emekli 33 143

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer capast alt boyutlarindan almis olduklar

ortalama puanlar ile standart sapma degerleri Tablo 3’de yer almaktadir.
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Kariyer ¢apasinin 8 alt boyutuna iliskin toplam 40 ifade sunularak katilimcilarin bu
ifadeleri ne oranda dogru bulduklari tespit edilmeye galisilmistir. Genel olarak olgegin alt
boyutlarinin aldiklar1 ortalama degerlere bakildiginda, tutarli bir dagilima sahip oldugu,
Ogrencilerin alt boyutlara iliskin ifadeleri biiyiik 6l¢iide dogru bulduklar1 goriilmektedir. En
yiiksek ortalamanin saf meydan okuma (Ort=4,02; S.S.=0,65) ve hayat tarzi (Ort=4,01,
S.S.=0,61) ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise genel yonetim yetkinligi (Ort=3,58; S.S.=0,68)
alt boyutuna ait oldugu tespit edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Kariyer Capasinin Alt Boyutlaria Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

(N=230)
Kariyer Capasi Alt Boyutlar1 | Ortalama Standart Sapma
Genel Yonetim Yetkinligi 3,5826 0,68141
Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik 3,6887 0,60950
Ozerklik/Bagimsizlik 3,7687 0,69186
Giivenlik/Istikrar 3,7843 0,67554
Girisimci Yaraticilik 3,8235 0,71047
Hizmete Adanma 3,9287 0,68148
Saf Meydan Okuma 4,0252 0,65302
Hayat Tarzi 4,0130 0,61991
Olcek Toplam 3,8268 0,51918

Arastirmada kariyer ¢apalari 6l¢eginin daha dnce gegerliligi kanitlanmig formlari birebir
kullanilmis olup, dogrulayici faktor analizi yapilarak gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Veri uygunlugunu belirlemek adina Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericitiy
degerlerine bakilmistir. Olgegin alt boyutlarinda yer alan ifadelerin de kendi iginde

giivenilirligini tespit edebilmek i¢in Cronbach Alfa (o) degerleri incelenmistir (Tablo 4).

Dogrulayict faktdr analizi sonucunda, KMO orneklem yeterlilik degerinin yaklasik
0,886 oldugu ve orneklem biiytikliigliniin dogrulayict faktdr analizi i¢in yeterli oldugu tespit
edilmistir. Yine Bartlett kiiresellik testinin sonucunun anlamli olmast (p=0,000<0,001)
maddeler arasindaki korelasyon iliskilerinin dogrulayici faktér analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak, 40 maddelik 6lcegin sekiz faktorlii yapida oldugu, dnermelerin
bu faktorler altinda toplandigi, faktorlerin toplam varyansin %353,480’inini agikladigi,
maddelerin faktor yiiklerinin 0,5 iizerinde oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Yine Tablo 4’de yer alan sonuglara gore, o0lgegin giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s
Alfa-a) 0,923’diir. Bu degerin en az 0,70 olmasi gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014, s. 305).
Ayrt ayrt her bir faktoriin (alt boyutun) giivenilirlik katsayilarina bakildiginda, yine degerlerin
0,70 tizerinde olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla, 6l¢egi olusturan 8 faktoriin (alt boyutun) i¢

tutarlilik glivenilirligi gosterdigi sdylenebilmektedir.
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Tablo 4. Kariyer Capalar1 Olgegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi ve Giivenilirlik Sonuglar

Toplam Soru Toplam
Kariyer Capasi Alt Boyutlar: 2 . Ag¢iklanan Varyans |Cronbach's Alpha (o) Aciklanan
Onermesi Varyans
Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik 5 26,088 0,727
Genel Yonetim Yetkinligi 5 6,060 0,723
Ozerklik/Bagimsizlik 5 4,389 0,759
Giivenlik/Istikrar 5 4,012 0,796 53.480
Girisimei Yaraticilik 5 3,696 0,790 !
Hizmete Adanma 5 3,347 0,788
Saf Meydan Okuma 5 3,040 0,718
Hayat Tarzi 5 2,848 0,796
Olcek Toplam 40 0,923
Kaiser Meyer Olkin Olgek Giivenilirligi 0,886
Bartlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare 3278,227
Sd 780
p Degeri 0,000

Tablo 5’e gore, arastirma kapsaminda elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigi
(tiim p degerleri 0,05’ten biiyiiktiir) Kolmogorov-Smirnov testi ile belirlenmis olup, parametrik
testler (T-Testi ve ANOVA) kullanilmigtir.

Tablo 5. Kolmogorov-Simirnov (K-S) Testi Sonuglari (Tek Ornekli)

Kariyer Capasi Alt Boyutlari N Ortalama Standart Sapma K-S Test Degeri p
Genel Yonetim Yetkinligi 230 3,5826 0,68141 0,128 0,298
[Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik 230 3,6887 0,60950 0,156 0,269
Ozerklik/Bagimsizlik 230 3,7687 0,69186 0,120 0,300
Giivenlik/istikrar 230 3,7843 0,67554 0,412 0,276
Girisimci Yaraticilik 230 3,8235 0,71047 0,182 0,165
Hizmete Adanma 230 3,9287 0,68148 0,227 0,061
Saf Meydan Okuma 230 4,0252 0,65302 0,182 0,165
Hayat Tarzi 230 4,0130 0,61991 0,205 0,082

Ogrencilerin kariyer capasi alt boyutlarina iliskin gériislerinin sosyo-demografik
ozelliklerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin tespit edilebilmesi i¢in, T-Testi
(cinsiyet) ve ANOVA (yas, boliim, sinif, anne ve baba egitim/meslek/ekonomik durumu,
yetisilen cografik bolge, meslek se¢iminde etkili olan durum, segilen meslekten memnuniyet,
mezuniyet sonrasi meslegi yapma istegi) analizleri yapilmistir. Bu farkliliklar degerlendirilerek,
Tablo 6 ve Tablo 7 ve Tablo 8’de yer alan bazi bulgular elde edilmistir.

Tablo 6’ya bakildiginda, dgrencilerin okuduklar siniflara gore kariyer ¢apalarmin alt
boyutlarindan olan giivenlik/istikrara ve hayat tarzina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (F= 3,161; p<0,05; F= 3,050; p<0,05). Tablo 7’ye gore, bu anlaml
farkliliklarin hangi ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ise, varyanslar homojen
(Levene testinde p>0,05) oldugundan dolay1, en sik kullanilan Post-Hoc Test tiiriinden olan
Tukey-HSD testi yapilmistir. Bu test sonucunda elde edilen bulgulara gore, 1. sinifta okuyan
ogrenciler (Ort=3,85; Ort=4,09) ile 2. smifta okuyan 6grencilerin (Ort=3,78; Ort=3,88)
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giivenlik/istikrara ve hayat tarzina (kariyer ¢apasi alt boyutlarina) iliskin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu iki alt boyutun genel olarak ortalama degerlerine
bakildiginda ise, l.smifta okuyan O&grencilerin, 2. smifta okuyan 0&grencilere gore;
gilivenlik/istikrara ve hayat tarzina iliskin goriisleri daha dogru bulduklar1 goriilmektedir. Bu
durumda Hipotez 4 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Ogrencilerin annelerinin egitim diizeylerine gére; kariyer capalarinin alt boyutlarmdan
olan girisimci yaraticilia iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (F=
3,215; p<0,05). Bu anlaml1 farkliligin hangi ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in
ise, Post-Hoc Test tiiriinden olan Tukey-HSD testi yapilmistir. Bu test sonucunda elde edilen
bulgulara gore, annelerinin egitim diizeyi lisans olan (Ort=4,07) ile lise olan 0grencilerin
(Ort=3,05) girisimci yaraticiliga (kariyer ¢apasi alt boyutu) iliskin goriigleri arasinda anlamli
bir farklilik bulunmaktadir. Bu alt boyutun genel olarak ortalama degerlerine bakildiginda ise,
annelerinin egitim diizeyi lisans olan Ogrencilerin, lise olan Ogrencilere gore; girisimci
yaraticiliga iligkin goriisleri daha dogru bulduklart goriilmektedir. Bu durumda Hipotez 5
hipotezi kismen kabul edilmistir. Hipotez 1, Hipotez 2, Hipotez 3 ve Hipotez 6 hipotezleri ise
ret edilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Kariyer Capas1 Alt Boyutlar1 ile Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki liskiler
(T-Testi ve ANOVA Analizleri)

Sosyo-Demografik Ozellikler
Degiskenler [~ - - o
Cinsiyet Yas Boliim Simf Anne Egitim Baba Egitim
TEY t=-0,437 | F=1,213 | F=0,001 F=1,693 F= 1,206 F=0,698
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
cyy t= 1,556 F=0,241 | F=0,706 F=0,183 F=0,860 F=0,191
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
OB t= 0,826 F=0,427 | F=0,724 F=0,134 F=0,302 F=0,147
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
F=3,161
7 Gi t=-1541 | F=0,495 | F=0,802 (p<0,05) F=0,787 F=0,417
é (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (1.ve 2. Simf arasinda (p>0,05) (p>0,05)
< anlamh fark)
ol F=3215
g oy t=1,105 F=0,334 | F=0,500 F=0,339 (p<0,05) F=0,796
= (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (Lise ile Lisanfs aglsmda anlamh (p>0,05)
ar
é HA t=-0,668 | F=0,284 | F=0,453 F=1,498 F=2,209 F=0,636
(p>0,05) | (p>0,05) | (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
SMO t=0,842 F=0,387 | F=1,053 F=1,208 F=0,978 F=0,699
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
F= 3,050
HT t= 0,488 F=0,488 | F=0,433 (p<0,05) F=1,540 F=0,361
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (1.ve 2. Siif arasinda (p>0,05) (p>0,05)
anlamh fark)

TFY: Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik; GYY: Genel Yonetim Yetkinligi; OB: Ozerklik/Bagimsizlik; GI: Giivenlik/Istikrar; GY: Girisimci
Yaraticilik; HA: Hizmete Adanma; SMO: Saf Meydan Okuma; HT: Hayat Tarzi.
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Tablo 7. Varyanslarin Homojenligi Testi

Kariyer Capasi Alt Boyutlari Levene istatitigi dfl df2 p

Genel Yonetim Yetkinligi 1,056 3 226 0,369
[Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik 0,463 3 226 0,709
Ozerklik/Bagimsizlik 0,115 3 226 0,951
Giivenlik/istikrar 1,393 3 226 0,246
Girisimci Yaraticilik 0,242 3 226 0,867
Hizmete Adanma 0,092 3 226 0,964
Saf Meydan Okuma 0,555 3 226 0,645
IHayat Tarz1 0,268 3 226 0,849

Tablo 8’e bakildiginda, d6grencilerin babalarinin mesleklerine gore, kariyer ¢apalarinin
alt boyutlarindan olan giivenlik/istikrara ve hayat tarzina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (F= 2,792; p<0,05; F=4,213; p<0,05). Bu anlamli farkliliklarin hangi
ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in ise, Post-Hoc Test tiirtinden olan Tukey-HSD
testi yapilmistir. Bu test sonucunda elde edilen bulgulara gore, babasi is¢i olan (Ort=3,58) ile
memur olan 6grencilerin (Ort=4,01) giivenlik/istikrara (kariyer g¢apasi alt boyutu) iliskin
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu alt boyutun genel olarak ortalama
degerlerine bakildiginda ise; babast memur olan Ogrencilerin, is¢i olan Ogrencilere gore;
giivenlik/istikrara iliskin goriisleri daha dogru bulduklar goriilmektedir. Yine babasi is¢i olan
(Ort=3,78) ile serbest meslekte calisan (Ort=4,09), emekli olan (Ort=4,13), memur olan
(Ort=4,22) ogrencilerin, hayat tarzina (kariyer capasi alt boyutu) iligkin goriisleri arasinda
anlaml bir farklihik bulunmaktadir. Bu alt boyutun genel olarak ortalama degerlerine
bakildiginda ise; babasi memur olan G6grencilerin, is¢i, serbest meslekte calisan, emekli
Ogrencilere gore; hayat tarzina iliskin goriisleri daha dogru bulduklar1 goriilmektedir. Bu
durumda Hipotez 8 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarma gore, kariyer c¢apalarinin alt
boyutlarindan olan 06zerklik/bagimsizliga iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (F= 4,002; p<0,05). Bu anlamli farkliliklarin hangi ikili gruplardan
kaynaklandigini belirlemek i¢in ise, Post-Hoc Test tiiriinden olan Tukey-HSD testi yapilmistir.
Bu test sonucunda elde edilen bulgulara gore, ailelerinin ekonomik durumu kétii olan
(Ort=4,40) ile orta olan (Ort=3,75), iyi olan (Ort=3,74) 6grencilerin 6zerklik/bagimsizliga
(kariyer capast alt boyutu) iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu alt
boyutun genel olarak ortalama degerlerine bakildiginda ise; ailelerinin ekonomik durumu koti
olan 6grencilerin, orta ve iyi olan 6grencilere gore; 6zerklik/bagimsizliga iliskin goriisleri daha
dogru bulduklar1 goriilmektedir. Bu durumda Hipotez 9 hipotezi kismen kabul edilmistir (Tablo
8).
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Ogrencilerin sectikleri meslekten memnuniyet durumlarma gére, kariyer capalarinin alt
boyutlarindan olan hizmete adanmaya ve saf meydan okumaya iligkin goriisleri arasinda
anlaml bir farklilbik bulunmaktadir (F= 2,565; p<0,05; F= 2,933; p<0,05). Bu anlamh
farkliliklarin hangi ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ise, Post-Hoc Test tiiriinden
olan Tukey-HSD testi yapilmistir. Bu test sonucunda elde edilen bulgulara gore, segtikleri
meslekten memnun olan (Ort=3,96; Ort=4,03) ile hic memnun olmayan (Ort=3,52; Ort=3,63)
Ogrencilerin hizmete adanmaya ve saf meydan okumaya (kariyer ¢apasi alt boyutlar1) iliskin
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu alt boyutun genel olarak ortalama
degerlerine bakildiginda ise; segtikleri meslekten memnun olan 6grencilerin, hic memnun
olmayan oOgrencilere gore; hizmete adanmaya iligkin gorilisleri daha dogru bulduklar
goriilmektedir. Bu durumda Hipotez 12 hipotezi kismen kabul edilmistir (Tablo 8).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi meslegi yapma isteklerine gore, kariyer gapalarmin alt
boyutlarindan olan saf meydan okumaya ve hayat tarzina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (F= 3,098; p<0,05; F= 3,622; p<0,05). Bu anlamli farkliliklarin hangi
ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in ise, Post-Hoc Test tiiriinden olan Tukey-HSD
testi yapilmistir. Bu test sonucunda elde edilen bulgulara gore, mezuniyet sonrasi meslegi
yapma istegi olmayan (Ort=3,65; Ort=3,63) ile meslegi belki yapacak olan (Ort=4,10;
Ort=4,08) 6grencilerin saf meydan okumaya ve hayat tarzina (kariyer ¢apasi alt boyutlari)
iliskin gortisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu alt boyutlarin genel olarak
ortalama degerlerine bakildiginda ise; mezuniyet sonrasinda meslegi belki yapacak olan
Ogrencilerin, yapmayacak Ogrencilere gore; saf meydan okumaya ve hayat tarzina iliskin
goriisleri daha dogru bulduklar goriilmektedir. Bu durumda Hipotez 13 hipotezi kismen kabul
edilmistir. Hipotez 7, Hipotez 10 ve Hipotez 11 hipotezleri ise ret e edilmistir (Tablo 8).

Business & Management Studies: An International Journal Vol.:7 Issue:5 Year:2019 2401



Gamze Ebru CIFTCI & Bengii HIRLAK

Tablo 8. Kariyer Capasi1 Alt Boyutlari ile Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki Iliskiler

(ANOVA Analizleri)

Sosyo-Demografik Ozellikler

Degiskenler Anne Aile Ekonomik Yetisilen S M.Gfll.il; Secilen Mezuniyet
Baba Meslek Cografik ecimince Meslekten Sonrasi Meslegi
Meslek durum A Etkili Olan - P
Bolge Durum Memnuniyet | Yapma Istegi
TEY F=0,715 F=1,646 F= 0,807 F=1,188 F= 0,852 F= 0,805 F= 0,681
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) | (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
cyy F=0,321 F= 0,202 F=2,500 F=0,476 | F=1,798 F=0,663 F=1,011
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
F= 4,002
s F=0,857 F=1,612 " (P<0,05) . .| F=0,573 F=1,286 F=0,939 F= 0,646
OB 1 (p>0,05) (p>0.05) (Kotii ve orta, iyi | 55y | (550,05 (p>0.05) (p>0.05)
' ' arasinda anlamh ' ' ' '
fark)
F=2,792
Gi F=0,559 (p<0,05) F=0,643 F=1,325 | F=0,005 F=0,452 F=0,824
(p>0,05) | (Memur ve is¢i arasinda (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
7 anlam fark)
E Gy F=0,694 F=0,753 F=2,274 F=0,817 F= 1,407 F=2,378 F=1,732
3 (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) | (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05)
= F=2,565
E (p<0,05)
=z HA F=0,755 F=0,781 F=2,584 F=1,185 F=0,695 |(Memnun ve hig| F=2,895
§ (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) | memnun degil (p>0,05)
arasinda
anlamh fark)
F= 2,933 F= 3,008
(p<0.05) (p<0,05)
smo F=1,510 F=1,644 F=1,287 F=0,588 F=0,228 |(Memnun ve hig| (Belki v'e hayir
(p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) (p>0,05) me;r;;l:llrll ::gll arasinda anlaml
anlamh fark) fark)
F=4,213 F=3,622
_ (p<0,05) - _ - - (p<0,05)
F=1,399 F=0,582 F=1,857 | F=0,466 F=2,334 )
HT ' (Serbest meslek, memur, ' ' ' ' (Belki ve hayr
(p>0,05) emekli ve is¢i arasinda (p>0,05) (P>0,05) (P>0,05) (p>0,05) arasinda anlamh
anlamh fark) fark)

TFY: Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik; GYY: Genel Yénetim Yetkinligi; OB: Ozerklik/Bagimsizlik; GI: Giivenlik/Istikrar; GY: Girigimci
Yaraticilik; HA: Hizmete Adanma; SMO: Saf Meydan Okuma; HT: Hayat Tarzi.
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6. SONUC VE ONERILER

Aragtirmada Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018 egitim-
Ogretim yil1 igerisinde okula devam eden 230 6grenciye anket uygulamasi yapilmistir.

Yapilan frekans analizi sonuglarina gore;

e Katilimci 6grencilerin cogunlugunun erkek, 21-25 yag araliginda yer aldigi, saglik ve
teknik boliimlerinde egitim gordiikleri belirlenmistir. Ogrencilerin ¢ogu 1. siifta olup,
mesleklerini isteyerek segmislerdir. Ancak 6grencilerin %17,4’1 se¢ilen meslekten duyduklari
memnuniyet konusunda kararsiz kalmis, %13,9’u ise az memnuniyet duymuslardir. Buna
ragmen, Ogrencilerin yarisindan fazlasinin mezun olduktan sonra mesleklerini yapmak
istedikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun annelerinin ve babalarmin
ilkdgretim diizeyinde egitime sahip olduklari, annelerinin ev hanimi, babalarinin serbest meslek
sahibi olduklari, ailelerinin ekonomik durumlarinin ise orta diizeyde olduklari, yetistikleri
cografi bdlgelerin I¢ Anadolu ve Karadeniz Bélgesi olduklar belirlenmistir. Ogrencilerin
Kariyer ¢apasi alt boyutlarina iliskin ifadeleri ise, biiyiik 6lgiide dogru bulduklari, genel olarak
ortalamalarin tutarli bir dagilima sahip olduklari, ancak bu boyutlardan olan saf meydan okuma
ve hayat tarzi1 kariyer ¢apalarina iliskin ifadeleri daha dogru bulduklari tespit edilmistir. Yani
Ogrencilerin zor sorunlara ¢oziim bulmak, rakiplerini yenmek, zor engellerin listesinden gelmek
icin hicbir firsattan vazgegmedikleri ve kariyerlerinin gerekliliklerini yerine getirirlerken,
kisisel, aile ihtiyaglari1 birlestirmek, dengelemek i¢in firsattan vazge¢medikleri
sOylenebilmektedir.

Ogrencilerin kariyer capasi alt boyutlarma iliskin goriislerinin sosyo-demografik
ozelliklerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin tespit edilebilmesi i¢in, T-Testi
ve ANOVA analizleri yapilmistir. Bu analizlerin sonuglarina gore;

e Ogrencilerin okuduklar1 siniflara gére, kariyer ¢apalarinin alt boyutlaridan olan
giivenlik/istikrara ve hayat tarzina iligkin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir.  1.smifta okuyan &grencilerin, 2.smnifta okuyan Ogrencilere gore;
giivenlik/istikrara ve hayat tarzina iliskin goriisleri daha dogru bulduklari tespit edilmistir. Yani
1. Simiftaki dgrencilerin, is giivencesi garanti altina alinmus, aile, birey ve kariyer unsurlarini
biitiinlestiren bir kariyer planlamasimi 6n planda tuttuklari sGylenebilmektedir. Hipotez 4
hipotezi kismen kabul edilmistir.

e Ogrencilerin annelerinin egitim diizeylerine gore; Kkariyer capalarinin alt
boyutlarindan olan girisimci yaraticiliga iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Annelerinin egitim diizeyi lisans olan 6grencilerin, lise olan 6grencilere gore;

girisimci yaraticiliga iliskin gortisleri daha dogru bulduklari belirlenmistir. Yani annelerinin
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egitim diizeyleri daha yiiksek olan 6grencilerin, yeni projeler deneme ve bir seyler meydana
getirme ihtiyaglarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir. Hipotez 5 hipotezi kismen kabul
edilmistir.

e Ogrencilerin babalarinin mesleklerine gore, kariyer capalarinin alt boyutlarindan
olan giivenlik/istikrara ve hayat tarzina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Babast memur olan 6grencilerin, is¢i olan 6grencilere gore; glivenlik/istikrara
iliskin goriisleri daha dogru bulduklar1 goriilmektedir. Yine babast memur olan &grencilerin,
is¢i, serbest meslekte calisan, emekli 6grencilere gore; hayat tarzina iligkin goriisleri daha dogru
bulduklar tespit edilmistir. Yani babalart memur olan 6grencilerin, is glivencesi garanti altina
alinmis, aile, birey ve kariyer unsurlarinmi biitiinlestiren bir kariyer planlamasini 6n planda
tuttuklar1 sdylenebilmektedir. Hipotez 8 hipotezi kismen kabul edilmistir.

e Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarina gore, kariyer capalarmmn alt
boyutlarindan olan 6zerklik/bagimsizliga iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Ailelerinin ekonomik durumu kétii olan 6grencilerin, orta ve iyi olan 6grencilere
gore; oOzerklik/bagimsizliga iliskin goriisleri daha dogru bulduklar1 belirlenmistir. Yani
ailelerinin ekonomik durumu kétii olan 6grencilerin, kendi yontemleriyle is yapma isteklerinin
daha fazla oldugu séylenebilmektedir. Hipotez 9 hipotezi kismen kabul edilmistir.

e Ogrencilerin segtikleri meslekten memnuniyet durumlarina gore, kariyer ¢apalarinin
alt boyutlarindan olan hizmete adanmaya ve saf meydan okumaya iliskin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Segtikleri meslekten memnun olan 6grencilerin, hig
memnun olmayan grencilere gore; hizmete adanmaya ve saf meydan okumaya iliskin goriisleri
daha dogru bulduklar: tespit edilmistir. Yani segtikleri meslekten memnun olan 6grencilerin,
diger bireylere yardim etme ve kisisel ya da mesleki engellerin iistesinden gelme isteklerinin
daha fazla oldugu soylenebilmektedir. Hipotez 12 hipotezi kismen kabul edilmistir.

e Ogrencilerin mezuniyet sonras1 meslegi yapma isteklerine gore, kariyer ¢apalarinin
alt boyutlarindan olan saf meydan okumaya ve hayat tarzina iligkin gortisleri arasinda anlaml
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Mezuniyet sonrasinda meslegi belki yapacak olan
Ogrencilerin, yapmayacak Ogrencilere gore; saf meydan okumaya ve hayat tarzina iliskin
goriisleri daha dogru bulduklar1 goriilmektedir. Yani mezuniyet sonrasinda meslegi belki
yapacak olan dgrencilerin, aile, birey ve kariyer unsurlarini biitiinlestiren bir yasam tarzi

olusturma, kisisel ya da mesleki engellerin iistesinden gelme isteklerinin daha fazla oldugu
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sOylenebilmektedir. H13 hipotezi kismen kabul edilmistir. Hipotez 1, Hipotez 2, Hipotez 3,
Hipotez 6, Hipotez 7, Hipotez 10 ve Hipotez 11 hipotezleri ise reddedilmistir.

Bireylerin segtikleri meslekten tatmin olabilmeleri adina se¢im yapmadan 6nce kendi
kariyer ¢apalarini bilmeleri gerekmekte, yani bireyler hangi meslegi istediklerini, yeteneklerini
ve bu meslek i¢in nasil bir bilgi birikimine sahip olmalar1 gerektigini bilmelidirler. Bunun i¢in
de iiniversitelerde kariyer merkezlerinin ve danigmanliklarinin kurulmasi, kariyer rehberligi
hizmetlerinin 6grencilere sunulmasi, ailelerin de bu konuda genglere destek olmalar1 oldukca
onemli bir konudur. Ogrencilerin bu konuda alacaklar1 profesyonel destekler, hem sosyal,

psikolojik acidan hem de maddi agidan kazang elde etmelerini saglayacaktir.

Yapilan bu galisma Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulu &grencileriyle ve
aragtirmanin gergeklestirildigi dénem (2017-2018 Egitim-Ogretim yil) ile sinirhdir. Ilerde
birden cok iiniversite secilerek, genis bir 6rneklemde yapilacak arastirmalar ile 6grencilerin
yapacaklari kariyer planlar1 daha iyi yonlendirilebilir. Ciink{i 6grencilerin kariyer ¢apalarinin

Ol¢iimlenmesi, onlarin kariyer tercihlerini agik hale getirecektir.
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