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OZET

Bu calisma, genclerin is saglig ve giivenligi (ISG)'ne dair mevcut bilinglerini 6lgmek ve soz
konusu bilinci artirmak adina uygulanabilecek egitim modellerinden sunum (tek ydénlii)
modeli ile etkilesim (iki yonlii/interaktif) modellerinin etkinligini degerlendirerek verim
baglaminda karsilastirmasini yapmak amaciyla hazirlanmistir. Calismanin temel metodu
orneklemi cevirimici bir egitim-6gretim ortaminda temel ISG konseptlerini iceren sunum ve
etkilesimli ¢alismalara tabi tutarak biling ve bilgi diizeyindeki degisimi 6lcmek tizerine
kuruludur. Arastirma deneysel desenli, on test- son test ve kontrol gruplu olarak
tasarlanmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 15-17 yas aralifinda Anadolu Lisesi
Ogrencilerinden olusan; sunum grubu icin 39, etkilesim grubu igin 39, kontrol grubu icin 38
olmak tlizere toplam 116 kisi olusturmustur. Arastirmada kullanilan veri toplama araci,
alaninda uzman akademisyenlerin goriisleri alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 19
sorudan olusan basan testidir. Ogrencilere uygulanan basar testinden elde edilen arastirma
verileri SPSS paket programi ile ¢dzlimlenerek anlamlandirilmistir. Arastirmada tekrarh
dlciimlerde gruplar arasi farkin tespiti icin iki yonlii varyans analizi kullanilmistir. Iki yénli
varyans analizi sonuglarinda sunum grubu, etkilesim grubu ve kontrol grubunun puanlari
arasinda anlamh farklihk oldugu gériilmiistir (p=0.000<a=0.01). On test ve son test
puanlarinin her bir grup i¢in ortalamalar1 tek yonlii ANOVA analizleri ile belirlenmistir. Yapilan
analizler sonucunda, sunum modelinin de ISG bilgi diizeyini artirdif1 tespit edilmekle birlikte
etkilesim modelinin daha etkili bir model oldugu goriilmiistiir. Arastirmada egitim &ncesi ve
sonrasi farklar1 daha net olarak ortaya koymak icin bagimh iki érneklem “t” testi ile ikili

karsilastirmalar yapilmistir. Arastirma sonucunda ISG egitiminde yaklasik olarak ayni
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baslangi¢c noktasindan baslayan gruplar arasindan etkilesim grubunun, sunum grubu ve
kontrol grubundan istatistiksel olarak daha anlamhi ve daha yiiksek puanlar aldiklari
gorilmistiir. Son olarak, her bir madde icin sunum, etkilesim ve kontrol gruplarinda
O0grenmenin ne diizeyde artirldifin1 belirlemek amaciyla 6grencilerin basar1 testi
maddelerinin dogru cevaplarina iliskin verdikleri yanitlarin frekans dagilimlar ayrintili olarak

yorumlanmistir.
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Isci, Geng Isci Egitimi
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ABSTRACT

This study has been prepared in order to measure the current awareness of young people
about occupational health and safety (OHS) and to compare the effectiveness of the
presentation (one-way) model and interaction (two-way / interactive) models, which are
among the education models that can be applied to increase this awareness, in the context of
efficiency. The basic method of the study is to measure the change in consciousness and
knowledge level by subjecting the sample to presentations and interactive studies that include
basic OHS concepts in an online education environment. The research was designed with
experimental design, pretest-posttest and control group. The study group of the research
consisted of Anatolian High School students between the ages of 15-17; 39 for the presentation
group, 39 for the interaction group, 38 for the control group, a total of 116 people. The data
collection tool used in the research is an achievement test consisting of 19 questions prepared
by the researcher by taking the opinions of academicians who experts in their fields are. The
research data obtained from the achievement test applied to the students were analyzed and
interpreted with the SPSS package program. In the study, two-way analysis of variance was
used to determine the difference between groups in repeated measurements. In the results of
two-way analysis of variance, it was observed that there was a significant difference between
the scores of the presentation group, interaction group and control group (p=0.000<a=0.01).
The averages of the pre-test and post-test scores for each group were determined by one-way
ANOVA analysis. As a result of the analysis, it was determined that the presentation model also
increased the level of OHS knowledge, but it was seen that the interaction model was a more

effective model. In the study, pairwise comparisons were made with two dependent samples
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"t" test in order to reveal the differences before and after the training more clearly. As a result
of the research, it was seen that among the groups starting from the same starting point in OHS
training, the interaction group got statistically more significant and higher scores than the
presentation group and the control group. Finally, the frequency distributions of the answers
given by the students regarding the correct answers to the achievement test items were
interpreted in detail to determine to what extent learning was increased in the presentation,

interaction and control groups for each item.

Key Terms: Occupational Health and Safety Education, Online Course, Interactive Learning,

Young Worker, Young Worker Education

Science Code: 113512
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GIRIS
Bu calisma, giiniimiiz is ekosisteminin temel ve ayrilmaz parcalarindan biri olan ISG egitiminin,
geng isciler ve isgiicline erken dahil olmus/olacak bireyler icin nasil dizayn edilebilecegi
sorusuna odaklanmaktadir. Yine bu calisma, ISG’ye yalnizca regiilatif bir konsept, prensipler

biitiinii ya da bir is pratigi olarak yaklasmanin yani sira, bir ekonomi ve kalkinma araci olarak

da yaklasmay1 uygun bulur.

Giiniimiizde makro isletmeler ve uluslararas: girisimler calisanlarina iSG'ye iliskin egitimler
vermenin, tedbirler ve koruyucu ekipman kontrolii igin derin 6grenme ile egitilmis yapay zeka
destekli termal ve IP kameralar kullanmanin, diizenli ve bagimsiz [SG denetimlerinden
gecmenin ve calisanlarin isle ilintili yipranmalarin1 dengeleyecek yanal haklarin yalnizca
calisanlar1 icin degil kendileri icin de yararli oldugunu ve ISG regiilasyonlarinin yasal
gerekliliklerden daha fazlas1 oldugunu bilmektedirler. Arastirmalar, ISG uygulamalari ile kar
oranlar1 arasinda dogrudan bir baglanti oldugunu ortaya koymaktadir (Lamm ve Massey,
2007). Ne var ki tiim bu farkindaliklar ve bu farkindaliklar yaratacak analitik gereclerden ya
da kaynaklardan yoksun mikrodan orta 6lcege uzanan isletmeler icin etkili bir ISG egitimi
vermek oldukga zor. Bu tarz kurumlarda ¢alisan bireylerin cogunun mavi yaka islerde calistigi
ve daha genis imkanlara sahip beyaz yaka calisanlardan daha fazla riske maruz kaldig1 bir
gercektir (Eris ve ark, 2020). Bu durumda mavi yakalilarda imké&n eksikligi ve risk
fazlahgindan kaynaklanan denge problemi ortaya ¢ikacak, bu da hem c¢alisan icin yersiz yasal
yuktimliliik, saglik ve fiziksel yeti kayb1 ya da maddi/ manevi hak kaybina sebep olacak hem
de kurumlar igin itibar ve kaynak kaybi1 olusturup yersiz yasal yiikiimliiliikler doguracaktir. Bu
durum daha kticiik 6lgekli isletmelerde, ligiincii parti servis saglayicilarda, ufak kontraktiir
firmalarda veya hacimli 6zel kuruluslarin daha kiigiik kollarinda calisan ve isgiiciiniin buiyiik
kismina tekabtl eden calisanlarin séz konusu yanal haklar ve egitimleri daha az siklikta
almasina neden olacak ve tarif edilen gruba déhil calisanlarin bu risklere ¢ok daha acik hale

gelmelerine neden olacaktir.

ILO’nun 2020 yilinda yayinlanan “Gengler icin Kiiresel Calisma Trendleri” raporunun kiiresel
captaki genc isglicliniin dokuz yiiz milyondan fazla olduguna, buna ek olarak kirk bir milyon
civarl “potansiyel genc¢ isglicii” adayr bulunduguna, buna karsilik o&zellikle potansiyel
kategoride yer alan genglerin bir kisminin isgiicline girme ve bir iste tutunma konusunda
sikint1 yasadigina deginiliyor (ILO, 2020). Rapora gére potansiyel gruba dahil genglerin bir
kismi is bilinci ve isgiicline dahil edilmelerine yardimci olacak kalifiye 6zellikleri
edinemedikleri i¢in ya isgiicliniin disinda kaliyor ya da “gayri resmi emek” olarak adlandirilan
grupta yer aliyor ve ilgili yasalarla uyumsuz pratiklerinden dolay1 cogunlukla kalitesiz ve
denetime tabi olmayan is ortamlarinda éngoriilen giinltik mesainin tizerinde ve éngoriilen
minimum licretin altinda geng is¢i calistiran yerlerde calisiyor. Bu isletmelerin ¢cogunda
calisma sartlart uzun stireli calismaya el vermeyecek derecede kétii ve 6deme oldukga az

oldugundan, genclerin pek ¢ogu bu kalifiye olmayan isler arasinda kisa stireli rotasyonlarla



gidip geliyor. Bu dongiiye karsilik, herhangi bir maddi karsilik olmaksizin, ailenin veya sosyal
normlar tarafindan belirlenen aile reisinin inisiyatifine verilen toplu kazanimdan temel
ihtiyaca denk diisecek kadar1 alinarak veya minimum maddi kazanimla ¢alisilan ve kahir
ekseriyeti tarim, hayvancilik gibi sektdrlerde yogunlagan aile isleri, yine bir gayri resmi emek
alternatifi olarak ortaya ¢ikiyor. Ayni rapora gore, kiiresel geng isgiicliniin %13’ achk
sinirinda veya aclik sinirinin altinda kazanim getiren islerde calisiyor. Bu sartlarda ¢alisan pek
cok gencin ortadgretim ve sonrasi egitime sahip olmadi8inin altinin ¢izildigi raporda, egitim ve
geng iscilerin ¢alisma kosullar1 arasinda dogrudan bir bag oldugu ifade ediliyor. Bu durumda,
genglerin ortadgretim ve sonrasinda alacaklar1 egitimin devletlerce 6zel politikalar,
regiilasyonlar ve yasalarla desteklenmesi bir zaruret olarak ortaya cikiyor. Bu sayede genclerin
kalifiye isgiiciine dahil olmalarina olanak verecek yetiler kazanmalar1 desteklenirken,
otomasyonun gittikce arttif1 is diinyasinda islerini makinelere kaybetmek yerine, o makineleri
kullanan teknoloji okuryazari ve teknolojiyle rakip degil entegre nesillerin yetismesi
desteklenebilir. Bdylesi bir is ekosisteminde issizligin belli bir diizeyin altinda kalmas,
organizasyonel know-how'in, yani kurumun iirettigi ve calisanlarina veya sektdre aktardigi
bilginin, artarak iilkelerin ilgili alanlarda lider haline gelmeleri ve pazar niifuzlarini artirmalar1

ve dolayisiyla kalkinmalar1 miimkiin olacaktir.

Daha 6zl bir ifade bicimi benimsemek gerekirse, geng isgiictiniin dogru egitilmesi, istihdami
ve is ekosistemindeki sirkiilasyonu, lilkelerin gittikce teknolojiye lehimli hale gelen ve
déngtileri hizlanan bir kiiresel ekonomik sistemde ayakta kalmalar: ve s6z sahibi olabilmeleri
acisindan Kkilit &neme sahiptir. Bu durum 6zellikle geng niifusun ve dolayisiyla genc isgiictiniin
yiksek oranda temsil edildigi Tiirkiye gibi tlilkeler icin biiylik potansiyel vaat etmektedir.
Bununla birlikte artik aciktir ki, bu potansiyelin gerceklestirilebilmesi icin is ekosisteminin en
mikro aktériinden en makro ve beynelmilel aktorlerine kadar tiim kurumlar ve kamu
otoriteleri, ISG'yi prensipler, gereklilikler ve kazanimlar agisindan yeniden tanimlamali ve
caga, degisen ekonomik kosullara ve elbette de8isen sosyal algiya adapte etmelidirler. Bunun
olabilmesi icin ise, ISG alaninda bir miizakere kiiltiiriiniin olusmas1 ve kamu diizeyinde
sendikalar ve bagimsiz isci kuruluslari, isletmeler diizeyinde denetim otoriteleri, son olarak
isveren ve galisan diizleminde de calisanin siirece aktif dahil olmas1 gerekir. Yalnizca fiziksel
degil olas1 psikolojik tahribatin da is riski olarak siniflandirilabildigi gliniimiiz sisteminde,
goriinmeyen hasarin fark edilerek dniine gecilmesi, isci ve isverenin sirasiyla ideal saghksal ve
regiilatif giivenceye sahip olmasi ancak kendini ifade eden, is deneyimine dair konusan calisan
ile miimkiin olur. Is deneyimine dair isverenle verimli bir diyaloga girmek isteyen her calisanin
da ISG baglamindaki hak ve sorumluluklarindan haberdar olmasi sarttir. Bu sebeple elinizdeki
calisma, geng isci etiketi altinda incelenebilecek galisanlarin 6zellikle dahil olduklari yas grubu
bakimindan tabana daha yakin olanlarin ISG egitimi ve bilinci kazanmasinda etkili olan

faktorlere, imkan ve imkansizliklara ve yordama odaklanir.

Kisinin formatif yillarinda aldig1 egitim ve kazandig: aliskanliklarin daha kalici oldugu, erken

yasta 6grenme ve aksiyon alma kapasitesinin bireylerde daha fazla bulundugu pek ¢ok ¢calisma



ile kanitlanmistir. Bu ytizden bu arastirma, formatif dénemde verilen dogru egitimin ¢alisan
deneyimini, is atmosferini ve uzun vadede is ekosisteminin donitistiiriilecegini éngoriir. Bir
diger deyisle, bu calismanin perspektifinden ISG egitimi yalnizca galisani fiziksel ve ruhsal
tahrip ya da hak kaybindan, isvereni de yasal yukiimliiliikten koruyan legal bir bariyer degil,
ayni zamanda uzun vadede isletme verimi ve kara, dolayisiyla ekonomik yapiya dogrudan etki
edecek bir kiiltiirel bilesendir. Buradan yola cikarak, ideal ISG algisi ile uygulamalarinin giiniin
sonunda uluslar ve onlarin ekonomilerine olumlu katki sunacagi diistiniiliirse, s6zili edilen
egitimin de ulusal 6lciide kapsayic, esitleyici ve standart belirleyici nitelikte olmasi elzemdir.
Béylesi bir standardizasyon yalnizca ulusal ¢apta ntifuzu ve uluslararasi diizlemde s6z hakki
bulunan bir entite tarafindan olusturulabilecegi icin, bu calisma temel ISG egitiminin sorumlu
isletmelerin sundugu bir liikse degil, bir hak olarak dizaynini, dolayisiyla bu egitimlerin devlet
tarafindan verilmesini gerekli gértir. Bu izlekte, calisma boyunca bu egitimlerin verilecegi ideal
egitim duzeyi, ideal kurumlar ve ideal usul tartisilacak ve deneysel bir calisma ile desteklenen

yordama ve ¢ikarsamalar mantiksal akis cercevesinde konulmaya calisilacaktir.



1. BOLUM
KURAMSAL TEMEL VE LITERATUR TARAMASI
1.1. Is Saghg ve Giivenligi Normunun Tarihi
1.1.1. I saghg1 ve giivenligi nosyonuna tarihsel bir bakig

ISG kavrami Yesil ve Sénmez Cahs (2016)'a gore tarihsel siirecte Sanayi Devrimi’nin
olusturdugu koétii calisma sartlarinin iyilestirilmesi maksadiyla iizerinde énemle durularak
giindeme gelen bir konu olsa da bu konuyla ilgili sorunlara care bulma calismalar1 yani ISG
uygulamalar, 6zii itibariyle insanlik tarihi igin ¢ok daha eskidir. Devebakan (2007)’a gore
saglikli ve giivenli calisma yasaminin ¢ok eski tarihlere kadar stirmesine ragmen bu durumun
bir gereksinim olmasi yakin zamanlarda ele alinan bir olgudur (Serin ve Cuhadar, 2015). Insan
yeryiiziinde bulunusundan ve toplumsallasmaya baslayisindan itibaren tiiketen, iireten ve akli
melekelerini, yeteneklerini kullanarak birtakim isleri yapan, doniistiiren, emek veren bir
varhiktir. Bu cihetten bakildiginda insanin ilk zamanlarda isci olmadig1 fakat emegiyle

baskalarina hizmet ettigi goriilmektedir.

Tarimin insan hayatina yon vermesiyle toplumsal yasam degismis, kalabalik koylerin
olusumuyla kiiciik kent yasami ortaya c¢cikmis, bu durum da fakh kurallar ve toplumsal
kurumlar1 olusturmustur. Uretimin baglamasiyla isgiiciine ihtiya¢ duyulmustur. Makinenin
hentiz insan yasaminda olmadigi ilkel ddnemlerde isler kas glicliyle yapilmistir. Toplum icinde
cevresine gore maddi agidan listiin olan zengin ve giiclii kisilerse isgiicii olarak ‘kdle’ denilen
kisileri kullanmiglardir. Bu iscilerin kullanilmasi insanlik tarihinin biiytik bir béliimtinde
devam edegelmis beraberinde kolelik sistemini olusturmustur. En eski uygarliklardan Stimer,
Misir, Antik Yunan gibi medeniyetlere baktigimizda yapilan eserlerde kolelik sisteminin alin
teri goriilmektedir (Akgiin ve Bakar, 2019).

Insanlarin birgok haktan yoksun olarak ¢calistirllmasi eski medeniyetlerde oldugu gibi Orta Cag
Avrupasi’'nda da toplum igindeki esitsizligi derinlestirmis, hukuksuzlugu artirmis, glicliiniin
hakli oldugu bir diizeni ortaya cikarmistir. Bu donemde Avrupa cografyasinda koyliiler
(koleler) ve onlari ¢alistiran birtakim feodaller ortaya ¢ikmistir. Feodal toplumlarda, iiretime
katki saglayan insan sayisi artmistir (Baybora, 2019). Toprak sahipleri kendi topragi olmayan
koyliileri toprag: kiralayarak ekip bigme, elde ettikleri tirtinlerin biiyiik cogunlugunu da
kendilerine verme seklinde calistirmaktadirlar. Kéylilerin elde ettikleri iirtinler kendi
ihtiyaclarim1 karsilamadigindan kithklara ve hastaliklara sebep olmaktadir. Biitiin bu

olumsuzluklar toplum icinde catismalari da kacinilmaz hale getirmistir.

Sanayi Devrimi 6ncesi tarim toplumlarinda bugiinkii manada is giivenligi ve saghgindan soz
etmek mimkiin degildir, fakat insanlarin yaralanmalari, hastalanmalari gesitli yéntemlerle
engellenmeye calisilmistir. Kaza ve hastaliklarin meydana geldigi isler agir islerdir. Dolayisiyla

is giivenligine ihtiyag duyulmasinda etkili olan en 6nemli is kolu madenciliktir. Sektorler



arasinda en cok yaralanma, maddi hasar ve &liim madencilik sektoriinde goriilmektedir
(Durdu, 2014).

Degisik is alanlar, farkli giivenlik ve saglik sorunlari ortaya cikarmistir. MO {iciincii bin yilda
yasadig diisiiniilen mimar, miihendis ve hekim olan imhotep adli rahip piramitlerin insasi
sirasinda c¢alisan kolelerin bellerinden saghk sorunu yasadigini belirtmistir (Cicek ve Ocal,
2016).

Calisan insanlarin calistiklar is kollarina bagh olarak saghk problemleri her dénem cesitli
sekillerde goriiliirken bu hastaliklarla ilgili tedavi ve kurtulus yollar1 da aranmistir. Ornegin
Georgius Agricola, Avrupa’nin farkli yerlerinde maden islerinde ¢alisan isgilerin akciger
hastaliklarina yakalandigini ‘De Re Metalica’ adli eserinde belirtmis ve madencilerin tozun
sebep oldugu hastaliklardan agiz ve burunlarini kapatarak nasil korunmalar1 gerektigini
belirtmistir. ISG nin tarihi gelisiminde énemli bir paya sahip olan Ramazzi hastaliklarin yapilan
isle iliskili oldugunu, hastalikla meslek arasindaki ilgiyi belirtmistir (Bascil, 2011; Bilir ve
Yildiz, 2014). Is verimi, calisanlarin kaza yapma ihtimallerinin diisiiriilmesi ve hastahiga
yakalanmay1 azaltma ergonominin dncelenmesiyle miimkiindiir. Bu baglamda is ve calisan
uyumunun is¢inin sagligl ve verimindeki etkilerini yani ergonomiyi ilk kez Ramazzi ifade
etmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

Gilintimiliz sartlarinda bilimin ve teknolojinin gelisimiyle ve cesitli hukuki dilizenleme ile
sendika gibi hak arama araclar sayesinde is ortami daha yasanilasi diizeye c¢ikartilmis;
normlarin uygulandigi ¢alisanlarin bilin¢lendigi is yerlerinde kaza ve hastaliklar azaltilmistir.
Bu durum is ve is¢i diinyasinda cok zaman sonra gerceklesmistir. Endiistri Devrimi'yle liretme
sekilleri ve buna bagh olarak farkh yasam sekilleri olusmus, kentlerde kurulan fabrikalarda
calisan insanlar o zamana kadar hi¢ gériilmemis bir smifi, isci sinifini, ortaya ¢ikarmistir
(Harman, 2015; Davis, 2014). Isciligin bir sinifsal tanimlayici olarak icadi ise Endiistri Devrimi

oo

ile baslamistir. Bu sebeple Marx iscilige "Endiistri Devrimi'nin ilk icad1” demistir (Kazak, 2012).

Endistri Devrimi’ nin gerceklesmesiyle toplum icinde c¢alisan sinifin iliretim yaparken
makinelesmenin ve teknolojinin getirdigi imkanlardan faydalanilmis calisanlarin is yapma
yontemleri kdkten degismistir. Bu degisimle birlikte iscilerin ¢alisma ortaminda yasadigi bazi
sorunlar ortaya cikmistir. Bu siirecte calisan sagligini ve giivenligini korumaya yonelik
birtakim uygulamalar ve énlemler ISG konusunda bir ilk olarak hayata gecirilmis denebilir
(Gengler, 2007).

Endiistrilesme yavas yavas ekonomik zemini bicimlendirirken aile emegi ve el zenaatlari geri
plana diismustiir. Cocuk ve kadinlarin ¢alisma hayatina girmesinde ucuz is giicii olmalar,
erkeklere gére daha zayif ve daha kolay idare edilebilmeleri biiyiik etkendir. Bu donemde
ozellikle cocuklarin is giicii olarak kullanilmalarinin sebebi viicut yapilarinin erkeklere goére
zaylf olmasi ve dar olan madenlerde rahat hareket edebilmeleridir (Bilir, 2016). Calisma

sartlarinin yaninda ¢alisma siirelerinin uzunlugu da Endiistri Devrimi’yle baslayan bu siiregte



calisma ortamlarinda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasinda énemli bir etkiye

sahiptir (Demircan, 2008).

ISG tarihinin seyrinde Sovyetler Birliginde 1917 yilinda meydana gelen Ekim Devrimi 6énemli
olmustur. ISG alaninda ulusal diizeyde calismalar yasanirken uluslararasi alanda da ilerlemeler
gorilmiistir. Bu dogrultuda 1919 yiiinda Uluslararas:1 Calisma Orgiitii (ILO; International

Labour Organization) kurulmustur (Bilir, 2016).

Ikinci Diinya Savagi sonrasi Avrupa Kitasi’'nda ve diinyanin birgok yerinde yetiskin erkeklerin
askere alinmasi ve yasanan kayiplar sonucu cocuklarin ve kadinlarin is hayatina atildig1 ve
isttihdamin biiyiik ¢cogunlugunu onlarin olusturdugu gérilmektedir. Bu dénemde sanayi geri
planda oldugundan ¢alisan ¢cocuklarin ¢zellikle tarim alanlarinda istihdam edildigi bir vakadir.
Ornegin Ikinci Diinya Savasi yillarinda Tiirkiye’de 1940 yilindan 1960 yilina kadarki dénemde
faal olan 3780 Sayii Milli Korunma Kanunu savas sonunda karsilasilabilecek ekonomik
sikintilar aza indirmek icin yapilan birtakim zorunlu degisiklikler icermektedir. Zorunlu
calismay1 diizenleyen bu kanunda 6&zellikle ¢ocuk iscilerin omuzuna agir yiikler binmistir.
Oysaki aslolan tliretim faaliyetlerinin en az denilebilecek seviyede herhangi bir soruna mahal

vermeden alinmis olan dnlemlerle gerceklesmesidir (Zorlu, 2014).
1.1.2. Is saghg1 ve giivenliginde temel prensipler

Modern ¢alisma kosullar: artik eski dénemlerden, ki bu daha ¢ok tarim ve hayvanciifin 6n
planda oldugu makinelesmenin olmadigl dénemi ifade eder, farkli ¢calisma felsefesini ve
kiltiriini olusturmalidir/olusturmustur da. Bu ¢agda en kiiglik isletmede bile calisirken bir
takim elektrikli el aletleri, cesitli makineler kullanilmakta ve bu sayede kuvvetten, zamandan
ve isten kazang saglanarak minimum enerji harcayip maksimum iiretim hedeflenmektedir. Bu
baglamda ister kiiciik isletmeler isterse biiytlik fabrikalar olsun is yasaminin her safhasinda
otomasyon ve teknoloji isin biyilik bir boéliimiinlin yapiminda kullanilagelmektedir.
Teknolojinin is ortaminda bu denli yaygin olarak kullanilmasi ISG’ nin biling ve korunma
kistaslarini da farkli bir tarafa, modern anlayisa, evrildigini bize gdstermektedir. Bu durum da
endiistrilesmeyle beraber biitiin calisma alanlarinda ISG kurallarinin belirlenip herkes

tarafindan uygulanmasini zorunlu hale getirmistir (Akpinar ve Ogiitogullari, 2016).

Endiistrilesmeyle birlikte calisanin egitim diizeyinin dnemi ortaya ¢ikmistir. Artik isveren
siradan isciler yerine daha kalifiye iscileri calisirmak durumundadir. Bu istikamette ISG'nin
genel prensipleri 6rnegin baret takmak, is ayakkabisini giymek, gbze zarar verecek
durumlarda gozliik takmak gibi énlemlerin uygulanmasi gerekirken daha kompleks islerde
saglik ve giivenlik icin gerekli cok daha detay iceren 6nlemlere uyulmahdir. ISG cesitli
endtistriyel faaliyetlerle ilgili olarak fizik, kimya, tip, psikoloji, egitim, ergonomi, toksikoloji ve
teknoloji gibi bilimsel alanlara niifus eden genis kapsamli ve ¢ok disiplinli bir kavram
oldugundan bazi temel ilkeleri de biinyesinde tagir. Bu ilkelerden en 6nemlisi her calisanin ISG

haklarina sahip olmasi ve bu haklarin glivence altina alinmasinin gerekliligidir. Bir baska



Oonemli prensip ise is yerinde saglik ve giivenligin saglanmasi i¢in g¢alisanin, isverenin ve
devletin birtakim ytiktimliliiklerinin ve sorumluluklarinin bulunmasidir. Calisanlarin
haklarini ve yiikiimliiliiklerini tam olarak bilmesi icin ISG konusunda egitimli olmalar: sarttir
(Yenisari ve ark.,, 2019).

Gilintimiizde isveren olarak bir sirketin oncelikle isle ilgili: Ergonomiye 6nem verme, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6énleme, yasalara uyumlu gilivenli bir calisma ortami
hazirlama, ¢alisan bireyleri cesitli mesleki egitimlerle bilgilendirme yapmasi gerekir. Ayrica
isveren cagin gereklerine gore calisma sartlarini iyilestirmeli ¢alisanlarla iletisim yollarinin
kesintisiz devam etmesi i¢in de diizenlemeler yaparak calisanlarina taahhiitte bulunmalidir
(Demir, 2014).

[sveren ve calisanin kesisim noktasi olan is, iscinin calismay isverenin ise iicreti karsilamay1
planladiklar bir akit namedir. [sveren ve isci arasinda yapilan sézlesmeler yapilisi itibariyle
genel hiikiimler tasir. Oysa is ortaminda sdézlesmede bahsedilmeyen bazi ayrintilar yasanabilir.
Bu durumda isveren ¢alisanin lehine olabilecek birtakim 6zel diizenlemeler yaparak is
ortamindaki ahengi saglar. Dolayisiyla yapilan bu olumlu eylemler iscinin is yerini ve isini
benimsemesini saglayacagi gibi kurum kiiltiiriiniin olusmasim1 kuvvetlendirir. Isverenin
alacagi bu tiir tedbirler ve belirleyecegi politikalar is¢i kayiplarini 6nleyebilecegi gibi isverenin
kazancini da artiracaktir. ISG Kanunu Madde 4’te isveren, calisanlarin isiyle ilgili saghk ve
giivenlik konularinda tedbirler almali, mesleki riskleri dénlemelidir. Bunun yaninda is icin
gerekli arac ve gereclerin saglanmasl, 1SG tedbirlerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesi ve
gerekirse iyilestirilmesi konusunda adimlar atar, mevcut durumla ilgili risk degerlendirmesi

yaparak isyerinde olusabilecek olas1 sorunlar1 dnceden engeller (Kayabasi, 2019).
1.2. Genglerde ISG Bilinci

1.2.1. Genglerin Kiiresel is ekosistemindeki yeri

1.2.1.1. Cocuk ve Geng Isci Kavramlar

Karabulut (1996)’a gore cocuk iscisi kavrami iilkeler arasinda ekonomik ve egitimsel olarak
gelismisliklerine ve geri kalmisliklarina gére farkliliklar gosterirken ayni iilke icinde kentsel ve
kirsal alanlarda da farkhiliklar géstermektedir. Dolayisiyla ¢ocuk isci tanmimi toplumdan
topluma degisik sekillerde ifade edilmistir. Ancak ILO, 15 yasinin altinda yasamini kazanmak
ve aile biitgesine katkida bulunmak icin ¢alisma hayatina ¢ok erken yasta baslayan cocuklari
‘cocuk iscisi’ olarak tanimlamaktadir (Yiiksel ve ark., 2015). Buna ilave olarak ILO tarafindan
cocuk iscilerin sayisinin azaltilmasin hedefleyerek hazirlanan raporda cocuk, gcocuk isci ve
tehlikeli islerde calisan cocuklar seklinde detayh bir tanimlama yapilmistir. Hazirlanan bu

raporda cocuk iscisi tanimi genis, istatistiksel ve esnek olarak ele alinmistir (Yildiz, 2017).

Genellikle zorunlu egitimi bitirip ilk is deneyimlerine baslayacak yastaki kisiler genc is¢i olarak

tanimlanir. Birlesmis Milletler (BM)'e gére ise istatistiksel veriler bakimindan 15-24 yas



arasindaki kisiler genc olarak kabul edilir. Diinyadaki isgiicliniin ytizde on besinden fazlasini
yani yarim milyona yakinini bu grup olusturmaktadir. Geng iscilerin psikolojik, fizyolojik ve
psikososyal gelisimleri birbirinden farkhdir. Uluslararas: tiim calismalara gore cocukluk ve
yetiskinlik arasindaki belirgin ayirim yasi 18’dir. Geng isciler calisma yaslari itibariyle asgari
calisma yasinin listiinde ancak 18 yas alti genc isciler ve 18-24 yas arasi geng is¢iler olmak
tizere iki gruba ayrilir. 18 yas alti genc isciler yasal olarak bazi isleri yapabilecekleri
durumlarda bile cocuk sayilirlar (ILO, 2018).

Avrupa Birligi (AB)'nin ‘AB Cocuk Haklari Stratejisine Dogru’ belgesinde, “cocuk” tanimi 18 yas
alt1 tlim bireyleri kapsar. Birligin yiirtitme organi olan Avrupa Komisyonu, tiim AB iilkeleri
tarafindan da imzalanmis olan BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi'ni ve prensiplerini tanimaktadir.
Sozlesme ise ¢ocugu “erken yasta resit olma durumu harig¢ on sekiz yasina kadar her insan
cocuk sayilir” seklinde tanmimlamistir (Tat, 2016). BM’ nin Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’'ne taraf
olan lilkemiz, 18 yasina kadar her insan1 ¢ocuk olarak kabul etse de 2003 yilinda yliriirlige
giren 4857 sayil Is Kanunu’nun 71. Maddesine dayanilarak hazirlanan Cocuk ve Genc Iscilerin
Calistirllma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelige gére 15 yasini tamamlamis ancak 18
yasinl tamamlamamis Kisi, geng isci; 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini

tamamlamis kisi, cocuk isci olarak tanimlanir.
1.2.1.2. Cahisan Genglerin Yasadi81 Sorunlar

ILO’ nun son verilerine gére her yil 2,78 milyon insan is kazalar ve is kosullarindan
kaynaklanan hastaliklar sebebiyle yasamini yitirmektedir. Bunlarin yaklasik 2,4 milyonu (%83
iinden fazlas1) agir is kosullar1 nedeniyle yakalandiklar hastaliklar sebebiyle yasamlarini
yitirirken geriye kalan 380 bin kisi dogrudan is kazalar1 sonucunda hayatini kaybetmektedir.
Bu 6ltimlere sebep olan is risklerinin bir kismi genglerin is giivenligini ¢cok daha fazla tehdit
etmektedir. Aynm bulgulara gore yetiskin is popiilasyonunun oturmus kas yapisi, var olan is
deneyimi, daha yiliksek diizeyde mesleki egitim ve tamamlanmis psikososyal gelisimleri
sayesinde bertaraf edebildikleri bu riskler gengler icin ¢cok daha 6liimciil olabilmektedir

(Hamalainen ve ark., 2017).

Diinya Goriisti (World Vision) adh kurulus tarafindan 21. yiizyilda Diinya’ da karsilagilacak
aclik, savas, yoksulluk gibi en 6nemli on sorun siralanmis ve bu énemli sorunlar arasina gocuk
isciligi de dahil edilmistir. Cocuk isciligi cocuklarin gelisimini olumsuz yonde etkileyen engeller
arasinda yer almaktadir. Gelismislik dlizeyi ne olursa olsun biitiin iilkelerde ¢ocuk isciligi basta

gelen sorunlar arasinda goriilmektedir (Copoglu, 2018).

18 yasin1 tamamlamamis tiim cocuklarin Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
tarafindan cocuk sayildig1 ve bundan dolay1 da ¢alisan ¢ocuklarin cesitli somiiriilere agik
durum arz ettigi belirtilmis ve bu konuda g¢ocuklarin korunmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Ayrica cocuk isgilerin ‘cocuk’ olarak kabul edilmeleri toplumlara ve farkh kiiltiirlere gore de



degisiklik gosterdigi ifade edilmis ve bu durum ILO’nun sézlesmelerinde de yer almistir (Yayla,
2017).

Calisan cocuk ve geng iscilerin gerek calisma ortamlarinda gerekse diger yasamlarinda karsi
karsiya kaldiklar1 bazi problemler gériilmektedir. Bu sorunlarla ilgili [ILO’nun ¢ocuk isc¢iliginin
en kotli bigcimleri hakkinda 182 sayili sézlesmesinin ticiincii maddesinde gocuklarin; kagakg¢ilk,
asker olarak kullanilmasi, kolelik, fuhus ve istismarlar1 gibi sorunlarin olabilecegi ifade
edilmistir. Yine bu baglamda cocuklarin bagimh olarak veya bor¢ karsilig1 calistirilmasi,
uyusturucu maddelerin liretimi ve satisi gibi yasa disi durumlarda kullanilmasi yine onlarin
saglik, glivenlik ve ahlaki durumlarini olumsuz etkileyen isler olarak goriilmiistiir (Efe ve
Uluoglu, 2015).

1.2.1.3. Genglerin Calisma Yaslarinin Cografyalara ve Sektorlere Gore Degisimi

Kiiresel dlcekte diinya ekonomisine katk: saglayan gencler degisik sektorlerde ¢alismaktadir.
Diinyada geng calisanlarin %25’i, 15-17 yas aralifinda olan genglerdir. Bu gen¢ ¢alisanlarin
biiylik cogunlugunun ILO 2016 istatistiksel verilere gore insan saghgina zararh olan tehlikeli
islerde calistirldig1 gérilmustiir (Sihaliyev, 2020). Bu tehlikeli islerin basinda tarim sektorii
gelmektedir. Diinya genelinde 15-17 yas arasindaki genclerin yiizde 49,3 i tarimda
calismaktadir. Calisanlar makinelerle, aletlerle, giiriiltii ve titresimle, toz ve diger organik
maddelere, kimyasallara, glinese maruz kalarak, sicaklik ve kétii hava kosullart gibi gesitli
tehlikelerle ytizlestikleri i¢in tarim, her yasta calisanlar icin en tehlikeli sektorlerden biri olarak
kabul edilir. Calisma hayatina baslayan ¢cok sayida genc¢ imalat sektériinde galistirilmaktadir.
Bu sektdér otomobil sanayii, tekstil ve giyim sanayii, elektronik, kimya, metaliirji, gida ve
tiiketim mallar1 sanayii gibi ¢ok cesitli alanlar1 icermektedir. Afrika, Asya, Latin Amerika gibi
gelismekte olan bolgelerde insaat sektdriinde calisan geng sayisi giderek artmaktadir. Birgok
iilkenin insaat alanlarinda ¢ocuk istihdamini yasaklamasina ragmen bu sektdrdeki tehlikeli
cocuk isciligi hala ¢ok yaygindir. Diinyada hizmet sektoriintin bir parcasi olan konaklama,
saglik ve sosyal hizmetler alt sektdrlerinde giderek artan sayida genc istihdam edilmektedir.
Bu sektorlerin yaninda diinya capinda giderek artan sayida geng istihdam eden hizmet sektorii
ile dzellikle gelismekte olan tilkelerde genclerin biiylik bir kisminin calistif1 ev isi hizmeti
sektori de yer almaktadir. Agir ve yorucu is, dengesiz yer alti yapilari, zehirli toz ve
kimyasallar, asir1 sicaga ve soguga maruz kalma gibi tehlikeler iceren madencilik ve tas ocagi
genellikle cocuklar1 18 yasina kadar calismalarinin yasak ve tehlikeli oldugu is sektorii grubuna
dahildir (ILO, 2018).

Genglerin galisma yasamindaki yaslar iilkelerin calisma kosullari, ekonomik gelismislik
diizeyleri ve egitimsel seviyelerine gore farklihk gostermektedir. Ornegin ¢alisan ¢ocuklarin
asgari calisma yas1 Misir'da 12, Hong Kong’da 15, Filipinler'de 14, Peru’da ise galistiklar is
sektoriiniin gesitliligine gore degisim gdstermektedir (Efe ve Uluoglu, 2015).



Belirtmek gerekir ki cocuk isciligi sayisal olarak ifade edildiginde her bes cocuktan birinin
isgiictine katildig1 Afrika’da %19,6 iken kalabalik ¢cocuk is¢iliginin goriildiigii diger yerler olan
Asya ve Pasifik'te bu oran %7,4 tiir. Calisan ¢ocuk ve gencglerin calistiklart is kollarina
bakildiginda 6ncelikle sanayi ve hizmet alani goériilmektedir. Bunlarin yaninda ev isi, cocuk
bakicilig;; dikkan atdlye ve restoranlarda calisan gocuklarin kentsel bolgelerde yasadigi
goriilmektedir. Kirsal bolgelerde calisan ¢cocuklar ise daha ¢ok tarim, hayvancilik ve ev isleriyle

ugrasmaktadir (Copoglu, 2018).
1.2.2. Cocuk ve genglerin ¢alisma kosullarina dair diizenlemeler: Tiirkiye 6rnegi
1.2.2.1.Cocuk ve Genglerin Cahstiklar Islerin Niteligine Gére Diizenlemeler

Bir toplumun geleceginin daha miireffeh ve aydinlik olmasi i¢in cocuklarin ve genclerin egitimi,
saghik yontinden gelisimi nasil énem arz ediyorsa cesitli nedenlere bagh olarak g¢alismak
zorunda kalan ¢ocuk ve genclerin gelecekte daha dinamik, giiclii, saglikh ve liretken bireyler
olmas1 da o kadar énem arz ediyor. Dolayisiyla bu nitelikleri tasiyan genclerin olusturdugu
toplumun cok saglam olacag kuskusuz bir gercekliktir. [ste bu baglamda Tiirkiye’'de cocuk ve
geng iscilerin calisma kosullarin1 diizenleyen birtakim hukuki calismalarin yapildigini
gormekteyiz. Ilk olarak ulusal diizeyde tiim kaynaklarin iistiinde yer alan Anayasamizda cocuk
iscilerin korunmasi yoniinden konuyla ilgili bir diizenleme yapilmistir (Aykag, 2016).
Anayasanin 50. maddesine gore: ‘Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde
calistirillamaz. Kiglikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunurlar.” hiikmii yasalastirilmistir. Bu yasaya gore herhangi bir
isveren calistirdif1 insanlarin yasina, cinsiyetine ve glicline; bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarin durumuna goére pozisyon alip bu dogrultuda isci calistirmak zorundadir. Ayrica bu
madde cocuk ve genclerin calisma kosullar acisindan 6zel olarak korunmalarini Anayasal
olarak giivence altina almaktadir. Calisan cocuklarin ve genclerin yaslari sebebiyle kendilerine
uymayan ve ISG’ye aykir sartlarda calistirlmasim engelleyerek bu yasay1r biraz daha
somutlastiran ise Is Kanunu'nun 71, 72 ve 73. maddeleridir. S6z konusu Kanun'un 71.
maddesinde ¢alistirma yasi ve cocuklari ¢alistirma yasagiyla ilgili diizenleme yapilmistir. Buna
gore: On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmasi yasaktir. Ancak on dért yasini
doldurmus zorunlu ilkégretim siirecini tamamlamis olan ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin egitimine engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilecegi hiilkme baglanmistir. Bu madde ile ¢ocuk ve genc iscilerin calistirilabilecegi

islerin cercevesi cizilmistir.

[s Kanunu'nun 72. maddesinde ise kanun koyucu maden ocaklar1 ve kablo doésemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaati gibi ve su altinda ¢alisilacak islerde on sekiz yasin1 doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin calistirilmasini yasaklamistir. S6z konusu madde islerin

yapisinin calisanlarin gliciine ve cinsiyetine uygun olmasini istemistir.
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[s Kanunu 73. maddeye gore ise sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng
iscilerin gece calistirilmasi yasaklanmistir. Burada éncelikle vurgulanan durumlar isin tiirt,

yas ve zamandir.

[s ve isci icin birinci dereceden énemli olan saghk ve giivenlik oldugundan gerek kanunlar
gerekse yonetmelikler bireyin saglik ve giivenligini énceler. Bu hususta Cocuk ve Genc Iscilerin
Calistirllma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik ve ilgili Yonetmelik Eki'nde cocuk ve
genglerin hangi islerde calisip calisamayacagi hiikme baglanmistir. Cocuk ve geng iscilerin is
hayatina dair hazirlanan ydnetmelikte &ncelikle hafif isler ele alinmistir. Hafif isler, cesitli
ozellikleri yoniinden cocuklarin gelisimlerine, saglik ve giivenliklerine zarar vermez. Yine bu
isler cocuklarin okula devamini, mesleki egitimini cesitli egitim programlarina katilabilmeyi

engellemeyen isler olarak belirtilmistir.

Cocuk ve geng iscilerin calismasini dlizenleyen ilgili yonetmeligin Ek-1 maddesinde cocuk
iscilerin calisabilecegi hafif isler, Ek-2. maddesinde ise genc iscilerin ¢calistirilabilecekleri isler,
Ek-3 de on alti yasimi doldurmus fakat on sekiz yasimi bitirmemis genc¢ iscilerin

calistirilabilecekleri isler belirlenmistir.

Tiirkiye’'de Is Kanunu’'nun 4. maddesi ile Is Kanunu kapsami disinda kalan islerde ¢alisan
onemli sayida ¢ocuk ve genc isci bulunmaktadir. Bu islerde ¢alisan ¢ocuk ve gencler Tiirk
Borg¢lar Kanunu ve Umumi Hifzissthha Kanunu’na gore calistirilirlar. Sunu da belirtmek gerekir
ki, is¢i sifatiyla galisma yasaminda olan cocuk ve genclerle beraber is¢i gibi ¢irak ve stajyer
sifatiyla calisan cocuk ve gencler de bulunmaktadir. is Kanunu kapsami disinda kalan ¢iraklar
icin ¢iraklik kosullarinin 6zel olarak belirlendigi Mesleki Egitim Kanunu diizenlenmistir. Ttirk
Borg¢lar Kanunu hiiktimleri Mesleki Egitim Kanunu disinda kalan ¢iraklar i¢in uygulanmistir.
Stajyer olarak calisma yasaminda yer alan ¢ocuk ve gencler Is Mevzuatina ya da Cirakhk

Mevzuatina dahil degildirler (Bozkurt Giimriik¢tioglu, 2013).
1.2.2.2. Cocuk ve Geng Iscilerin Calisma Siirelerine Dair Diizenlemeler

Calisma hayatinda c¢ocuk ve genclerin calisma siiresinin uzun olmasi ve dinlenmeye yeteri
kadar zaman ayrilamamasindan kaynakh cocuk ve gencler icin is sartlar1 agir olmaktadir.
Dolayisiyla is kosullarinin agirhigini hafifletmek amaciyla galisma siireleriyle ilgili birtakim
diizenlemeler yapilmistir. Yasa koyucu, ¢cocuk ve gencleri calisma yaslarina ve yaptiklar isin
niteligine gére korudugu gibi onlar1 ayn1 zamanda calisma siirelerine gore de korumustur. is
Kanunu’'nda hafif isler olarak gecen tarim iirtinlerini toplama, paketleme ve satis gibi islerde
temel egitimini tamamlamis ancak okula gitmeyen cocuk iscilerin giinde yedi ve haftada otuz
bes saatten fazla calisamayacag ifade edilmistir. Bu cocuklardan 15 yagini bitirmis fakat 18
yasinl tamamlamamis genc isciler icin bu siirenin giinde sekiz haftada kirk saate kadar
cikarilabilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte yine Is Kanunu'nda okula devam eden

cocuklarin calisma siirelerinin egitim saatleri disinda giinde en fazla iki saat ve bu siirenin
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haftada on saat olmasi diizenlenmistir. Cocuk ve genc isciler icin belirlenen bu calisma

slirelerini asan fazla calismalar da kanunen yasaklanmistir (Demir, 2010).

Cocuk ve geng iscilerde azami giinliik calisma siirelerini asmamak sartiyla calisma stireleri
parcalara ayrilabilir. Ancak bdyle bir durumda gocuk ve genc iscilerin dinlenme stireleri bir
giinliik zaman diliminde kesintisiz on dért saat olmalidir. Yani is¢i her giin araliksiz on dort
saat dinlenmelidir. Cocuk ve geng iscilerin ¢alisma sirasinda dinlenmeleri bir gerekliliktir.
Bundan dolay1 ara dinlenme stireleri de énem arz eder. Bu dinlenmeler yapilan isin siiresine
gore diizenlenir. Iki saatten fazla dort saatten az yapilan calismalarda 30 dakikalik ara
dinlenme; dort saatten yedi buguk saate kadar olan ¢alismalarda ise 60 dakika ara dinlenmesi
verilmelidir (Ytiksel, 2013).

1.3. Fiziksel ve Zihinsel Gelisim, Sosyal Ogrenme ve Kimlik Bilinci
1.3.1. Fiziksel ve zihinsel agidan gelisim

Her dénemde cocuk ve gengler cesitli nedenlerle ekonomik hayata katkida bulunmak
maksadiyla calismislardir. Oysaki bu yaslardaki cocuklar fiziksel olarak gelismemis, kendini ve
cevresini yeterince taniyacak olgunluga erismemis heniiz oyun ¢aginda olan bireylerdir. Boyle
cok sayida cocuk wuluslararast gelismislik dilizeyine uymayan, egitimden ve saglik
hizmetlerinden yoksun birtakim isleri yapmaktadir. Bu sartlar altinda ¢alisan ve gecimini
saglayan ¢ocuklar biyolojik ve zihinsel olarak gelismediginden ileride de sagliksiz ve problemli
nesillerin yetismesine sebep olacaktir (Yiiksel ve ark, 2015). Kisilik ve kimlikleri tam
olusmamis, aileden uzak ve denetimsiz bicimde yasayan gengler yetiskinlere gore
olusturulmus is ortamlarinda ¢alismakta ve bu c¢alisma sirasinda bulunduklar ortamdan
aldiklart bir takim olumsuz durumlar onlar ¢esitli sapmalara, ahlak ve davranis

bozukluklarina dolayisiyla kotii aliskanliklara sevk etmektedir (Ding, 2008).

Cocuk ve genglerin iginde bulundugu yas araligi bir bireyin fiziksel ve zihinsel olarak gelisme
gosterebilecegi en 6nemli donemdir. Bu donemde yapilacak islerin ¢ocuk ve genclerin yasina
ve gelisimine engel olmamasi gerekmektedir. Yine bu yas aralifinda ¢alisanlara yaptirilan agir
yuk tasima isleri, tehlikeli kimyasallar iceren isler ile asir sicaklikta yapilan ve zararh tozlar
bulunan isler cocuklarin fiziki gelisimi icin ¢ok biiytik bir sorun teskil etmektedir (Sahin, 2009).
Ayrica agir ve fiziksel kuvvet gerektiren bedensel isler geng¢ calisanin biyolojik yonden
gelisimini durdurup viicudunda kalici olumsuz etki ve deformasyonlar birakabilir. Buna
ilaveten calisma doneminde aile denetim ve korumasindan uzakta kalan cocuklar birtakim
giivenlik eksikligi ve tehlikelerle karsi karsiya gelmekte ve her tiirlii sémiirt ve istismara uygun

ortam olusmaktadir (Cansiz Késesoy ve Oguzonciil, 2020).

Saglikh bir bireyin topluma kazandirilmasinda fiziksel gelisim kadar zihinsel ve ruhsal gelisim
de 6nem arz etmektedir. Bir bireyin gelisimi biitiinliik olusturdugundan fiziksel gelisimdeki
birtakim olumsuzluklar zihinsel gelisimi de olumsuz etkiler. Oysaki ortadgretim ¢agindaki bir

gencin okulda elde edecegi bilgiler, kazanimlar, deneyimler onun ileriki yaslardaki hayatini
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sekillendirecektir. Ancak bu dénemini baz1 ekonomik kaygilar sebebiyle okulda degil de is
yerinde ve bir isveren yaninda geciren geng birey cesitli baskilar, yildirmalar, 6zgliven
zedelenmesi gibi ruhsal travmalar yasayacaktir. Zihinsel gelisimin sekiz yasindan on yedi
yasina kadar yiizde yirmisinin tamamlandig: diistintildiigiinde bu yillarim1 olumsuz psikolojik
calisma durumlari icinde gegiren genc bireyler zihinsel olarak yipranacaklardir (Kavi, 2006).
Is hayatinda bulunan cocuklar calismayan akranlariyla karsilastirldifinda fiziksel ve
psikolojik gelisimlerinin akranlarina gére geri kalmis oldugu, yasitlarina nazaran daha kisa
boylu ve siska olduklari, kendilerine olan giivenlerini yitirdikleri ve degersiz olduklari
duygusuna kapildiklar goriilmektedir. [lave etmek gerekir ki, calisan cocuklardan beklenti,
sorumluluk cocuk olmaktan dogan ilgi ve ihtiyaclaryla catismaktadir (Giingdr ve Erdurak,
2016).

Cocuk ve genc calisanlara calistiklar is yerlerinde tagiyabilecekleri ve yapabilecekleri islerin
tizerinde is verilmesi onlarda bir takim ruhsal yetersizlik olusturur. Bu durum bazi is kazalarini
beraberinde getirebilir. Cesitli islerde c¢alisan ¢ocuk ve genglerin viicut odlciilerine uygun
olmayan kisisel koruyucu donanimlar, arag ve gerecler ¢esitli is kazalarina sebep olur. Bunu
yasayan geng isciler psikolojik problemler yasar. Yine titresimli islerde calisma sonucu el
parmaklarda nérolojik bozukluklar meydana gelir. Uzun ¢alisma saatleri geciren ¢cocuk ve geng
iscilerde uyku eksikligi ve yorgunluk sonucu yaptiklari islerde verim diistikliigii, hatali calisma,
diistinsel ve beceri eksikligi gdzlemlenmekte, bu durum onlar1 her anlamda olumsuz
etkilemektedir. Genglerin ise alinmalarinda ve bu islerde calismalarinda sagliklari, bedensel ve
psikolojik durumlari, ise olan kisisel yetenek ve yatkinliklan ile giivenlikleri géz ontinde
tutulmalidir (Gtiler, 2015).

1.3.2. Sosyallesme ve Kimlik bilinci

Calisma hayatinda bulunan gengler icinde bulunduklar sartlardan dolay1 sosyal gelisimlerini
tamamlayamazlar. Ciinkii 15-17 yas araligindaki bu bireyler icinde bulunduklar1 dénemde
okulda akranlariyla birlikte egitim goriip birtakim davranislarda bulunarak
sosyallesmelidirler. Ayni zamanda sosyallesme, bireyin iginde yasadigl topluma entegre
olmasini ve bulundugu toplumsal kiiltiirle buitiinlesmesini saglayan bir yapidir (Kiigiik ve Kog,
2015). Dolayisiyla gencler akranlariyla oyunlar oynayarak, tiyatroya, sinemaya giderek, spor
yaparak cesitli etkinliklerde bulunmalidirlar. Oysaki bunun yerine bir berberin yaninda ¢irak
ya da sanayide bir ustanin yaninda yardimci olarak calismaktadirlar. Hal bdyle olunca ¢alisan
bu ¢ocuk ve gencler yasamalar: ve 6grenmeleri gereken bir¢ok toplumsal aktiviteden mahrum
kalir, Kisisel gelisimlerini saglayamazlar. Bu da onlarin sosyal &grenmelerini ve kimlik
gelisimlerini olumsuz etkiler. [s hayatinda bulunan ¢ocuk ve gencler calisma ortamlarinda fakli
gruplarla aym kultiirel birlikteligi yasadiklarindan onlarla etkilesim icerisine girmektedirler.
Bu etkilesim zamanla yeni bir toplumsal akran olusumuna yol acar. Okul ortamindan uzak

kalmis ve dolayisiyla temel egitimi olmayan bu guruplar birbirlerinden etkilenerek olumsuz
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davranislar gosterebilirler. Sosyal Kimlik Kurami, belirli yas déneminde akran gruplarinin

cocuklarin psikolojik ve davranissal gelisimi lizerinde etkisini inceler (Giiler, 2010).
1.4. Is, Hak ve Sorumluluk Bilincinin Ingasi

Calisma hayat1 denildiginde s6z konusu olgu insan yasaminin kiymeti olmalidir. Bu nedenle iSG
bilinci, insan saghgini ve hususiyle aslolanin insanca yasamin dnemini énceleyen bir durum
oldugundan calisan bireyin c¢alistigi alanla ilgili hak ve sorumluluklarin1i bilmesi
gerekmektedir. Calisanlar icin is hayati 6nemli bir yer tutmaktadir. Clinkii ¢alisan bir kisinin
yaklasik giinlinlin iicte biri ¢alisma ortaminda ge¢mektedir. Durum bdyle olunca c¢alisma
ortamlarinin giivenli ve saglikli olmasi sarttir. Diinyada pek ¢cok calisan insan cesitli zararl
durumlar yasar. Ornegin tehlikeli gazlar, asir1 sicaklar, asin titresim ve giiriiltii gibi. Cesitli
risklerle kars: karsiya kalan ¢alisanlarin durumlarina karsi bazi isverenler bu olumsuzluklar
karsisinda endise duymamakta hatta bu konuda kaygilanmalari gerektiginin ahlaki ve yasal bir
sorumluluk oldugunu bilmemektedirler (Yenisar1 ve ark., 2019). Is yasaminda belli bir
olgunluk yasina gelmis ve uzun siire calismis bireyler gerek is ortamini tanima gerekse
insanlarla iliskileri belli seviyede ayarlayabilme noktasinda gelisim gdstermistirler. Bundan
dolay1 da hem is hem de kisisel iliskilerinde daha az hasar yasarlar. Is yasamlarinda tecriibe
edindiklerinden sahip olduklari kisisel hak ve sorumluluklarini tam olmasa da bilirler. Oysaki
gencler is yasamlarinda hem tecriibesiz hem de daha az bilgilidirler. Bilgili olsalar dahi icinde
bulunduklari yas geregi olayin ciddiyetine vakif degillerdir. Onlar bu donemde daha hareketli
daha yasam dolu ve daha duygusaldirlar. Dolayisiyla is ciddiyeti genclerde yetiskinler kadar
One ¢ikmaz. Bu durumun genclere yasattigl birtakim olumsuzluklar vardir. Bu dogrultuda
yapilan baz1 inceleme ve arastirmalar tecriibesiz ve egitimsiz genc ¢alisanlarin daha fazla kaza
yaptiklarini gdstermistir (Bilir, 2016). Bu durum da 6rglin egitim alan genclerin is kazalarindan
daha az etkilenecegi sonucunu dogurmustur. Egitim seviyesi yiikseldikge is kazas1 gecirme
olasthginin azaldif1 egitim seviyesi diistiikce kaza gegirme olasih@inin yiikseldigi

goriilmektedir (Kaplan ve Calli Kaplan, 2019).

Sorumluluk bilinci; bir kimsenin yapmasi gerektigi isi zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmasidir. Bu durum ayni zamanda bir ytiktimliiliiktiir. Sorumluluk bilinci esasinda kiigiik
yaslardan itibaren ailede baslar ve bireyin hayati boyunca devam eder. Kisiler diger
yeteneklerini 6grenip gelistirdikleri gibi yiikiimliliik almay1 da &grenerek gelistirirler.
Sorumluluk alan bireyler bu davranislarinin sonucunda belli bir hak elde etmis olurlar. Hak
kelimesi Tiirk Dil Kurumu'na goére adalet, hukukun gerektirdigi veya birine ayirdigi sey,
kazang; dava veya iddiada gercege uygunluk, dogruluk, gecmis ve harcanmis emek gibi
manalara gelmektedir. Bu baglamda genglerin tam manasiyla haklarini bilmeleri ve o
dogrultuda davranmalar: ISG bilincinin erken yaslarda egitim ortamlarinda égrenilmesiyle
miimkiindiir. Haklarini koruma konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan geng calisanlar;

kolayca isten ¢ikarilabilir, diistiik licretle calistirilabilirler. Karsilasabilecekleri birtakim riskler
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isveren tarafindan gérmezden gelinip bu deneyimsiz calisanlarin haklar yok sayilip bazi

mahrumiyetler yagayabilirler (Ding, 2008).

Calisma hayatinda haklarini bilen gencler ugradiklar bir hak kaybi karsisinda durumlariyla
ilgili sorunu yetkili mercilere bildirir ve hak kaybina ugramazlar. Ornegin haklarin bilerek
calisan bir genc sadece patronu istedigi i¢in ya da diger calisanlarin sorgulamadan yaptigi
tehlikeli bir isi yapmaya ugrasmaz. Herhangi bir konuda giivenlik agisindan endiselenecek bir
durum varsa bu durumu ilgililere aktarmak geng calisanin haklar1 arasindadir. Ayni sekilde
giivenli olmayan isleri yapmama, reddetme de hakkidir. Bunlara ilave olarak genglerin
calistiklar1 isyerlerinde bilmeleri gereken belli bash haklar da vardir. Bunlardan bazilar
sunlardir: Ucretsiz kisisel koruyucu donanim almak, bilmedigi noktalar1 sormak, giivenli
olmayan uygulamalar1 ve sartlar1 bildirmek, isyerindeki tehlikeler hakkinda ve kendi
gilivenligini saglama konusunda, bir kaza ya da acil durum aninda yapilmasi gerekenler
konusunda bilgilendirilmek, ayn1 zamanda bu konularla ilgili olarak ¢alistiklar isi ilgilendiren

yonlendirme ve egitim alma haklar1 vardir (Ovaci, 2008).
1.4.1. Mesleki baglamda hak ve sorumluluk bilinci
1.4.1.1. Hak Korunumunda Kiiltiir ve Yerlesik Alginin Rolii

Aydinlanma’dan 6nceki donemlerde farkli cografya ve topluluklarda calisma yasami dogayla i¢
ice gecmis tarim islerinden ibarettir. Dolayisiyla tarim toplumlarinin ¢alisma ortami daha
geleneksel, kollektif, yardimlasmaya dayanan, bireyciligin ve ben kavraminin yasanmadigi
ortamlardir. Burada insani iligskiler samimi, kisilerin birbirlerine olan giliveni yiiksektir.
Yardimlasama ve dayanismanin yliksek oldugu béyle toplumlarda giivenle kollektif yasam
arasinda siki bir iliski vardir (Demir ve Okan, 2009). Toplumcu ve giivene dayal bu tiir
toplumlar ayni zamanda kapali bir yapiya sahip oldugundan yabanci bireyler calisma
ortaminda pek bulunmaz. Bdyle olunca da aymi toplumcu kiiltiirden beslenen insanlarin
calistigl ortam olusur ki bu durum aslinda is giivenligi agisindan bazi sorunlar dogurabilir.
Cinki toplumcu anlayista yetisen calisanlar giivenliklerini saglamada grup endeksli hareket
ettiklerinden olusan bir sorunu grubun diger tliyelerinin ya da isverenin diizeltmesini beklerler.
Bu da bize gostermektedir ki ‘toplulukeu kiiltiir’ is glivenligi agisindan daha olumsuz durumlar
icerebilir (Ciftci, 2016). Bu sartlarda olusan yerlesik, toplumcu kiiltiiriin calisma hayatini her
yontyle etkiledigini sdyleyebiliriz. Bu kiiltiirel bakis agis1 ¢alisan Kisilerin hak, sorumluluk,

kazang, mal, para gibi soyut ve somut kavramlara karsi nasil duracagini belirler.

Elestirel diistincenin gelismedigi toplum hayatinda asilzade, burjuva gibi sifatlarla
nitelendirilen belli bir ziimre 6n plana ¢ikmis; bunlarin ¢evresindeki halk bir ¢esit kdle, isci ve
hizmetli anlayisiyla yasamini devam ettirmistir. Bu zengin ve Ustiin ziimre adeta toplumdaki
diger kisilerin sahibi gibi hareket etmis o Kisilerle ilgili istedikleri tasarrufu yapma haklarini
kendilerinde bulmuslardir. Bu durum 6zellikle Avrupa’da aydinlanma caginda bazi aydinlarin

diistinceleriyle degismis, toplum uyanmis, hak ve emeklerinin karsiliklarini almak i¢in eylem
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ve caba gostermistir. Bu dogrultuda is yasami agir aksak da olsa tiim diinyada devam etmistir.
Insanin birey olarak éncelenmesi haklarinin bilincine varmasi, sorgulamasi modern is

yasaminda gergeklesmistir.

Diinyadaki ilerleme ve gelismeler zaman, mekan bakimindan farkliliklar géstermektedir.
Ornegin 18. yiizyll, 17. yiizylla gére daha ileri iken ayn1 cografyada bulunan iilkelerin
gelismislik diizeyleri de farkhilik gdstermektedir. Incelendiginde bu gelisim farkhiliklarinin
birgok parametresi vardir. Ancak tlizerinde durulmasi gereken Onemli faktorlerden biri
kultirdiir. Clinkii kiiltiir hem insani etkiler hem de insandan etkilenir. Kiiltiir, bireyin ait
oldugu toplumun normlarina, kurumlarina ve bunlarin olusum siirecine bicim vererek
tiyelerinin ¢alisma seklini, metodunu ve derecesini gli¢lii bir sekilde yonlendirmistir (Giiney ve
Cetin, 2003). Goriildiigi gibi kiiltiir toplumun olusumunu etkilerken bireylerin calisma ydntem
ve seklini de belirler. Bu manada kiiltiir insan1 ydnlendiren kuvvetli ve siirekli bir aractir. Bu
istikamette kiiltiir ile ilgili degisik tanimlamalar da yapilmistir. Ornegin Demirel ve Tikici
(2004)'ye gore kiiltiir; insanlarin birtakim hareketlerine parametre olusturan soyut ya da
somut mana igeren degerler yekiiniidiir. Diinyanin degisik yerlerindeki insan topluluklari
birlikte yasamlarinin ve etkilesimlerinin bir sonucu olarak maddi ve manevi igerik tasiyan
drtinler verirler. Bu insanlarin trettikleri soyut ve somut tiim ¢alismalar ayni sekilde yine

kiltiiri olusturur.

Biitiin kurum ve kurallarin insani saran kiiltiiriin bir neticesi oldugunu séylemek gergekei bir
degerlendirmedir (Pekel, 2019). Unal (2011)’a gore is ve calisma hayatina yonelik degerleri
bicimlendiren en dnemli faktdrlerde biri de toplumun icinde bulundugu kiiltiir oldugundan
calisanlarin is ve calisma hayatina karsi algilama ve degerlendirmeleri c¢esitlilik
gostermektedir. Ekonomik yénden gelismis, refah diizeyi yiiksek olan toplumlarda calisan
kisilerin kendi basina bir ydnelime gecmesi, 6z giiveninin olmasi1 ve kendine yeterliligi
oncelikle icinde bulundugu bir kultiirti gésterirken toplumculuk, paylasim ve is birligi gibi
genis bir katilimi ifade eder (Giiney ve Cetin, 2003). Ornegin Tiirkiye bireyciligin degil de
toplumcu anlayisin énde tutuldugu tilkeler arasinda gosterilebilir. Tiirk toplumunun ¢alisma
hayati, biitiin degerlerini i¢cinde barindiran Tiirk kiiltiirii ile i¢ icedir. Ttirk kulttirii paylasimci,
asabiyetci, mesruiyetci, giivenligi dnceleyen, tdéreye ve glice dnem veren bir yapiya sahiptir
(Kayalar ve Aytar, 2012). Sargut (2015)’e gore Tiirklerdeki hemsehrilik ve iltimas, yasanilan
sorunlarin devlete, Allah’a havale edilmesi aliskanligi gibi davranislar da yine Tiirk
toplumunda kollektif kiiltiiriin bulundugunu goésterir. Bu dogrultuda kiiltlirel yapilar
irdelendigi zaman milletlerin bireysel ve toplumsal o6zellikleri Kkiiltiirel 6zelliklerini
olusturmakta ve bu durum o toplum icindeki calisan bireylerin haklarin1 bilmeleri,
sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda kendini gostermektedir. Kiiltiir farkhlhklari
yoOneticilerin ve c¢alisanlarin aldiklar1 kararlart ve benimsedikleri rollerini nasil
yorumladiklarini etkilemektedir (Yesil, 2013). Yani yonetici ve ¢alisanlarin bakis a¢ilarinin da

kiltiirlere gore farkhilik gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Biitiin bunlar géstermektedir ki,
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toplumlardaki yerlesik algilar Kisinin sorumluluk duygusunu ve hak arama anlayisini

sekillendirmektedir.
1.4.2. Is saghg1 ve giivenliginin kurum Kiiltiiriine ve isgiicii verimine etKkisi

Genis cografi kapsamli bir arastirma olan ve gelismekte olan uluslara 6zellikle dikkat gdsteren
ILO’nun 2020 raporu, gelismislik ve gelir diizeyleri ile ISG uygulamalar1 arasinda dogrudan bir
baglanti oldugunu ortaya koyuyor. Basit mantikla, gelismis iilkelerin hem kamu hem de 6zel
girisimler diizeyinde daha fazla kaynaga sahip oldugu ve iSG uygulamalarina ayiracak daha
fazla biitce ve isgiicli sahibi oldugu iddia edilebilirse de bu argiimani tersine ¢evirerek soz
konusu kalkinmanin etkili ISG egitiminin hem sebeplerinden hem de sonuclarindan biri
oldugunu diistinmek miimkiindiir. Daha basit bir ifadeyle, sayet ISG uygulamalar1 kalkinma ile
paralel olarak iyilestirilmese idi, s6z konusu kalkinmay1 stirdiirtilebilir hale getirmek miimkiin
olmayacakti. Ciinkii kaynaklarin ve kazanimlarin arttign bir diizende, ¢alisanlarin bundan
calisma ve yasam kosullar1 baglaminda fayda gdérmiiyor olmasi zamanla tatminsizlige ve is
birakma veya grev gibi eylemlere neden olacaktli. Bu durum, is yasalar1 calisma saatleri ve
ticretlendirme konusunda olduk¢a esnek ve calisan haklar1 konusunda regiilasyon yasalari

zayif olarak taninan iilkelerde dahi boyledir.

Ekonomistler bir isin veya ulusun ekonomik verimliligi, kar1 veya kazanimlarini élcerken bir
dizi parametreye basvururlar. Bu parametreler icerisinde oldukca standartlasmis olan isgticii
verimliligi 6lctimii de vardir. Bu 6l¢lim bicimi dahilinde, bir grup is¢inin tirettigi toplam tiriin
degeriveya miktari, tim bu tiretimin yapildigi siireye béliinerek verimlilik hesaplanir. Sonucun
biiytikltigii emekten alinan doniitiin boyutuna isaret eder. Bu durumda, isgticii verimliligi skoru
arttikca yapilan isten elde edilen kar ve kazang¢ da dogal olarak artacak ve calisana emegi
karsiliginda daha fazla hak veya licret 6demek kuruma finansal veya verim agisindan bir zarar
vermeyecek, hatta belki uzun vadede artan verim trendini destekleyecektir. Bu dogal
ekonomik déngii de gosterir Ki, licret artislar ve yanal hak iyilestirmeleri, verimin bir belirtisi
ve refleksif bir ekonomik sonu¢ oldugu gibi ayni zamanda onun koruyucusudur. Bu ytizden
glinlimiizde, ¢alisana yapilan yatirimdan kisarak kar etmek, oldukga dar gorisli, kisa vadeli
bir yaklasim olarak goriilmekte ve is tatmini, is kiiltiirii gibi bahisler literatiirde daha genis yer
bulmaktadir.

Gilintimiizde yapilan arastirmalar, stirdiiriilebilir isgiicli verimi hedefleyen isletmelerin gérev
icin liizumlu yetilerin en azindan bir kismina sahip olan calisanlari ise almalar1 ve bunlari
kurumda tutabilmek (retainment) i¢in caba harcamalari gerektigini ortaya koyuyor (Lamm ve
ark.,, 2007). Ozellikle artik isletmelerin de alaninda iyi calisanlarin ilgisi icin yaristigi ve ise alim
stirecinin iki yonlii bir degerlendirme haline geldigi giintimiizde, isverenin calisani hem
kazanmak hem de tutmak icin yapabilecekleri arasinda giivenin ve glivenligin hakim oldugu
bir is kiltiirti insa etmek var. Auckland Teknoloji Enstitiisii'nde Felicity Lamm liderliginde
yuriitilen calisma, gorinir (6l¢limlenebilir) ISG uygulamalarinin dogrudan calisan

motivasyonu, iiretkenlik ve buradan kara yansidigini ortaya koyuyor. Bu gergek, konuya
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yalnizca akademik sorgulamalarla degil giindelik mantikla yaklasildiginda da agikca

gortlebilir.

Giiven ve giivenlik hissi insanlarin daha uzun siire odaklanmalarina ve dikkatlerinin risk
unsurlar1 tarafindan daha az dagitilmasina imkan verir. Bu sayede odakli calisma siiresi,
bununla dogru orantili olarak da tretkenlik artacaktir. Meselenin bir diger boyutu ise
motivasyondur. 2017 yilinda yapilan bir ¢alismaya gore, maas ve licret artisi gibi motivasyon
arttiricilar veya tesvikler calisanlar lizerinde oldukga kisa vadeli etkilere sahipken, is
deneyimini ve kiiltliriinii diizenleyen diger unsurlarin calisan baglilig1 tizerinde uzun vadeli
etkileri olabilecegini ortaya koyuyor (Igbal ve ark., 2017). Is kiiltiiriinii olusturan ve isveren-
calisan iliskilerini diizenleyen bu unsurlar arasinda, vardiya diizenlemeleri, yanal haklar,
promosyonlar, kurum ici yeniden gorevlendirme, saglik ve giivenlik hizmetleri gibi unsurlar
var. Bu da demek oluyor ki, calisanlarin kendilerini degerli hissettikleri ve konustuklarinda
seslerinin duyulacagina ikna olduklar1 bir alan, isglicii verimliligini artirmada maddi
tesviklerden daha aktif rol oynuyor. Bunun yani sira, Tiirkiye'deki bir bankanin calisan
aliskanliklar1 ve isyeri Kkiiltiirii ilizerine yapilmis bir baska c¢alisma, isverenlerin kalifiye
calisanlar i¢in rekabet ettikleri yirmi birinci ylizy1l diinyasinda isyeri ortami, kosullar1 ve
calisana yaklasimin liretkenlik, inisiyatif alma, inovatif disiinme ve isten kacma gibi
davranislarla pozitif iliski icerisinde oldugunu ortaya koyuyor (Leblebici, 2012). Leblebici'nin
calismasi, isyeri sartlar1 ve kiiltiirt ile verim ve kar arasindaki iliskiyi dogrudan gdstermesi ve
vaka calismasi metoduyla bu iliskiyi gercek sartlarda test etmesi agisindan oldukg¢a énemli.
Literatiire benzer cihetten bir katki Illinois Universitesi’'nden Michelle Kaminski tarafindan
sunuluyor. Leblebici’den farklh olarak Kaminski, isglicii verimi ile isyerindeki insan kaynaklari
uygulamalar arasinda bir bag kuruyor ve isverenin ¢alisana yaklagimi ve bunu gdsterme
biciminin ise baghlk ve verimle iliskisini arastiriyor (Kaminski, 2001). Kaminski'ye gore
isveren ve calisan iliskilerinin dizayninda izlenecek yéntem ve isverenin calisanin kaygilarina,
ki buna ISG de pek ala dahil olabilir, somut, goriiniir ve eyleme dokiilebilir karsiliklar vermesi
isveren-calisan arasindaki giiven ve sadakat iliskisinin tesisi ve verim icin olduk¢a dnemli.
Kaminski'nin ¢alismasinda éne ¢ikan bir diger énemli bulgu da egitim ve verim arasinda
gozlenen dogrudan pozitif korelasyon. Kaminski’'nin calismasi, egitimin verimlilik ile dogrudan
iliski icerisinde oldugunu ortaya koyuyor. Burada s6zii edilen egitim ISG egitimlerinden ziyade
hizmet ici egitim programlar1 ve mesleki yeti kazandirma ya da iyilestirme c¢alismalarini
kapsiyor olsa da bu calisma ISG de egitimin etkisini ortaya koyma acisindan son derece
onemlidir. Bu baglamda s6z konusu ¢alisma egitime harcanan kaynak ve zamanin isglcii
verimiyle telafi edildigini gosteriyor. ISG egitimindeki kaynak ve zaman kaybetme veya is
akisini kesintiye ugratma kaygilarina karsilik, Kaminski'nin calismasi, kaynaklar ve ise adanan
zaman s6z konusu oldugunda niteligin niceligin 6niline gectigini gdsteriyor. Nitekim ayni
calismada, calisma saatleri ve vardiya stireleri ile isglicii verimi arasinda dogrudan veya pozitif
bir iliski olmadig1 ifade ediliyor. Bu ISG egitiminin kaynak ve zaman kaygilar1 dolayisiyla

aksatildig isletmelerde buradan elde edilmesi beklenen faydanin hayali bir fayda oldugunu,
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hatta bu yanlis kar-zarar analizinin uzun vadede is¢i ve isletme icin risk teskil ettigini
gostermek acisindan oldukca hayati bir bulgu. Ttim bu bulgular, ISG’'nin de dahil oldugu meslek
ici egitim uygulamalari, verime ve kara dogrudan katkida bulunan ve yoklugu bir isletmeye
rekabet avantajini kaybettirebilecek 6nemli bilesenler olduklarini gosteriyor. Bu uygulamalar
ve isgiicii verimi arasindaki dogrudan bag bizi, ayrica ISG egitiminin de dahil oldugu meslek ici
egitim uygulamalarin1 ekonomik araclar ve kalkinmay1 destekleyici unsurlar olarak tanimaya
da tesvik ediyor. Makroekonomi perspektifinden yaklasildiginda, isyerlerinin verim ve
kazanmimlar1 iilkenin ekonomik refahina dogrudan etki ettigi icin bu tarz egitim
uygulamalarinin yalnizca tekil kurumlar ve 6zel tesebbiisler icin degil uluslar icin de elzem
oldugu ortaya cikacaktir. Bir tilkede is ekosistemi ne kadar iyi ve dengeli regiile edilirse

kurumlar o kadar problemsiz calisir ve nihayetinde kalkinma miimkiin olur.

Meslek ici egitimin- fakat bu ¢alismanin tartisma odagi ve argliman gereksinimleri agisindan
ozellikle ISG egitiminin- bu kalkinma mekanizmasina katkida bulunabilmesi icin kaliteli ve belli
standartlara bagli olmasi sarttir. S6z konusu standartlarin saglanabilmesi ise, belli denetim
mekanizmalarinin ve kriterlerin varlifina bagh oldugundan, bu béliimiin basindan itibaren
tartisildigy tizere, kaynaklar, biling, know-how ve kadrolar her kurum tarafindan finanse
edilemez. Dolayisiyla ideal senaryoda, devletler ISG egitimlerini kendileri tasarlamali ve
olabildigince az muafiyet ve disarida birakmaya yer verecek sekilde, kamuya ait egitim

kurumlarinin miifredat ve isleyislerine eklemlemelidir.

Bu noktadan sonra bahsedilen egitimin hangi kurum yénetiminde ve hangi diizeyde verilecegi
sorusu ortaya ¢ikar. Bu noktada bilissel gelisim kuramlarina bakmak yararh olacaktir. Zira
buradaki temel soru, ISG’ye dair verilecek egitimin, hangi yas araliginda verilirse daha kalic,
eyleme dokiilebilir, igsellestirilebilir ve en ©6nemlisi unutulmadan veya paslanmadan
kullanilabilir oldugudur. Bu gereklilikler cercevesinde denebilir ki, etkili ve kalic1 ISG egitimi,
formatif yillar olarak da bilinen, gocugun karakter gelisimi ve bilissel yetilerinin bicimlendigi
yaslardan sonra, bir diger deyisle, ergenligi takip eden ve ilk yetiskinligi de kapsayan siire
icerisinde, ideal olarak ikinci 6gretim (lise) diizeyinde, standart bir miufredati takip edilerek

verilmesi egitimin kapsayici ve kalic1 olmasi agisindan idealdir.
1.4.3. ISG farkindalig1 ve bilinci nasil insa edilir?

[SG galismalar! is ortaminda islerin yapilisi esnasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saghiga
zararl etkenlerden korunmak maksadiyla yapilan bilimsel ve sistemsel faaliyetlerdir (Erarslan
ve Cansaran, 2020). ISG’yi bu dogrultuda ele alirsak, ISG nicin 6nemlidir? Sorusu sorulmalidir.
Bu sorunun kapsaml ve cok yonlii yanitlar: vardir. Séyle ki: Oncelikle ISG kutsal olan “can” 1,
calisan1 korumak zorundadir. Clinkl calisan birey ¢alisma hayatinin maddi ve manevi en
onemli bilesenidir. Calisanin sagh@ korundugunda sadece bir kisi korunmayacak, ayni
zamanda o kisinin ailesi de korunmus olacaktir. Bu durum neslin devamini, ailenin ve topumun
gelecegini belirleyen énemli bir etken olmakla birlikte calisanin korunmasj, isin goriilmesi ve

stirdiiriilebilirligi bakimindan da deger arz eder. Bunlar da maddi kazanci artirir. Ilaveten

19



calisanin saglik ve giivenlik agisindan korunmasi isvereni de bircok hukuki sorumluluktan ve
tazminattan kurtarir. Is¢inin korunmasinin sagladig birtakim kazanimlarin yaninda isverenin
korunmasi da gereklidir. Isverenin ISG sorumlulugunu etkin ve siirekli bicimde yerine
getirmesi hem sahibi oldugu sirketin maddi olarak biiylimesi hem de isttihdamin devamlhiligini
saglayacagindan lilke ekonomisine olumlu katki verecektir. Yani burada isverenin ISG'yi
uygulamasi dolayl olarak kendini korumasidir diyebiliriz. Gerekli énlemlerin alinmasi is
bilesenlerinin tamamina olumlu yansirken tersi durumda bir¢ok aksaklik ortaya cikacaktir.
Dolayisiyla ISG tedbirleri alinmadigi durumlarda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
ilerleyecegi ongortlebilir. Belirtmek gerekir ki ekonomik ve sosyal problemlere yol acan
meslek hastaliklarini ve is kazalarin1 6nlemek icin caba sarf etmek hem isveren hem de devlet
icin hukuki bir gerekliliktir. ISG'yi olusturmak maksadiyla birtakim tedbirler almak isverenin

is¢iyi koruma borcu olarak kabul edilir (Erol, 2015).

Her ne kadar ISG ile ilgili tedbirler alinsa da bu konuyla ilgili sorunlar tam olarak
cozlilememekte, bu durum tiim iilkeler icin 6nemli olup diinya genelinde bununla ilgili ¢cdziim
arayislar siirmektedir (Karakaya ve ark., 2020). Belirtmek gerekir ki [ISG'nin sahada calisanlar
lizerinde olumlu etki géstermesi hayati bir éneme haizdir. Ancak ISG’'nin sonuglarinin daha
hissedilir hale gelmesi ve calisanlarin uygulamalarinda bu kurallara uydugunun daha hizh
gozlemlenmesi icin farkh cikis yollar1 aramak gerekir. ISG ile ilgili bu zamana kadar yapilan
calismalara baktigimizda gerceklesebilecek muhtemel is kazalarinin dnlenmesi ve meslek
hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin ¢calisma ortaminda yer alan isgiler ile dogrudan sahada
calismayan ancak dolayl olarak is ortaminin bir pargasi olan personel belli stirelerde cesitli
bilgilendirici egitimlere tabi tutulmus, calisilacak islerin niteligine gore iscilere egitimler
verilmistir. Bu da bize gosterir ki is kazalarim1 ve meslek hastaliklarini énlemede egitim
olmazsa olmaz bir olgudur. Ancak cogu zaman verilen bu egitimlerin, bilgilendirme ve
yonlendirmelerin hedefine ulasmadigi gorilmektedir. Bu baglamda isgileri daha iyi
koruyabilmek icin ISG bilincinin kalici ve siirekli olacak bir bicimde calisan personele
kazandirilmasi icap eder. Bu dogrultuda calisanlarda iSG farkindaliginin olusturulmas: etkili
bir strateji olacaktir. Farkindalik nedir? Farkindalik’ sozctigii: Farkinda olma, bir canlinin
cevresinde gelisen olaylar1 bilme, algilama ve duyumsama becerisi; kisilerin 6z davranislarinin
ne 6lciide bilincinde olduklarini fark etmesidir (Dursun ve Keser, 2014 ). Bu fark edisin yliksek
oldugu is ortamlarinda dikkat, bilgi, algida secicilik gelismis oldugundan gilivenligi 6n plana
cikarma artacak, is kazasi gecirme riski diistik olacaktir. O halde yapilacak 6ncelikli sey
calisanlarin giivenlik farkindaligini gelistirmek olmalidir. [s hayatinda meydana gelen kaza ve
meslek hastaliklarinin olusumu incelendiginde isgilerin ISG farkindahiginin gelismemis olmasi,
egitimsiz ve bilingsiz hareket etmeleri 6nemli eksiklikler olarak goriilmektedir (Aydogan,
2021). Bu eksiklikleri giderecek en dnemli ara¢ egitimdir. Ancak verilecek egitim isitme ve
gorme duyularina hitap ederek, uygulamali ve belli periyotlarla tekrar eden kalici bir egitim

olmalidir (Akpinar ve Ogiitogullari, 2016).
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Isciler tizerinde farkindaligi artirmak ve biling diizeyini yiikseltmek icin cesitli sloganlar,
posterler, yayinlanmis bazi materyaller, logolar, sergiler 6rnek olarak gésterilebilir (Choundry
ve ark., 2007).

Sonu¢ olarak calisan bireylerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunmasi ISG
konusundaki bilin¢ diizeyi durumuna ve kazandiklari farkindaliklara biiyiik oranda bagh olup
bu bilgi ve uygulamalar1 is yasamlarina tatbik etmelerine paralel olarak gergeklesir. Dolayisiyla
[SG tiim bireylere ilkokuldan itibaren lise ve tiniversitelerde ders olarak verilmeli ve ISG bilinci

olusturulmalidir (Akpinar ve Ogiitogullari, 2016).
1.4.4. Etkili ISG egitiminin bilesenleri
1.4.4.1. Cahsan

Calisan bireylerin is sartlar1 konusunda gesitli isitsel ve gorsel araglar1 kullanarak belli
periyotlarla tekrarlanan egitim verilmesi ve bunlarin yaninda calisanlarin ilgisini cekecek afis,
logo, poster gibi enstriimanlarla iscilerin alg1 diizeyinin ylikseltilmesi suretiyle Kisilerde bir
farkindallk olusturup ISG bilincinin kazandirilmas: etkili ISG egitimi kapsaminda

degerlendirilebilir (Dursun ve Keser, 2014).

ISG egitiminin bilesenleri arasinda éne ¢ikan 6zne calisma hayatinda en 6énemli unsur olan
iscilerdir ve bu kisilerin sagliklarinin korunmasi son derecede énem arz etmektedir. Bununla
ilintili olarak ISG formasyonu yakin zamanlarda én plana ¢ikmis arastirma ve inceleme alanlar1
arasindadir. Calisma alanlarinda olusan olumsuz durumlarin ¢alisanlarin saghiklarini bozacak,
giivenliklerini tehlikeye diisiirecek durumlar oldugu goériilmektedir. Biitiin bu durumlardan
hareketle calisan bireylerin bakis acilarini olumlu degistirerek yasayabilecekleri her tiirlii
zarar1 6nlemek, meslek hastaliklarini ve olusabilecek kazalari minimuma ¢ekmek en belirgin
hedeftir. Ulkemizdeki ISG kiiltiiriiniin olusturulmas), calisan bireylerin bilgi seviyelerini
yiikselterek belli bir giivenlik kiiltiirii ortaminin olusturulmasiyla gerceklesir. s ortamlarinda
calisan Kisilerin motivasyonlarini iyi durumda tutarak ¢calisma ortaminda meydana gelebilecek
psikolojik sorunlari ve bu sorunlari asabilme kuvvetini kendilerinde bulmalidirlar. Bu da
calisan bireylere verilen egitim aracilifiyla ISG olgusunu etkin duruma getirmekle olur

(Eraslan ve Cansaran, 2020).

Iscilerin sagliklarinin korunmasi, biling diizeylerinin artirllmasiyla paralellik gésterir. Bu
bakimdan calisan bireylerin her tiirlii korunumu konusunda egitim en énemli etkendir. Egitim
bireylerin davranislarinda olumlu degisiklikler sagladifindan calisanlarin iSG egitimleri ile
sagliklart korunabilir. Bilim ve teknolojinin gelismesiyle insan yasaminda birtakim
degisiklikler olmustur. Endiistrilesmeye bagh bu degisim calisan bireylerin olumsuz yénde
hem sagliklarini hem de giivenliklerini etkilemistir (Yener Aydin ve Dogan, 2020). Gelisen bu
teknolojiyle calisan bireylerin ISG bilincine varmasi ve egitim diizeylerini yiikseltmeleri
gerekir (Bakir, 2012).
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Calisanlarin is kazalar1 yasamamasi ve meslek hastaliklarina yakalanmamasi kendilerini,
ailelerini, isvereni ve devleti yakindan ilgilendirdiginden etkili ISG egitiminin verilmesi sarttir.
Bu nedenle calisma yasamina yon verecek etkin ISG bilinci ve uygulamalar1 sayesinde calisan
bireylerin saghginin muhafaza edilerek ve ekonomik zararlar1 azaltilarak is ortaminda
yasanabilecek olumsuzluklar da yok edilecektir (Beyan ve Demiral, 2017). Bu baglamda etkin
[SG egitimi; calisanlar tehlikeli hareketler bakimindan bilgilendirecek ve onlar1 daha tehlikesiz
hareketler yapmaya yonlendirecek, ¢alisma ortaminda giivenlik kiiltliriiniin yerlesmesini
saglayacak, glivensiz tehlikeli hareketlere yonelimi durdurarak olasi riskler hizh bir sekilde
tespit edilip olustugu anda yok edilebilecektir. Bu sekilde calisan isletmelerin verim artisi

saglayacag ve kayiplarinin hafifleyecegi goriilecektir (Kol ve Ozbek, 2021).
1.4.4.2. Isveren

Calisma yasami ve is ortamlar iginde barindirdigi ¢esitli paydaslarla kompleks bir yapi
olusturur (Cumhur ve Ahiskali, 2018). Bu yapinin unsurlarindan biri de isverendir. 6331 sayih
[s Saghig1 ve Giivenligi Kanununun on yedinci maddesi ¢alisan kisilerin egitimiyle ilgili olup bu
maddeye gore iscilere verilecek egitimden isverenin sorumlu oldugu belirtilmistir. Isverenler
ISG egitimlerini gecici islerde de calisanlara verme zorunlulugunu tasirlar (Yener Aydin ve
Dogan, 2020).

Etkili ISG egitiminin bir parcasi olan isveren hem calistirdig iscileri bilgilendirmek hem de
konu hakkinda bilgili olmak durumundadir. Ozellikle iilkemizdeki isveren profili
incelendiginde ISG egitimi eksikliginin ortadgretim ve {iniversite seviyesinde yetersiz oldugu
diistiniiliirse isverenler ISG konusunda tam bir bilgiye sahip degildir denilebilir. Bu bilgi
eksikligini gidermek icin dncelikle isverenin egitilmesi ve ¢alisan bireylerin egitimlerine belli
bir biitge ayrilarak iscilerin egitimi saglanmaldir (Akpmnar ve Ogiitogullari, 2016). Bu
baglamda isveren calisanlarinin durumlarini fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirmek

zorundadir (Yavuz ve Giir, 2019).
1.4.4.3. Diger Paydaslar

Bir calisma ortaminda ISG'nin istenilen seviyede yani etkin sekilde gériilebilmesi icin calismay1
meydana getiren tiim bilesenler st diizeyde uyumlu hareket etmelidir. Belirtmek gerekir ki
isveren ve calisanla birlikte etkili ISG egitimi bilesenleri arasinda sahada goérev yapan is
gilivenligi uzmany, isyeri hekimi ve énemli bir paydas olan devlet de yer alir. Vatandaslarinin
sorunlari ile ilgilenme ve normlar1 uygulama bakimindan devlet tehlikeleri bertaraf ederek
halkinin giivenligini saglamak durumundadir. Bu dogrultuda devletin is giivenligi kapsaminda
kanun koyma ve bu yasalarin uygulanip uygulanmama durumunu denetleme, egitim verme ve

gerekirse denetim sonucuna gore yaptirim giicti vardir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

Biitiin bu bilgilerden hareketle isci saghgi ve gilivenligi ile sorunsuz bir calisma ortami
hazirlamak is kazalarini ve meslek hastaliklarini engelleyici dnlemler almak isveren ve

calisanlara verilecek egitimle kazandirilacak ISG bilinciyle ve felsefesinin yerlestirilmesiyle
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miimkiindiir (Aydogan, 2021). Bu baglamda 6zellikle egitimsiz ve deneyimsiz ayn1 zamanda
geng olan calisanlarin kazaya fazlaca maruz kalmalar1 yapilan calismalarla dogrulanmis, is
kazalarinin azaltilmasinda egitimin 6zellikle de 6rgiin egitimin 6nemi ortaya cikmistir (Kaplan
ve Calli Kaplan, 2019).

1.4.4.4. Etkili ISG Egitiminin Temel Nitelikleri

[SG egitimi iizerine diisiinen egitimci, regiilator ve isverenlerin ilk gz éniinde bulundurmalar1
gereken husus, bunun temelde bir sorumluluk egitimi olmasidir. Zira ISG egitiminin temel
nitelikleri, isvereni ve is¢iyi yipratici yasal yiikiimliiliik, ciddi maddi ve manevi zarardan
koruma, iscinin fiziksel ve ruhsal biitiinliigiinii koruma altina alma, emegi siirdiirtilebilir kilma
ve insan hayatinin hukuken de taninan istisnasiz tistlinliigiine dair biling olusturmaktir. Bu
sartlarin saglanmasi ve ISGnin is yasaminin ve pratiginin bicimlendirici unsurlarindan biri
haline gelmesi igin isveren ve iscinin belli sorumluluklari tistlenmesi sarttir. Dolayisiyla is
kanunlarinda ve cezai ehliyet yasalarinda var olan yas kisitinin nedenlerinden biri, bireyin
sorumluluk almaya ve alacagi sorumluluga tam vakif olmaya hazir oldugu bir sinirin secilmesi
gerekliligidir.

Ebeveynlik Egitimi Merkezi (Center for Parenting Education) yayinladig1 bir makaleye gore,
cocuklara sorumluluk egitiminde farkinda olunmasi1 gereken prensiplerden itaat ve
sorumluluk ayrimidir. Buna goére, verilen gorevleri istek veya talep lizerine yerine getirme bir
catismadan kacma ve uyum davranisi olup gocugun belli rutine adapte olmasina yardimci olsa
da cocugu bagimsiz ve irade sahibi bir bireye doniistiirme konusunda katki sunmaz.
Sorumluluk ise, gocugun verilen gérev veya beklenen davranisi acik talep olmaksizin ve kendi
rutinini bir parcasi haline getirmesine denir. Bu niiansa gore, sayet ¢ocuk odasini toplamak,
0dev yapmak veya ¢opleri disari cikarmak gérevlerini ebeveynden tekrarl talepler duymadan
yapiyorsa cocugun sorumluluk aldigindan s6z edilebilir. Gelisim psikolojisi ve sorumluluk alma
arasindaki iliskiyi inceleyen diger baz1 calismalar ise, sorumluluk egitiminde kullanilan dilin
kapsayici olmasi gerekir. Bir diger deyisle, sorumluluk egitimi verilirken ¢ocukla “biz” dili ile
konusulmasi ve drnegin “Kiyafetlerimizi dolabimizin icinde ve diizenli tutanz.” gibi kiplerle
sorumluluklarin ifade edilmesi cocuga bir sosyal diizen, kiiltiir, adalet ve yayginlik hissi
verecektir. Bir diger deyisle cocuk bu davranisin kendisinden baska insanlardan da
beklendigini, ebeveyni dahil olmak iizere pek ¢ok insanin benzer bir diizen icerisinde
yasadigini, dolayisiyla bunun kendisine mahsus bir beklenti olmadigin1 ve bu beklentiyi
karsilamanin evin biitiinciil diizenine katki saglayacagini kavramakta daha az zorluk
cekecektir. Buradan hareketle denebilir ki, sorumluluk egitimi eszamanli olarak hem bir uyum
hem de bir bagimsizlik egitimidir. Cocugu hem benzer goérevleri listlenmis insanlarin oldugu
daha biiyiik bir 6zneye (aile, sinif veya okul korosu gibi) dahil eder ve biiyiik bir “biz”in pargasi
haline getirir hem de zaman icerisinde, 6zellikle ergenlik dénemi ve ilk yetiskinlikte, bu
“biz"lerden hangisine dahil olacagini, bu “biz” lerin hangisini veya hangilerinin kaidelerini ve

gorevlerini kabul edecegini se¢gme sansi verir. Bir diger deyisle sorumluluk bir kisith se¢im
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halidir. Buradaki kisit engelleyici olmaktan ziyade “Benim §zgiirliigiim baskasinin
ozgurliigiiniin basladig1 noktada biter.” prensibi geregince bir sosyal uyum insa etme
cabasindan ileri gelir. Toplum sézlesmesi gelenegi ve onun izleginde insa edilen sosyal
sistemler, bireye bazi hak ve 6zgiirliikler tanirken karsihginda belli feragatler beklerler. Is
diizeni de bu sosyal sistemlerden biri oldugundan ISG egitimi temelde bir kisitl secim veya

uyum ve bagimsizlik egitimidir.

[s saghig1 ve egitiminin bu izlekte dizayn edilmesi hem bireylerin gelisimsel siirecleri ile uyumlu
oldugundan genclerin bu egitimin 6n gordiiklerini daha kolay kaniksamalar1 ve
icsellestirmelerine yardim edecek hem de toplum diizenini taklit eder tarzda oldugundan
kendisi de mikro bir toplum yapilanmasi olarak goriilebilecek is ortaminda yabancilik

cekilmesi ihtimalini azaltacaktir.

Bu prensipler etrafinda dizayn edilen ISG egitiminin ilk kazanimi kisiye bagimsiz hareket
edebilme ve fakat bu bagimsizhiga gorevleri entegre edebilme yetisi olmalidir. Bu yetileri bu
calismanin temel tezi ifade edilen kazanimlari saglamasi beklenen egitimin kendisinin de bu
kazanimlarla celismemesi ve ayni uyum ve bagimsizlik dengesi lizerine kurulu olmasi

gerektigidir.
1.5. Uygulanan Egitim Modelleri

Bir 6nceki boliimde ifade edilen uyum ve bagimsizlik dengesinin ISG egitimine ickin hale
getirilmesi gerekliligi, bu egitimin hedefleri ve dogasi ile uyumlu yeni bir 6gretme bigiminin
ortaya konmasini zorunlu kiliyor. Toplumsal hayatta islevsel hale gelecek becerilerin okulda
ve bireylerin formatif yillarinda verilmesinin faydalarindan bu calismada daha evvel
bahsedildi. Bununla birlikte geleneksel siif ici egitim modellerinin 6grencileri belli bir
noktaya kadar pasifize ettigi ve bireysel inisiyatifi kisitladigindan séz etmek miimkiin (Atik ve
Ata, 2018). Bu kisitlamalarin siif ici diizen ve sinif yonetimi agisindan gerekli oldugu ve
ozellikle laboratuvar gibi glivenligin bilgi diizeyi ile dogru orantili oldugu 6grenim alanlarinda
fayda sagladig1 kabul edilmekle beraber, giindelik 6grenim ortamlarinda yer yer égrencinin
elestirel diistinme, 6z biling gelistirme ve acik iletisim imkanlarini kisitlamas1 da soz
konusudur. Bu sebeple bu calisma, ISG egitiminin daha dengeli bir inisiyatif paylasimi, acik
iletisim, kisitsiz katilhm ve etkilesim ortaminda verilmesinin daha uygun oldugunu éngériir.
Yapilan arastirmalara bakildiginda uzaktan egitimi dogru metotlarla alan &grencilerin

O0grenme becerilerinde daha fazla verim aldiklar1 gériilmektedir (Akbulut, 2020).

Kiiresel pandemi kosullar1 pek ¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da pek ¢ok seyin seyrini
degistirdi veya belli bir rotada seyretmekte olan gelismeleri hizlandirdu. [lerlemesi hizlanan bu
gelismelerden biri siiphesiz egitimdeki dijital donlisim. Pandemi ©ncesinde Tiirkiye'de
egitimcilere dijitallesmeye dair verilen hizmet ici egitim seminerleri ve e-okul sisteminin
kurulmasi gibi atilimlar, egitim sisteminin dijital doniisiime adapte edilmesi agisindan énemli

uygulamalardir. Bilisim teknolojileri derslerinde uygulamaya ve kodlama becerilerine verilen
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onem, performans degerlendirmelerinde dijital araglarin kullamiminin yayginlasmasi da
Turkiye'de egitim sektdriiniin dijital entegrasyon konusunda kat ettigi mesafenin onemli
belirteclerindendir. Bununla birlikte kiiresel pandeminin ortaya koydugu mekansal kisitlar ve
egitimin yaklasik iki yi1l boyunca tamamen dijital bir diizlemde stirdiiriilmesi gerekliligi,
Tirkiye'de egitimin dijitallesmesini hizlandirmistir. Pandemi siireci egitimin verilis seklinin
uzaktan egitim bi¢cimine doniismesine sebep olmustur. Bu siire¢ uzaktan egitimin etkilesimli
ve etkilesimsiz olmak lizere zaman ve mekan kisitlamasini ortadan kaldirarak diinyada ve
tilkemizde daha etkili bir egitim haline ddniismesine vesile olmustur (Kozan ve ark,, 2021). Bu
degisikligi ISG egitimi acisindan bir firsat olarak degerlendirmek miimkiindiir. Zira cevrimici
egitimin sundugu imkanlar sayesinde kalabalik mevcutlu siniflarda egitim verimini
yiikseltmek adina mevcudun béliinmesi, sinif ortaminin alansal kisitlari ve mekansal resmiyeti
olmadan c¢alisilmasi, ev ortami veya diger sosyal yasam alanlarinin verdigi giiven ve rahatlik
hissinin 68rencileri daha fazla inisiyatif almaya, daha acik iletisim kurmaya ve katilimi

artirmaya tesvik edebilir.

Cevrimici egitimde yiikselen iki ana trend “kitlesel ¢evrimici acik ders” (Massive Open Online
Course ya da kisa adiyla MOOC) ve interaktif 6grenme metotlar olup sinif i¢i veya fiziksel
O0grenmede yaygin olarak kullanilan égretim modelleri tizerine kuruludurlar (Caner ve ark.,
2019). MOOC’ar fiziksel ortamda yapilan sunum bazli seminer ve konferanslarin stillerini
benimser. Bu derslerde 6grenci, videolar vasitasiyla bir konunun anlatimini dinler ve tek tarafli
bir 6grenme deneyimi gerceklestirir. Bu deneyim, sinif icerisinde ders dinlemeye oldukca
benzer bir yol izler. MOOC’ larda canli ders metodunun kullanimi da pandemi ile birlikte
yayginlasmistir. Bu tarz derslerde 68retmen ve 6grenci derse es zamanh katilim gosterir,
bununla birlikte 6grenme deneyimi, yine geleneksel sinif i¢ci metotlar taklit eder sekilde, tek
yonlidiir (Ergliney, 2015). Cevrimici 6grenmede bir diger popiiler ve gittikce yayginlasan
metot olan interaktif 6grenme ise, fiziksel ortamda gergeklestirilen rol yapma, yaratici drama,
panel ve atdlye gibi etkinliklerden ilham alir ve 6grenme deneyiminin iki yonlii olmasini
amaclar. Bu tarz 6grenmeye 6rnek olarak cevrimici atdlye calismalar: (workshop), panel stiline
yaklasarak katilimcilardan sorular alan canli webinar’lar gosterilebilir. Cevrimici interaktif
o0grenmede temel hedef, dersin canli olmasindan tam yararlanmak ve katilimcinin stirece aktif
olarak dahil olmasini saglamaktir. 2015 yiinda Carnegie mellon Universitesi tarafindan
ikincisi diizenlenen Ogrenme Kademeleri Konferansi (ACM Conference on Learning at
Scale)’nda Norman L. Bier tarafindan sunulan c¢alisma, 06grencilerin aktif katihm
gosterebildikleri (interaktif) cevrimi¢i siniflarda dinleyici konumunda olduklart MOOC’lara
kiyasla alt1 kat daha iyi 6grendikleri gdzleniyor (Bier, 2015). “Ogrenmek Bir Izleyici Isi Degil”
(Learning is Not A Spectator’s Sport) olarak basliklandirilan ¢alismaya gére, 6grencilerin
O0grenme siirecine dogrudan etki edebildikleri ve 6grenme deneyiminin bigcimlenmesine katki
sagladiklari ortamlarda 6grendikleri bilgiler, izleyici veya dinleyici olarak katildiklar1 6grenme

aktivitelerine kiyasla cok daha kalici oluyor. Yapilan bir derleme c¢alismasi, yaraticilik ve is
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birligi bazli 6gretim modellerinin bilgi kazanimin arttirdigini ortaya koymustur (Hamalainen
ve Wahasantanen, 2011).

Harvard Universitesi’'nde Louise Delauriers ve meslektaslar tarafindan yapilan 2019 tarihli bir
calisma, 68renci katimin1 merkeze alan aktif ya da interaktif 6grenmeye mesafeli olan
Ogrencilerin dahi, interaktif ortamlarda geleneksel ortamlara kiyasla daha fazla kazanim elde
ettigini ortaya koyuyor (Reuell, 2019). Bu calismanin kapsaminda yapilan deney calismasi,
ogrencilerin “68renme hisleri” ve gergekteki 6grenme diizeylerini kiyaslayarak, geleneksel tek
tarafli sunum ve konu anlatimi yoluyla daha fazla 6grendiklerini hisseden ve interaktif ortamin
avantajlarin1  biitiinliyle kullanmayan nispeten pasif katihmh Ogrencilerin bile,

diistindiiklerinin aksine, aktif katihmlh ortamlarda daha iyi 6grendiklerini ortaya koyuyor.

Mehlenbacher ve meslektaslari tarafindan yapilan 2000 tarihli bir calismada, 6grencilerden
sinif icerisinde yazi calismalar1 yapmalar1 ve yaptiklari calismalari sinif ortaminda egitimci ve
arkadaslarinin katilimiyla tartismalari istenmistir. Bir grup baska 6grenci ise yazi sanati ve
yazmanin inceliklerine dair bir derse katilmis ve burada 6grendiklerini uygulamaya ¢alistiklari
O0devler hazirlamislardir. Calisma sonucunda metinlerini sinif igerisinde tartisan ve diger
arkadaslarindan geri bildirim alan 6grencilerinin performanslarinin daha iyi oldugu ve
ogrendiklerini metinlerine uygulamada daha basarili olduklari gozlenmistir (Mehlenbacher ve
ark., 2000).

Bu ¢alismalarda da gértilecegi lizere, 6grencinin aktif katilimi ve inisiyatif almasini destekleyen
O0grenim modellerin daha fazla kazanim potansiyeli barindirmakta ve daha kalic1 bir 6grenme
deneyimi sunmaktadir. Bu ¢alismalarin ¢cogunun fizik ve yazi bilgisi gibi akademik agirlikli
alanlarda yapildigi gz énilinde bulundurulursa, 6grenci katilimini merkeze alan interaktif yani
etkilesimli 68renme metotlarinin oldukca uygulamaya doniik bir alan olan ISG de ¢ok daha iyi

sonuglar vermesini beklemek yanlis olmayacaktir.
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2. BOLUM
MATERYAL VE YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin teorik temelinin kurulmasi adina, ISG nosyonu ve tarihi gelisimi, genc iscilik
olgusu, Tiirkiye’de geng iscilerin durumu, sektérlere dagilimi, bedensel ve ruhsal sagligi
bunlarin yani sira geng iscilerin hukuki haklarinin bilincinde olup olmadiklarini irdeleyen ve
ISG bilincinin hak korunumu ile iliskisini inceleyen literatiir 6rnekleri taranmistir. Arastirma

modeli karsilastirmali arastirma modelidir.
2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 15-17 yas arasi, isgliciine girmeye mani fiziksel ve zihinsel bir engeli
bulunmayan gengler olusturmaktadir. Bu evreni temsilen kullanilacak 6rneklem Corum Mimar
Sinan Anadolu Lisesi 11 ve 12. simif 6grencileri arasindan rastgele olarak secilmistir.
Arastirmanin 6rneklemi belirlenirken, yapilacak 6én ve son degerlendirmenin esit kosullar
altinda yapilabilmesi, 6n ve son degerlendirmeler ile saptanacak ISG bilinci ve bilginin
verilecek egitimlerle iliskisinin seffaf bir bicimde ortaya konabilmesi ve &grencilerin
performansinin farkli ¢evresel kosullardan etkilenmesinin Oniline gegilmesi amaclanmistir.
Bunun basarilmasi i¢in Ogrencilerin esit sartlar ve benzer kosullarda olmalar1 gerektigi
diistiniilmiis ve o6rneklem aym liseye devam eden O6grenciler icerisinden secgilmistir.
Arastirmanin calisma grubunu 15-17 yas araliginda bulunan bireyler olusturdugundan etik
kurallar g6z Oniine alinarak her bir 6grenciye Bilgilendirilmis Veli/Vasi Onam Formu
doldurtulmus ve imzalatilmistir (Ek 1). Merkezi Limit Teoremi (MLT) geregi 6rneklem sayisi
30’dan fazla oldugunda kuramsal ¢ercevede biiyiik 6rneklem olusturdugu géz éntine alinarak
kontrol ve egitim gruplarinin her biri i¢in 30°’dan ¢ok katilimciya ulasmak hedeflenmis ve
kontrol grubunda 38, sunum grubunda 39 ve etkilesim grubunda da 39 &68renci rastgele
secilerek grup sayilar esit tutulmaya ¢alisiimistir. Gruplar olusturulurken gondilliiliik ilkesine

uyulmustur.
2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin veri toplama metodu aralikh élciim olarak ifade edilebilir. Arastirmanin veri
toplama araci, objektif testler arasinda en ¢ok tercih edilen olan, ¢coktan se¢meli olarak
hazirlanmis bir 6lgme ve degerlendirme testidir (Ek 2). Kapsam gecerliligi acisindan
diistiniildiigtinde test igerigindeki sorularin bilissel alan basamaklar (bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez, degerlendirme) bakimindan gruba ve hedef davranisa uygun sekilde
dlciilmesi 6nemli oldugundan farkh iki metotla her iki gruba da verilen temel ISG egitimi
paralelinde test icerisinde ISG kavramlar1 ve ISG uygulamalarinin gerekliligi, tehlike ve riskleri

taniyabilme, is kazasi ve meslek hastalifi kavramlari ve bu kavramlarin kapsami, is hukukunda
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dezavantajh gruplara dair gelisme ve uygulamalar ve geng iscilere yonelik diizenlemelere dair

bilgi diizeyini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda, 39’ar kisiden olusan iki grup 6grenciye sunum (tek yonlii) ve
etkilesimli (iki yonlii/interaktif) calisma olmak iizere iki yontemle ISG temel kavramlar ve
konseptler egitimi zoom programi lzerinden online olarak uzaktan egitim yOntemiyle
cevirimici ders olarak verilmis (8 saat), liciincii grup olan kontrol grubuna ise herhangi bir
egitim verilmemistir. S6z konusu test, egitimden Onceki siirecte Google forms araciliiyla es
zamanl ve sinirh stire verilerek 6n test ve egitimi takip eden siirecte yine es zamanh ve sinirli
slire verilerek son test olarak her Uli¢ gruba da yapimis ve 68rencilerin biling ve bilgi
diizeyindeki degisim oOl¢lilmiistiir. Burada s6zl edilen egitim programlarinin ve testlerin
uzaktan egitim ortaminda uygulanmasinin sebebi [SG egitiminin olabildigince cok sayida gence
ulasmasi adina kaynaksal, cevresel ve lojistik engellerin ortadan kaldirilmasinin uygun
olacaginin diistiniilmesidir. Bir diger deyisle 6grencilerin mekansal ve kurumsal kisitlamalara
bagh kalmadan ISG egitimi almalarinin en kolay ve ekonomik yolunun uzaktan egitim oldugu

diistinilmiistiir.

On test ve son test oturumlari sonrasinda, 6grencilerin cevaplar: dogru sorulara 1 (bir), yanhs
ve bos sorulara 0 (sifir) puan vermek suretiyle veriler olusturulmustur. Bu ¢calismada tekrarh
Olclim yontemi kullanilmistir. Tekrarh dlgiimlerde iki yonllii anova teknigi ile verilen egitim
metodlarindan hangisinin genclerde ISG bilin¢ diizeyini daha etkili sekilde artirdigi test

edilmistir.

Kapsam Gegerligi: (Content Validity): Olgme araci élgmek istedigi 6zelliklerin (hedef, konu,
linite veya igerigi) tiimiinli kapsiyorsa bu kapsam gegerligidir. Bir biitiin olarak testin ve
testteki her bir maddenin amaca ne derece hizmet ettigidir. Kapsam gecerliligi, icerik,
mantiksal veya rasyonel gecerlilik olarak da ifade edilebilir (Yesilyurt ve Capraz, 2018). Bu
calismada hazirlanan testte olciilmek istenen 6zellik, 6grencilerin ISG bilgi diizeylerini
belirlemektir. Biiytikdztiirk (2005)’ e gore kapsam gegerlik calismalarinda 6lgek maddesinin
Olciilmesi amaclanan 6zelligi kapsama giliclinii belirlemeye yonelik yeterli sayida uzman
gorislerinin alindigl bir 6n calisma mutlaka yapilmalidir. Hazirlanacak testlerde, testte yer
alan maddelerin, uzman gortisleri ile ihtiyac duyulan olgusal ya da yargisal verileri kapsamada
ve toplamada yeterli olup olmadiklarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir (Yesilyurt ve
Capraz, 2018). Bu amacla, ulagilmak istenen basar testindeki maddeler literatiire uygun olarak
yazilmis, ISG alaninda ¢alisan akademisyen ve uzmanlara yazilan bu maddelerin uygunlugu
sorulmustur. Bdylece; uzmanlarin goriisleri dogrultusunda maddeler yeniden goézden

gecirilerek ve diizeltilerek kapsam gecerligi saglanmistir.
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3. BOLUM
ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA
3.1. Bulgular/Arastirma Sonuglari

3.1.1. Giivenilirlik analizleri

Egitim ve psikoloji alanindaki arastirmalarda Ol¢melerin gilivenirligi ve gecerligi onemli
konularin basinda gelmektedir. Glivenirlik dlgmelerin tutarlilig: ile ilgili bir kavram iken
gecerlik ise 6lgmelerin amaclanan yapiy1 6lcme derecesi olarak ifade edilebilir (Yurdugiil ve
Bayrak, 2012). Eger bir basar1 testi giivenilir degilse, gecerli de degildir. Fakat, giivenilir ise
gecerli olabilir. Bu bilgiye gére; basar1 testlerinde gilivenirlik 6nemli bir kavram olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. KR20 giivenirlik katsayisi 0-1 1li puanlamada Cronbach Alpha
katsayisina esittir. Bu calismada; KR 20 katsayilarini yorumlamak i¢in Tablo 3.1.” de verilen

Cronbach Alpha degerlendirme kriterleri kullanilacaktir.

Tablo 3.1. Cronbach Alpha Degerlendirme Kriterleri

Kriter Test Glivenirligi

0,00 ca<0,40 Gilivenilir degil

0,40 < a <0,60 Diistik diizeyde glivenilir
0,60 =a <0,80 Gtuivenilir

0,80 =a <],00 Yiiksek derecede giivenilir

A: Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi

KR 20 giivenirlik katsayilar1 Kontrol grubu, Etkilesim egitimi alanlar grubu ve sunum egitimi
alanlar grubunun éntest (Egitim Oncesi) ve son test (Egitim sonrasi) i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmis

ve Tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. Gruplarin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi ISG testlerin giivenirlik Analizi Sonuclar1

KR-20 Katsayisi

Gruplar On Test Son Test
Kontrol 0,504 0,705
Etkilesim Egitimi 0,329 0,718
Sunum Egitimi 0,440 0,428

Tablo 3.1’deki degerlendirme kriterlerine gére Tablo 3.2 incelendiginde; Kontrol grubu ve
sunum grubu i¢in 19 madden olusan 6n test verilerinin diisiik diizeyde giivenilir ve etkilesim
egitimi grubu icin ise giivenilir olmadigl goériilmektedir. Giivenilir olmayan sonuglar elde

edilmesinin nedeni 6grencilerin ISG ile ilgili bir egitim almamasindan kaynakh olarak birgcok
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maddeye yanlis cevap vermeleri ve bazi sorulara da rastgele cevaplar vermelerinden
kaynaklanmaktadir. Tablo 3.2'ye gore; egitim almayan 68rencilerden olusan kontrol grubunun
1 ay sonra uygulanan ayni testin giivenirligi 0,705 KR 20 degeri ile giivenilirdir. Ogrenciler iSG’
ye iliskin bir egitim almamakla birlikte, yeniden uygulanan testi daha dikkatli cevaplamislar
rastgele cevaplar vermekten kacinmislardir. Bu nedenle kontrol grubu icin elde edilen
sonuglarin giivenilir oldugu sdylenebilir. Etkilesim grubundaki égrencilerin egitim sonrasi KR
20 katsayisi ise 0,718 olup, ISG basar! testinin etkilesim egitiminden sonra giivenilir bir test
olarak elde edildigi sdylenebilir. Bununla birlikte; Sunum egitimi sonrasi hesaplanan KR 20
katsayis1 0,428 degeri ile diisiik diizeyde giivenilir bir 6lgme araci olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu bulgunun nedeni ise; sunum egitiminde bazi maddelerin 6grenilirken bazi
maddelerin yeteri diizeyde 6grenilmediginden dolay1 cevaplarda tutarsizliklar olmasindan
kaynaklanmaktadir. Boylece; egitim sonrasi i¢in diistik diizeyde glivenilir ve dolayisi ile diisiik
diizeyde gecerli sonuclarin elde edildigi bir basar testine ulagildig1 sdylenebilir. Buradan
¢ikacak sonug, etkilesim egitimi sonrasi glivenilir sonugclar veren bir basari testi elde edilirken,

sunum egitimi sonrasi elde edilen basar1 testinin diisiik diizeyde gilivenilir oldugudur.

Bu tezin amaci; lise 68rencilerine gegerli ve glivenilir bir basari testi gelistirmek degil, etkilesim
egitimi ve sunum egitimlerinden hangisinin daha etkili oldugunu ortaya cikarmaktir. Bu
nedenle burada; etkilesim egitiminden elde edilen basari puanlarinin sunum egitimi verilen
gruba gore daha gilivenilir ve daha gecerli sonuclar elde edildigi gosterilmistir. Bdylece;
etkilesim egitiminin daha giivenilir ve gegerli bir basar testi elde etmede, sunum egitimi

grubuna gore daha etkili oldugu diistiniilebilir.
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3.1.2. Tanimlayici istatistikler

Tablo 3.3. Tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlari (n=116)

Degisken Sinif Frekans Yiizde
Yas 15 yas 1 0.9
x+S5=16.85+0.39 16 yas 16 13.8
x=17 17 yas 99 85.3
Cinsiyet Kiz 80 69.0
Erkek 36 31.0
Grup Kontrol 38 32.8
Etkilesim 39 33.6
Sunum 39 33.6

X: Aritmetik Ortalama, SS: Standart Sapma, ¥: Ortanca, n: Orneklem say1s1

Tablo 3.3 incelendiginde; katilimcilarin %85,3 orani ile biiytk bir cogunlugu 17 yasinda olup;
yaklasik 17 yasindaki bireylere uygulama yapildig: séylenebilir. Bu durum; Her bir grup icin
gecerli olup, genellikle 17 yasindaki bireyler olmak tizere 16 ve 17 yasindaki ayni sinifta
okuyan 6grencilere egitim verilerek test uygulandig1 séylenebilir. Orneklem rastgele secilmis
ve secilen 0grencilerin %69 orani ile bliyiik cogunlugunun kiz 6grenci oldugu goérilmiistiir.
Ayrica, Kontrol grubu icin kiz ve erkek orami %50 iken, etkilesim ve sunum grubundaki
ogrencilerin ise sirasi ile %71,80 ve %84,6 oranlar ile kiz 6grenciler oldugu saptanmistir.
Hangi evren olursa olsun, o evrenden bir kii¢iik 6rneklem ¢ekip, evren hakkinda genelleme
yapmamizi saglayan matematiksel prensibe MLT diyoruz (Erdogan ve Semerci, 2021). MLT’ye
gore; 30’ dan biiylik 6érneklem sayisi kuramsal olarak biiytik érneklem olusturmakta olup,
istatistiksel bircok varsayimin saglanabilecegi 6ngoriilmektedir. Orneklem sayis1 30’dan fazla
oldugu durumlarda érneklem ortalamasi normal dagilima yakin kabul edilir (Bayram, 2019).
Bu nedenle; Kontrol grubu ve egitim gruplar secilirken 30’dan daha ¢ok sayida katilimciya
ulasmak hedeflenmistir. Boylece; Kontrol grubunda 38, etkilesim ve sunum grubunda 39’ar

ogrenci olacak sekilde; gruplarin yaklasik olarak esit dagildig: séylenebilir (Tablo 3.3).
3.1.3. Verilen egitimlerin ISG puanina etkisinin incelenmesi

Bu calismada, verilen etkilesim ve sunum egitimlerinin ISG puanlarina etkisini incelemek icin
Tekrarh dlgtimlerde iki yonlii ANOVA yontemi kullanilmistir. Tekrarh dlgtimlerde iki yonlii
ANOVA yonteminde 2 tane bagimsiz degisken s6z konusudur. Calismamizdaki bu iki bagimsiz
degisken; 3 seviyeli egitim grubu (Kontrol, Etkilesim ve Sunum) ve 2 seviyeli zaman (On test

ve Son test) degiskenidir.

Tekrarh 6lgtimlerde iki yonlii varyans analizinin uygulanabilmesi icin 6 varsayimin saglanmasi
gerekir. Bu varsayimlar sirasi ile, Tesadiifi 6rnekleme, Tekrarh Olgﬁmler, Normallik Varsayimi,

Varyans-Kovaryans varsayimi ve varyans homojenligi varsayimi olarak verilebilir.
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3.1.3.1. Tesadiifi (Rastgele) Ornekleme Varsayimi

Tekrarh dlciimlerde iki yonlii varyans analizinde; yanhlik s6z konusu olmadigi siirece tesadiifi
ornekleme varsayimi bir 6n kosul degildir. Bununla birlikte; arastirmada tesadiifi 6rneklem
secilmesinin saglanmasi érneklemden elde edilen sonuglarin kitleyi temsil etmesini ve bdylece

elde edilen istatistiksel sonuglarin genellenebilirligini artirir (Akgtil, 2003).

MLT’nin gecerli olabilmesi icin 6rneklemin rasgele olarak cekilmesi gerekmektedir. Eger bir
orneklem rasgele olarak cekilmemisse; MLT gecerli olmayacagindan érneklemden genelleme
yapmak miimkiin olmaz. Herhangi bir evrenden rasgele olarak cekilen 6rneklemlerin

ortalamasi, evrenin ortalamasina esittir (Erdogan ve Semerci, 2021).

Bu calismada, rasgele érnekleme varsayimi biiyiik 6lciide saglanmistir. Calisma 6rneklemi 11.
ve 12. Sinif Anadolu Lisesi 6grencileri olup, bu 6grenciler rastgele olarak secilmistir. Boylece
calismada elde edilecek istatistiksel sonuclarin 15-17 yas arah@indaki genc kitleyi temsil

edecegi sdylenebilir.
3.1.3.2.Tekrarh Olctimler

Tekrarlanan olgiimlerde varyans analizinin uygulanabilmesi i¢in, élgiimler tekrarli olmalidir.
Bu ¢alismada da egitim dncesi ve egitim sonrasi olmak tizere 2 tekrar yapilmis olup, Tekrarh

Olclimler varsayimi saglanmaktadir.
3.1.3.3 Normallik Varsayimi

Tekrarh 6l¢timlerde iki yonlii varyans analizinin uygulanabilmesi i¢in degiskenlerin normal
dagilima biiytik olgiide sahip olmasi gerekir. Sekil 3.1’de Kontrol grubu, etkilesim grubu ve

sunum grubunun her biri i¢in kutu grafikleri verilmistir.
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Sekil 3.1. Kutu Grafikleri

Sekil 3.1’deki saph kutu grafikleri incelendiginde; kontrol grubunda ISG puanlarinda belirli bir
zaman sonra azalma gortliirken, etkilesim ve sunum gruplar icin egitim sonrasinda egitim
oncesine gore ISG puanlarinda artislar saglandifi goriilmektedir. Kutu grafiklerine gore;
normal dagilima gore az da olsa bazi ¢carpik dagilimlar s6z konusu olmakla birlikte, 6rneklem
bu carpikliklar telafi edecek yeterli biiyiikliige ve dagilima sahiptir. Ciinkii; hesaplanan
carpiklik katsayilarinin-0,690 ile 0,276 aralhiginda ve basiklik katsayilarinin-0,564 ile 0,196
araliginda farkh degerler olarak 0’ a yakin degerler oldugu gérilmistiir. Ayrica gdzlem sayisi
her bir grup i¢in 30’dan bliyiik oldugundan yeterli 6rneklem sayisina da ulasilmistir. Bdylece;
dagilhimlarin yaklasik simetrik ve yaklasik olarak standart normal dagilimla aynmi ytiikseklikte

oldugu, yani normallik varsayimlarinin biiyiik élciide saglandig1 sonucuna varilabilir.

Ayrica, arastirmamizda sadece iki 6lglim oldugu icin bagimh iki grup karsilastirmalarinda
saglanmasi gereken diger bir varsayim ise son test ile 6n test arasindaki farkin normal
dagilmasi varsayimidir. Fark=Son Test-On Test islemi ile elde edilen “Fark” degiskenine iliskin

Kolmogrov-Simirnov ve Shapiro-Wilk normallik testlerinin Sonuglari Tablo 3.4’te verilmistir.
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Tablo 3.4. Son test ile On test Puanlar1 arasindaki Farkin Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Test Test
Grup istatistigi sd P [statistigi sd Sig.
Fark  Kontrol 0.110 38 0.200 953 38 0.112
Etkilesim 0.118 39 0.183 984 39 0.826
Sunum 0.110 39 0.200* 974 39 0.484

sd: Serbestlik derecesi, p: Anlamlilik degeri

Tablo 3.4 incelendiginde, Hem Kolmogrov-Smirnov, hem de Shapiro-Wilk testi sonuglarina
gore; Kontrol grubu, Etkilesim grubu ve Sunum grubunun her biri i¢in, Son Test ile On Test
puanlar1 arasindaki farkin 0,05 06nem diizeyinde normal dagilima sahip olduklari
goriilmektedir. Sekil 3.2'de ise fark degiskenine iliskin saph kutu grafikleri verilmistir. Sekil
3.2'ye gore; etkilesim grubu en biiyiik pozitif fark degeri ile, Sunum grubu pozitif bir fark degeri
ile ve Kontrol grubu ise negatif bir fark degeri ile %5 onem diizeyinde normal dagihim

varsayimlarini saglamaktadirlar.
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Sekil 3.2. Fark Degiskeni Kutu Grafikleri

Tekrarh 6l¢iim ve Bagimli iki grup karsilastirmalarinda normallik varsayimlari ¢ok énemlidir.

Cinkii normallik varsayimlarinin saglanip saglanmadigina goére parametrik test veya
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parametrik olmayan testlerin kullanilmasi gerektigine karar verilir. Calismamizda, 6n test ve
son test puanlarinin her biri icin normal dagilim incelemesi yapilmis ve bazi ¢carpik dagilimlar
olsa da verilerin normal dagilimi biiytik 6lciide saglandigi saptanmistir. Ayrica; son test ile 6n-
test puanlar arasindaki farkin normallik varsayimlarin istatistiksel anlamlilik seviyesinde
sagladig1 belirlenmistir. Bdylece; tekrarh olciimlerde iki yonlii varyans analizi normallik
varsayimi saglanmakta olup, analizlerin devaminda parametrik testler olan bagimsiz iki

orneklem t testi, tek yonlii ANOVA testi ve bagimli iki 6rneklem “t” testleri kullanilabilecektir.
3.1.3.4. Varyans-Kovaryans Varsayimi

Varyans-Kovaryans varsayimi 2 varsayimdan olusur. Bunlardan birinci varsayim; kontrol,
etkilesim ve sunum grubunun her biri igin tekrarlanan él¢ciimler arasindaki korelasyonlar ayni
olmas1 varsaymmdir. Ikinci varsayim ise; tekrarh dlciimlerde, kontrol, etkilesim ve sunum
gruplar arasindaki varyanslarin esit oldugu varsayimidir. Boylece; tekrarh dlclimlerde
varyans-kovaryans varsayiminin, iki varsayimdan olusan birlesik bir varsayim oldugu
sdylenebilir (Akgiil, 2003). Varyans-Kovaryans birlesik varsayiminin test edilmesi icin Maucly

testi kullanilir. Arastirma verilerimiz icin; Maucly testi sonuglari Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. Mauchly Testi Sonuglari

[statistikler

Grup Igi Yaklasik Ki- Greenhouse- Lower-
Etkiler Mauchly' nin W Kare sd p Geisser Huynh-Feldt  bound

Zaman 1,000 000 0 . 1,000 1,000 1,000

sd:Serbestlik derecesi, p: Anlamlilik degeri

Maucly testi yapilirken zaman degiskeni tanimlamasi 2 grup olarak yapilmistir. Bu nedenle
serbestlik derecesi sifir oldugundan p degeri hesaplanamamistir. Yaklasik Ki-Kare degerine
gore ve Greenhouse-Geisser, Huynh-Feldt ve Lower-bount istatistiklerine goére Varyans-
kovaryans varsayimi tam olarak saglanmaktadir. Bu durum, arastirmamizda On Test ve Son
Test olmak tizere sadece 2 6lglim olmasindan kaynaklanir. Aslinda; tekrarli dlglimlerde iki
yonlil varyans analizi 2’den fazla 6l¢limiin oldugu durumlar icin gelistirilmistir. Bununla
birlikte; son yillarda, iki tekrarh oOlciim oldugunda tekrarh olgiim analizi uygulanmasi
yayginlasmaktadir. Bu nedenle bu galismada da 2 tekrarh 6l¢iim olmasi durumunda da ileri

analiz ydntemi olarak, Tekrarh 6lciimlerde iki yonlii varyans analiz yontemi tercih edilmistir.

“_n

Maucly testi sonucuna gore, “p” degeri a=0.05"ten kiiciik ¢iksaydi (Yaklasik Ki-Kare degeri
biiylik ¢iksaydi) Varyans-Kovaryans bilesik varsayiminin saglanmadigi ve béylece cok boyutlu
(multivariate) yaklasimin kullanilmasi gerektigi sonucuna varilacakti. Fakat, Tablo 3.5’e gore,
Yaklasik Ki-Kare degeri en kiiciik degeri olan sifir ¢ikarak Varyans-Kovaryans bilesik

varsayiminin tam olarak saglandigi ve bu nedenle tek boyutlu (univariate) yaklasimin
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kullanilmasina karar verilmistir. Bdylece; tekrarh dlgtimlerde iki yonlii varyans analizinin elde
edilen sonuclarindan sonra, iliskileri tam olarak yorumlamak amaci ile tek yonlii ANOVA ve
Post Hoc testleri yerine bagimsiz iki 6rneklem testi kullanilabilir. Ayrica; bagimh iki 6rneklem

t testleri ile de On test ve son test puanlari karsilastirmali olarak yorumlanabilir.
3.1.3.5. Homojenlik Varsayimi

Tekrarll Olgtimlerde iki yonlii varyans analizinin yapilabilmesi icin varyans homojenligi
varsayimi s0z konusudur. Veriler normal dagilima sahip oldugunda grup varyanslarinin
birbirine esit olup olmadig1 ¢ok boyutlu olarak Box'in “M” testi kullanilanarak belirlenir.
Ayrica; tekrarh Olglimlerde zaman (6n test ve son test) degiskenini de dikkate alarak Levene
testi ile de varyans homojenligi test edilebilir. Box'in “M” testi sonuglar1 ve Levene testi

sonuglari sirasi ile Tablo 3.6 ve Tablo 3.7 de verilmistir.

Tablo 3.6. Box'in Kovaryans matrislerinin esitligi testi Sonuclari

Box'in M 7.936
F 1.289
sd1 6
sd2 316946.857
P 0,258

sd: Serbestlik derecesi, p: Anlamlilik degeri

Tablo 3.7. Levene Testi Sonuglari

F sd1 df2 Sig.
On Test 0,751 2 113 0.474
Son Test 2,098 2 113 0.128

sd: Serbestlik derecesi, p: Anlamlilik degeri

Tablo 3.6’ya gore; 0.05 dnem seviyesinde On test ve son test puanlarinin varyans-Kovaryans
matrisi aynidir (p=0.258>a=0.05). Boylece; e§itim dncesi ve egitim sonrasi puanlarin varyans
homojenligini birbiriyle ayni oldugu sonucuna varilir. Tablo 3.7’ye gore ise; zaman
degiskeninin de etkisi dikkate alinarak etkilesim ve sunum grubunun egitim dncesi ve egitim
sonrasl esit varyanslara sahip olduklar1 %5 6nem seviyesinde sdylenebilir (p=0.474>a=0.05
ve p=0.128>a=0.05).

3.1.3.6. Tekrarh Olctimlerde iki Y6nlii Varyans Analizi Sonuglarinin Elde Edilmesi

Boéliim 3.13.1 -Béliim 3.1.3.5 arahgindaki boliimlerde, tekrarh 6l¢timlerde varyans analizinin
uygulanabilmesi icin gerekli olan varsayimlarin bu tez calismasindaki veriler icin biiyiik 6l¢tide
saglandig1 gosterilmistir. Bu nedenle; tekrarlhi 6lclimlerde iki yonlii varyans analizi

kullanilabilir. Gruplar arasi karsilastirmalar icin analiz sonuglari Tablo 3.8’de verilmistir.
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Tablo 3.8. Kontrol Grubu, Etkilesim ve Sunum Grubu Ortalamalarinin Kargilastirilmasi

Degisim TiP 3 Kareler Kareler

Kaynagi Ortalamasi sd Ortalamasi F P
Sabit Terim 24913.428 1 24913.428 2235.849 0.000**
Grup 305.748 2 152.874 13.720 0.000**
Hata 1259.127 113 11.143

Sd: Serbestlik Derecesi, **:0.01 6nem seviyesinde anlamli

Tablo 3.8 incelendiginde, 0.01 énem seviyesinde, Kontrol grubu, Etkilesim Grubu ve Sunum
grubunun ISG puanlar arasinda anlamh farkhlik oldugu gériilmektedir (p=0.000<a=0.01).
Yani en az bir grubun ISG puanlar: birbirinden farkhdir. Grup ici karsilastirma sonuglar ise

Tablo 3.9’ de verilmistir.

Tablo 3.9. Egitim Oncesi ve Egitim Sonras1 ISG Puanlarinin Karsilastirilmasi

Degisim TiP 3 Kareler Kareler

Kaynagi Ortalamasi sd Ortalamasi F p
Zaman 313,664 1 313,664 81,906 ,000
zaman * Grup 401,516 2 200,758 52,424 ,000
Hata 432,738 113 3,830

Sd: Serbestlik Derecesi, **:0.01 6nem seviyesinde anlamli

Tablo 3.9 incelendiginde; zaman degiskeni icin p=0.000<a=0.01 olup; bu bulgu egitim &ncesi
ve egitim sonrasi ISG puanlarinin istatistiksel anlamhlik seviyesinde birbirinden farkh
oldugunu gostermektedir. Ayrica, Zaman*Grup etkilesimine ait p=0.000<a=0.01 olup; her bir
grup icin, yani Kontrol grubu, etkilesim veya sunum grubunun her biri veya bazilar i¢in egitim
dncesi ve egitim sonrasi ISG puanlarinin istatistiksel anlamlilik seviyesinde birbirinden farkl

oldugu saptanmistir.

On test ve son test puanlarinin her biri icin; Kontrol grubu, Etkilesim grubu ve Sunum
gruplarinin ortalamalarinin birbirinden farkh olup olmadig: tek yonlii ANOVA analizleri ile

belirlenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 3.10°de verilmistir.
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Tablo 3.10. Zaman Degiskeni icin Kontrol, Etkilesim ve Sunum Grubu ISG Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Zaman Gruplar x+SS F P

Egitim Oncesi Kontrol 9,47 + 2,69
Etkilesim 9,05+2,19 0,355 0,702
Sunum 9,08 + 2,49

Egitim Sonrasi Kontrol 8,58+ 3,41
Etkilesim 14,62 + 3,05 39,413 0,000**
Sunum 11,38+ 2,42

X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, **: 0,01 dnem seviyesinde anlamh

Tablo 3.10 incelendiginde; egitim dncesindeki test icin kontrol, etkilesimli egitim ve sunum
egitimi gruplar arasinda %95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik
olmadigi saptanmistir (p=0,702>a=0,05). Boylece; egitim dncesinde kontrol, etkilesimli egitim
ve sunum egitimi verilen gruplardaki 6grencilerin ISG puanlarinin egitim éncesindeki ISG test
puanlarinin yaklasik olarak ayni oldugu séylenebilir. Ogrenciler egitim 6ncesinde hangi grupta
olursa olsunlar; ISG testinin 19 sorusundan yaklastk 9 soruyu dogru olarak

yanitlayabilmislerdir.

Tablo 3.10 incelendiginde; egitim sonrasindaki test i¢in kontrol, etkilesimli egitim ve sunum
egitimi gruplar1 arasinda %99 gliven diizeyinde, en az bir grubun istatistiksel olarak anlaml
bir farkhihk yarattigi sdylenebilir (p=0,000<a=0,01). Daha o6nceki béliimlerde incelenen
varyans homojenligi varsayimi saglandigindan dolayi, ¢oklu karsilastirmalar icin Tukey HSD
testi secilmis ve Tukey HSD Post Hoc testi ile ¢coklu karsilastirmalar yapilarak elde edilen
sonuglar Tablo 3.11°de sunulmustur. Tukey HSD testi sonucuna gére; egitim sonrasindaki
egitim almayan 6grencilerden olusan kontrol grubu, etkilesimli egitim alan 68renciler ve
sunum egitimi alan 6grencilerin ISG puan ortalamalarinin her biri birbirinden farkhidir. Tablo
3.10’e gore; Etkilesim egitimi alan 68renciler yaklasik ortalama 15 soruya dogru cevap vererek
en basarili grup, sunum egitimi alan 6grenciler yaklasik 11 soruya dogru cevap vererek ikinci
en basarili grup olurken, hicbir egitim almayan 6grenciler ise yaklasik 9 soruyu dogru
cevaplayarak en basarisiz gruptur. Boylece, Egitim dncesindeki grup puanlarinin ayni oldugu
dikkate alinarak ((p=0,702>a=0,05), egitim sonrasindaki tek yonlii ANOVA sonuclar
incelendiginde; ISG bilgi diizeyini artirmada sunum egitimi etkili olmakla birlikte, en etkili

egitim yonteminin etkilesimli egitim oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.11. Tukey HSD Testi Sonuglari

95% Confidence Interval

Dependent Variable  (I) Grup (J) Grup Mean Difference (I-])  Std. Error Sig. Lower Bound  Upper Bound
Ontest Kontrol Etkilesim 0,42240 0,56086 0,732 -0,9096 1,7544
Sunum 039676  0,56086 0,760 -0,9353 1,7288
Etkilesim  Kontrol -0,42240  0,56086 0,732 -1,7544 0,9096
Sunum -0,02564  0,55721 0,999 -1,3490 1,2977
Sunum Kontrol -0,39676  0,56086 0,760 -1,7288 0,9353
Etkilesim 0,02564  0,55721 0,999 -1,2977 1,3490
Sontest Kontrol Etkilesim -6,03644* 0,68070 0,000 -7,6531 -4,4198
Sunum -2,80567°  0,68070 0,000 -4,4223 -1,1890
Etkilesim  Kontrol 6,03644*  0,68070 0,000 4,4198 7,6531
Sunum 3,23077*  0,67626 0,000 1,6247 4,8369
Sunum Kontrol 2,80567*  0,68070 0,000 1,1890 4,4223
Etkilesim -3,23077*  0,67626 0,000 -4,8369 -1,6247

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.



3.2. Bagiml Iki Grup Karsilagtirmalari

Buraya kadar, d8rencilerin ISG testi basarisinda genel olarak kontrol, etkilesim ve sunum
egitimi gruplarin etkili oldugu, zaman degiskeninin etkili oldugu, egitim Oncesi ve egitim
sonrasl arasindaki zamanda gruplara goére basarinin degistigi, verilen egitimlerin egitim
oncesinde kontrol grubu, etkilesim egitimi grubu ve sunum egitimi gruplarinin iSG basar testi
puanlarinin benzer oldugu ve egitim sonrasinda ise sirasi ile etkilesim ve sunum egitimlerinin
basariy1 artirdi1 gériilmiistiir. Bu sonuclara gore; aslinda en etkili ve giivenilir ISG bilgi
diizeyini artirma ydnteminin &8rencilere etkilesimli egitim vermek oldugu aciktir. Bununla
birlikte; egitim dncesi ve egitim sonrasi farklar1 daha net bir bigimde ortaya koymak amaci ile
Bagimh iki 6rneklem “t” testleri ile ikili karsilastirmalar yapilmis ve elde edilen istatistiksel

sonuglar Tablo 3.12’de verilmistir.

Tablo 3.12. Zaman Degiskeni icin Kontrol, Etkilesim ve Sunum Grubu ISG Puanlarinin

Karsilastirilmasi
Fark degiskeni
Grup Test x+SS icin t p
x+SS
Kontrol On Test 9,47+ 2,69 -0,89 £ 2,59 -2,132 0,040*
Son Test 8,58 +
341
Etkilesim On Test 9,05 % 5,56 +3,02 11,489 0,000
Egitimi 2,19
Son Test 14,62 +
3,05
Sunum Egitimi On Test 9,08 + 2,31 +2,67 5,403 0,000**
2,49
Son Test 11,38 £
2,42

Fark Degiskeni=Egitim Sonrasi Puan-Egitim Oncesi Puan, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart

sapma, **: 0,05 dnem seviyesinde anlamli, **: 0,01 énem seviyesinde anlamh

Tablo 3.12 incelendiginde; Kontrol grubunun 6n test ile son test puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamh farklilik oldugu %95 giiven diizeyinde sdylenebilir (p=0,040<a=0,05). Bu
sonuca gore; dgrenciler hicbir egitim almadiginda ISG puanlar1 zamanla azalmaktadir. Aradaki
bu anlamh puan farki ortalamasi -0,89 + 2,59 olup bu fark istatistiksel olarak anlamhidir
(p=0,040<a=0,05). Boylece; 6grenciler hicbir egitim almadiginda ISG testine verdikleri dogru

yanitlarin zaman gegtikce 1 adet azaldig1 sdylenebilir.

Tablo 3.12 incelendiginde; Etkilesim Egitimi grubunun 6n test ile son test puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamlh farklilk oldugu %99 giiven diizeyinde sdylenebilir
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(p=0,000<a=0,01). Bu sonuca gore; dgrencilere verilen etkilesim egitimi onlarin ISG bilgi
diizeylerini artirmaktadir. Etkilesim egitimi sonras1 dogru sayisi etkilesim egitimi dncesindeki
dogru sayisi olan 9,05 + 2,19 ortalama degerinden 14,62 + 3,05 ortalama dogru sayisina
yiikselmektedir. Aradaki bu anlamli puan farki ortalamasi 5,56 + 3,02 olup bu fark istatistiksel
olarak anlamhdir (p=0,000<a=0,01). Boylece; Ogrencilerin etkilesim egitimi yontemi ile
bilgilendirildiklerinde 19 sorunun ortalama olarak yaklasik 15’ini yanitlayabilecek seviyeye

ulastiklar1 séylenebilir.

Tablo 3.12 incelendiginde; Sunum Egitimi grubunun 6n test ile son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamlh farklilk oldugu %99 giiven diizeyinde sdylenebilir
(p=0,000<a=0,01). Bu sonuca gore; dgrencilere verilen sunum egitimi onlarin ISG bilgi
diizeylerini artirmaktadir. Sunum egitimi sonrasi dogru sayis1 sunum egitimi dncesindeki
dogru sayisi olan 9,08 + 2,49 ortalama degerinden 11,38 + 2,42 ortalama dogru sayisina
yiikselmektedir. Aradaki bu anlamli puan farki ortalamasi 2,31 + 2,67 olup bu fark istatistiksel
olarak anlamhdir (p=0,000<a=0,01). Boylece; Ogrencilerin etkilesim egitimi yontemi ile
bilgilendirildiklerinde 19 sorunun ortalama olarak yaklasik 2 puan arttigi sdylenebilir.
Bununla birlikte; Béliim 2.1’de sunum egitimi sonrasi elde edilen testin KR 20 giivenirlik
katsayis1 0,428 olup, 19 soru igin elde edilen sonuglarin i¢ tutarlilik anlaminda diistik diizeyde
giivenilir oldugu séylenmisti. Sonug olarak; sunum egitimini diisiik giivenirlikle ISG puanlarim
yaklasik 2 puan artirdigl diisiiniiliirse, Sunum egitiminin ISG bilgi diizeyini artirmada ¢ok da

etkili bir ydontem olmadig diistiniilebilir.

3.2.1. Kontrol, etkilesim egitimi ve sunum egitimi gruplarinin madde istatistiklerine
etkilerinin incelenmesi

Boliim 3.1.3.6’da verilen egitimlerin 19 sorudan olusan basari testinde elde edilen dogru
sayisini hangi dlciide artirabildigi tartisildi. Bu tartisma sonucunda; etkilesim yoluyla egitimin
sunum yoluyla egitime gore ISG puanin1 artirmada daha giivenilir ve daha etkin bir yéntem
oldugu sonucuna varimistir. Bununla birlikte her bir maddenin 6gretilmesinde etkilesim
yoluyla 68renmenin ve sunum yoluyla 6grenmenin farkl etkileri olabilecektir. Bu nedenle; bu
boéliimde, her bir madde icin Kontrol, etkilesimli egitim ve sunum yoluyla egitim gruplarinda
O0grenmenin ne diizeyde artirildigini belirlemek amaci ile maddelerin dogru yanitlarina iliskin

frekans dagilimlar1 ayrintil olarak yorumlanacaktir.
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On Test M Son Test

70.00
61.54
60.00

50.00 111 43.59 46.15

40.00
31.58 33.33

30.00

20.00

10.00

0.00
Kontrol (p=0,339) Etkilesim Egitimi Sunum Egitimi (p=0,820)
(p=0,009**)

Sekil 3.3. Ogrencilerin Madde 1 (Asagidakilerden hangisi ISG’ nin amaglar1 arasinda yer alir?)’e

verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.3 incelendiginde, ISG amaglarini bilme orani, zamanla degismemekte (p=0,339>a=0,05)
ve sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik seviyesinde etkilenmemektedir
(p=0,820>0=0,05). Bununla birlikte, etkilesim egitimi 6grencilerin Madde 1’e verdikleri dogru
cevap oranl istatistiksel olarak anlamli fark yaratacak sekilde, %33,33’den %61,54 degerine
artirmaktadir (p=0,009<a=0,01). Béylece; etkilesim egitimi vermenin 6grencilere ISG
amaclarin 6gretmede, bilme oranini diisiik diizeyden orta diizeyin Uizerine ¢ikaracak sekilde,

onemli dlciide etkili oldugu séylenebilir.
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BMOnTest MS5onTest
80,00 - 74,36
70,00
60,00 -
50,00 -
40,00
30,00
20,00 -

10,00

0,00 -

Kontrol (p=0,813) Etkilesim Egitimi sunum Egitimi
(p=0,008%%) (p=0,821)

Sekil 3.4. Ogrencilerin Madde 2 (Galisma hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin olusmasinda

sorumluluk sahibi olanlar?)’ye verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.4 incelendiginde, is saghg ve glivenlik kiiltiirtiniin olusmasinda sorumluluk sahibi
olanlar1 bilme orani, zamanla degismemekte (p=0,813>x=0,05) ve sunum egitiminden
istatistiksel anlamlilik seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,821>a=0,05). Bununla birlikte,
etkilesim egitimi 6grencilerin Madde 2’ye verdikleri dogru cevap orami istatistiksel olarak
anlamh fark yaratacak sekilde, %89,74’den %100 degerine artirmaktadir (p=0,008<a=0,01).
Boylece; etkilesim egitimi vermenin &grencilere, ¢calisma hayatindaki giivenlik kiiltiirtintin
olusmasinda sorumluluk sahibi olanlarin kimler ve hangi kurumlar oldugunu 6gretmede,
bilme oranini orta diizeyin altindan yiiksek diizeye c¢ikaracak sekilde, biiyiik 6lciide etkili

oldugu sdylenebilir.
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100,00

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

90,00 -

0,00 -

WOnTest WSonTest

87,18

87,18

Kontrol (p=0,087)

Etkilesim Egitimi
(p=0,529)

Sunum Egitimi (p=0,234)

Sekil 3.5. Ogrencilerin Madde 3 (Kazanin tammi?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.5 incelendiginde, Madde 3’iin dogru cevaplanma yiizde oranlarinin %55,26 ile %87, 18
araliginda ytiksek oranlar olmasindan dolay1 bu maddenin 6grenciler i¢in kolay bir soru oldugu
soylenebilir. Bununla birlikte, 6grencilerin kazanin taniminin ne oldugunu bilme orani,
zamanla degismemekte (p=0,087>a=0,05), sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik
seviyesinde etkilenmemekte (p=0,234>x0=0,05) ve etkilesim egitiminden de istatistiksel
anlamhlik seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,529>a=0,05). Bdylece; etkilesim egitimi ve

sunum egitimi vermenin Ogrencilere kazanin ne oldugunu &gretmede istatistiksel farklilik

yaratacak sekilde etkili olmadigi séylenebilir.
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70,00 -

60,00 -

50,00 -

40,00 -

30,00 ~

20,00 ~

10,00 -

0,00 -
Kontrol (p=0,612)

58,97

Etkilesim
Egitimi(p=0,000%%)

Sunum
Egitimi(p=0,103)

B On Test

M Son Test

Sekil 3.6. Ogrencilerin Madde 4 (Ramak kala olay nedir?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde

oranlar

Sekil 3.6 incelendiginde, 68rencilerin Ramak kala olayin tanimini bilme orani, zamanla
degismemekte (p=0,612>a=0,05) ve sunum egitiminden istatistiksel anlamhlik seviyesinde
etkilenmemektedir (p=0,103>a=0,05). Bununla birlikte; etkilesim egitimi, 6grencilerin Madde
4’e verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde, %15,38'den
%58,97 degerine artirmaktadir (p=0,009<a=0,01). Boylece; etkilesim egitimi vermenin

ogrencilere Ramak kala olayin tanimini 6gretmede, bilme oranini diisiik diizeyden orta diizeyin

tizerine ¢ikaracak sekilde, énemli dlciide etkili bir ydntem oldugu sdylenebilir.
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W OnTest MWSonTest

90,00 A 82,05
80,00

70,00
60,00 -
50,00 -
40,00
30,00 -
20,00
10,00
0,00

Kontrol (p=0,141) Etkilesim EZitimi Sunum Egitimi
(p=0,000%%) (p=0,000%%)

Sekil 3.7. Ogrencilerin Madde 5 (Geng isci tanimi nedir?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde

oranlar

Sekil 3.7 incelendiginde, 6grencilerin geng is¢i tanimini bilme orani, istatistiksel anlamlilik
seviyesinde zamanla degismemektedir (p=0,141>a=0,05). Tablo 2.3.7.5’e gbre, sunum egitimi,
ogrencilerin Madde 5’e verdikleri dogru cevap oranini, istatistiksel olarak anlamh fark
yaratacak sekilde, %30,77’den %58,97 degerine artirmaktadir (p=0,009<a=0,01). Boylece;
sunum egitimi vermenin 68rencilere geng isci taniminmi 68retmede, bilme oranini diisiik
diizeyden orta diizeyin lizerine ¢ikaracak sekilde, etkili bir yontem oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte; etkilesim egitimi de 6grencilerin Madde 5’e verdikleri dogru cevap orani
istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde, %23,08’den %82,05 degerine artirmaktadir
(p=0,000<a=0,01). Boylece; etkilesim egitimi vermenin Ogrencilere gen¢ isgi tanimini
O0gretmede, bilme oranin1 diisiik diizeyden yliksek diizeye cikaracak sekilde, sunum
egitiminden daha etkili bir yontem oldugu sdylenebilir. Sonu¢ olarak; Geng¢ is¢ci tanimini
O0gretmede, en etkili ydntemin etkilesimli 6grenme ydntemi ve ikinci etkili ydntemin ise sunum

egitimi yontemi oldugu sonucuna varilmistir.
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W OnTest MS5SonTest
70,00 -
61,54
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 - 15,38
10,00 - 5,26
= 000 0,00 .
0,00 +— | : |
Kontrol (p=0,555) Etkilesim Egitimi Sunum Egitimi
(p=0,000%%) (p=0,008*%)

Sekil 3.8. Ogrencilerin Madde 6 (Geng iscilerin calistirlamayacagi isler nelerdir?)’ya verdikleri

Dogru Cevap Ylizde oranlari

Sekil 3.8 incelendiginde, 6grencilerin genc iscilerin ¢calistirilamayacagi islerin neler oldugunu
bilme orani, istatistiksel anlamlilik seviyesinde zamanla degismemektedir (p=0,555>a=0,05).
Sekil 3.8" e gore, sunum egitimi, 6grencilerin Madde 6’ya verdikleri dogru cevap oranini,
istatistiksel olarak anlaml fark yaratacak sekilde, %0’dan %15,38 degerine artirmaktadir
(p=0,009<a=0,01). Boylece; sunum egitiminin, 6grencilerin hicbir bilgisinin olmadigi, geng
iscilerin calistirllamayacag isler neler oldugu bilgisini 6gretmede, bu bilgiyi 68rencilerin hig
bilmedigi durumdan %15,38 oranina yilikseltecek sekilde, etkili bir yontem oldugu
sdylenebilir. Bununla birlikte; etkilesim egitimi ise, 68rencilerin Madde 6’ya verdikleri dogru
cevap orani istatistiksel olarak anlamli fark yaratacak sekilde, %0’dan %61,54 degerine
artirmaktadir (p=0,000<a=0,01). Boylece; etkilesim egitimi vermenin, 6grencilere genc
iscilerin nerelerde calistirlamayacagini 6gretmede, bu bilgiyi 68rencilerin hi¢c bilmedigi
durumdan %461,54 orani ile orta diizeyin lizerine artiracak sekilde, etkili bir ydontem oldugu
sdylenebilir. Boylece; etkilesim egitimi vermenin 6grencilere geng iscilerin calistirllamayacagi
islerin neler oldugunu 6gretmede, bilme %0 oranini %61,54 orani ile orta diizeyin lizerine
¢ikaracak sekilde, sunum egitiminden daha etkili bir yéntem oldugu sdylenebilir. Sonug olarak;
Geng iscilerin calistirllamayacagi islerin neler oldugunu 6gretmede, en etkili ydntemin
etkilesimli 6grenme ydntemi ve ikinci etkili ydntemin ise sunum egitimi ydontemi oldugu

sonucuna varilmistir.
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Sekil 3.9. Ogrencilerin Madde 7 (Tiirkiye’de ISG'nin giiclii yonleri nelerdir?)’ye verdikleri

Dogru Cevap Ylizde oranlari

Sekil 3.9 incelendiginde, Madde 7'nin dogru cevaplanma ytizde oranlarinin %78,95 ile %100
araliginda ytiksek oranlar olmasindan dolay1 bu maddenin 6grenciler i¢in kolay bir soru oldugu
soylenebilir. Sekil 3.9’a gore; Tiirkiye’'de ISG’'nin giiclii yénlerinin neler oldugunu bilme orani,
zamanla degismemekte (p=0,358>a=0,05) ve sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik
seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,160>a=0,05). Bununla birlikte, etkilesim egitimi
ogrencilerin Madde 7’ye verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlaml fark yaratacak
sekilde, %89,74'den %100 degerine artirmaktadir (p=0,035<a=0,05). Boylece; etkilesim
egitimi vermenin dgrencilere, Tiirkiye’de ISG'nin giiclii yonlerinin neler oldugunu 6gretmede

etkili bir ydontem oldugu sdylenebilir.
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Sekil 3.10. Ogrencilerin Madde 8 (Iscilerin ara dinlenme siiresi kac dakikadir?)’e verdikleri

Dogru Cevap Yiizde Oranlari

Sekil 3.10 incelendiginde, 68rencilerin iscilerin ara dinlenme siiresinin ka¢ dakika oldugunu
bilme orani, zamanla degismemekte (p=0,283>a=0,05) ve sunum egitiminden istatistiksel
anlamhlik seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,258>a=0,05). Bununla birlikte; etkilesim
egitimi 6grencilerin Madde 8’e verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlamh fark
yaratacak sekilde, %7,69'dan %69,23 degerine artirmaktadir (p=0,000<a=0,01). Boylece;
etkilesim egitimi vermenin 6grencilere iscilerin ara dinlenme stiresinin ka¢ dakika oldugunu
O0gretmede, bilme oranini diistik diizeyden orta diizeyin lizerine ¢ikaracak sekilde, énemli

Olciide etkili bir yéntem oldugu sdylenebilir.
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Sekil 3.11. Ogrencilerin Madde 9 (is kazas1 ve meslek hastalifinin tanmimi nedir?)’a verdikleri

Dogru Cevap Ylizde oranlari

Sekil 3.11 incelendiginde, 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastalifinin tanimlarini bilme orani,
zamanla hi¢ degismemekte (p=1,000>0=0,05) ve sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik
seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,114>a=0,05). Bununla birlikte; etkilesim egitimi,
ogrencilerin Madde 9’a verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlamli fark yaratacak
sekilde, %66, 67'den %92, 31 degerine artirmaktadir (p=0,003<a=0,01). Bdylece; etkilesim
egitimi vermenin 6grencilere is kazasi ve meslek hastaliginin tanimlarin1 6gretmede bilme
oranini orta diizeyin lizerinde bir orandan ¢ok yliksek diizeye ¢ikaracak sekilde, 6nemli dlciide

etkili bir ydontem oldugu sdylenebilir.
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Sekil 3.12. Ogrencilerin Madde 10 (Calisanlarin saghk ve giivenliinin saglanmasinda

oncelikle yiiktimlii olan kisi kimdir?)’a verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.12 incelendiginde, 6grencilerin Calisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasinda
oncelikle ytiktimlii olan kisinin kim oldugunu bilme oranj, istatistiksel anlamlilik seviyesinde
zamanla degismemektedir (p=0,141>a=0,05). Sekil 3.12’ye godre, etkilesim egitimi,
ogrencilerin Madde 10’a verdikleri dogru cevap oram istatistiksel olarak anlamli fark
yaratacak sekilde, %43,59’den %82,05 degerine artirmaktadir (p=0,0014<a=0,05). Boylece;
etkilesim egitimi vermenin &grencilere calisanlarin saghk ve gilivenliginin saglanmasinda
oncelikle yiikiimlii olan kisinin kim oldugunu 68retmede, bilme oranini orta diizeyin lizerinde
bir orandan yliksek diizeye cikaracak sekilde, sunum etkili bir yéntem oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte, sunum egitimi, 6grencilerin Madde 10’a verdikleri dogru cevap oranini,
istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde, %43,5’dan %82,05 degerine artirmaktadir
(p=0,000<a=0,01). Bdylece; sunum egitimi vermenin Ogrencilere calisanlarin saghk ve
gilivenliginin saglanmasinda dncelikle ytiktimlii olan kisinin kim oldugunu 6gretmede, bilme
oranini diisiik diizeyden yliksek diizeye ¢ikaracak sekilde, etkilesim egitiminden daha etkili bir
yontem oldugu sdylenebilir. Sonug olarak; Calisanlarin saglk ve glivenliginin saglanmasinda
oncelikle yiikiimli olan kisinin kim oldugunu 6gretmede, en etkili yéntemin sunum egitimi

yontemi ve ikinci etkili ydntemin ise etkilesim egitimi ydntemi oldugu sonucuna varilmistir.
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Sekil 3.13. Ogrencilerin Madde 11 (is kazalarina yol acan risklerin yiizde ka1 6nceden tahmin

edilebilir?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.13 incelendiginde, 68rencilerin is kazalarina yol agan risklerin ytizde 98’inin énceden
tahmin edilebilir olmas1 gerektigi bilgisini bilme orani, istatistiksel anlamhilik seviyesinde
zamanla degismemektedir (p=0,407>a=0,05). Tablo 2.3.7.6’e gore, sunum egitimi, 6grencilerin
Madde 11’e verdikleri dogru cevap oraniny, istatistiksel olarak anlamli fark yaratacak sekilde,
% 17,95’den % 53,85 degerine artirmaktadir (p=0,000<a=0,01). Béylece; sunum egitiminin, is
kazalarina yol acan risklerin ytlizde 98’inin 6nceden tahmin edilebilir olmasi gerektigi bilgisini
O0gretmede, bilme oranini diistik bir seviyeden orta diizeyin lizerine ylikseltecek sekilde, etkili
bir ydntem oldugu séylenebilir. Bununla birlikte; etkilesim egitimi ise 6grencilerin Madde 11’e
verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde, %23,08’den
%87,18 degerine artirmaktadir (p=0,000<a=0,01). Boylece; etkilesim egitimi vermenin, is
kazalarina yol acan risklerin ytlizde 98’inin 6nceden tahmin edilebilir olmasi gerektigi bilgisini
O0gretmede, bilme oranini diisiik bir seviyeden yliksek diizeye ylikseltecek sekilde, etkili bir

yontem oldugu sdylenebilir.

Boylece; etkilesim egitimi vermenin is kazalarina yol acan risklerin ytizde 98’inin énceden
tahmin edilebilir olmasi gerektigi bilgisini 68retmede, sunum egitiminden daha etkili bir
yontem oldugu soOylenebilir. Sonug¢ olarak; is kazalarina yol agan risklerin ylizde 98’inin
Onceden tahmin edilebilir olmasi gerektigi bilgisini 6gretmede, en etkili ydntemin etkilesimli
O0grenme yodntemi ve ikinci etkili ydntemin ise sunum egitimi ydntemi oldugu sonucuna

varimistir.
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Sekil 3.14. Ogrencilerin Madde 12 (Tehlikeli durumlarin neler oldugu?)’ye verdikleri Dogru

Cevap Yiizde oranlar1

Tablo 3.14 incelendiginde, Madde 12'nin dogru cevaplanma yiizde oranlarinin %33,33 ile
%52,63 aralifinda olup, Madde 12’nin 6grenciler i¢in zor bir soru oldugu sdylenebilir. Ayrica,
ogrencilerin tehlikeli durumlarin neler oldugunu bilme orani, zamanla hi¢ degismemekte
(p=1,000>a=0,05), sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik seviyesinde hic etkilenmemekte
(p=1,000>0=0,05) ve etkilesim egitiminden de istatistiksel anlamlilik seviyesinde
etkilenmemektedir (p=0,636>a=0,05). Boylece; etkilesim egitimi ve sunum egitimi vermenin
ogrencilere tehlikeli durumlarin neler oldugunu 6gretmede istatistiksel farklilik yaratacak

sekilde etkili olmadig1 séylenebilir.
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Sekil 3.15. Ogrencilerin Madde 13 (is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan

zararlar nelerdir?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.15 incelendiginde, 68rencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan
zararlarin neler oldugunu bilme orani, zamanla hig degismemekte (p=1,000>0=0,05) ve sunum
egitiminden istatistiksel anlamhlik seviyesinde hi¢ etkilenmemektedir (p=1,000>a=0,05).
Bununla birlikte; etkilesim egitimi 68rencilerin Madde 13’e verdikleri dogru cevap orani
istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde, %30,77’den %61,54 degerine artirmaktadir
(p=0,004<a=0,01). Boylece; etkilesim egitimi vermenin 6g8rencilere is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucunda olusan zararlarin neler oldugunu 6gretmede, bilme oraninmi diisiik
diizeyde bir orandan orta diizeyin tlizerinde bir orana ¢ikaracak sekilde, dnemli dlciide etkili

bir yontem oldugu séylenebilir.
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Sekil 3.16. Ogrencilerin Madde 14 (Tehlikenin tanimi nedir?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde

oranlar

Sekil 3.16 incelendiginde, 6grencilerin tehlikenin tanimini bilme orani, zamanla degismemekte
(p=0,644>0=0,05) ve sunum egitiminden istatistiksel anlamhlik seviyesinde
etkilenmemektedir (p=0,815>a=0,05). Bununla birlikte; etkilesim egitimi, 6grencilerin Madde
14’e verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde,
%41,03’den %71,79 degerine artirmaktadir (p=0,004<x=0,01). Boylece; etkilesim egitimi
vermenin 6grencilere tehlikenin tanimini1 6gretmede, bilme oranini orta diizeyin altinda bir

orandan yiiksek diizeye ¢ikaracak sekilde, 6nemli 6l¢iide etkili bir ydontem oldugu sdylenebilir.
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Sekil 3.17. Ogrencilerin Madde 15 (Iscinin tanim1 nedir?)’e verdikleri Dogru Cevap Yiizde

oranlar

Sekil 3.17 incelendiginde, 6grencilerin Is¢inin tanimi bilme orani, zamanla hic degismemekte
(p=1,000>0=0,05) ve sunum egitiminden istatistiksel anlamhlik seviyesinde
etkilenmemektedir (p=0,784>a=0,05). Bununla birlikte; etkilesim egitimi, 6grencilerin Madde
15’e verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak anlamh fark yaratacak sekilde,
%79,49’dan %97,44 degerine artirmaktadir (p=0,010<a=0,05). Boylece, Madde 15 dgrenciler
icin kolay bir soru olmak lizere; etkilesim egitimi vermenin &8rencilere is¢inin tanimini
O0gretmede, bilme oranini yiiksek bir diizeyden ¢ok ytiksek bir diizeye cikaracak sekilde, dnemli

Olciide etkili bir yéntem oldugu sdylenebilir.
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Sekil 3.18. Ogrencilerin Madde 16 (Tam iyilik hali nedir?)’ya verdikleri Dogru Cevap Yiizde

oranlar

Sekil 3.18 incelendiginde, 6grencilerin tam iyilik halinin tanimini1 bilme orani, istatistiksel
anlamhlik seviyesinde zamanla degismemektedir (p=0,218>a=0,05). Sekil 3.18’e gbre, sunum
egitimi, 6grencilerin Madde 16'ya verdikleri dogru cevap oranini, istatistiksel olarak anlamh
fark yaratacak sekilde, %64,10'dan %84,62 degerine artirmaktadir (p=0,033<a=0,05).
Béylece; sunum egitiminin, tam iyilik halinin tanimini 6gretmede, bu bilgiyi %64,10 oranindan
%84,62 oranina yiikseltecek sekilde, etkili bir yontem oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte;
etkilesim egitimi ise, 6grencilerin Madde 16’ya verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak
anlaml fark yaratacak sekilde, %61,54’den %84,62 degerine artirmaktadir (p=0,017<a=0,05).
Boylece; etkilesim egitimi vermenin, 6grencilere tam iyilik halinin tanimini1 6gretmede, bu
bilgiyi %61,54 oranindan %84,62 oranina ylikseltecek sekilde, etkili bir yontem oldugu
soylenebilir. Boylece; etkilesim egitimi vermenin 6grencilere tam iyilik halinin tanimini
O0gretmede, sunum egitiminden daha etkili bir ydontem oldugu sdylenebilir. Sonug¢ olarak; tam
iyilik halinin tanimin 6gretmede, en etkili ydntemin etkilesimli 6grenme yontemi ve ikinci

etkili ydntemin ise sunum egitimi yontemi oldugu sonucuna varilmistir.
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Sekil 3.19. Ogrencilerin Madde 17 (Is kazalarinin olus nedenleri nelerdir?)’ye verdikleri Dogru

Cevap Yiizde oranlar1

Sekil 3.19 incelendiginde, Madde 17'nin dogru cevaplanma yiizde oranlarinin %78,95 ile %100
araliginda ytiksek oranlar olmasindan dolay1 bu maddenin 6grenciler i¢in kolay bir soru oldugu
soylenebilir. Sekil 3.19’a gore; [s kazalarinin olus nedenlerinin neler oldugunun bilme orani,
zamanla azalmakta (p=0,028<a=0,05), sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik seviyesinde
etkilenmemekte (p=0,555>a=0,05) ve etkilesim egitiminden de istatistiksel anlamlilik
seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,311>a=0,05). Boylece; sunum ve etkilesim egitimleri
vermenin 68rencilere, is kazalarinin olus nedenleri neler oldugunu 6gretmede istatistiksel
olarak bir etkisinin olmamakla birlikte, en azindan zamanla bu bilgi diizeyinin azalmasini

engelledigi sdylenebilir.
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Sekil 3.20. Ogrencilerin Madde 18 (Meslek hastaliginin tanimi nedir?)’e verdikleri Dogru

Cevap Yiizde oranlar1

Sekil 3.20 incelendiginde, Madde 18’in dogru cevaplanma yiizde oranlarinin %65,79 ile

%82,05 arahiginda yliksek oranlar olmasindan dolay: bu maddenin 6grenciler i¢in kolay bir

soru oldugu sdylenebilir. Sekil 3.20’ye gore; meslek hastaliginin taniminin ne oldugunu bilme

orani, zamanla degismemekte (p=0,308>a=0,05), sunum egitiminden istatistiksel anlamlilik

seviyesinde etkilenmemekte (p=0,804>x0=0,05) ve etkilesim egitiminden de istatistiksel

anlamhlik seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,409>a=0,05). Boylece; sunum ve etkilesim

egitimleri vermenin 6grencilere meslek hastaliginin tanimini 6gretmede istatistiksel olarak bir

etkisinin olmadi81 séylenebilir.
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Sekil 3.21. Ogrencilerin Madde 19 (Calisma hayatinda dezavantajhi gruplar nelerdir?)’a

verdikleri Dogru Cevap Yiizde oranlari

Sekil 3.21 incelendiginde, Ogrencilerin Calisma hayatinda dezavantajli gruplarin neler
oldugunu bilme orani, zamanla hi¢ degismemekte (p=1,000>0=0,05) ve sunum egitiminden
istatistiksel anlamlilik seviyesinde etkilenmemektedir (p=0,107>a=0,05). Bununla birlikte;
etkilesim egitimi, 6grencilerin Madde 19’a verdikleri dogru cevap orani istatistiksel olarak
anlaml fark yaratacak sekilde, %33,33’den %66,67 degerine artirmaktadir (p=0,002<a=0,01).
Boylece; etkilesim egitimi vermenin Ogrencilere c¢alisma hayatinda dezavantajli gruplari
O0gretmede, bilme oranini diisiik bir diizeyden orta diizeyin lizerinde bir orana artiracak

sekilde, 6nemli dlciide etkili bir ydntem oldugu sdylenebilir.
3.3. Tartisma

Bu calismada higbir ISG egitimi almanmus olan Anadolu Lisesi égrencilerine farkh iki egitim
metoduyla ISG egitimi verilerek 6grencilerde meydana gelen bilgi diizeylerindeki artisin verim
baglaminda karsilastirmal bir degerlendirmesi yapilmistir. Yapilan literatiir taramasinda

buna az da olsa benzerlik gésteren bazi calismalara rastlanmistir.

Literatiirde calisan Orneklemleri iizerine insa edilmis olmalar1 nedeniyle &rnekleme
bakimindan elinizdeki calismadan ayrilan fakat ISG egitimine odaklandiklar icin tartismaya

dahil edilmelerinde fayda goriilen asagidaki gibi 6rnekler mevcuttur.

Yidirim (2010) tarafindan egitimin calisan saghgl ve is glivenligi acisindan 6neminin
gosterilmesini, bu alanlarda verilen egitimin durumunu ve ¢alisanlarin iSG biling diizeylerini
ortaya koymay1 amaclayan bir anket calismasi yapilmis ISG egitimi alarak bu egitimin yararinin
bilincine varan calisanlarin daha giivenli ve saghkli calistigl sonucuna varilmistir. Oztiirk ve
ark. (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirma makalesinde calisanlarin ISG egitimi

konusundaki biling dlizeylerini tespit etmek amaciyla bir anket calismasi yapilarak ¢calisanlarin
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ISG bilincine sahip olmasinda, bilgi diizeylerindeki artisla beraber davranislarinin da
sekillenmesinde verilecek ISG egitimlerinin ne kadar biiyiik dnem tasidig), is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmak i¢in alinabilecek en 6nemli tedbirin egitim oldugu sonucuna
varilmistir. Karabulut (2020) isyeri kap giivenligi calisanlarina verilen ISG egitimini 6lgmek
amaciyla bir calisma yapmis giivenlik calisanlarina verilecek ISG egitimlerinin personelde
farkindalik olusturarak personelin is ve yasam kalitesini temelden etkiledigi sonucuna
varmistir.  Akcan (2020) tarafindan gerceklestirilen calismada ISG egitimlerinin énemi
lizerinde durularak bu egitimlerin calisanlarin iSG farkindalifina etkisi incelenmis, elde edilen
veriler sonucunda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nun c¢alisanlar tarafindan olmasi gerektigi
gibi bilinmedigi ve calisma hayatlar1 boyunca ISG hakkinda yeterince bilgilendirilmedikleri,
herhangi bir kaza karsisinda ya da mesleki hastalifa yakalanma durumunda sahip olduklar1

kanuni haklarin ashinda farkinda olmadiklar1 gérilmiistiir.

Biitiinliikli olarak incelendiginde, tiim bu érnekler ISG egitiminin is deneyimini iyilestirici
etkilere sahip oldugunu ve calisan tatmini, is verimi gibi konular dogrudan etkiledigini

gostermektedir.

Kara (2020) tarafindan yapilan calismada ortadgretim egitimlerinin bir geregi olarak temel ISG
egitimi alan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri ile ISG egitimi almamis olan Anadolu
Lisesi 6grencilerinin ISG farkindaliklar1 kiyaslanmis; 6grencilerin ISG egitimini kesinlikle
almalarinin gerekliligi diisiincesine Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin %83l
olumlu yaklasirken Anadolu Lisesi 6grencilerinin %40’1 olumlu cevap vermistir. Kara'nin
calismasinda uygulama odakl bir egitim alan ve isglicline girmeye hazirlanan meslek lisesi
ogrencileri ile akademik odakli bir egitim alan ve isgiiciine dahil olma beklentisinin
vurgulanmadig) bir miifredata tabi olan Anadolu lisesi 68rencileri arasinda gozlemledigi ISG
bilinci farki, bu egitimin uygulama ve eylem odaklilikla yakindan iliskili oldugu anlamina gelir.
Bir diger deyisle Kara'nin ¢alismasi, uygulama ve dolayisiyla inisiyatif alma vurgusunun oldugu
bir 6grenim ortaminda ISG egitiminin islevselli§inin daha rahat ortaya kondugunu gosterir ve
yuzi teoriden ziyade pratige doniik bu egitimin 6grencinin inisiyatif alabildigi bir ortamda
verilmesinin potansiyel faydalarina isaret eder. Ogrencilerin 6égrenim ortaminda belirgin
inisiyatif almasi, bu ¢alisma boyunca deginilen baz1 aliskanliklar ve geleneksel pratiklerden
dolay1 zorlastigindan, ISG egitiminin 6grenciye daha fazla inisiyatif taniyan ve aktif katilimi

tesvik eden bir usulle verilmesi daha uygundur.

Karakus (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada mesleki ve teknik liselerin yiyecek icecek
hizmetleri alaninin 10, 11 ve 12. siniflarinda egitimine devam égrencilerin ISG bilgi diizeyleri
Olciilmus ve bu konuda belirtilen siniflar seviyesinde 6grencilere egitim verilerek 6grencilerin
bilgi diizeyi degisimi gdzlenmistir. Yapilan arastirma sonuglarina gére dgrencilere ISG bilinci
kazandirmada ve giivenlik kiiltiirti olusturmada egitimin 6nemi fark edilerek egitim verilen
grubun ISG basar1 diizeylerinin arttif1 tespit edilmistir. Elimizdeki bu calisma Karakus

(2019)’un calismasinin genisletilmis bir versiyonu olup, ISG egitiminin okullarda verilmesinin
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dgrencilerin ISG bilincini artirdigl bulgusu iizerine yeni bir sorgulama insa eder. Bir diger
deyisle bu calisma, verilmesinde mutlak fayda gériilen ISG egitiminin hangi yéntemle

aktarilirsa uzun vadede davranis degisikligine sebep olacagi sorusuna odaklanir.

Siinbiil (2015)’e gore ISG konusunun egitim sistemine girmesi 6nce teknik liseler ve meslek
yiiksekokullarinin miifredat programlarindaki degisiklikle olmus daha sonra ytiksek lisans
programlarinin ¢ogaltilmasiyla ISG bilincinin artirilmas1 hedeflenmistir. [ISG’'nin ileriki siirecte
toplumun daha biyilik cogunluguna hitap edebilmesi icin ortadgretim ve ilkdgretim

miifredatlarina da dahil edilmesi dngoriilmektedir.

Kol ve Ozbek 2021 tarihli calismalarinda, acik bir maden isletmesinde calisan iscilerin video
icerikler, sinif ici egitim ve uygulama metotlariyla verilen ISG egitimlerine tabi tutulmalarini
saglamis ve uygulama icerikli egitimlerin diger metotlara kiyasla daha verimli sonugclar ortaya

koydugunu gézlemlemislerdir.

Bu ¢alismalarin toplamda ortaya koydugu mantik silsilesi takip edildiginde goriilecektir ki, ISG
egitimi calisanlarin is yerlerine dair duygulanimlarini ve buna bagh olarak verimlerini olumlu
etkilemekte, bu durum da ISG egitimi almanin meslek hayatina radikal faydasi oldugunu
gostermektedir. Bu c¢alismayr  Onceleyen literatiirde, uygulama agirhkh ve
calisanlara/6grencilere yiiksek inisiyatifi veren 0gretim metotlarindan daha fazla kazanim
saglandigi gézlenmistir. S6z konusu gézlemle uyumlu olarak bu calisma, 6grenci inisiyatifinin
minimum oldugu ve 6grenci inisiyatifini merkeze alan metotlar1 karsilastirarak benzer

sonuglara daha gencg bir 6rneklem ve okul ortaminda erismeyi hedeflemektedir.

Iste bu calismada ISG konseptlerinin ¢alisan ve calisan adaylarina anlatilmasi, aktarilmasi,
gerektiginde haklarini savunabilmeleri ve haklarinin korunduguna dair huzur ve glivenle
calisabilmeleri icin verilecek ISG egitiminin verimli modelinin etkilesim (interaktif) modeli

oldugunu gosterilir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma kapsaminda, 15-17 yas arasi, yasaminin formatif déneminde ve isglicline girmeye
yaklasan 68renci gruplarinin iki farkli metotla verilen temel ISG egitiminden kazanimlar:
dlctilmiistiir. Ik deney grubu olarak secilen sinifa sunum metodu ile tek yénlii bir 6grenme
deneyimi sunulurken, ikinci deney grubunda 6grencilerin katihminin soru, yorum ve
senaryolar Uzerinden tesvik edildigi interaktif yani etkilesimli bir metotla egitim verilmis,
kontrol grubuna ise herhangi bir egitim verilmemistir. Egitimden dnce ve sonra 6grencilere bir
Olcme ve degerlendirme testi es zamanh ve ¢gevrimigi olarak uygulanmistir. Yapilan 6én ve son
testler incelendiginde, tek yonlii tasarlanan sunum yoluyla égrenim deneyiminden edinilen
kazanmimlarin iki yonli, yani etkilesimli 6grenim deneyiminden edinilen kazanimlara kiyasla
diisiik oldugu gozlemlenmistir. Kontrol grubunun 6n ve son test sonuglarinda ise anlamh bir

fark gozlenmemistir.

Sunum (tek yonli) ve etkilesimli (iki yonlii/interaktif) egitim verilen gruplar arasinda
gozlemlenen performans farki, her iki grubun on test sonuclarinin oldukg¢a yakin olmasi
sebebiyle daha da anlam kazanmaktadir. Daha acik ifade etmek gerekirse, ortaya cikan
sonuglar, aym1 baslangic noktasindan baslayan &grenciler arasinda kullanillan metottan
kaynaklanan anlamli bir bilgi farki olustugunu gdstermektedir. Bunun yani sira sunum ve
etkilesimli &gretim gruplarinin her ikisinin kontrol grubuna kiyasla yiliksek ve artan
performans gostermesi ISG bilinci kazandirmaya doniik egitimin bir ihtiya¢ oldugunu ve

oldukca islevsel oldugunu ortaya koymasi acisindan anlamlidir.

Sonuc olarak; dgrencilerin ISG bilgi diizeylerini artirmak icin etkilesimli egitim yénteminin
sunum yoluyla egitim ydntemine gore daha iyi bir ydntem oldugu goriilmiistir. Etkilesim
egitimi ile elde edilen veriler 0,718 KR 20 degeri ile giivenilir bir test sonucu vermekte ve
ogrencilerin etkilesim egitimi yoluyla ISG bilgi diizeylerinin biiyiik élciide artirilabildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, sunum egitiminde elde edilen sonuglarin i¢ tutarhhginin zayif
oldugu ve o6grencilerin sunum yolu ile egitimle ISG bilgi diizeylerinin az da olsa artif
gorilmiistir. Bunun sonucu olarak, égrencilerin ISG bilgi diizeylerini artirmada etkilesim

egitiminin kullanilmasinin daha uygun olacag 6nerilebilir.

[s saghg ve giivenligi egitimi alan 6grencilerin bir kisminin, ileride forklift ve kaynak makinesi
gibi yiiksek riskli cihazlarin kullanimi gibi konularda uygulamal ISG egitimi alacaklari
varsayilirsa, ISG algisini sifirdan insa eden temel farkindalik egitiminin etkilesimli ve 68renciye
inisiyatif veren bir formda sunulmasi bu temel egitimin ileride alinacak meslek egitimi ile usul
ve metot olarak bagdasmasi agisindan da faydali olacaktir. Dahasi, temel ve teknik egitim
arasindaki bu uyum, teknik egitimin ISG farkindalik ve bilinci egitiminin bir devami olarak
algilanmasini ve yasam boyu alinan ISG egitiminin mantiksal biitiinliik géstermesini

saglayacaktir.
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Gilintimiizde teknoloji ve medya okuryazarligindan cinsel egitime, Kisinin akademik
gelisiminden ziyade sosyal gelisimini ve bireysel yasamini hedef alan programlar pek cok
lilkede standart miifredatin birer parcasi haline gelmistir. Is saghig ve giivenligi egitimi, boyle
bir dlizende kisinin 6z ydnetim ve farkindalhk becerilerini arttirmaya yonelik ve giindelik
hayati veya insan deneyimini gelistirmeyi hedefleyen egitimler zincirinin bir diger halkasi

olarak miifredata kolayca eklemlenebilecek fonksiyonel bir egitimdir.

Bu ¢alisma boyunca incelenen literatiir ve bu calismanin vardig) 6zgiin sonuglar ISG egitiminin
tek seferlik degil bir siirece yayilmis ve bir miifredati takip eder sekilde verilmesinde fayda
oldugunu ortaya koymustur. Zira tek seferlik egitim ve seminerlerde aktarilan bilgiler hem
tekrarli formda olmadiklart hem de hafizadan uzun siireli bellege aktarilacak diizeyde iz

birakmadiklari i¢in zamanla zayiflamaktadir.

Bu gerekliligi daha derin incelemek ve bu calismanin vardigi sonucun bir saglamasini yapmak
isteyen gelecek arastirmacilar, bu ¢alismay1 ayni1 6rneklemle belli araliklarla tekrarlayarak
uzun vadede alinan egitimin kalicihgini dlgebilir, metotlar arasinda kalicilik bakimindan bir
performans karsilagtirmasi yapabilir veya burada incelenen usuller ile egitimleri tekrarlayarak

bunlarin bilgi pekistirmeye etkisini karsilastirabilir.

Yine gelecekteki arastirmacilar, bu egitimleri farkh yas gruplart ve calisan/68renci
orneklemleri ile tekrarlayarak, yasin 68renilen bilgilerin kalicihigl ve uygulamaya aktarilma
diizeyine olan etkisini 6lcebilir, farkli ortamlarda tekrarlanan egitimlerle okul ortami ve
miifredat diizeni ile is ortami ve seminer diizeni arasindaki islev farkhliklarini ¢alismayi tercih

edebilirler.
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EK-1. Bilgilendirilmis Veli/Vasi Olur Formu

T.C.
oy M- HiTiT UNIVERSITESi
HITIT

UNIVERSITESI

GiRiSIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURULU

BiLGILENDIRILMI$ VELi/VASi OLUR FORMU

LUTFEN DiKKATLICE OKUYUNUZ!

Velisi/vasisi bulundugunuz ..........ccoooevevvveveenennen. bilimsel arastirma amaclh ve detaylari asagida yer alan
bir calismaya katilmak lizere davet edilmistir. Bu calismaya katilimina izin vermeden énce ¢alismanin ne
amagcla yapilmak istendigini tam olarak anlamaniz ve kararinizi, arastirma hakkinda tam olarak
bilgilendirildikten sonra 6zglirce vermeniz énemlidir. Bu bilgilendirme formu séz konusu arastirmayi
ayrintili olarak tanitmak amaciyla size 6zel olarak hazirlanmistir. Liitfen bu formu dikkatlice okuyunuz.
Arastirmaiile ilgili olarak bu formda belirtildigi halde anlayamadiginiz ya da belirtilmedigini fark ettiginiz
noktalar olursa arastirmaciya sorunuz ve sorulariniza agik yanitlar isteyiniz. Bu arastirmaya katilima onay
verip vermemekte serbestsiniz. Calismaya katilim goéniilliiliik esasina dayalidir. Arastirma hakkinda tam
olarak bilgilendirildikten sonra, kararinizi 6zglirce verebilmeniz ve diislinmeniz icin formu imzalamadan
once arastirmaci size zaman taniyacaktir. Arastirmaya katilimi onayladiginiz takdirde formu imzalayiniz.

1. ARASTIRMANIN ADI
[s Saghig1 ve Giivenligi Bilincinin Kazandirilmasinda Egitim Modellerinin Degerlendirilmesi
2, KATILIMCI SAYISI
Bu arastirmada yer almasi éngériilen toplam katilimei sayisi 120°dir.
3. ARASTIRMAYA KATILIM SURESI
Bu arastirmaya katilim i¢in éngoriilen stire 3 aydir.

4. ARASTIRMANIN AMACI
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Bu galisma 68rencilerin ileride isgiiciine dahil olduklarinda haklarinin farkinda olmalari, bu
haklarimi etkili bir sekilde korumalar1 ve savunmalar i¢in alacaklar1 egitimin ne sekilde

verilmesi gerektigini tespit etmeyi amaclar.

5. ARASTIRMAYA KATILMA ve CIKARILMA KOSULLARI

Bu arastirmaya dahil edilebilmek i¢in sahip olunmasi gereken kosullar su sekildedir.

15-17 yas araliginda olmak, is glicline girmeye engel bir saglhik probleminin bulunmamasi,
halihazirda bir egitim kurumunda 6grenim goériiyor olmak. Arastirma dis1 birakilmaniz

durumunda da o ana kadar elde edilmis olan veriler bilimsel amagla kullanilabilir.

6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirmada uygulanacak veya yapilmasi istenecek olan islemler su sekildedir;

Bu arastirmada goniilliiden Is Saghigi ve Giivenligi kavramlan ile genc isci haklarinin
aciklandigl ve tartisildigl 8 saatlik bir egitime katilmasi istenir. Kontrol grubuna egitim
verilmeyecektir. Bu egitimin dncesinde ve sonrasinda goniilliilerin is saglig1 ve glivenligine dair
sahip olduklari bilgileri 6lgmeyi amaglayan 2 adet test uygulanir. Calisma, test sonugclarini
karsilastirarak s6z konusu egitimlerin bilgi artirma ve biling kazandirmada ne kadar etkili

oldugunu saptar.

7. KATILIMCININ SORUMLULUKLARI

Sorumlu goniilliiden galisma boyunca uygulanacak etkinlik ve testlere eksiksiz katihim

gostermesi beklenir.

8. OLASI RISKLER

Arastirma 6ngortilebilir ve somut riskler barindirmamaktadir.

9. ARASTIRMAYA KATILIMIN OLASI YARARLARI

Arastirmaya katilimlar1 sonucunda 6grenciler yasam boyu karsilarina ¢ikacak olan Is Saghg
ve Giivenligi hakkinda bilgi ve biling kazanmis olurlar. Bu sayede is giiciine dahil olduklarinda

haklarinin farkinda olup olasi risklere karsi kendilerini koruyabilirler.
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10. GIDERLERIN KARSILANMASI ve ODEMELER

Bu arastirmaya katilim icin veya arastirmadan kaynaklanabilecek giderler icin sizden
herhangi bir iicret istenmeyecektir. Bu arastirmaya katilim saglanmasi halinde, arastirma ile
ilgili cikabilecek zorunlu masraflar tarafimizdan karsilanacaktir. Bunun disinda size veya yasal

temsilcilerinize herhangi bir maddi katki saglanmayacaktir.

11. BILGILERIN GIZLILIGi

Arastirma stiresince elde edilen bilgiler size 6zel bir kod numarasi ile kaydedilecektir. Her
tirlii kisisel bilgi gizli tutulacaktir. Arastirmanin sonuclar1 yalnizca bilimsel amagla
kullanilacaktir. Arastirma yayinlansa bile kimlik bilgileri verilmeyecektir. Ancak, gerektiginde
arastirmanin izleyicileri, etik kurullar ve resmi makamlar bilgilerinize ulasabilecektir. Siz de

istediginizde bu bilgilere ulasabileceksiniz.

12. ARASTIRMAYI DESTEKLEYEN KURUM veya KURULUS

Arastirmay1 destekleyen kurum/kurulus yoktur.

13. ARASTIRMAYA KATILMAYI REDDETME veya AYRILMA DURUMU

Bu arastirmaya katilima izin vermek tamamen sizin isteginize baghdir. Arastirmada yer
alinmasina onay verebilir, katilimi1 onaylamayabilir ya da herhangi bir asamada arastirmadan
ayrilma karar1 verebilirsiniz. Arastirmadan c¢ekilmeyi tercih etmeniz ya da arastirict
tarafindan arastirma disinda birakilma durumunda da o ana kadar elde edilmis olan veriler

bilimsel amagla kullanilabilecektir.

14. ARASTIRMAYA KATILMA ONAYI

Velisi/vasisi bulunduum ... Yukarida detaylar1t yazili olan
arastirmada yer almak icin arastirmaci Hiilya Demir Ozyer tarafindan “katihimc1” (denek)
olarak davet edilmistir. Aklima gelen tiim sorular arastiriciya sordum, yazih ve sgzlii olarak
bana yapilan tim agiklamalart ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Arastirmanin
yuriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gdstermeden arastirmadan cekilme hakkina sahip
oldugumu biliyorum (Ancak arastirmacilar1 zor durumda birakmamak i¢in olasi bir ¢ekilme
durumunda bunu énceden bildirmemim uygun olacaginin bilincindeyim). Arastirmaya katilim
konusunda karar vermem icin bana yeterli zaman tanindi. Arastirma sonuglarinin egitim ve

bilimsel amaclarla kullanimi sirasinda Kisisel bilgilerin 6zenle korunacagi konusunda bana
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gerekli giivence verildi. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal
sorumluluk altina girmiyorum. Arastirmacilar tarafindan da herhangi bir Odeme
yapilmayacaktir. Bu kosullar altinda, velisi/vasisi bulundugum ve asagida ismi yazili kisinin
bilgilerinin gézden gecirilmesi, transfer edilmesi ve islenmesi konusunda arastirma
yuriitiiciistine yetki veriyor ve s6z konusu arastirmaya iliskin bana yapilan katilim davetini
hicbir zorlama ve baski olmaksizin biiytik bir gontilltliik icerisinde kabul ediyorum. Bu formu

imzalamakla yasalarin bana sagladig1 haklar1 kaybetmeyecegimi biliyorum.

Bu formun imzal ve tarihli bir kopyasi bana verildi.

GONULLU iMZASI
ADI SOYADI
TELEFON

VELI/VASI iMZASI
ADI SOYADI
ADRES
TELEFON
TARIH

ARASTIRMACI iMZASI
ADI SOYADI HULYA DEMIR OZYER
GOREVI OGRETMEN
MIMAR SINAN ANADOLU LiSESI CORUM

ADRES
TELEFON
TARIH
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EK-2. Basari Testi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI SINAV SORULARI
1) Asagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenliginin amaglari arasinda yer alir?

I. Calisanlarin korunmasi
II. Zarar verici etkileri asgariye indirmek
I11. Uretim ve kalitenin artirilmasi

A) Yalmz I
B) Yalniz Il
C)lvelll
D)Ivell

E) L, Ivelll

2) Calisma hayatinda giivenlik Kiiltiiriiniin olugsmasinda sorumluluk sahibi olanlar
asagidaki se¢eneklerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Is saghigi ve giivenligi kurullar1

B) Devlet, sendikalar, isverenler ve calisanlar

C) Isverenler

D) Calisanlar ve sendikalar

E) Devlet ve sendikalar

3) Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya o6liime sebep olan olaylara ne ad verilir?
A) Olay B) Hasarsiz olay C) Acil durum D) Kaza E) Tehlike

4) Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanim zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay ifade eden kavram asagidakilerden
hangisidir?

A) Risk

B) Kaza

C) Is kazasi

D) Ramak kala olay

E) Tehlike

5) Geng ig¢i tanimi asagidaki se¢eneklerin hangisinde dogru olarak yapilmistir?
A) 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis kisiyi ifade eder.

B) 14 yasim bitirmis 18 yasin1 tamamlamamis kisiyi ifade eder.

C) 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi ifade eder.
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D) 18 yasini tamamlamis ancak 20 yasin1 tamamlamamis kisiyi ifade eder.

E) 20 yasini tamamlamis ancak 24 yasini tamamlamamis Kisiyi ifade eder.

6) Asagidakilerden hangisi genc iscilerin ¢alistirllamayacagi isler arasinda yer alir?
A) Balikhane isleri

B) El ilan1 dagitim isleri

C) Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde

D) Seker fabrikalarinda iiretime hazirlamaya yardimci isler

E) Biiro isyerlerinde biiro isleri ve yardimci isler

7) “Tiirkiye’de is saghdi ve giivenliginin giiclii yonleri” arasinda sayabilecegimiz secenek
asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

B) Mesleki egitimlerin istege bagl yapilmasi

C) Egitim sisteminde sikca yapilan degisiklikler

D) Sektérel ayirimin yapilmamasi

E) Kaos etkisi

8) Giinde 5 saat ¢alisan bir geng is¢i i¢cin ara dinlenmesi siiresi ka¢ dakikadir?
A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 75

“« ”

9) “ciciveinen” aniden, beklenmedik bir sekilde meydana gelirken,
tekrarlanan bir durumumu ifade eder.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yerlere sirasiyla gelecek tanimlar asagidaki
seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Is kazasi-Meslek hastahig
B) Is kazasi-Is saghg

C) Is saghgi-Is giivenligi

D) Meslek hastahigi-1s kazasi
E) Is kazasi-Is giivenligi

10) Is yerinde ¢ahisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasinda oncelikle yiikiimlii olan
asagidakilerden hangisidir?

A) Isveren vekili
B) Isveren
C) Ustabasi

D) Is yeri hekimi
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E) Is gilivenligi uzmani

11) Yapilan arastirmalara gore is kazalarina yol ac¢an risklerin yiizde ka¢i1 énceden
tahmin edilebilip ortadan kaldirilabilir niteliktedir?

A) %1

B) %5

C) %75

D) %80

E) %98

12) Asagidakilerden hangisi tehlikeli bir durum ifade etmez?
A) Yetersiz havalandirma

B) Sakalasma

C) Uygun olmayan koruyucular

D) Emniyetsiz yapilmis alet ve makine
E) Daginik ve diizensiz ¢alisma ortami

13) Asagidakilerden hangileri is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan
zararlardandir?

I. Ekonomide maddi ve manevi kayip
IL Is giicii kaybi
III. Maliyetlerde artis
A) Yalniz I B) Yalniz Il C)lvell D)lvelll E)ILIIvelll

14) “Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeline ................... denir.”
Ciimlesindeki noktali yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Risk

B) Tehlike

C) Risk degeri

D) Ramak kala olay

E) Olasilik

15) Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan ger¢ek Kisiye ne ad verilir?
A)Isveren  B)Isverenvekili C)Memur D)Isci E) Ustabasi

16) Diinya Saghk Orgiitiiniin saghk tanimina gore asagidaki ifadelerden hangisi is
saghgi ve giivenligi calismalari yaklagimini digerlerine gore daha iyi karsilar?
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A) Tam iyilik hali
B) Ruhsal yénden iyilik hali
C) Fiziksel yonden iyilik hali
D) Sosyal ydnden saglik
E) Sakathigin olmayisi
17) I Dikkatsizlik
II. Kurallara uymama
I11. Kullanilan arag¢ gerecin bakim eksikligi
IV. Tedbirsizlik
Yukaridakilerden hangileri is kazalarinin olus nedenleri arasinda siralanabilir?
A) TvelV B)LIlvelv C)LUvelll D)ILIIvelV E)LILIvelV

18) ‘Sigortalinin ¢alistig1 veya yaptidi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir’

Yukarida verilen tanim asagidakilerden hangisine aittir?
A) Tehlike
B) Is kazas1
C) Meslek hastalig1
D) Risk
E) Kotii olay
19) I Kadinlar
II. Cocuklar
I1L. Engelliler
IV. EsKi hiikiimliiler

Yukaridakilerden hangilerinin ¢alisma hayatinda dezavantajh grupta yer aldigi kabul
edilir?

A) Uvelll B)ILUIvelV C)LHvelll D)LUIvelV E)LILIIvelV
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