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OZET

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar birbirleriyle baglantili olmasina ragmen anlamsal
farkliliklar1 s6z konusudur. Cinsiyet kavrami, genel anlamda kadinlar ve erkekler arasindaki
anatomik ve diger biyolojik farklhiliklar1 ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami ise,
biyolojik farkliliklar1 tanimlamasi disinda toplumun kiiltiirel ve deger yargilarina gore kadin
ve erkek bireylere atfetmis olduklar1 davranis ve tutumlarinin iizerinden sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini belirtmektedir. Toplumun deger yargilar1 nedeniyle kadina ve erkege yiiklenen
rollerin farkliligi cinsiyete dayal esitsizlik sorununu olusmasinda etken olmustur. Cinsiyete
dayali esitsizlik, toplumun sosyal ve ekonomik basta olmak iizere bir¢cok alanini dogrudan
etkileyen bir sorundur. Cinsiyet esitsizligini 6nlemek amaciyla kamu otoriteleri tarafindan
benimsenen cinsiyete dayali biitgeleme yaklasimi dikkat cekmektedir. Bu yaklasim, kamu
tarafindan maliye politikalar1 ve idari prosediirlere baglh olarak toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmayi hedefleyen ve biitcelemeyi gelistirebilen bir yaklasimdir. Kamu kaynaklarinin nasil
toplandigi ve harcandigina odaklanir iken, kadin ve erkegin onceliklerine gore esit dagilimini

ve cinsiyet ayrimciliginin asgari seviyeye indirilmesine yonelik stratejiyi olusturmaktadir.

Cinsiyete dayali biitgeleme yaklasiminin, biit¢e stirecinde toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin
haklarini gelistirmeyi, toplumsal cinsiyete duyarh katilimi artirmayi, mali planlamada hesap
verebilirligi ve seffafhig1 tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ulkelerin, cinsiyet esitsizligi sorununa
karsin cinsiyete dayal biitceleme politikalar1 toplumun yapisal niteliklerine gore farklilik arz
etmektedir. Bu calismada, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii'ne (OECD), iiye olan 38
tilkenin cinsiyete dayali biitceleme strateji ve uygulamalari incelenmistir. Calismada ele alinan

38 iilkenin, cinsiyet esitligine iliskin 2010-2022 donemine ait verileri karsilastirmali olarak



analiz edilmistir. Ulkelerin cinsiyet esitligine dayal biitceleme yaklasimlarina gére cinsiyet
esitligi durumlari1 degerlendirme yapilmistir.

Anahtar Kavramlar: OECD, Cinsiyet, Biit¢e, Toplumsal Cinsiyet.

Bilim Kodu:112005
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ABSTRACT

Although the concepts of gender and gender are related to each other, they have semantic
differences. The concept of gender generally refers to the anatomical and other biological
differences between men and women. The concept of gender, on the other hand, refers to social
and cultural expectations based on the behaviors and attitudes attributed to men and women
according to the cultural and value judgments of the society, apart from defining biological
differences. The difference in the roles attributed to women and men due to the value
judgments of the society has been a factor in the formation of the problem of inequality based
on gender. Gender-based inequality is a problem that directly affects many areas of society,
especially social and economic. The gender-based budgeting approach adopted by public
authorities in order to prevent gender inequality draws attention. This approach is an
approach that aims to reduce gender inequality and can improve budgeting depending on fiscal
policies and administrative procedures by the public. While it focuses on how public resources
are collected and spent, it creates a strategy for equal distribution of women and men according

to their priorities and minimizing gender discrimination.

The gender-based budgeting approach aims to promote gender equality and women's rights in
the budget process, increase gender-sensitive participation, and promote accountability and
transparency in financial planning. Despite the gender inequality problem of countries, gender-
based budgeting policies differ according to the structural characteristics of the society. In this
study, gender-based budgeting strategies and practices of 38 countries that are members of
the Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) were examined. The

data of the 38 countries covered in the study for the period 2010-2022 on gender equality were



analyzed comparatively. The gender equality statuses were evaluated according to the gender
equality-based budgeting approaches of the countries.

Key Terms: OECD, Gender, Budget, Social Gender.

Science Code: 112005
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GIRIS
Bir mali y1l icerisinde kamu gelirlerini ve harcamalarini iceren bir belge olarak nitelendirilen
kamu blitceleri, bireylerin ve toplumlarin sosyal gereksinimlerinin karsilanmasinda biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Hiikiimetler, biitce aracilifiyla savunma, adalet, i¢ giivenlik, egitim ve saglik
hizmetleri gibi temel kamu hizmetleri sunmaktadirlar. Hiikiimetlerin ana mali plani olan biitce,
planlama ve hazirlik donemi igerisinde tahmin edilen gelirleri ve harcamalar1 bir araya

getirmesi ve bu tahminlere dayali olarak bir yol izlenmesi konusunda 6nemli bir rol

ustlenmektedir.

Biitce planlamasi veya hazirligi yapilirken yetkililerin veya karar vericilerin farkl talep ve
yukiimliiliiklerin nasil dengelenecegi yoniinde bir degerlendirme yapmalari gerekmektedir. Bu
kapsamda benimsenecek biitce sistemleri belirleyici olmaktadir. Karar vericilerin biitce
hazirlarken farkl talep ve yiikiimliiliikleri nasil dengelenecegi hususuna iliskin 6ne ¢ikan
konulardan birisi cinsiyet olgusudur. Bir biitcenin cinsiyete dayali bir bicimde hazirlanmasi
son yillarda hiikiimetlerin ilgilendikleri ana bagliklar arasinda yer almaktadir. Bircok gelismis
iilke hiikiimetleri, cinsiyet sorununa iliskin olarak cinsiyete dayali biitceleme cercevesinde,
cinsiyet ayrimciligina karsin toplumda dezavantajli konumunda yer alan bireylerin haklarinin
korunmasini  destekleyecek nitelikte  politikalar  gelistirmeyi gorev  niteliginde
benimsemislerdir. Ancak bircok az gelismis veya gelismekte olan {lilkelerde kadinlarin
ekonomik ve sosyal acidan erkeklere nazaran daha dezavantajli konumda olduklar1 ve
hiikkiimetlerin bu sorunun ¢6zimi konusunda gerek biitcesel manada gerekse siyasal

cercevede istekli olmadiklar1 goriilmektedir.

Toplum icerisinde kadin ve erkek arasinda ayrimciligin olmasi ve bu durumun sosyal refahi
kadinlarin aleyhine olumsuz yénde etkilemesi, ciddi bir esitsizlik sorununa neden olmaktadir.
Bu noktada ayrimcilifi 6nlemek amaciyla biitceleme kapsaminda kamu mali araclariyla
toplumsal cinsiyete duyarl politika gelistirme siireci bir ihtiyac olarak degerlendirilmektedir.
Cinsiyet olgusu gozetilmeden hazirlanan biitgeler, toplum icerisinde sosyo-ekonomik a¢idan

esitsizliklerin aciga cikmasina neden olmaktadir.

Cinsiyete dayal biitgeleme yaklasiminin benimsenmesi, toplumda cinsiyet farkliligina dayal
esitsizlikleri ve ayrimciliklar1 azaltmak igin bir gereksinim olarak goériilmektedir. Toplumsal
cinsiyete dayali biitgeleme, kamu kurum ve kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitligine
yaklasmak ve esitsizlikleri azaltmak amaciyla biitce silirecinin tiim asamalarinda esitlik
perspektifi ile hareket etme anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme,
esitligi tesvik etmek icin biitce dongiisiinlin araglarini, tekniklerini ve prosediirlerini

sistematik bir sekilde kullanmay1 icermektedir.

Toplumlarda esitsiz uygulamalar ve ayrimci durumlara karsin uygulanan biitgeleme siiregler
birgok tlilkede farklilik arz etmektedir. Bu kapsamda iilke hiikiimetlerinin cinsiyet esitligi

gostergelerini biitceler yoluyla iyilestirmek amaciyla nasil uygulamalar yaptiginin bilinmesi



onem arz etmektedir. Cinsiyete dayali biitcelerin hazirlanmasina yonelik farklh {ilke
uygulamalarindan bahsetmek acisindan OECD oldukc¢a zengin bir yapi ortaya koymaktadir.
OECD biinyesinde yer alan gelismis ve gelismekte olan tilkelerin kendi biit¢ce yapilari igerisinde
cinsiyet olgusunu ne kadar dikkate aldiklarinin bilinmesi, cinsiyete dayali biitce sisteminin
diinyada yayginligi hakkinda 6nemli ipuglar1 verecektir. Tiim bu bilgiler 15181nda, bu ¢alisma,
OECD iilkelerinde cinsiyete dayali biitge uygulamalarina yonelik uygulamalar1 kapsaml bir

bicimde ele almay1 amaclamaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde, cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dayali bilitcelemenin
kavramsal cercevesi iizerinde durulmaktadir. Bu boélimde cinsiyet ayrimciligi ile iliskili
konulara deginilerek cinsiyet esitsizlige yol acan nedenler ele alinmaktadir. Bununla birlikte
bu boéliimde, bilitce kavramina kisaca yer verilmekte olup cinsiyete dayal biitce sisteminden
bahsedilmektedir. ikinci béliimde, cinsiyet dayali biitceleme sistemine iliskin yapilan ¢alisma
ve hazirlanan raporlar érnekler ile desteklenerek aciklanmaya galisiimaktadir. Calismanin son
boliimiinde ise, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)’ye iiye olan 38 iilkenin,
cinsiyete dayali biitgeleme yaklasimlar1 degerlendirilmistir.



1. BOLUM
CINSIYETE DAYALI BUTCELEMENIN TEORIK VE KAVRAMSAL CERCEVESI

Cinsiyet olgusu, biyolojik oOzelliklerinin disinda toplumlarin diisiince yapist ve
davranislarindan farklh sekilde kurgulanarak, toplumsal cinsiyet kavramini ortaya ¢ikarmistir.
Bu diisiince yapisi, toplum icerisinde kadin ve erkeklerin yasamlarini idame ettirmesinden dis
goriiniis, davranis ve eylemlerine kadar sekillenmistir. Bununla birlikte kadina ve erkege
yiklenen sorumluluk ve goérevler toplumsal kimliginin olusmasinda etken olusturmustur.
Toplumsal kimlik ve davranis kaliplari, bireylerin kadin ve erkegin rollerini tam olarak

kavrayamamalarina neden olmustur.

Bu kapsamda, bu ana baslik altinda oncelikle cinsiyet olgusunun kavramsal gergevesine
deginilerek cinsiyet teorisi ve kuramlarinin tarihsel gelisimi ele alinmaktadir. Ardindan biit¢e
ve cinsiyete dayali biitceleme sisteminin kavramsal cercevesine yonelik degerlendirme

yapilmaktadir.

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Kadin ve erkeklere atfedilen cinsiyet kavrami hem anatomik olarak farklilik géstermekte hem
de toplumsal olguyla iliskilendirilmektedir. Toplumsal a¢idan cinsiyet olgusu toplumlarin veya
kiltirlerin kadina ve erkege yiiklemis oldugu kavram veya beklentiler biitiinii olarak ifade
edilebilir (Ozdemir, 2019: 104).

Toplumda hakim olan diislince yapisina gore, erkek ve kadin arasinda keskin bir cizginin
oldugu sonucu cikartilabilmektedir (Ozdemir, 2019: 104). Tarihsel siirec icerisinde cinsiyete
yonelik bircok diisiince yapisinin varlifindan bahsedilmektedir. Diinya’da ge¢mis donemde
anaerkil bir toplumsal yapinin varliginin oldugu séz konusudur. Anaerkil toplum yapisinda
kadinin dogayla bagdastigini ve atesi bulan kisi oldugu diisiiniilmektedir. Hatta milattan 6nce
500-600 yillart icerisinde dinyanin ilk kadin hiikiimdar1 olarak Tomris Hatun ornek
verilmektedir (Yildirim ve Giil, 2021: 580). Ancak zamanla anaerkil toplum yapisindan,
ataerkil toplum yapisina doniistiigii gézlemlenmistir. Toplumsal yapinin degismesiyle birlikte
erkek bireyin, kadin birey lizerinde koruma ve hakimiyet giiciinii elde ettigi gortilmiistiir.
Ayrica, cinsiyete yonelik gelisen farkl algilanis bicimlerine gore; kadin bireylerin duygu, erkek
bireylerin ise akil olgusunu temsil ettigi fikri ortaya ¢ikarilmistir. Atfedilen bu diisiince yapisi,
erkek bireylerinin yasamini akil ile ytlrittiigiinii duyguya yer vermedigini belirtirken, kadin
bireylerin yasamlarini duygusal olarak yiiriittigiinii ifade edilmektedir (Yildirim ve Gil, 2021).
Toplumun cinsiyete gére kadin ve erkek bireyler tlizerinde sekillendirmis oldugu bu kalip
yargilar, bireylerin duygularini, diisiincelerini, eylemlerini, isteklerini vb. birgok durumunu

onemli sekilde etkilemektedir.



Toplumda kadin ve erkek bireylerin rollerine baktigimizda bir esitsizlik durumunun ve iktidar
iliskisinin oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki iktidar iliskisine dayali rolii
anlayabilmek icin oOncelikle toplumun ataerkil bir yapida olup olmadigini incelemek
gerekmektedir. Ancak toplum icerisindeki kadin ve erkek iliskisine dayali rollere bakildiginda

ataerkil yapinin hala varhigini hissettirdigi gézlemlenmektedir (Giiven Uludag, 2022: 148).

Gegmisten giiniimiize kadar kadinlarin ev islerini yapmasi, evlilik konusunda eslerine sadik
kalmasi, ¢ocuk bakiminin iistlenmesi gibi yiiklenilen roller s6z konusuyken (Uysal, Eren ve
Simsek, 2019: 216) erkeklerin ise, calisma hayatlarinda miicadele etmesi, ailesini koruyan ve
kazang saglayan sorumluluklar1 bulunmaktadir (Ozdemir, 2019: 104) Toplum tarafindan kadin

ve erkege atfedilen bu roller, ataerkil bir yapinin mevcudiyetine isaret etmektedir.

Cinsiyet rolleri lizerinden yapilan bir arastirmada kadin ve erkek bireylerin, egitim, is, politika
vb. alanlar icerisinde var olan kaliplasmis toplumsal yargilar1 incelenmistir. Arastirmada,
kadin ve erkek bireylerin cinsiyet ayrimciligi hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklari
gozlemlenmistir. Ancak ataerkil bir kiiltiir yapisiyla yetismis olan kisilerin cinsiyet
ayrimciligini farkinda olmadan toplumsal iligkilerinde i¢sellestirmis oldugu dikkat ¢ekmistir
(Yilmaz, Giirkan, Akdeniz ve Tinaz, 2022: 1029).

Ataerkil kiiltiir yapisindan bahsetmek gerekirse; kadin ve erkegin egemenlik anlayisi ile ast-
st iliskilerini ortaya koyan bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Gliven Uludag, 2022: 148). Bu
olgu, erkek egemenligi ilizerine kurulu bir sistem olarak gelistirilmistir. Ataerkil sistem
icerisinde erkek bireyler, bir aile reisi ve baba figiiriinii temsil etmekte ve toplumda karar
veren, hakimiyet yetisine sahip olan tek bireyin erkek birey oldugunu savunulmaktadir
(Bayoglu Kina, 2020: 153). Bu anlamda, erkek bireyine verilen egemenlik giiciin etkisi kadin
bireylerin ozglrlik ve isteklerine karsi bir sinirlama ve baskinin olusmasinda etken
olusturmaktadir (Ozkocgak ve Tavuz, 2014: 191).

Ataerkil kiiltiir yapisinin kavramsal ¢er¢evesine bakildiginda; ataerkil kiiltiir yapisinin siddet
ve zoraki uygulamay1 kapsayan gili¢ iliskisiyle baglantihi oldugu goriilmektedir (Vargel
Pehlivan, 2017: 502). Kadin bireyler, kendilerini ne kadar fazla gelistirmeye caligssa da, ataerkil
kiltir yapisina gore, erkek egemenliginin her zaman arka planinda yer alacagi ifade
edilmektedir (Ozkogak ve Tavuz, 2014: 189). Ozetle; ataerkil kiiltiir yapisi, erkek bireylerin
aleyhine onciiltik saglarken, kadinlarin lehine gelisen bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Bayoglu Kina, 2020: 153). Bununla beraber ataerkil kiiltiir yapisiyla sekillen toplumsal
sistemde, bazi erkek bireylerinin, uyum saglayamadiklari s6z konusudur. Erkek bireyler, zayif
yonlerini saklamaya ve hakimiyet giiciinii olumsuz etkileyen durumlar1 6nlemeye calismalari
sonucunda, toplumsal sistem icerisinde farkli yapilarinin olusmasinda etken olusturmustur
(Giines, 2016: 281). Bu kapsamda, ataerkil kiiltiir yapisi icerisinde hegemonya ve dtekilestirme
gibi kavramlarin birbirini destekledigi ve tetikledigi goriilmektedir (Giiven Uludag, 2022: 148).



Hegemonik ideolojisinin genel tanimindan agiklamak gerekirse; toplumsal cinsiyet icerisinde
erkek bireyin kadin birey lizerinde kurmus oldugu giic iliskisi ve erkek bireyin toplumdaki
Ustlinliigiinii gosteren bir olgu olarak ifade edilmektedir (Sayilan, 2012: 29). Ayrica bu
ideolojiye gore erkekler, hem kadinlarin ikincil konumda yer almasi gerektigi benimsemekte
hem de kendileri disindaki hemcinslerinin ikincil konumda oldugunu varsaymaktadir. Bu
anlayisla birlikte, erkek bireyin ve erkek egemenligini yeniden iiretmeyi saglayan bir ideoloji
sistem bi¢imini ortaya ¢ikarmistir. Bu sistemin, toplumsal cinsiyet iliskileri disinda erkeklik ve
giic baglantisini iliskilendiren ayr1 bir toplumsal yapiy1 olusturdugu da kabul edilmektedir
(Kepekei, 2012: 76). Ayni zamanda kadinlarin kendi aralarinda bulunduklari toplumsal sistem
icerisinde gii¢ iliskileri de mevcuttur. Bu kapsamda bazi kadin bireylerin, diger kadin
hemcinsleri lizerinde dustiinliikk kurma, degersizlestirme gibi eylemleri gerceklestirmek

istedikleri de goriilmektedir (Tekin ve Demirel-Degirmenci, 2022: 194).

Toplumsal kiiltiir ve deger yargilarindan gelisen bu ideolojiler birbiriyle baglantili bir yapida
gerceklesmektedir. Bu yap1 6n yargl ile olusmaktadir. Onyargi olgusu, ayrimcilifa yol agmasiyla
birlikte bireylerin sosyal alanlarinda dislanmasina veya 6tekilestirmesine neden olmaktadir
(Vatandas, 2011: 33). Otekilestirme olgusu, 6teki olmak, éteki gibi kavramlarla sekillenerek
toplumsal sistemde bir ideoloji olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Oteki kavrami, olumsuz goriis,
Onyargi, stereotip gibi bireyin veya toplumun bakis acisini, algiy1 tanimlamaktadir (Saglam ve
Yasar, 2017: 140).

Toplumsal sistem icerisinde her bireyin kendi aidiyet duygulari ve sosyal kimligi bulunmasiyla
birlikte diger bireylerin deger yargilarindan farklilasmaktadir (Ozensel, 2020: 372). Var olan
toplumsal sistem icerisinde bireyin, isteklerine yonelik diger bireyler lizerinde hakimiyet
kurma c¢alismasi, toplum icerisinde 6tekilestirme olgusunu ortaya ¢ikarmaktadir (Ozkogak ve
Tavuz, 2014: 190). Bireyin, hakimiyet giiciinii diger birey lizerinde zorlama ve baskiyla
kurmasi disinda toplumda sosyal dislanmasini da etkilemektedir. Genel olarak 6tekilestirme
ideolojisi, bir bireyin veya bir grubun kiiltiirel ve degerlerinin aleyhine iliskin, baska bir birey
veya bir grubun farkl kiiltiirel ve deger yargilarini tizerinde olumsuz goriisiinii belirtirken;
toplumda sosyal dislanmasim ifade eden bir sistem olarak tanimlanmaktadir (Ozensel, 2020:
373).

Tarihsel siirec¢ icerisinde toplumun degerlerine ve kokenleri dikkate alinarak ideolojilerin
varliginin nasil olustugu ve cinsiyet olgusunun toplumsal yapi icerisindeki algilanis bicimleri
biyolojik, fiziksel ve psikolojik alanlarda incelenmistir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet algisina

iliskin gelistirilen bir¢ok teori ve kuramlar ¢alismanin bir sonraki baslik altinda ele alinmistir.

1.2. Cinsiyet Teorisi ve Kuramlarin Gelisimi

Diinya’da cinsiyet olgusu gecmisten giiniimiize kadar sosyal, ekonomik ve psikolojik etkenlere

gore kadin ve erkek bireyine yiiklenen farkli rol ve dagilimlarina gére kurgulanmistir. Cinsiyete



yonelik farkli yaklasimlarinin olusmasi, bilimsel acidan toplumsal cinsiyet kuramlarinin
gelismesini saglamistir. Toplumsal cinsiyete yonelik biyolojik kuram, sosyal yapilandirma

kuramlari, Marksist kurami ve Sosyalist feminizm kuramlari gibi bir¢ok teori gelistirilmistir.

Toplumsal cinsiyet algi bicimini bilimsel acidan ifade eden ilk kuram, Sigmund Freud
tarafindan gelistirilen Psikanalitik kuramidir. Psikanalitik kurami, Freud'un 1905 yilinda
“Cinsiyet Uzerine Deneme” adli calismasiyla karsimiza ¢ikmaktadir (Kocakula, 2021: 339).
Psikanalitik kuramda, bireylerin, cinsiyet algisinin ¢ocukluktan itibaren cevresel faktorlere
gore sekillendigini belirtmektedir. Cocugun cinsiyet roliine iliskin diisiince yapisinin ailedeki

bireylerin rolline gore deger kazandigiyla iliskilendirmektedir (Deutsch, 1986).

Freud kuraminda, cinsiyet roliiniin bireyler iizerinden algilanis evrelerinin oldugunu
aciklamaktadir. Bu evreler, cinsiyet farkliliklarin farkinda olmayan donemi, cinsiyet
farkliliklarinin anlasildigi donem ve didipal donem olarak evrelere gore ayrildigimi ifade
etmektedir. Sigmund Freud tarafindan ifade edilen bu evrelerin ilk evresi, kadin ve erkek
bireylerin erkeksi roller sergilemis oldugu; ikinci evresinde bireylerin cinsiyete farklilig
algilamaya basladigini; son evresinde, kadin ve erkek bireylerin cinsiyet farklarini kavrayarak,

toplumsal cinsiyet algisinin olusturmus oldugunu agiklamaktadir (Cavdar, 2013: 19).

Freud'un Psikanalitik kuramindan etkilenen Jaques Lacan, cinsiyet ve cinsel olgularinin farkini
farkli bicimde ele alarak, toplumsal alg1 bicimine y6nelik yeni bir kuramin gelismesine katki
saglamistir. Lacan, Psikanalitik kuramindan gelistirdigi teorisini, “Fallausun dolasimdisilig1”
adiyla ele almaktadir. Fallausun dolasimdisilifi kuraminda, toplumsal sistem igerisinde
biitiinliik olarak ifade ettigi glic, otorite olgularini soyut olgu ve somut kisi olarak ayirarak,
O0znenin bu olgulara sahip olmasi ve istegine gore cinsiyet kimligini belirledigini
aciklamaktadir. Lacan, gelistirdigi kuraminda cinsiyet farkliligini, kadin ve erkek bireyler
olarak ifade etmek yerine “biling étesi” ve “6zne” unsurlariyla nitelendirmektedir. Oznenin
cinsiyet kimligi olusumu, oOteki olarak nitelendirdigi varliktan 6grendigini savunmaktadir
(Kocakula, 2021: 340).

Cinsiyet teorisine iliskin 17. ve 18. yiizyi1linda erkek ve kadin arasinda biyolojik farklhiliklarin
disinda sosyal ve Kkiiltiirel alanlarindaki farklhiliklarina yonelikte teoriler gelistirildigi
gozlemlenmektedir. Karen Horney tarafindan kiiltiirel yargilara gore gelistirilen cinsiyet
farklilik kurami dikkat ¢ekmektedir. Kadin ve erkek bireyler {lizerine yapilan yargilarin daha
cok kadin tizerinde etkilemis oldugunu savunmaktadir. Freud'un kuramina elestirel bakis acisi
sergilerken; psikanalitik kuramda belirtilen son evre kisminda bireyin, aile tarafindan ¢ocuk
yasta asir1 korunmasi ve miitkemmeliyet 6zellie sahip olmasi i¢in olusturulan baskilarin,

bireyin cinsiyete yonelik kisilik yapilarini etkiledigini belirtmektedir (Cavdar, 2013: 22).

Horney kuraminda, bireylerin biyolojik ve fiziksel niteliklerine gore cinsel kimliginin
belirledigini ve toplumsal sistem igerisinde cinsiyete gore rollerinin dengelenmesinde etkili

oldugunu o6ne siirmektedir. Ayrica bireylerin biyolojik ve fiziksel niteliklerinin farkh



olmasindan dolay1 kadin ve erkek bireylerinin karsilikli olarak birbirlerinin cinsel kimliklerine
hayranlik ve kiskanglik gibi duygular beslediklerini agiklamaktadir. Bireylerde karsilikli
gelisen duygularin, bireylerin cinsel kimlik ve rollerini sorgulamasina yol ag¢tiginm
belirtmektedir. Ornek olarak, erkek bireylerin, cocuk dogurma gibi niteliklere sahip
olmamasindan dolay1 erkek bireyinin, yapabilecegi islere yonelip basar1 saglamaya
odaklandigini dile getirmektedir. Toplumda erkek birey olma arzusunun daha yogun oldugunu
belirtirken; toplumsal kiiltiir yapisinda atfedilen gii¢, cesaret, bagimsizlik, basari, cinsel
ozgurliik, es secme hakk gibi erkeksi olgularinin bireylerin istekleri tizerinden sekillendigini
One siirmektedir (Cavdar, 2013: 22).

Toplumsal cinsiyete yonelik Alfred Adler tarafindan gelistirilen cinsiyet kuraminda ise;
toplumun deger yargilarinin etkisinden kaynakli olarak kadin bireyler tizerinde yetersizlik ve
eksiklik duygularini olustugunu belirtmektedir. Adler kuraminda, erkek ve kadin bireylerinin
zit niteliklerine sahip oldugunu ifade etmektedir (Horzum, 2018: 83). Cinsiyete yonelik
esitsizliginin olusmasinda en 6nemli sebebin; bireylere, cocukluk itibaren toplum tarafindan

verilen sosyal algilarinin oldugunu 6ne siirmektedir.

Toplumun, erkek bireylere atfetmis oldugu sosyal rolii 6ncelik tanimasi ve bununla beraber
kadin bireylerin sosyal rollerini kiiciimsemesi, kadin bireylerin yetersizlik duygularinin
gelismesinde etken oldugunu ileri siirmektedir. Adler cinsiyet kuraminda, “Erkeksi Protesto”
kavramini ortaya atarak, erkek cinsiyetine yiiklenen iistiin rol ve davranislarini tanimlamakta
ve bu kavramla “gercek bir erkek olmak” ifadesini vurgulamaktadir. Bununla beraber kadin
bireylerin giicstiz ve yetersizligini ancak erkeksi protesto anlayisina gore, erkeksi olma, erkege
ait olan sosyal rolleri yapmasi ile yasamlarini siirdiirmeleri gerektigi fikrini belirtmektedir
(Cavdar, 2013: 22).

Toplumsal cinsiyete yonelik Nancy Chodorow tarafindan gelistirilen bir kuramda, cinsiyete
gore kadin ve erkek bireylerin psikolojik farkliliklarin iizerine inceleme yaparak, kadin
bireylerin yasamlarinda birincil ebeveyn oldugunu belirtmektedir (Erdogan, 2008: 75).
Chodorow’un kuramyi, bireylerin cocukluk déneminde toplumdaki sartlara bagh olarak cinsiyet
kimlikleri kazandigini ifade etmektedir. Bu kuram, kadin bireylerin ¢ocukluk caginda rol model
olarak anneyi 6rnek almasi ve annelik baglarinin daha baskin olmasi kosuluyla siire¢ icerisinde
kadin cinsel kimligiyle bagdastirdigini agiklamaktadir. Bu kuram, erkek bireylerin ¢ocukluk
doneminde anneyi Ornek teskil etmemesiyle birlikte erken yasta bagimsizligini elde

etmesinden dolay1 farkl rol ve davranislari aldigini ifade etmektedir (Cavdar, 2013: 25).

Piaget tarafindan toplumsal cinsiyet gelisimine yonelik gelistirilen bilissel gelisim kuraminda,
bireyin bilissel gelisimini etkileyen fiziksel olgunlasma, deneyim, toplumsal aktarim ve
dengeleme siireci olarak dort unsurun varligindan s6z etmektedir. Piaget’in bilissel kuraminda,
bireylerin gelisim siirecini, fiziksel kosullar ile birlikte toplumsal degerlerden etkilenerek
gelisim sagladigini ifade etmektedir. Bu kapsamda, bireyin toplum igerisinde yer alan faktor

ve bilesenleri lizerine yapmis oldugu her tiirli davranis ve eylemleri bilgi edinmis oldugunu



dile getirmektedir. Piaget kurami, bireyin davranis ve eylemlerden elde etmis oldugu bilgiler
ile cikarmis oldugu fiziksel ve mantiksal etkilesimleri sayesinde bilissel sonuclara vardigini ve
bununla birlikte toplumun 6zelliklerini kapsayan toplumsal bilgiye ulastigin1 aciklamaktadir
(Ahioglu-Lindberg, 2011: 2).

Bilissel gelisim kuramina gelisimine katki saglayan bir diger bilim insani olan Lawrence
Kohlberg tarafindan gelistirilen kuram, cocuklarin cinsiyet rollerinin kazanilmasindaki
slirecini gozlemleyerek, toplumsal cinsiyet kimliklerini algilanis bigimlerini ortaya ¢ikarmistir.
Cocuklarin bilissel gelisim siireci icerisinde toplumsal cinsiyet gelisimini de sagladiginm ifade
etmektedir. Bu kuramda, bireylerin ¢cocukluk doneminde cinsiyete yonelik gelisimi li¢c asamada
aciklanmaktadir. Bireyin iki ve ii¢ yas araliginizdaki cocukluk doneminde; “cinsiyet etiketleme”
olarak adlandirmaktadir. Cinsiyet etiketleme olarak ifade edilen ilk asama, bireyin, kadin ve
erkek cinsiyetine sahip bir birey oldugu bilincine vardigini belirtmektedir. ikinci agsama, ii¢ ve
dort buguk yas araliginda “cinsiyet kararlilig1” olarak belirtilen cocukluk déneminde; bireylerin
cinsiyet algilarinin aymi kalacagini ifade etmektedir. Ugiincii asama, dért ve yedi yas arahigin
kapsayan ¢ocukluk dénemini “cinsiyetin degismezligi” olarak adlandirmaktadir. Bu asama,
bireylerde biyolojik olarak cinsiyetlerinin degismeyecegi algisinin olustugu ftzerinde

durmaktadir (Cavdar, 2013: 26).

Carol Gilligan'in tarihsel siirecten itibaren gelistirilen toplumsal cinsiyet kuramlarin erkek
iizerinde degerlendirme yapildigi 6ne strerek, toplumsal cinsiyet algisin1 ahlaki degerler
uizerinde aciklamaya g¢alismistir. Gilligan kuraminda, ahlaki gelisiminin kadinlar ve erkek
bireyler lizerinde 6nemli diizeyde farkliliklarin oldugundan s6z etmektedir. Kuramini, “Farkli
Bir Sesle (In a Diferent Voice)” ve “Ses ve Sessizlik Arasinda (Between Voice and Silence)”
belirttigi eserlerinde toplumun ahlaki secimleri iliskin yargilarini iki model ile agiklamaktadir.
Gilligan’in gelistirmis oldugu modellerden ilki, bireylerin gereksinimlerine uygun olan koruma,
bakim gibi ihtiya¢larini “bakim ahlaki” olarak ifade ettigi model iizerinden ele almaktadir.
Ikinci model ise, adalet, esitlik ve bireysel haklar gibi etik ilkeler temelinde diisiinmeyi 6ne
stiren adalet ahlaki iizerine odaklanmaktadir (Cam, Cavdar, Seydoogullari ve Cok, 2012: 1214).

Gilligan kurmus oldugu bakim ahlaki ve adalet ahlaki modeller ¢cergevesinde cinsiyete yonelik
kadin ve erkek bireylerinin secimlerini degerlendirmektedir. Gilligan, bakim ahlakini, kadin ve
erkek bireylerinde kullanildigini ifade etmektedir. Ancak bakim ahlaki modelinde, koruma,
bakim gibi ihtiyaclarinin yogunlukla kadin bireyler tarafindan kullandigini dile getirilmektedir.
Adalet ahlaki modelinde ise; erkeklere 6zgi ihtiyaclar oldugunu belirtilmektedir. Gilligan
kuramina iliskin modelde, kadin bireylerin, karsilastiklar1 ahlaki konularda secim yaparken,
diger bireylerinin bakim ve korunmasini dikkate alarak, olumsuz davraniglardan kac¢indigi
ortaya konulmaktadir. Ilgili modelde, erkek bireylerin ise, ahlaki konularda se¢im yaparken
kararsiz kaldiklar ve diger bireylerin ihtiyaclarin1 géz ardi ettigi belirtilmektedir. Bununla
beraber ilgili kuramda erkek bireylerinin adalet ve esitlik gibi ilkeleri daha ¢ok dikkate aldig1
ileri siirtilmektedir (Cavdar, 2013: 28).



Toplumsal cinsiyet algisinin gelisimine farkll bir bakis acis1 getiren Sosyal Ogrenme
Kuraminda, bireyin cinsiyet algisinin c¢ocukluk déneminde davranislarin uygunlugu
odiillendirme ve cezalandirma ydntemlerine kavradigini aciklamaktadir. Albert Bandura
tarafindan gelistirilen sosyal 6grenme kuraminda sosyal etkilerinin 6grenmeye bagli olarak
gelistigi ifade edilmektedir (Vargel Pehlivan, 2017: 504). Bandura, Sosyal Ogrenme kuramini
bireyin 6grenme seklini toplumsal ortamdaki etkilesim, gozlem ve taklit yontemi ile
gerceklestirerek sagladigini belirtilmektedir (Tathoglu, 2021: 22). Kuraminda, bireylerin
toplumsal cinsiyet gelisimi, anne ve babalarin tutum ve davranislarin ¢ocuklarin gézlem yapma

ve sosyal 6grenmelerinde etki olusturdugu 6ne siiriilmektedir (Cavdar,2013: 29).

Bandura sosyal 6grenme kuraminda, bireyin model aldig1 unsurlara gore ti¢ farkhi sekilde
ayirmaktadir. Ik unsur, davranigi saglayan gercek kisiyi, canli model olarak nitelendirirken;
Ikinci unsur, kurgusal olarak diizenlenen kisi veya karakter olarak sembolik modeli
belirtmektedir ve son unsur olarak davranisi yonlendiren agiklamalar, s6zlii yonergeler ile
bireyin 6grenmesinde yardimci olan etmenler olarak ifade etmistir (Tathioglu, 2021, 23). Bu
kuam ile ifade etmis oldugu unsurlarin, toplumsal cinsiyet gelisiminde énemli ii¢ sonuglara
varmaktadir. Canli model olarak belirtmis oldugu unsur, bilgiyi iletilmesi ve bilissel
devamliligin saglanmasi ile gerceklestigini belirtmektedir. Sosyal alanda aldig1 ilk model], aile,
akranlar, cevresinde yer alan énemli insanlardir, kisaca yakin ¢evresini kapsamaktadir. Ikinci
unsur, cocugun yapacagi eylem sonucunda ortaya ¢ikan sonucun olumlu veya olumsuz sekilde
vardigini gozlemledigi takdirde ¢ocugun bu durumdan etkilenecegini agiklamaktadir. Bu
mantikla cocugun olumlu sonug yaratan eylemleri, gézlemleri sonucunda tekrarlayacagini,
olumsuz bir sonug¢ oldugunda o eylemden kacabilecegini ifade etmektedir. Belirtmis oldugu
ticlincii unsurla, dogrudan 6gretme yolu ile gerceklesmesini ifade etmektedir. Bireyin, gelisim
kosuluna ve sosyal tecriibelerine bagh olarak sekillendigini belirtmektedir. Kuraminda
bahsetmis oldugu unsurlar ile toplumsal rol ve eylemlerini biitiiniiyle ¢ocuga 6gretmektedir.
Kiiglik yastaki ¢ocuklara 6gretim islevi genellikle soyutluk ve dilin karmasik kaynakl olarak
o0grenmede yetersiz kalindigin1 agiklamaktadir. Bu duruma yonelik kiiciik ¢ocuklarin,
dogrudan 6gretilmesi yerine dolayli deneyimin etkisiyle olacagini ifade etmektedir (Cavdar,
2013: 29).

Cinsiyet gelisiminde etkili olan Sandra Lipsitz Bem tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet
Sema Kuramy, bireyin cocukluktan itibaren gézlemleri ile kadinlik ve erkeklikle ilgili kiiltiirel
tanimlar1 6grenerek, toplumsal cinsiyet kimligini ortaya koydugunu gostermektedir. Cinsiyet
tiplemesi, bireylerin ¢ocukluk déneminde kadin ve erkekleri nasil tanimladigina iliskin bir
yaklasim gostermektedir. Bern'in kuraminda sema, bilissel bir yapi olarak nitelendirilmekte ve
birey algilarinin diizeni ve rehberligi arasinda bir bagin oldugunu gosteren bir anlayisa
dayanmaktadir (Cavdar, 2013: 31).

Sandra Lipsitz Bem tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Sema Kuramy, bilissel gelisim

kuram ile sosyal 6grenme kuraminin niteliklerini tasimaktadir. Toplumsal Cinsiyet Sema



Kurami, kadinlik ve erkeklikle ilgili kiiltiirel olgularin 6grenilmesinin cocugun gozlemlerine
baglhh oldugunu ortaya koymaktadir. Cocuk biliyiime ¢agindayken; erkeklik ve kadinlik
kavramlarint 6grenirken; gelen her bilgiyi cinsiyete gore bicimlendirerek, semalar
olusturmaktadir. Bern'in kuraminda sema, bilissel bir yap1 olarak nitelendirilmekte ve birey
algilarinin diizeni ve rehberligi arasinda bir bagin oldugunu gosteren bir anlayisa
dayanmaktadir. Bu kurama gore, biiylime ¢agindaki bir ¢ocuk, bireylerin niteliklerini ve

eylemlerini inceleyerek bir degerlendirme yapabilmektedir (Cavdar, 2013: 32).

Toplumsal cinsiyet ideolojilerin en ©nemlisi feminist ideolojisi olarak goriilmektedir.
Giiniimiizde halen devam eden feminizm anlayisi, cinsiyet esitligine yonelik yapilan gelismeleri
etkilemektedir. Feminizm anlayisi, toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadinlarin toplumda
ozerk nitelige sahip bir yonetim ve egemenlik anlayisina bagh oldugu diislincesinden
beslenmektedir (Celik, 2020: 232). Feminizm ’in temel 6znesi kadin olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadin bireylerin toplumsal diizen igerisinde var olan statiisii ve sosyal roli
incelendiginde, feminizm anlayisinin belirli nedenlere bagh olarak ortaya ¢iktigini séylemek
miimkiindiir. Bu anlayis, kadin bireylerin toplum icerisinde emeginin sémiiriilmesi, yaptigi
islerin 6nemsenmemesi ve kiicimsenmesiyle birlikte erkek bireyler ile esit sartlara sahip
olamamasina tepki olarak dogmustur. Ayn1 zamanda bu anlayis, kadin bireylerinin varliginin
ve hukuki haklarinin korunmasini 6ne siiren bir yaklasim olarak nitelendirilebilir (Enginyurt,
2018: 38).

Feminizm yaklasimi, tarihsel siire¢ icerisinde 17. yiizyilda ortaya cikarak, kiiresel ¢apta bir
ideoloji haline gelmistir. Tarihte {i¢ farkli feminist hareketin yasandig1 bilinmektedir. Feminist
hareketi olarak nitelendirilen ilk dalga, Avrupa’da feodalizm sistemin bitmesiyle birlikte
kapitalizm sistemine geciste kadin bireylerin sosyal dislanma ile karsi karsiya kalmalar ve
emek somiiriisii gibi baskilayici unsurlarin artmasina bir tepki olarak ortaya ¢ikmistir (Vargel
Pehlivan, 2017: 508).

Bu donemde, kadinlar erkek bireyler ile esit haklara sahip olmak icin oy kullanma, miilkiyet ve
egitim gibi haklarin kazanilmas iliskin miicadele de bulunmuslardir. Avrupa ve Amerika
kitalarinda yasayan kadinlarin oy kullanma hakkini kazanmak i¢in verdikleri miicadelelerde
kadinlar “siifrajetler” ismiyle nitelendirilmislerdir. Feminist hareket, kadinlarin karsilastiklar
cesitli hukuksal ve toplumsal baskilara direnerek yirminci yiizyilin sonunda se¢gme ve segilme

hakkina sahip olmalarina imkan tanimistir (Yilmaz, 2022: 33).

Ikinci Dalga Feminist Hareketleri, 1960 donemi icerisinde kadinlarin ¢alisma ve istihdam
kosullarinin erkekler ile esit hak ve firsatlara sahip olma diisiincesi baslamistir. Simone de
Beauvoir tarafindan ifade edilen “kadin olunmaz, kadin dogulur” sézii bu donemde slogan
haline déniistiiriilmiistiir (Altingoz, 2022, 24). Ikinci Dalga Feminist hareketinde, cinsiyete
iliskin toplumdaki ayirimciligin kaldirilmasi anlayisi benimsenmistir. Cinsiyet ayrimciligina
yol acan durumun cinsiyetten kaynakli biyolojik sebeplerden olmadigi, toplumun deger

yargilarindan dolay1 atfedilen toplumsal cinsiyet olgusuna odaklanilmistir (Nalbant ve
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Korkmaz, 2019: 168). Bu donemde kadin bireylerin sosyal ve calisma alanlarinda yer almasi

gerektigini one siiriilmustiir (Yilmaz, 2022: 37).

Ugiincii dalga feminist hareketinde, kadinin varlig), degeri ve kadin olmanin insan dogasiyla
olan bagi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte bu hareket, kadinin tistiin nitelikte oldugunu ve
bu anlayisin kadinin varligina yonelik yapilan feminizm hareketinde, kadina has olan fiziksel
yap1 ve kadinin gelisme cagina yonelik nitelikler 6ne ¢ikarilarak; erkek bireyden farkl algilama
stireci ve kisilik yapilarinin oldugu vurgulamaktadur. i1k iki feminizm hareketine kiyasla tigiincii

feminizm hareketi post modern ve post yapisalci unsurlardan esinlenmistir (Siiren, 2021: 66).

Feminist ideolojisi, kadin ve erkek liberal, sosyalist, radikal feminizm olarak sekillenmektedir.
Liberal feminizm anlayisina gore, kadin bireylerin es ve anne gibi iistlenilen rollerine yonelik
onyargilar, toplumsal yapi icerisinde esitsizlik kosullarini meydana getirmektedir (Uygun,
2017: 128). Kadin ve erkek bireylerin cinsiyetine gore kiiltiirel alanda farkliliklari iizerinde
durmaktadir. Bu ideolojide kadin haklar1 ve kadinin 6ne ¢ikmasina yonelik varsayimlar
belirtilmektedir. Liberal anlayis cercevesinde 6zgiirliik ve esitlik olgularinin benimsenmesi
gerektigi diisiiniilmektedir (Vargel Pehlivan, 2017: 510).

Sosyalist feminizm anlayisi, Marksizm ¢atisma ideolojisinden etkilenmis ve ataerkil giice sahip
olan toplumlardaki 6zel miilkiyet yapisini esas alan bir temel {izerine insa edilmistir. Bu
anlayis, kapitalizm etkisinin az hissedildigi yerlerde, erkek bireylerin refah ve idari giice sahip
olmalarinin ataerkilligin yogunlasmasinda etkili oldugunu savunmaktadir. Bu toplumlarda
kadinlarin ikincil konumda yer almasi, esitsizligin kadin tzerinde daha fazla baski
olusturdugunu ifade etmektedir. Radikal feminizm anlayisinda ise, ataerkil ideolojisine sahip
olan toplumlarda sosyalist devrimlerin gerceklesmesiyle beraber ataerkil giiciin zayiflayacagi
diisiiniilmektedir (Demirbilek, 2007: 19).

Feminist anlayisim1 agiklayan, Marksist feminist kurami, bireyin cinsiyetine gore sosyal
yasaminda karar verme yetisini biyolojik baglam disinda toplumsal baglara gore diisiinmesi
gerektigini 6ne siirmektedir (Armstrong, 2020). Marksizm’in sosyalist feminizm yaklasimi,
kadin bireylerin, kapitalist ve ataerkil sistemler aracilifiyla somiiriildiigiinii agiklamaktadir.
Ayn1 zamanda bu yaklasimda ataerkil sistemi, kapitalizmin bir {riini olarak one
cikarmaktadir. Bu anlayisa gore, kapitalizmin hem ekonomiyi hem de toplumu diizenlemesi
gibi ataerkillik de siyasi, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kurumlardan giindelik yasamdaki
durum ve davranislara kadar pek ¢ok alan etkiledigini ifade etmektedir (Cottais ve Fourey,
2021:5).

Marksist feminist anlayisi, diinyada 1960-1970 yillar1 déoneminde yanki yapmistir. Bununla
beraber 1980-1990 donemlerinde komiinizm sisteminin ¢okusiiyle giiclendigi gortlmektedir
(Armstrong, 2020). Marksist ve sosyalist feministler, kadinlara olan baskilarin toplumdan
ziyade daha c¢ok kapitalizm sistemin benimsedigi yeniden {iretim yaklasimindan

kaynaklandigini iddia etmektedirler. Bu yaklasim, cinsiyete yonelik is alaninda ayristirilmasina
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ve kadin bireylerin sistem icerisinde sOmiiriisiine yol acan baskilarin etkili oldugunu
belirtmektedir (Vargel Pehlivan, 2017: 514).

Ozetle, tarihsel siirec icerisinde gelisen toplumsal cinsiyet gelisimini agiklayan kuramlar ve
gorusler yukarida ele alinmistir. Teorik acidan cinsiyete yonelik algilanis bicimlerinin,
toplumda yaratmis oldugu etkileri tizerine deginilmistir. Bu kapsamda, cinsiyet algilarinin
toplumda yarattif1 sorunlarin iyilestirilmesi yoniinde halen kiiresel capta bircok kurum ve
kurulus tarafindan uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarin en 6nemlisi devletlerin
cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlaridir. Bir sonraki alt baslikta cinsiyete dayali biitgeleme
yaklasiminin kavramsal cergevesi, gelisimi ve amaclari tizerine durulmaktadir. Ancak cinsiyete
dayali biitceleme yaklasimina ge¢gmeden dnce devletin kamu biitgesini 6nemini anlamak icin,

kamu biitgesinin genel niteliklerinden ve bilitceleme slirecinden bahsedilmektedir.

1.3. Biitcge ve Cinsiyete Dayal1 Biitcelemenin Kavramsal Cercevesi

Modern toplumlarda, girisimcilik firsatlari, isgilictine katilim, {icret, egitim, saglik sonuglari,
yOnetisim ve lst yonetim rollerinde calisan temsilinde goriilen cinsiyet esitsizligini hala
sergilemektedir. Bu farkliliklar, erkekler ve kadinlar icin kiiltiirel roller gibi daha geleneksel
unsurlarla iliskili olsalar bile haksiz kaynak dagilimin1 gostermektedir. Kamu politikasinin,
kadinlar1 ekonomik ilerlemeye dnemli katkida bulunanlar olarak kabul eden kapsayici bir
sekilde gelistirilmesini ve uygulanmasimi saglayarak, toplumsal cinsiyet biitcelemesi bu
dengesizlikleri ele almay1 amaclamaktadir. Hikiimetler, bir biitgenin erkekler ve kadinlar
tizerindeki bir¢ok etkisinin degerlendirmelerini analiz ederek maliye politikalar1 yoluyla
esitligi ilerletmek icin cinsiyet biitcelemesini kullanabilmektedir.

Hiikiimetlerin, toplumsal cinsiyete duyarli mevzuatin, politikalarin, planlarin, programlarin,
semalarin, kaynak tahsisinin, uygulanmasinin, izlenmesinin, denetlenmesinin ve program ve
programlarin etki degerlendirmesinin toplumsal cinsiyet biitgelemesinin bir parcasi oldugu
gorilmektedir. Bu bashk altinda oOncelikle biitce kavramina yodnelik gelisimden
bahsedilmektedir. Daha sonrasinda cinsiyete dayali biitceleme kavraminin genel ¢ercevesi ve

gelisim siireci degerlendirmektedir.

1.3.1. Biit¢e kavramina genel bakis

Toplumun kiltiir yapisina gore, kadin ve erkek bireylerin iizerine yiiklenen rol ve degerlerin
bireylerin secimlerinin ve firsatlarim kisitlanmasina ve esit olmayan kosullarda yasamasina
neden olmaktadir. Toplumda cinsiyete dayali esit olmayan kosullar, niifusun artmasiyla
birlikte diinya c¢apinda yaygin bir cinsiyet esitsizligi sorunu haline déniismiistiir. Bununla

beraber cinsiyet esitsizlik diizeyi iilkelerin yapisina gore farklilasmaktadir. Bu farklilasma,

12



bireylerin servet ve gelir diizeyi ile egitim, saglik hizmetlerinden faydalanma diizeyi ve politik
katilimiyla baglantili olarak degiskenlik gdstermektedir (Bora, 2012: 9).

Cinsiyet esitsizligi sorunlarini iyilestirmeye yonelik hiikiimetler, toplumdaki insani degerleri
diizenleyecek ve toplumsal refahi saglayacak girisim ve uygulamalar biitce araciligiyla
tasarlayarak cinsiyete dayali biitceleme yaklasimini ortaya cikarmistir. Cinsiyete dayali
biitceleme yaklasimi, kadinlar ve erkekler arasinda esit olmayan politikalar1 ortadan
kaldirmak amaciyla ve kadinin toplumdaki konumunu gl¢lendirmek amaciyla yapilan
uygulama olarak tamimlanmaktadir (Yildiz ve Ugur, 2016: 290). Hiikiimetler, kamu
kaynaklarini etkin kullanmasina iliskin sosyal bir mekanizma olarak kamu biitceleri izerinden
saglamaktadir. Kamu bitcelerinin, toplumsal refah {izerinde dogrudan bir etkisinin
olmasindan dolay1 cinsiyete dayali biitgeleme yaklasimiyla toplumsal siire¢ igerisinde
bireylerin esit olmayan kosullardaki cesitli ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir (Ozugurlu,
2017: 23). Ozetle, cinsiyete dayali biitceleme ile kamu tarafindan iiretilen mal ve hizmet

gruplarinin nicelik ve bilesimine gore toplumsal refahin etki olusturacagi vurgulanmaktadir.

Biitcenin kavramsal ¢ercevesinden bahsetmek gerekirse; kamu gelir ve gider dengesini ifade
etmektedir. Biitge, kamu ekonomisinin konusu olan mal ve hizmet iiretimine iliskin bir
finansman araci olarak kabul edilmektedir (Pehlivan,2020). Biitge, tarihsel siirec icerisinde ilk
olarak 19. ylizyilin baslarinda yasal olarak kullanilmaya baslanmistir. Biitcenin esit ve adil
sekilde uygulanmasi, biitce hakkiyla saglanmaktadir. Biitge hakki, parlamenter sistemle ortaya
cikmistir. Tarihsel siireg icerisinde ilk olarak Ingiltere’de kabul edilmesiyle gelisme gosteren
biitge hakki, 1215 yilinda Biiyiik Ozgiirliik S6zlesmesi olan “Magna Carta Libertatum” tarihte
ilk demokrasi ve anayasal belgenin kabuliiyle baglamistir (Eroglu, 2016 ; 99).

Biitce hakkinin genel kapsami, hukuki, siyasal ve kurumsal yapilardan olusmaktadir. Biitce
hakkinin hukuki yapisi, anayasal yetkiler, kanun ve hukuk sistemleri ile iliskilendirilmektedir.
Biitce hakkinin siyasi yapisi, secim sistemleri, hiikiimet sistemleri, yasama ve yiriitme
organlari ile iligkili bir goériiniim ortaya koymaktadir. Biitce siireci ise biitce hakkinin kurumsal
yapisinin kapsamini olusturmaktadir (Dikmen, 2014: 18). Biitce stirecinin kurumsal yap1
cercevesinde degerlendirilmesi, biltcenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
kosullarina gore lic asamada yapilmaktadir. Bu kapsamda biitce siirecinin ele alinmasinda
temel biitge ilkeleri, belirleyici olmaktadir (Pehlivan, 2020).

Biitce ilkelerinin siniflandirilmasi, klasik ve modern anlayis esasina dayandigi goriilmektedir.
Biitcede klasik anlayisa dayali bir bicimde ele alinan biitge ilkeleri, temel olarak genellik ilkesi,
birlik ilkesi, aciklik ilkesi, denklik ilkesi, dogruluk ilkesi biciminde siniflandirmak mimkiindiir.
Genellik ilkesi; tim gelir ve harcamalarin biitcede gosterilmesini, birlik ilkesi; gelir ve
harcamalari tek bir biitce lizerinde géstermeyi, aciklik ilkesi; biitcenin herkesin anlayabilecegi
bicimde acik ve seffaf olmasini amaglamaktadir. Diger taraftan denklik ilkesi; gelir ve giderin

esit olmasini ifade ederken, dogruluk ilkesi; biitge tahminleri lizerinden yapilan planlamalarin
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dogru ve diiriistliik cercevesinde acgiklanabilir olmasi gerektigi tizerinde durmaktadir (Eroglu
ve Egeli, 2020: 74).

Biitcede modern anlayis esasi, devlet yonetiminin biitge hukukunun degismesiyle birlikte
hesap verebilirlik ve etkinlik ilkelerinin yeni anlam kazanmasiyla ortaya ¢ikmistir . Bu anlayis,
klasik biitge anlayisinda yer alan aciklik ve dogruluk ilkelerinin daha kapsamli sekilde
bicimlendirilmis halini yansitmaktadir. Modern biitce anlayisi ¢ercevesinde kamu
politikalarin, mali saydamlik ilkesine baglh olarak tutarli ve giiven esasina dayanan bir bilgi

sunmay1 amaclamaktadir (Soyler, 2006:195).

Modern anlayis esasina dayali ilkelerde, devletin elde etmis oldugu kaynaklarin harcama ve
denetime kadar olan kosullarin kamuoyunun acik ve seffaf bicimde bilgilendirme saglamay1
amacglamaktadir. Bilitcede hesap verme sorumluluk ilkesi kapsaminda, yetkili merciler
tarafindan elden edilen kamu kaynaklarin yasal kosullara bagl kalarak verimli ve etkin ¢iktilar
elde etmesi gerekliliginden sz etmektedir. Bu anlayis esasina gére, kamu kaynaklarinin

kotiiye kullanilmasinin 6nlemesi hedeflenmektedir (Altug, 2020: 24).

Kamu kurumlari, kamu gelirlilerinin tahsisi ve kaynaklarin etkin kullanimi y6niinde mali
disiplini olusturmak amaciyla biitcelerde kontrolii ve denetimini saglamay1 biitce sistem
araciligiyla yapmaktadir. Biitce denetiminin disinda kamu kurumlarinin yonetim ve planlama
amaclarini yerine getirecek olan biitce sistemleri, klasik ve modern anlayisa gore
gelistirilmistir. Klasik anlayisa gore planlanan biitceleme sisteminde, belirli bir kamu
kurulusunun yillik kamu harcama toplamlar1 ve kullanacagi girdilerin dagilimi ve ara

tutarlarini alan girdi esash biitgeleme sistemiyle olusmaktadir (Pehlivan, 2020: 220).

Biitce sisteminde gelistirilen Performans biitce sistemi, diger adiyla Fonksiyonel Biitce Sistemi
olarak ifade edilen sistemde, yapilan hizmetlerin miktar1 ile maliyeti iliskisini olusturarak,
hesaplamalar yapilmaktadir. Yapilan bir hizmetin iiretilmesinde en az maliyet gz ontlinde
bulundurularak, yonetimin basarisin 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu sistemde, belirli amaclarla
hizmet eden giderler ayni programa dahil edilerek; harcama programlari 6l¢iilebilir-sayilabilir
birimlere indirgemeyi saglamaktadir. Kullanilan mal veya maas gibi harcamalara istinaden
ulasilan sonug¢ ve verimlilik analizlerine iliskin mali denetim ve y6netim olanag1 sagladigi
belirtilmektedir. Program biitce sistemi, harcama gider gruplar1 yada faaliyetlerin kamu
harcamalarinin hizmet esasina bagh olarak siniflandirma yapilmaktadir. Kullanilan
kaynaklarin tahsis edildigi islerin veya fonksiyonlarin karsilastirma yapilmasini saglayacak bir
sistem olarak belirtilmektedir (Altug, 2020).

Performans Esash Biitceleme Sisteminde mevcutta olan 6denekler ile en yiliksek verimi
saglayacak hizmetin yapilmasini amaglayan biitgeleme sistemi olarak tanimlanmaktadir.
Devletin biitceleme siireci icerisinde yaptig1 harcamadan daha ¢ok neyi basardigini dlgmeyi
hedefleyen bir sistemi ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle, kamu y6netimi tarafindan mali yil

icerisinde devlete ayrilan 6denekler ile planlanan politikalar gerceklestirme diizeylerini ortaya
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cikaran ve bu amacla kamu hizmet etkinligini ve fayda-maliyet analizlerini temel alan bir
biitceleme sistemi olarak belirtilmektedir (Muter, Celik ve Saking, 2016).

Planlama Programlama Biitceleme Sisteminde, kamuya transfer edilen kaynaklarin en
rasyonel sekilde kullanilmasi kosuluyla yapilacak herhangi bir kamu hizmetine karsilik en
uygun sartlara gore iiretim ve ¢iktisini arastirmay1l hedefleyen bir sistem oldugu ifade
edilmektedir. Kamu hizmetlerinde cesitli alternatifler olusturulup, tercih yapilmasi konu eden
bir sistem olarak belirtilmektedir (Pehlivan, 2020).

Belli bir kamu hizmetine yonelik lretilen c¢esitli alternatif 6nerilerin performans 6l¢ciimii ve
karsilastirma yapilacak diizeyde sonuclar ve maliyetler {izerinde inceleme yapmayi
hedeflemektedir. Ug siirecten olusmakta, planlama siirecinde; ilgili donem icerisinde alinan
kararlar sonucunda hizmet verilirken, gelecek yillara olarak etkisi dikkate alinarak tutulmasi
gereklidir. Bu sebepten ilk olarak programda planlama yapilmasi amag¢lanmistir. Gelecek
siirecte baslanmasi hedeflenen faaliyetlerin belirlenip, elde yer alan kaynaklarin gelecekteki
durumlarin arastiritlmasi ve eksiklikleri veya fazlaliklarin saptanip, kaynaklarin en uygun
sekilde kullanimina karar verilme asamasi olarak ifade edilmektedir. Programlama stirecinde,
belirlenen amag ve faaliyetlere gore programlar olusturulur. Ornegin; egitim alaninda orta
Ogretim, yiiksek 6grenim gibi alanlara yapilacak yatirim hizmetleri, projelere yonelik harcama
giderleri madde halinde belirtilir. Bu sayede program hedefleri saglayabilmek icin alternatifler
olusturulduktan sonra sistem analizleri yapilmaktadir. Biitceleme siirecinde, olusturulan
programlarin maliyetleri 6denek haline cevrilerek, programlara kaynak tahsisi edilmektedir,
Tiim fonksiyonlarina maliyetleri toplanarak, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin miktar1 ve kamu
kesiminin biitge biiyiikliigiiniin sonucuna ulasilmasini saglar. Bu amag ile mali denetim,

yOnetim ve planlama islevlerini gerceklestirdigi belirtilmektedir (Altug,2020).

Sifir Esasa dayanan biitceleme sisteminde ise, kamu gelir ve harcamalar veri olarak kabul
edilirken; kamu faaliyetlerinin bir 6nceki siralamasi yaparak daha onceki faaliyetleri daha fazla
fon tahsis etmeyi, daha az dncelige sahip harcamalarin fonlarini azaltarak, kaynak dagiliminda
etkinligi artirmaya amaclanmayan bir sistem olarak ifade edilmektedir (Altug,2020). Sifir
esasl biitceleme sistemi, 1924 yilinda E. Hilton Young tarafindan ortaya atilan bir sistemdir.
Oncelikle 6zel kesim alanlarindan uygulanmaya baslanmistir, 1962 yih sonrasinda kamu
alanlarinda uygulanmistir. Sifir esasina dayanan biitce sistemi, 1977 yilinda federal dilizeyde
uygulanmaya baslanmistir. Biitiin programlar1 ayni1 anda ve esas haliyle gézden gecirerek,
idarecilerin kendilerine olan fonlar1 en yugun sekilde tahsis etmelerini saglamayi
amaglamaktadir (Muter, Celebi ve Saking, 2016). Genel olarak yasama organina biitceleme
stirecinde daha etkin bir rol oynamasini saglarken, mevcut hizmet programlarinin bastan
gerekeeleriyle birlikte ele almis olmasi ve biitce kararlarini asagidan yukariya dogrularak

toplumsal ihtiyaclarin en etkin bicimde karsilik gelmesinde etkili olmaktadir.

Hiikiimetler, biitce hukukuyla sistematik bicimde gelistirdikleri ve gelecek mali planlarini

Ongorisiini sunan biitgelerden makroekonomik istikrari ve kaynaklarin yeniden dagitilmasini
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saglamay gelecek ile ilgili harcayacagi giderlerin toplayacagi gelirlerin tahminlerini sunmay1
amaglanmaktadir (Konukman, 2016: 24). Gelir kaynaklarinin iilkenin ekonomik ve
strdiiriilebilir kalkinmasi ac¢isindan saglayacagi hizmetlerde de esit ve adil bir bicimde

dagitilmasi da 6nemlilik arz etmektedir (Ozugurlu, 2017: 23).

Ulkelerin kaynaklar1 ve mali yapisinin farklilik géstermesinden dolay: biitgeler, bir y1llik bazda
veya istisnai durumlarda, hiikiimet tarafindan iki yillik dénemleri kapsayacak sekilde
hazirlanmaktadir (Konukman, 2016: 24).

1.3.2. Cinsiyete dayali biitcelemeye genel bakis

Cinsiyete dayali biitceleme yaklasiminin, kaynak tahsisinde etkinligi ve ekonomik verimliligi
de arttiracag icin oldukca 6nemsenmektedir. Ote yandan cinsiyete dayali biitceleme
sisteminin uygulanmasinda gorev alacak ve siirecin baslamasini saglayacak parlamentolar,
stireci yonlendirecek hiikiimetler ve siireci uygulayacak olan kamu idareleri biiyiik rol
tistlenmektedir (Ayas, 2016: 9).

Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslarda cinsiyete dayali biitceleme
yaklasimini, ulusal ve yerel diizeyde otoritelerin toplumsal cinsiyet sorunlarina daha duyarlh
yaklasmasi gerektigini ve cinsiyet esitliginin saglamasini amaclayan uygulamalarinin
yapilmasini destekledigini belirtmektedir (Sumbas, 2013: 35). Avrupa Konseyinin cinsiyete
dayali biitcelemeye olan yaklasimi, toplumsal cinsiyet bakis ac¢isinin tiim politikalarda
uygulanmas1 sonucunda cinsiyete dayali biitgelemenin olusumuna etkili olacagim ifade
etmektedir. Biitceler, cinsiyete gore ele alindigi takdirde kamu gelirlerinin ve kamu
giderlerinin toplaminin cinsiyet esitsizligini giderecegini ifade etmektedir (Birlesmis Milletler
Kadin Birimi, 2018).

Uluslararasi Calisma Orgiitii, cinsiyet esitligine dayal diizenledigi temel sézlesmelerinden biri
olan 100. Dijital Esit Ucret Sézlesmesi 6 Haziran 1951 yilinda kabul edilmesiyle birlikte kadin
ve erkeklere esit licret 6denmesini ve esit ise esit sosyal haklara sahip olmasini kosulu
saglanmistir. Tiirkiye, s6zlesmeyi 19 Temmuz 1967 tarihinde onaylanmasiyla birlikte
yururlige girmistir. S6zlesme'nin birinci maddesinde "Esit degerde is i¢in kadin ve erkek
iscilere esit iicret”" ibaresi yer almaktadir. Kadinlara Kars1 Her Tirli Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi (CEDAW), Tiirkiye tarafindan 24 Temmuz
1985 yilinda onaylanmistir. Sozlesme, "licret dahil esit licret, esit ise esit muamele" hakkini
tanir. ayrimciligin ortadan kaldirilmasi amaciyla is kalitesinin degerlendirilmesinde esit
muamelenin yani sira kadinlara karsi ayrimcilik yapmak, istihdam alaninda kadin erkek

esitligini saglamak” ifade edilmektedir (Uluslararasi Cahisma Orgiitii, 2020: 13).

Tarihsel siirec icerisinde cinsiyete dayali biitceleme yaklasimini benimseyen tilkeler arasinda

ilk olarak 1970 yilinda Avustralya iilkesinde gelisme gostermistir. Devletin en {st
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makamlarinda faaliyet gosteren kadin tretim ve politika gelistirme biirolar araciligiyla
yapilmistir. Kadin biirolar: tarafindan kadin haklarina yonelik kamusal hizmetler sunmay1
saglanmistir. Toplumsal cinsiyete dayali biitceleme icin devlete ait birimlerde c¢alisan
feministler aracilifiyla devlette feminist bir olguyu olusturdugu ifade edilmektedir. Feminizm
anlayisinin giindeme gelmesiyle birlikte ilk kez 1984 yilinda Avustralya'da cinsiyet farkliliklar
dikkate alinarak gelistirilmistir (Sharp, 2007: 4).

Avustralya iilkesinin ardindan, Hollanda iilkesinde cinsiyete yonelik gelismeler 1985 yilinda
faaliyet gostermistir. Hollanda’da ilk olarak cinsiyete gore ayrilmis biitcelemeyi uygulamaya
koymustur. 1994 yilindan bu yana yillik raporlar hazirliyor ve bunlari kamuoyuyla paylasiyor.
Bununla beraber Hollanda hiikiimeti, hazirlamis oldugu raporlardan, bireylerin mevcut
sorunlarini yerel ve ulusal diizeyde 6nemli gelismeleri dikkate alarak 1998 yilinda kamu biitge
harcamalarinda analiz olusturmustur. Hollanda hiikiimeti, resmi olarak 2003 yilinda Sosyal
Isler Bakanhigi'min seffaflig1 artirmak icin rapor olusturmaya baglamigtir (Birol, Sentiirk, Akbas
ve Paksoy, 2012:99).

1985 yilinda Ugiincii Diinya Kadin Konferansi ile cinsiyete dayali esitlige yonelik kapsaml
politika ve hedefler belirlenmesinde 6nemli gelisme saglamistir. Konferans'in etkisiyle
iilkelere gore cinsiyete dayali biitceleme uygulamalar gesitlilikler meydana gelmistir. 1989
yilinda Ingiltere’deki cinsiyete dayali biitcelemeye yénelik vergi gelirleri ve sosyal giivenlik
sistemi icerisinde diizenlemeler lizerinde ¢alismalar giindem olmustur (Yildiz ve Ugur, 2016:
283).

Dordiincii Diinya Kadin Konferans’'in 1995 yilinda yapilmasi tlzerine cinsiyete dayal
akimlastirma politikasi giindem olmustur. Bu y1l itibariyle Giiney Afrika gibi iilkelerde kamu ve
sivil toplum orgiitlerin bir araya gelerek toplumsal cinsiyet esitligi akimlastirma programlari
yapilmistir (Meric¢ ve Ay, 2014:169).

2000 y1linda, Fransiz hiikiimeti kadin haklar: ve esitligi tizerine bir biitce raporu hazirlamistir.
Kamu harcamalarinin, cinsiyet esitligini duyarli olup olmadig1 tespit etmek amaciyla rapor
diizenlenmistir. Yapilan harcamalarin cinsiyete yonelik etkilerinin incelemesi ve etkilerinin
analiz edilmesi amaciyla olusturulmustur. Fransiz hiikiimetin olusturdugu rapor ile
cinsiyetciligin gider diizeyleri belirtilmistir. Fransa’da cinsiyet esitligine yonelik yapilan bir
gelisme de kadinlarin istihdam alaninda gliclenmesi ve girisimciligin artmasi icin destekleyici
tedbirleri yapilmistir (Yildiz ve Ugur, 2016: 283).

Tirkiye’de cinsiyete dayali biitcelemeye olan gelismesi ilk olarak 1985 yili icerisinde
“Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimcahgin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Soézlesmesi” ile
sekillenmistir. Tirkiye'nin cinsiyet esitsizligi soruna iliskin ulusal diizeyde yaklasimi
sistematik bicimde 1987 yilinda Ulusal Planlama Tegkilat1 Sosyal Planlama Genel Miidiirligii
biinyesinde Kadin Politikalar1 Danisma Kurulu kurulmasiyla baglamistir (Tiigen ve Ozen, 2008:
7).
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Genel olarak cinsiyete dayali biitceleme uygulamalar1 kamu idaresinde, merkezi ve yerel
yonetim olarak iki kisimda yiiriitiilmektedir. Uluslararasi Kuruluslar ve Sivil Savunma
Orgiitleriyle isbirligi icerisinde calismalar yiiriitilmektedir. Kamu alaninda, merkezi yénetim
tarafindan hazirlanan yillik biitceler {izerinden cinsiyete dayali biitgeleme analizin
yapilmasiyla birlikte politikalar sunulmaktadir. Yerel yonetimlerde cinsiyete dayali biitceleme
yaklasimu ise, yerel yonetimlerin halka daha yakin 6rgiitlenmeler olmasi nedeniyle kadin ve
erkek bireylerinin yasamlarinmi kolaylastiracak ve sorunlarini ¢ozebilecek yerel politikalarin

islevselligini artiran cesitli avantajlar sunduklar1 g6zlemlenmistir (Ceviz, 2018: 24).

Birlesmis Milletler insan Haklar Yiiksek Komiserligi'ne 2015 tarihinde “insan Haklarinin
Desteklenmesi ve Korunmasinda Yerel Yonetimlerin Rolii Hakkindaki Arastirma Temelli
Rapor” adli hazirlanan belgede, yerel yonetimler ile insan haklar1 olan baglantisini; yerel
yonetimlerin yetki alanindaki vatandaslara giinliik gereksinimleri daha yakin oldugundan
dolay1 insani agidan hak ve o6zgiirliikleri kullanmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmasi
gerektigini aciklamaktadir (Atak, 2006: 86).

Bireylerin egitim, barinma, saglik, sosyal alanlarda dogrudan insan haklarini ilgilendiren
durumlarini yerel yonetimler tarafindan insan haklari ¢cercevesinde imkanlarini giiclestiren ya
da zayiflatan durumlara karsin kontrol saglamalarinin gerektigini vurgulanmaktadir. yerel
yonetimler tarafindan saglanacak hizmetlerin yapilmadigi takdirde, insan haklarinin
saglanabilecegi bir durumun gii¢ oldugu diisiiniilmektedir (Akay, 2016: 7). Bu kapsamda yerel
yonetimlerin, insan haklar igerisinde ii¢ temel sorumlulugunun oldugunu belirtmektedir.
Yerel yonetimdeki otoritelerin yetki alaninda yasayan bireylerin dil, din, inang ve 1rk gibi sahip
oldugu niteliklerin saygi gostermeyi ve bu nitelikleri kisitlayacak diizenlemeler yapmamasi
gerektigini ifade etmektedir. Ayrica, bireylerin hak ve 6zgiirltiklerin korunmasini saglamayi ve

bireylerin hak ve 6zgiirliikklerinin kullanmasini kolaylastirmayi, sorumlu tutmaktadir.

1.4. Cinsiyete Dayal1 Biitcelemenin Biitge Sistemleri Ile iliskisi

Cinsiyete dayali biitceleme, farkli sosyal ve ekonomik gruplarin kadin ve erkekleri, kiz ve erkek
cocuklart tizerindeki etkilerini belirlemek i¢in hiikiimet biitgelerini inceleyen bir biitgeleme
yontemi olarak agiklanmaktadir. Hiikiimetlerin, toplumsal cinsiyeti glivence altina almak
amaciyla kamu gelirini nasil topladigl ve harcadiginin bir analizi olarak ifade edilmektedir
(Maruzani, Matope, Chauraya, 2012 :1629).

Toplumsal cinsiyete dayali biitcelemeye, biitcenin cinsiyete dayali bir analizinin yapilmasiyla
baslanmaktadir. Cinsiyete dayali analiziyle hazirlanan biitgeler ile biitce tahsislerinin veya gelir
politikalarinin cinsiyete gore farklilastirilmis etkileri hakkinda bir anlayis kazanilmasi ve
farkindalik olusturulmasi miimkiin hale gelebilecektir. Bununla birlikte kamu politikalarinin,
biitge harcamalarini dikkate alarak kadinlarin ve erkeklerin potansiyel ihtiyaglarina nasil yanit

verdigi hususu da 6nem arz etmektedir (European Institute for Gender Equality, 2017).
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Cinsiyete dayali biitcelerin, bircok 6nemli islevlere sahip oldugu bilinmektedir. Bu islevleri;
erkek ve kadinlar1 toplum icindeki ihtiyacglarinin ayni biitce icinden karsilanmasi, ulusal ve
yerel seviyedeki biitcelerin hazirlanmasinin tiim asamalarinda toplumsal cinsiyet bilincine
Oonem verilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini ve insani gelisimi saglamak icin kaynaklarin daha
etkili kullaniminin tesvik edilmesi, cinsiyete dayali biitce anlayisinin, devletlerin bir¢ok
stratejik amac ve hedefleri ile ilgili verilerle iliskilendirilmesi seklinde siralamak miimkiindiir
(Erkan, Sentiirk, vd., 2012: 91).

Programa bagli bir biitcelemenin yapilmamasindan dolay1 biitceleme sistemi olarak
degerlendirilmeyen toplumsal cinsiyete dayali biitceleme, biitceleme sisteminden ziyade
politik bir arac olarak ifade edilmektedir. Bu sebeple de cinsiyete dayali biitceleme, cinsiyet
esitligine yonelik politikalar sunan bir anlayis olarak ele alinmaktadir (Merig, 2006: 60).
Toplumsal cinsiyete dayali biitcelemenin, biitge sistemleri icerisinde performans esash
biitgeleme sistemi ile bir biitlinliik olusturdugu kabul edilmektedir. Performans esash
biitceleme sisteminin dayandigi kaynaklarin etkin kullanilmasi anlayisinin cinsiyete dayali
biitcelemede verimli bir sonug olusturdugu diisiiniilmektedir(Sahin Ipek, 2017: 58).

1.5. Cinsiyete Dayal1 Biitcelemenin Amaclari ve Faydalar

Kadin ve erkek bireylerin biyolojik ve fiziksel niteliklerine gore farkl toplumsal kimliklere
sahip oldugu bilinmektedir. Toplumsal kimliklere gore bireyler, egitim, saglik, istihdam, politik
ve toplumsal statii gibi alanlarda cinsiyete gore esitsizlik sorunlariyla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu baglamda, hiikiimetler, cinsiyet esitsizlik sorunu yaratan durumlarin
iyilestirilmesi yoniinden cinsiyete dayal biitceleme uygulamalarina 6nem vermektedirler. Bu
onem kapsamda burada oncelikle cinsiyete dayal biitcelemenin amaclarina deginilmektedir.
Ardindan cinsiyete dayali biitge uygulamalarinin egitim, saglik, istihdam, politik ve toplumsal

statii gibi alanlara nasil faydalar sagladigina iliskin hususlar ele alinmaktadir.

1.5.1. Cinsiyete dayali biitcelemenin amaglari

Toplumsal cinsiyete dayal biitceleme siirecinin uygulanmasinin ii¢ ana hedefi bulunmaktadir.
Bu hedeflerden ilki toplumsal cinsiyet konularinda farkindalik olusturmaktadir. Ikinci hedef,
hiikiimetlerin biitce taahhiitlerinde toplumsal cinsiyet esitlii konusunda sorumluluk
almalarim saglamaktir. Uciincii hedef ise, cinsiyet esitligine yonelik hedeflere ulasiimasinda
etkili olan hiikiimet politikalarinin én plana ¢ikmasidir (Kul ve Ozugurlu, 2022: 63). Ayn
zamanda biitgeler araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligini dayal olarak kamu kaynaklarinin
daha verimli kullanimini saglamak da cinsiyete dayali biitcelemede 6ne ¢ikan husus olarak
degerlendirilmektedir (Erdal, 2010: 22).
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1.5.2. Cinsiyete dayali biitcelemenin faydalari

Toplumsal cinsiyet biitcelemesinin, maliye politikalari1 ve idari planlamalar dahilinde cinsiyet
esitsizligini ve bireylerin ihtiyaclarim saglayacak bicimde yapilandirilmasi durumunda fayda
saglayacagl ongoriilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali biitcelemenin etkili bir sekilde
uygulanmasinda, toplumsal cinsiyeti ile iligkili oldugu kabul edilen belli faktorlerin g6z 6niinde
bulundurulmas: gerekmektedir. Bu faktodrler,; siyasi irade ve siyasi liderlik, kamu idari
kurumlarinin iist diizey taahhiitleri, is alaninda teknik kapasitesinin iyilestirilmesi, sivil toplum
katilimlari ve cinsiyete gore ayristiritlmis veriler biciminde siralamak miimkiindiir (European
Institute for Gender Equality,2017).

Demokratik
yonetiminin
saglanmas

Iktisadi biyimenin

artmasi ve iktisadi Cinsiyet esitliginin

kalkinmada istikrar saglanmasi
saglanmas

Yoksullugun
azaltilmasive
toplumsalrefahi
etkilemesi

Cinsiyete dayal
uygulamalarina
katilimininartmas

Bitcede Hesap
verebliriginwve
seffafligin
saglanmas

Sekil 1.1. Cinsiyete Dayali Biitcelemenin Faydalari
Kaynak: (Klatzer, 2015:17).

Sekil 1.1'de, cinsiyete dayali biitceleme sisteminin idari, ekonomik, toplumsal, hukuki siirecleri
etkiledigini gostermektedir. Bu kapsamda Sekil 1. 1’deki dongii su sekilde yorumlanabilir;
Toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme, geleneksel biitceleme stirecini genisletmeyi amaglayan
yaklasimlar ve stratejiler ortaya koymaktadir. Bu yaklasimlar, kadinlar ve esitlik savunuculari
gibi 6nceden dislanmis gruplari biitgeleme ve planlama siirecine dahil etmeyi amac¢lamaktadir.
Bu anlamda toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme, yalnizca iyi ekonomik ve finansal yonetisimi
degil, ayni zamanda yetkin ve demokratik yonetisimi de giiclendirmeyi amaclayan bir yaklasim
sergilemektedir. Bununla birlikte, daha iyi toplumsal cinsiyet esitligi sonuglarina yol acan
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politika olusturmanin temelini atmak icin toplumsal cinsiyet konularini anlamaya ve
farkindaligi artirmaya yonelik stratejiler olusturmak da 6nemlidir. Kadinlarin bilgiye, kaynaga,
yetiskin egitim hizmetlerine, girdilere ve pazarlara erisimleri iyilestikce ve zaman ytikleri
azaldikga, verimlilik seviyelerinin katlanarak artacagi 6ne siirtilmektedir. Kadinlarin ekonomik
olarak giiclendirilmesi, yalnizca ekonomik durumlarini iyilestirmekle kalmayacak, ayni
zamanda bir biitiin olarak toplumun refahina da katki saglayacaktir. Cinsiyete dayal
biitceleme sistemi, hem hesap verebilirligi hem de seffaflig1 artirmaya yonelik bir 6zellige sahip
oldugundan dolay1 bu biitgeleme sisteminin hiikiimetlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
beklentilerini biitce taahhiitlerine yansitma konusunda sorumlu tutmaya yonelik stratejilerin
olusturulmasina katki saglayacagi varsayilmaktadir. Boyle bir silirecin ayni zamanda
taahhiitlerin takibini kolaylastiracag1 da iddia edilmektedir. Tiim bunlarla birlikte cinsiyete
dayali biitcelerin hazirlanmasinda ve kabuliinde sivil toplumun dikkate alinmasinin bu
biitcelemeye yonelik katilimci stireci de artiracag ileri stiriilmektedir (Klatzer, 2015).

1.5.2.1. Cinsiyete Dayal Biitcelemenin idari ve Hukuk Alanina Faydalar

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in hangi alanlarda ihtiya¢ ve sorun oldugu bilinmesi
gerekmektedir. ihtiyag ve sorunu dogru bir sekilde tammlamak icin bu konuya iliskin
saglanacak verilerin hem gecerlilik icermesi hem de giivenilir, detayli ve giincel olmas1 6nem
arz etmektedir (Sener ve Demirdirek, 2014: 15). Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda
saglanacak verilere iliskin kapsamli bir beklenti, cinsiyete dayali bir biitceleme siteminin gerek

idari anlamda gerekse hukuki manada katkilar olusturmasina yardimeci olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik biitceleme girisimlerinin uzun vadeli siirecler olarak
gorildiigli bilinmektedir. Bu noktada toplumsal cinsiyet esitligi kapsamindaki biitceleme
cabalarinin bir amag perspektifinden ziyade stratejiler temelinde ele alinmasinin daha uygun
olabilecegi 6ne siiriilmektedir. Mali biitge planlamasi yapilirken hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerinin 6nem tegkil ettigi kabul edilmektedir. Bu kapsamda kurumlarin cinsiyet esitligi
konusunda daha fazla hesap verebilir hale getirmesinin, biitce siireclerine yonelik seffafligin,
katilimin ve toplumsal kontroliin artmasina yardimci olabilecegi (izerinde durulmaktadir. Tim
bunlarla birlikte cinsiyete dayali biitgeleme sisteminin insan haklarina iliskin konular ile
demokratik ydnetisim arasinda kopriiler kurulmasina iliskin katkilar saglayabilecegi de
ongorillmektedir (Klatzer, 2012: 68).

1.5.2.2. Cinsiyete Dayali Biitgelemenin Egitim Alanina Faydalari

Egitim olanagindan geregince faydalanamama, artan yoksullugun ana nedenlerinden bir
olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle kadin bireylerin toplumda ikincil konumda yer

almasindan dolay1 cinsiyete yonelik dncelik kapsaminda kadin bireyler, egitim firsatlarindan
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yararlanmasi gereken kisiler olarak goriilmektedir. Bunun nedenlerini; esit kosullarin
saglanmamasi, egitim hakkina herkes tarafindan kolay sekilde ulasilamamasi ve toplumda
onyargilarin varligi biciminde siralamak miimkiindiir (Selim ve Ok, 2022: 188). Ornegin;
ataerkil yapisinin hakim oldugu toplumlarda maddi gii¢liik ceken ailelerin erkek cocuklarinin
egitimlerine daha bir oncelik tanmidigr gézlemlenmistir. Ataerkil toplum yapilarinda, kiz
cocuklarina yiiklenen toplumsal rollerden dolayi, onlara verilecek egitim, gelecege yonelik iyi

bir yatirim olarak goriilememektedir (Topalhan ve Yesilkaya, 2017: 62).

Egitim alaninda yasanan esitsizlik, ililkenin kalkinmasi iizerinde de olumsuz etkiler
olusturmaktadir. Egitimin dogru bir bicimde uygulanmasi, bireylerin isgiiciine katilim ve
istihdamim olumlu yénde etkileyecektir. Isgiicii ve istihdamin gelismesi de bir iilkenin
ekonomik acidan biiylimesine ve stirdiiriilebilir kalkinmasinin saglanmasina hizmet edecektir.
Toplumda cinsiyete yonelik esit kosullarin bulunmamasinin nedenini, kadin bireylerin aktif
olarak isgiicline ve iiretime katilmamasi ile agiklamak miimkiindiir. Kadinlarin toplumsal
hayata ve isgiiciine katilimlarini tesvik edilmesinde egitimin 6nemli bir rolii vardir. Bu sayede
bireylerin esit olmayan kosullar1 iyilesebilecek ve yoksulluk sorununun 6niine gecilmis
olacaktir (Kizilgol, 2012: 118).

Tim bu bilgiler 151g1nda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin en 6nemli gdstergesinin,
kadin ve erkek bireylerin egitimden esit sekilde faydalanmasi oldugunu sdéylemek dogru
olacaktir. Bu baglamda hiikiimetler, kiz ve erkek cocuklarini esit sartlar altinda egitime tesvik
etmeye yonelik politikalar gelistirmektedirler. Bununla birlikte egitim unsurunun
onemsenmesi, toplumsal biling ve farkindalik olusturacagindan dolay1 cinsiyet esitligine
duyarliligin gelisimine de yardimci olacaktir (Sener, 2022: 109).

1.5.2.3. Cinsiyete Dayah Biitcelemenin Ekonomi ve Istihdam Alanina Faydalar

Cinsiyet esitsizligi, isglicii piyasasinda ayrimciliga neden olmasi, kadinlarin ev isi yapma
zorunlulugu nedeniyle ticretli bir iste ¢alisamama gibi olumsuz sonuclara neden olmakla
birlikte hanelere iliskin gelir dagiliminin bozulmasina ve kaynaklarin etkin kullaniminin
engellemesine de sebebiyet vermektedir, Cinsiyet esitsizligin ortaya cikarttig1 bu sonuclar,
yoksullukla dogrudan baglant1 bir durum ortaya koymaktadir (Topalhan ve Yesilkaya, 2017:
60).

Kadinin, ekonomi kosullara bagh olarak sosyal ve ekonomik dislanma yasamasi, cinsiyeti
nedeniyle ucuz is giiciinde ¢alismasi, ayrimcilik gérmesi, calisma hayati ve aile hayatiyla ilgili
sikintili ve zor sartlar yasamasi, toplumsal dengenin bozulmasina da yol agmaktadir (Aydin
Yilmaz, 2015: 31).

Isgiicii piyasasinda fiziksel giic gerektiren islerde, isverenlerin kadin istihdamindan

kacindiklarini goézlemlenmistir. Ancak kadin istihdaminin isyerlerinde diisiik olmasinin
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nedenini sadece bu duruma baglamak dogru degildir. Isin niteliginin kadin isgiiciine uygun
olmadig1 diisiincesiyle birlikte kadinlarin annelik, bakim ve aile sorumluluklarini iistlenmek
zorunda kalmalari gibi durumlar, ayrimcihiga yol acan sorunlar olarak goriilmektedir (Ozen ve
Can, 2018: 31). Kadin isgliclinilin, her anlamda ikincil konumda degerlendirilmesi, kadinlarin
calisma hayatinda erkeklerden daha az lcretlerle calismalarina ve erkeklere kiyasla sosyal
haklardan daha az yararlanmalarina neden olmaktadir (Okay, 2021: 27).

Ote yandan kadinlarin isgiiciine katilmalarina engel olacak tiim etmenlerin kaldirilmasi
gerekliligi vurgulanmakta ve kadinlarin daha yliksek diizeyde istihdam edilmesinin tesvik
edilmesi gerektigi lizerinde durulmaktadir. Bu kapsamda kadin ve erkek arasinda is giicii
piyasasinda goriilen tcret farkliligl ortadan kaldirilmasi 6énem arz etmektedir. Bu noktada
kadinin yasam diizeni ve standartlarinda karsilasmis oldugu sorunlarin 6nemsenmesi ve buna
yonelik politikalarin belirlenmesi belirleyici olarak degerlendirilmektedir. Nihayetinde
ayrimcilik olusturan uygulamalarin engellenmesinin, toplumu olusturan sosyal yapinin tim
alanlarinda iyilestirmeler yapilmasinin ve toplumsal cinsiyete duyarli bilitcelemenin
uygulanmasinin  benimsenmesinin cinsiyet esitligini olumlu yodnde etkileyecegi
ongorilmektedir (Mayda ve Vurkun, 2018: 224).

Toplumsal cinsiyet esitliginin artmasi
(hanehalki, firmalar, piyasalar)

AN
\

: Y Kadin bireylerin daha iyi Anne roliine sahip olan kadin
Kadin bireylerin piyasada s b sal bbbl . . f
: egitim ve saglik bireylerin evde karar verme
daha fazla aktif rol oynamasi 0 4 b
kosullarina sahip olmasi glicinlin artmasi
v K - L 4
Kadin bireylerin, isgticiine katiliminin Cocuklarin toplumsal refahinin
tretkenliginin ve kazancinin artmasi iyilesmesi
Gelir/Tiiketim Diferansiyel Bireylerin saglik ve egitim
Dengesi Tasarruf Oranlari alanlarinda iyi kazanim saglamasi

ve daha fazla tiretken olmasi

N

v - \ /
Mevcut yoksullugun azalmasi ve J Gelecekte yoksullugun azalmasi ve
ekonomik biiylime ekonomik biiylime

Sekil 1.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Politikalarinin Artmasinin Etkileri

Kaynak: (World Economic, 2007: 9).
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Sekil 1.2'de toplumsal cinsiyet esitliginin artmasi sonucunda, kadin bireylerin daha iyi egitim
ve saglik kosullarina sahip olabilecegi goriilmektedir. Ayn1 zamanda Sekil 1.2’de, toplumsal
cinsiyet esitliginin artmasi ile birlikte kadin bireylerin piyasalarda aktif rol alabilecegini ve
buna bagh olarak kazanglarinin artabilecegini gostermektedir. Boylelikle genel anlamda
yoksullugun azalabilecegine ve ekonomik biiylimenin s6z konusu olabilecegine vurgu
yapilmaktadir. Sekil 1.2'ye gore toplumsal cinsiyet esitliginin artmasi, kiiltlirel deger
yargilarinin cinsiyete daha duyarli olmasini tesvik edecektir. Bu kapsamda anne roliine sahip
olan kadin bireylerin basta hanehalki olmak lizere toplum icerisinde daha fazla karar verme
glicline erisebilecegi ve bununla beraber ailedeki kiiltiir degerlerinin ¢ocugu etkileyerek,
toplumsal acidan refahim tesir edecektir. Ozetle; Sekil 1.2'de, toplumsal cinsiyet esitliginin
artmasi ile birlikte mevcut ve gelecek donemlerde yoksullugun azalabilecegi ve bu durumun
ekonomik biiylime ve siirduriilebilir kalkinmaya pozitif yonde etki edebilecegi iizerinde
durmaktadir (World Economic, 2007: 9).

1.5.2.4. Cinsiyete Dayali Biitcelemenin Siyasi Alana Faydalari

Kadinlarin kamusal alandaki varliginin goriiniir kilinmasi, yurttashk haklarin etkilemekte ve
dolayisiyla biitcenin kullanim yetkisi olan biitce hakkini da sinirlandirmaktadir. Siyasal ve
kamusal alan igerisinde yiiriitiilen bu siire¢ birbiriyle yakindan iligkilidir. Bu kapsamda
toplumsal cinsiyet temelli biitcelemenin demokrasi modelleri ile ve siyasi siireclerle
iliskilendirilerek degerlendirilmesi toplumsal cinsiyet temelli biitceye daha gercekei bir
yaklasim ile bakmamiz agisindan 6nemlidir. Toplumsal cinsiyete duyarh biitce yaklasimi
kadinin 6zel alan roliintin biitgeler yoluyla mesrulastirilmasini saglamaktadir (Kul ve
Ozugurly, 2022: 81).

Toplum icerisinde cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve siyasal katiliminin artirilmasi acisindan
olusturulan kadin konseyleri ile birlikte planlanan ¢alismalarda farkindalik yaratilmasi
onemlidir. Yerel yonetimlerde ve muhtarlik gérevlerinde kadinlarin yer almasi, kadinlarin
parlamentodaki sayilarinin artirilmasi gibi girisimler, cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi

acisindan tesvik edici politikalar olarak ifade edilmektedir (Duran ve Temur, 2018: 378).

Geleneksel sistemde, kadinlarin karar alma organlarinda niceliksel ve niteliksel olarak temsil
edilmesini saglamak, kadinlarin ihtiyaclarinin daha fazla ortaya ¢ikartilmasi amacina hizmet
etmektedir. Dahasi, bu amag¢ kapsaminda geleneksel kurumlarin anayasal ve uluslararasi hak
gerekliliklerinden sapmalarini 6nlemek icin saglam bir hesap verebilirlik sistemine sahip
olmak bir gerekliliktir. Kadinlarin biitceye sunduklari katkinin karsiligin1 alabilmeleri,
kaynaklarin biitce araciligiyla yeniden dagilimina baghdir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esash
biitce yaklasimlari, dogrudan kadinlarin yer aldigi katilimci mekanizmalarla desteklenmelidir
(Kul ve Ozugurlu, 2022: 82).
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1.5.2.5. Cinsiyete Dayali Biitcelemenin Saglik Alanina Faydalari

Toplumun yapisimi olusturan ve sahip oldugu nitelikler ve degerler tlzerine sekillenen
bireylerin, en biiyiik giivencesi saghktir. Diinya Saghk Orgiitii (DSO) saglik olgusunu, hastaligin
olmamasi disinda biyolojik, psikolojik ve sosyal iliskiler bakimindan iyi olma durumu seklinde
ifade ederken, ayn1 zamanda tilkelerin saglik alanin1 kapsayacak her konuyu kabul etmeleri

gerektigini vurgulamaktadir (Orhan ve Yiicel, 2017: 54).

Saglik, temel bir insan hakki olmasiyla birlikte tiim diinyada en yiliksek diizeyde verilmesi
gereken bir hizmet olarak benimsenmelidir. Bu hizmeti saglamak i¢in saghk sektoriiyle
beraber sosyal ve iktisadi alanlarin desteklerinin de yer almasi 6nemlidir (aktr: Hayran, 1998,
Orhan ve Yiicel, 2017: 54). Saghk alaninda, yapilacak her tiirlii strateji ve uygulamalarin insan
haklarina ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayisina uygun sekilde planlanmasi 6nem tegkil
etmektedir (Eryilmaz, 2020: 11).

Toplumdaki cinsiyet ayrimciligi, kadin bireylerin sosyal yasamlari iizerinde dogrudan ya da
dolayh bicimde baski olustururken, bu baskinin kadin bireyler icin hayati bir risk anlamina
gelebilecegi ileri siiriilmektedir. Insan haklar agisindan, kadin bireylerin saghk alaninda
dezavantajli konumda yer aldiklar1 iddia edilirken ayni zamanda kadin bireylerin saglk
alaninda hayati riskin en fazla oldugu durumun anne 6liimleri oldugu belirtilmektedir. Anne
6liimii, kadin bireylerin karsilasmis oldugu fiziksel kosullar sebebiyle gerceklesen bir sorun
olarak gosterilmektedir. Kadin bireylerin, en saglikli olmasi gereken yasta, fiziksel kosullar
sebebiyle ortaya ¢ikan hastalik veya 6lim gibi durumlarin birincil nedeninin yetersiz saglik
hizmet kosullarindan kaynaklandig: tizerinde durulmaktadir. Fiziksel kosullara bagh hastalik
veya 0liim gibi vakalarin ikincil nedeni olarak ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin meydana

getirmis oldugu sorunlar gosterilmektedir (Demirgéz Bal, 2014: 16).

Saglik alaninda toplumdaki cinsiyet esitsizliginin yaratmis oldugu sorunlar teorik acidan da ele
alinmistir. Henrick L. Blum, saglik olgusunu dort temel unsur izerinden agiklamaktadir. Blum’a
gore; dort temel unsur toplumsal yapi ve sistemler vasitasiyla sekillenmekte ve toplumsal
sistemler araciligiyla birbirlerini tetiklemektedir. Bireyin, saglik durumunu etkileyen
unsurlardan birisi, cevresel faktorlerdir. Bireyin saglik durumunu etkileyen diger li¢ unsur ise;
bireyin yasam tarzi, genetik 6zellikleri ve sunulan saglik hizmeti bigiminde tanimlanmaktadir
(Orhan ve Resat Yiicel, 2017: 54). Bununla beraber cinsiyet temelli arastirmalarda kadin
bireylerin erkek bireylere nazaran daha uzun yasadiklarini gézlemlenmistir. Ancak yapilan bir
kisim ¢alismalar da kadin bireylerin hayat standartlarinin erkek bireylerinkine kiyasla daha
diisiik oldugunu ve kadinlarin daha fazla hastalik siireci yasadiklarini ortaya koymaktadir
(Demirgoz Bal, 2014: 16). Bu siirecte saglik alaninda olusan kadinlarin aleyhine olusan esitsiz

ve yetersiz kosullarin kamu harcamalari ile azalabilecegi ileri sliriilmektedir.

Genel anlamda saglik alaninda yapilan harcamalar, bireyin hayatina iliskin yatirimi ifade

etmektedir. Ayn1 zamanda saglik harcamasi, beseri sermaye olarak kabul edilmektedir.
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Bununla beraber kamu saghk harcamalari, iilkelerin stirdiiriilebilir finansmani etkileyen bir
biiytikliige sahip 6nemli bir faktérdiir. Kamu saglik harcamalari, hiikiimetlerin hazirlandigi
biitgeler ile finanse edilirken; biitce kisit kosullarindan dolay1 saglik alaninda talep edilen
harcama diizeyine ulasilamadigi durumlar da olabilmektedir (Sasmaz, Odabas ve Yayla, 2019:
863).

Saglik alaninda yapilacak her tiirli degisiklik, toplumun siirdiiriilebilir kalkinmasini
etkileyeceginden dolay1 saglik alaninda iyi kosullarin saglanmasina daha bir 6zen gosterilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda bireylerin, kendi saglik planlama ve uygulamasina katilmasi ve
saglik alanindaki uygulamalarda etkin rol oynamasi dnem arz etmektedir (Orhan ve Resat
Yiicel, 2017: 55). Ayni zamanda saglk alaninda profesyonel ve yetkin kisilerin, bireylerin
saghgim1 tehlikeye sokabilecek durumlar1 takip etmeleri gerekmektedir. Bireylerin
rahatsizliklarina iliskin hastaligin gorilme siklig1 ve siddeti, risk olusturan unsurlarin tespit
edilmesi gibi hususlarin cinsiyet basta olmak iizere bireylerin diger 6zelliklerine baglh olarak
yetkin kisiler tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmasi gerektigi ileri stiriilmektedir (Sezgin,
2015:158).

1.5.2.6. Cinsiyete Dayali Biitcelemenin Politik Katilima ve Siyasi Alana Faydalari

Siyasal hayatin kamusal ve toplumsal yanlarinin birlestirilmesi olan vatandaslik, basta bati
tilkeleri olmak iizere tiim diinyada uzun bir siire kadinlarin mahrum edildikleri temel bir
siyasal bir hak olarak goriilmektedir (Oztiirk, 2012:7).

Kadin ve erkek bireylerin esit sartlarda se¢cme ve se¢ilme hakkina sahip olmalari kolay bir
stire¢ olarak goziikmemektedir. Kadin bireylerin gecmisten itibaren “yurttas” olma hakkinin
ve ilkelerin kendi kamusal alanlarinda karar vericiler olarak nitelendirilmesinin giigliikler
icerisinde miimkiin olabildigi goriilmektedir. Tarihsel olarak 20. ylizyilin dénemine kadar
kadin bireylerin siyasal haklara etkin bir bicimde erisemedigi goriilmektedir. Ornegin;
kadinlarin siyasal haklar1 kazanmalari yoniinde diinyada demokrasi acisindan gelisim
gosteren tilkelerden biri ingiltere olmustur. ingiltere’de, yasayan kadinlarin 1832 yilinda oy
kullanmak icin baglattiklar1 girisimler, 1928 yilinda oy kullanma hakkina doéniismiistiir
(Sancar, 2020: 15). Giiniimtizde basta Avrupa iilkeleri olmak lizere bircok iilkede kadinlarin

siyasal hakka kavustuklar: goriilmektedir.

Ginitimuzde genel anlamda siyasal alan erkek egemenligi tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu
egemenlik anlayisi, siyasal alanlarin kadin bireylere yonelik olmadig1 diisiincesi diisiincesine
dayanmaktadir. Ayrica kadin bireylerin siyasal alanlarda yeterli niteliklere sahip olmadigi ve
bu alana ilgi duymadiklarina iliskin goérusler, siyasal alanda cinsiyete yonelik esit kosullarin
olusamamasinin en 6nemli nedenlerinde biri olarak goriilmektedir (Aydin Yilmaz, 2015: 18).
Kadin bireylerin siyasal katihmciligini ve temsil yetkisini kisitlayan siyasi alandaki érgiitlenme,

cinsiyete dayali esitligin olusamamasina neden olmaktadir. Ancak kadinlarin siyasal
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katthmcaliginin saglanmasinin, siyasi alanda seffaflig1 artirabilecegi ileri siiriilmektedir. Ote
yandan kadin bireylerin siyasal ve yonetim alaninda temsil yetkileriyle donatilmasi, cinsiyet
esitsizligi kapsaminda kadinlara yonelik sorunlarin ¢oziimiinde etkili bir ¢6ziim olarak
degerlendirilebilecegi 6ngériilmektedir (Unal Erzen, 2019: 27).

Cinsiyete dayali biitceleme yaklasimiyla kamu otoriteleri tarafindan kadin bireylerin siyasal
stirece katilimlarinin desteklenmesinin ve cinsiyete yonelik yapilan kota uygulamalariyla
secim sistemlerin etkinliginin artirilmasinin, cinsiyete dayali esit katilimin ve adil bir siirecin
olusmasina katki saglayabilecegi de iddia edilmektedir (Linge, 2015: 2).
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2. BOLUM

CINSIYETE DAYALI BUTCELEMEYE iLiSKIN HAZIRLANAN RAPORLAR VE
YURUTULEN SAHA CALISMALARI

Bu ana baslik altinda oncelikle cinsiyete duyarli biitgelemeye iliskin hazirlanan ulusal ve
uluslararasi seviyedeki raporlara deginilmektedir. Sonrasinda cinsiyete duyarh biitceleme
kapsaminda literatiir incelemesi ele alinmaktadir. Son olarak da cinsiyete dayal biitgelemenin

etkilerinin analiz edilme siirecinden bahsedilmektedir.

2.1. Cinsiyete Dayal1 Biitcelemeye iliskin Hazirlanan Raporlar

Cinsiyet esitligine iliskin kiiresel capta bircok calisma mevcuttur. Bu ¢alismalar iilkelere ve
toplumun yapisina gore degiskenlik géstermektedir. Bu baslik altinda ilk olarak diinyada
cinsiyete dayali biitceleme ile ilgili hazirlanan raporlar sunulmaktadir. Ardindan Turkiye’'de

cinsiyete dayali biitcelemeye iliskin hazirlanan raporlar belirtilmektedir.

2.1.1. Diinya’da cinsiyete dayali biitcelemeye iliskin hazirlanan raporlar

Diinya’da cinsiyet esitlige iliskin ulusal ve uluslararasi bir¢ok ¢alisma mevcuttur. Bu boliimde

hazirlanan raporlardan cinsiyet esitligine yonelik 6rnekler calismalar sunulmaktadir.

Cinsiyet esitliginin uluslararasi diizeyde gelismesinde en biiyiik katkiy1 Birlesmis Milletlerin
hazirlamis oldugu sozlesme karsimiza ¢ikmaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan cinsiyet
esitligine yonelik “Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciliga Kars1 Kadinlara Kars1 Sézlesme”
(CEDAW) Kadin Haklarinin Savunulmasi ayrimcilifini énlemek amaciyla baglayici bir
uluslararasi sozlesme gelistirilmistir. S6zlesme, toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin yani
sira ekonomik, siyasi ve kiiltiirel alanlarda da kadinlarin erkeklerle esitligini desteklemektedir.
CEDAW'in amaci, kadinlara yonelik ayrimcilikla miicadele etmektir. Bu kapsamda kadinlara
yonelik her tirli ayrimciligin, dislamanin, kisitlamanin ve ikinci simif muamelenin
yasaklanmasi s6z konusudur. Bu sozlesme, kadinlarin aile iliskilerindeki roliiniin
sekillenmesine yardimci olmaktadir (BM: CEDAW, 1979).

llgili s6zlesme, kadinlarin hem iireme hem de sosyal haklarini koruyan uluslararasi bir
anlasma niteligindedir. CEDAW, kadinlarin sémiiriilmesine karsi cikan ve kadina yonelik
haksizliklara karsi miicadele ¢agrisi yapan tek insan hakkina dayali s6zlesmesidir. Bu
sozlesmeyi kabul eden devletler, onun hiikiimlerine saygi gostermeli ve kanunlarina dahil
etmelidirler. Ayrica her dort yilda bir anlasma kararlarina uyum konusunda tlkeler rapor
hazirlamali ve sunmalidirlar (UNWOMEN, 2019). Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konsey (EKOSOK) kurulusu, 1946 yilinda Kadinin Statiisii Komisyonunun kurulmasina karar

verilmistir. Komisyonun kurulma amaci, kadin ve erkek esitligini olusturmak ve cinsiyet esitligi
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yaklasiminin ve uygulamalarin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Ayn1 zamanda, Birlesmis
Milletler tarafindan 1995 yilinda gerceklesen Doérdiincii Diinya Kadin Konferansinda alinan
karara gore, Kadinin Statiisii Komisyonunun cinsiyet esitligine iliskin yapilan her tiirlii politika

ve uygulamalari denetleme yetkisine sahip olacagi belirtilmistir (UNWOMEN, 2019).

Birlesmis Milletler tarafindan Tiirkce karsiigi “Birlesmis Milletler Kadinlar I¢in Kalkinma
Fonu” UNIFEM adl calismayi hazirlanmistir. Bu ¢alismada, kadinlarin haklarinin giivence
altina alinmasi, kadina yonelik ayrimciligin 6nlenmesi ve kadina yonelik siddetin cezai
islemlerinin yapilmasina yonelik diizenlemelere yer verilmektedir. Birlesmis Milletler
tarafindan hazirlanan calismada kadin bireylerin uygulamada ve politika siireclerinde aktif
rolde bulunmasini saglamayr amaglanmaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan yiiriitiilen
cinsiyete duyarh biitceleme programlarina iliskin Ilk program, 2001 yilindan 2004 y1lina kadar
gerceklesmistir. Ikinci program, ise 2005 ve 2008 yillar1 arasinda gerceklesmistir. Yerel
diizeyde yiiriitiilen program ise, 2003 yilindan 2006 yilina kadar uygulanmistir (UNIFEM,
2005).

Birlesmis Milletler Kadinlar I¢in Kalkinma Fonu ayni zamanda biitge uygulamalar1 kapsaminda
cinsiyet dayal esitlik calismalarini da desteklemistir. Bu kapsamda 2001 yilindan giiniimtize
kadar 35’ten daha fazla iilkeye katki saglanmustir. Ayrica Birlesmis Milletler Kadinlar Icin
Kalkinma Fonu, 2008 yilinda hazirladig1 raporda, cinsiyete dayali biitceleme yaklasimina
iliskin bir politika saglanmasi i¢in uygunluk, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik konularinin 6ne

cikmasi gerektigi lizerine vurgu yapilmistir (UNIFEM, 2008).

Uluslararasi bir finans kurumu olan Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF), cinsiyet esitligine
yonelik yaklasimlari ve ¢alismalar1 mevcuttur. Bu kurulus, cinsiyet esitliginin makroekonomik
biiylime ve istikrar ile bir iliskisinin oldugundan s6z etmektedir. IMF, d{ilkelerin
makroekonomik bliyliime ve istikrarin saglamasi amaciyla cinsiyet esitligi konusunda ortak
kiiresel hedefleri desteklemeyi amaglamistir. Kurulus, hazirlamis oldugu raporda, cinsiyet
esitliginin makroekonomi ile olan baglantisini ortaya ¢ikarmistir. IMF'nin cinsiyet esitligi
yaklasimi kapsaminda, Sekil 2.1.de cinsiyet esitsizliginin makroekonomi ile olan iliskisi
gosterilmektedir (International Monetary Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender,
2022).
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MAKRO EKONOMIiK SONUGLAR

Gelir Esitsizligi

Cinsiyete Gore Esit Olmayan Firsat ve Sonuglar

isgliciine " . " Temsil ve
Uretkenlik Ucret/Maas Liderlik

Cinsiyet Esitsizligin Ana Sebepleri
Egitim/Saglik hizmetlerine, varliklara ve altyapiya esitsiz erigim.
Esit olmayan yasal haklar, kadinlara yonelik siddet, Gicretsiz bakim ve diger kiltiirel engeller

Sekil 2.1. Cinsiyet Esitsizligin ve Makroekonomik Sonuglar Arasindaki Baglanti

Kaynak: (International Monetary Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender, 2022,
2022:10).

Uluslararas1 Para Fonu (IMF), cinsiyet esitsizligi sorununun ¢oziimlenmesinin, ekonomik
bliyiimeyi canlandirabilecegini, dis ve finansal istikrar1 giiclendirebilecegini, 6zel ve kamu
sektorii performansini destekleyecegini ve gelir esitsizligini azaltabilecegini ortaya
koymaktadir. Kurulus, cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ile birlikte, kadinlarin isgiiciine
katiliminin, isgiicli verimliliginin ve finansal katilim yoluyla ekonomik refahin ve biiyiimenin
artabilecegini 6ne siirmiistir. Kurulus ayni zamanda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasiyla,
ekonominin soklara karsi genel direncinin artiracagini ve rekabet edebilirlik, tilkelerin trettigi
ve ihrag¢ ettigi mal cesitliligini artmasi, olasi 6demeler dengesi istikrarinin saglanmasi
acisindan olumlu sonuglarin elde edilebilecegini ileri siirmektedir (International Monetary
Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender, 2022).

Uluslararas1 Para Fonu (IMF), cinsiyet esitligini saglamak amaciyla diger stirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri lizerinden cinsiyet yaklasima yonelik politikalarini anaakimlastirmayi
taahhiit etmektedir. Kurulus, kiiresel ekonomiyi yeniden insa etmek, iilkelerin yasam
standartlarini iyilestirmek, toplumsal refahi saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet esitligine
oncelik saglayacak politikalara yonelik fon calisma programlar: yiirtitmeyi amaglamaktadir
(International Monetary Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender, 2022).
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Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafindan, toplumsal cinsiyet konularina yonelik sistematik bir
fon ¢alisma programi diizenlenmistir. 2015 yilinda, Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafindan
desteklenen toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme konusunda kiiresel bir g¢alisma
diizenlenmistir (International Monetary Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender,
2022).

Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) cinsiyet esitligine dayali fon calismalarindan yararlanan bazi
tilkeler yer almaktadir. IMF, 2019 yilinda pandemi silirecinde Kanada’'daki kadin ¢alisanlara
yonelik program olusturmustur. Bu program ile Kadinlarin isgiiciine katiliminda 6ngoriilen
iyilesmeye yonelik analiz ¢alismalarinin yapilmasi amaglanmistir. Bu program, Kanada’'da
erken 6grenme ve cocuk bakimi alaninda kadinlarin isgiictine katiimini artirmaya yonelik
olumlu katkilar saglamistir. Kurulus, Italya’da toplumsal cinsiyet esitsizliklerini élgmeye
yonelik calismalar yapmistir. Ayn1 zamanda Italya’da, kadinlarin isgiiciine katihmim tesvik
etmek icin gelismis ¢ocuk ve yash bakim hizmetlerine yonelik fon destegi saglanmistir
(International Monetary Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender, 2022).

Uluslararasi Para Fonu (IMF), Bat1 Afrika’da yer alan Senegal’de, orta ve yliksek 6gretimde
mevcut olan cinsiyet sorunlarinin azaltilmasi ve isgiicli piyasasina giris onlindeki engellerin
kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmiistir. Bununla birlikte Kurulus, Meksika’da egitim
alaninda cinsiyet esitliginin giiclendirmek ve diisiik kadin isgiiclinii iyilestirmek amaciyla 2019
yilinda bir program hayata gecirmistir. Bu program aracilifiyla, Meksika’'nin egitim ve siyaset
alaninda 6ngoriilen cinsiyet esitligine ulastig1 tespit edilmistir. Ancak tlkede istihdam ve
kurumsal temsil yetki alanlarinda halen ciddi diizeyde cinsiyet esitsizliklerinin devam ettigi
vurgulanmistir (International Monetary Fund: IMF Strategy Toward Mainstreaming Gender,
2022). IMFnin tulkelere yonelik hazirlamis oldugu c¢alisma belgeleri kapsaminda G20
Ulkelerinin cinsiyete dayali uyguladiklar1 maliye politikalarinin etkileri de ele alinmistir.
IMF'nin iilkelere yonelik yaptig1 anket calismasinda toplanan cinsiyet esitlik endeks verileriyle

ilke performans kiyaslamalar:1 degerlendirilmistir.

Uluslararas1 Para Fonu (IMF)’ nin iilkelere ydnelik hazirlamis oldugu anket calismasi ile
toplumsal cinsiyet politikalar1 ve maliye politikalari, yasal ve kurumsal gerceve siirecleri, biitce
hazirlama, biitge yiiriitme ve denetimine iliskin hususlar, uygulanan politikalarin fayda-
zorluklar1 ve etkileri degerlendirmeye tabi tutulmustur. Hazirlanan anket c¢alismasi
kapsaminda G-20 iilkelerinden alinan veriler kapsaminda, cinsiyet esitligi konusunda veri
tabani olusturulmustur (Stotsky, 2021). Tablo 2.1’de , cinsiyete dayali biitce sistemi
kapsaminda, IMF'nin G-20 Ulkelerinin maliye politikalarina yonelik degerlendirmeleri yer
almaktadir. Tablo 2.1.’de Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmaya yonelik G-20
iilkelerinin  uyguladiklar1  maliye politikalarinin harcama ve gelir yonleriyle

degerlendirilmesini ortaya koymaktadir.
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Tablo 2. 1.IMF’'nin G20 Ulkeleri Tarafindan Uygulanan Cinsiyete Dayali Maliye Politikalarin

Degerlendirilmesi

VERGI POLITIKALARI

Bireylere dayali vergi veya ikincisi icin
tesvikler kazanan (aile veya miisterek
dayali aksine)

vergiye verginin

vergilendirme)

Arjantin, Avustralya, Kanada, Cin, Almanya,
Italya, Japonya, Rusya, Giiney Kore, Tiirkiye,

Ingiltere, Avusturya, ispanya

Bekar ebeveynler veya diger aile durumlari

icin vergi indirimi

Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, italya,
Japonya, Rusya, Suudi Arabistan, Gliney Kore,
ABD, Avusturya, Ispanya

Cinsiyet hedefli ¢alisma ici vergi kredileri

veya faydalari

Suudi Arabistan, Tiirkiye, ispanya

HARCAMA VE DUZENLEYICi
POLITIKALAR

Yonetim/yonetim kurulu pozisyonlarinda

kamu sektorti cinsiyet kotalari

Avustralya, Fransa, Almanya, Endonezya,

Meksika, Gliney Kore, Suudi Arabistan, Giiney
Afrika, Avusturya

Yonetici/yonetim kurulu pozisyonlarinda

ozel sektor cinsiyet kotalari

Fransa, Almanya, Italya, Suudi Arabistan,
Giliney Afrika, Avusturya

Esit ticret mevzuati

Avustralya, Brezilya, Kanada, Fransa,
Almanya, Endonezya, Italya, Japonya, Rusya,
Suudi Arabistan, Gliney Afrika, Giiney Kore,

Tiirkiye, ingiltere, Avusturya

Kadinlarin isgiicine katilmin1 tesvik | Tirkiye, ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya,

edecek politikalar Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giliney
Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere, italya,
Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi
Arabistan

Yar1 zamanhi c¢alismay1 tesvik eden | Avustralya, Brezilya, Kanada, Cin, Almanya,

politikalar (kadinlar ve erkekler)

Meksika, Suudi

Arabistan, Giiney Kore, Tiirkiye, Ingiltere,

Fransa, ltalya, Rusya,

ABD, Ispanya
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Diisiik gelirli kadinlara mali destek

saglamaya yonelik politikalar

Turkiye, ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney
Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere, italya,
Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi

Arabistan

Kadinlarin egitimini tesvik eden politikalar

Arjantin, Avustralya, Kanada, Fransa,
Almanya, Hindistan, Endonezya, Japonya,
Meksika, Rusya, Suudi Arabistan, Giiney
Afrika, Tiirkiye, ingiltere, ABD

Basmakaliplara karsi politikalar (Bilim,
Teknoloji, Miihendislik, Matematik;
yonetim pozisyonlari)

Arjantin, Avustralya, Brezilya, Kanada, Fransa,
Almanya, Hindistan, Italya, Japonya, Suudi
Arabistan, Tiirkiye, ingiltere, ABD, Ispanya,
Avusturya

Kadinlarin 6zel saglk ihtiyaclarim tesvik
etmeye yonelik politikalar

Tiirkiye, ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney
Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere, italya,
Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi

Arabistan

Cocuk bakimi destegi

ABD, Cin (Diger G20 ilkeleri anketi

yanitlamamigtir)

Ucretli ebeveyn izni (anne)

ABD (Diger G20 ulkeleri anketi

yanitlamamigtir)

Ucretli ebeveyn izni (baba)

ABD, Hindistan, Endonezya (Diger G20
tilkeleri anketi yanitlamamaistir)

Cinsiyetle ilgili emeklilik reformlar

Arjantin, Avustralya, Brezilya, Fransa,
Almanya, 1ta1ya, Japonya, Meksika, Rusya,
Suudi Arabistan, Gliney Kore, Tirkiye, ABD,
Ispanya, Avusturya

Aile i¢i siddetle miicadele politikalar:

Turkiye, ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Endonezya, Fransa, Gliney Afrika,
Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, Italya,
Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi

Arabistan (Cin anketi yanitlamamistir)

33




Toplumsal cinsiyete duyarli dis yardim ve | Arjantin, Avustralya, Brezilya, Kanada, Fransa,
isbirligi Hindistan, Endonezya, italya, Japonya, Suudi
Arabistan, Giiney Kore, ABD, Avusturya

Kaynak: (Stotsky, 2021: 9).

Tablo 2.1. ’de G-20 iilkelerinin, cinsiyete dayali biitceleme kapsaminda benimsedikleri farkl
uygulamalar goriilmektedir. Tablo 2.2.'de, gelismekte olan veya gelismis iilkelerde cinsiyet,
aile, cocuk vb. basliklar altinda uygulanan vergi ve harcama politikalarinin ¢esitliklerini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte IMF Raporunda, G-20 iilkelerinin cinsiyete dayali biitce
uygulamalarina yonelik skor degerlerine ve dilizeylerine de yer vermistir. Buna iliskin detaylar
Tablo 2.2." de gosterilmektedir.

IMF'nin raporuna goére Tablo 2.2’de, G-20 iilkelerinin cinsiyete dayali biitgeleme
uygulamalarini yasal ve kurumsal ¢erceve, biitce hazirlama, biitce yliriitme ve izleme, denetim
ve parlamento gozetimi olarak dért alanda degerlendirme de bulunmaktadir. Ilgili alanda
uygulama duizeyleri sirasiyla 2,5-3,0 aralig1 gelismis uygulama, 1,1-2,4 aralig1 iyi uygulama,
0,1-1,0 araligr sinirh uygulama ve 0,0 degeri uygulama yok olarak ifade etmektedir. IMF
Raporuna gore, G-20 ilkelerinden cinsiyete dayali biitceleme uygulamalarindan yasal ve
kurumsal cerceve de gelismis uygulama saglayan tilkeler sirasiyla; Kanada, Meksika, Fransa,
Giiney Kore, Japonya, italya, Avusturya, Ispanya olarak goriiliirken; cinsiyete dayal biitceleme
uygulamalarindan yasal ve kurumsal cerceve de etkin bir uygulama saglamayan iilkeler;
Ingiltere, Avustralya, Endonezya, Rusya, Suudi Arabistan, Endonezya, Almanya, ABD ve Cin
olarak gorillmektedir. Tiirkiye cinsiyete dayal biitceleme uygulamalarinda yasal ¢cercevesinde
uygulamasinin olmadigini gosterirken; kurumsal cercevede uygulamalarinin 0,1-1,0 araliginda
sinirll uygulamasinin oldugunu aciklamaktadir. Tiirkiye, cinsiyete gore ayristirllmis veri

uygulamalarinda 1,1-2,4 aralifinda iyi uygulama sagladigini gostermektedir.

IMF Raporuna gore, G-20 iilkelerinden cinsiyete dayal biitceleme uygulamalarindan biitce
hazirlik siirecinde gelismis uygulama saglayan tilkeler; Kanada, Meksika, Fransa, Giiney Kore,
Japonya, italya, Avusturya, ispanya yer almaktadir. Biitce hazirlik siirecinde etkin uygulama
saglamayan G-20 iilkelerinin icerisinde, italya, Arjantin, Giiney Kore, Avustralya, Tiirkiye,
Endonezya, Rusya, Suudi Arabistan, ABD, Cin tilkeleri yer almaktadir. Cinsiyete dayali biitce
yuriitme ve izleme siirecinde gelisme uygulama saglayan tilkeler, Meksika ve Fransa olarak
saptanir iken; 0.0 degerine sahip olan Arjantin, Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, Brezilya,
Avustralya, Tiirkiye, Endonezya, Rusya, Suudi Arabistan, Almanya, Avusturya ve Ispanya
iilkeleri yer almaktadir. Cinsiyete gore biitcelemede denetim ve parlamento gozetiminde
gelismis uygulama saglayan iilkeler; Avusturya, Ispanya, ingiltere, Tiirkiye, Meksika, Kanada
yer almaktadir (Stotsky, 2021).
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Tablo 2. 1. IMF’ye Gore G20 Ulkelerin Cinsiyete Dayal Biitgeleme Uygulamalarinin Diizeyi

GUNEY
AFRIKA

G20 ULKELERIN CINSIYETE DAYALL kanapa | mexsika | Fransa | CONEY [ poponva | imava | ampantin

suupi ¢IN
BUTCELEME UYGULAMALARININ DUZEYi KORE

HINDISTAN | INGILTERE | BREZILYA | AVUSTRALYA | TURKIVE | ENDONEZYA | RUSYA ARABISTAN ALMANYA|  ABD AVUSTURYA | ISPANYA

YASAL VE KURUMSAL CERCEVE

(insiyte Dayal Bitselemenin Yasal Cercevesi AR [0 1124 1124 1124 [0LH0 010 1124 dotori Bl 00deperi ®° oodegeri 0 opdegeri 00 00 0o [2530 | FEEER
Y y c ¥ degeri | degeri | defieri | deperi degeri deferi | deferi || deferi | degeri 8 deperi e degeri degeri 8 degeri  deperi deferi  deperi | degeri
Cinsiyete Dayalt Bitgelemenin Kurumsal 25-30 25-30 25-30 25-3.0 25-30 1124 25-3.0 3.0 ‘ 0.1.-1.0 H 0110 | 1124 1124 (0110 25-30 00 | 1.1-24 [04-10((01-10 00 25-3.0 2530
Cergevesi degeri deferi deferi deperi deferi | deferi deperi deferi | degeri | degeri | degeri deperi  degeri| deperi  deferi | deferi |degeri| degeri| degeri degeri  degeri
P — 2.5.-3.0 0.0 11-24 11-24 25-3.0 25-3.0 11-24 11-2.4 0.0 degeri 11.-24 0.0 2.5.-3.0 1.1.-24 0.0 degeri 25-3.0 | 1124 [01.-1.0 1.1.-24 0.0 1124 11-24
Y Y d degeri degeri |arahg | arahigi  deferi degeri | deferi | deferi . degeri | degeri degeri degeri £ degeri  deferi | deperi | deferi degeri = deferi  degeri
BUTCE HAZIRLAMA
e s s 2.5-3.0 2.5-3.0 25-30 25-30 25-30 0.0 0.0 0.0 2.5-3.0 et O S 0.0 2 00 K1) 0.0 2.5-3.0 2.5.-3.0
CinsyereYoneti Taahinuder deferi | deferi | deferi | deferi degeri degeri deferi ' degeri | deferi 00 deser degeri S0 deaer degeri 0:0dceed degeri (deferi  degeri = degeri | deferi | degeri
Onerilen politikalarin toplumsal cinsiyet esitlizi S | 5 ‘ X 5 _ 5 " s i & X
izerindekietisini degerlendirmek icin on 25-3.0 010 1.1.-24 11-24 11-24 00 [0=20| 0.0 0.0 degeri 1.1.-24 0.0 11.-24 0.0 0.0 degeri 0.0 0.0 0.0 2.5-3.0 11-24

deperi | deperi | degeri degeri deferi degeri | deperi| degeri degeri = degeri degeri degeri

toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi degeri de degeri  deferi  deferi | degeri

Toplumsal cinsiyet hedeflerine iliskin 6zel 25-3.0 25-30 25-3.0 25-3.0 0.0 25-30 25-3.0 25-30 25-3.0 0.0 deeri 11.-2.4 0.0 degeri 0.0 0.0 deferi 0.0 0.0 deeri 0.0 0.0 0.0 25-3.0 25-3.0
yonergeler iceren biitge genelgesi degeri degeri degeri degeri deperi degeri degeri deferi degeri eeer degeri degert degeri egerl degeri eger degeri degeri degeri  degeri  degeri
IS VRGN i 1.1.-2.4  2.5-3.0 25.-3.0 11.-24 25-3.0 11-24 [11-24 25-30 | 0110 11-24 11-24  11-24 @25-3.0 11-24 11-24 11-24 11-24 0.0 10 11-24 11-24
performans gastergelerine baglama deperi deferi deferi deferi deferi deferi = deferi degeri | degeri degeri  degeri degeri deferi = degeri | deferi  degeri | degeri degeri | degeri | degeri  degeri
Bitge smflandirmast toplumsal cinsiyet 25:30 2530 25-30 [0L0] 25-30 00  25-3.0 [04° %0 seiest 65t D o5ics 00 | 25-30 [0Let0lfol 0] oo 00 00 00 detert
|perspekifini igermesi deferi | degeri = degeri |‘degerl)| deferi degeri degeri Jliegeﬁi | il degeri L degern degeri ~ degeri ‘Liegei %(rlgej!ﬁi | deferi degeri = degeri Eact degeri
BUTCE YORUTME VE [ZLEME

Biitge yiiriitme raporlar toplumsal cinsiyet 25-30 00 (O -1.0‘ 0.0 |[11-24 00 0.0 0.0 deieri 0.0 degeri ) 0.0 degeri / 0.0 degeri 0.0 0.0 degeri 0.0 (X1} 0.0 0.0 deseri 0.0
perspektifini icermesi degeri  degeri ‘degerl degeri | degeri | degeri degeri € Seee e i degeri € deperi degeri degeri e degeri
Politikalarin toplumsal cinsiyet hedeflerine ve ] 11-24 25-30 11-24 00 11-24 0.0 0.0 0.0 dederi 0.0 dederi 1 0.0 des f 0.0 deteri 0.0 0.0 deeri 11-24 0.0 0.0 11.-2.4 0.0
cinsiyete etkilerin degerlendirilmesi degeri degeri | degeri deferi | degeri deferi deferi SRELL R Geker heeer CYERET degeri e degeri  degeri degeri | degeri = degeri

DENETIMI VE PARLEMENTO GOZETIMI

0.0 '25-30 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0110 00 o tetes || 0 (g a0 e K 0.0 00 | 2530 00
degeri deferi degeri degeri degeri deferi degeri degeri | el i | degeri e degeri g degeri € degeri  deperi degeri  degeri  deferi

25-30 [1.1-24 11-24 11-24 00 [11-24 11-24 11-24 .5.-3. 0.0 11.-24 | 25-3.0 0.0 degeri 11.-2.4 0.0 degeri 0.0 0.0 0.0 2.5-3.0 25.-3.0
deferi | deferi | deferi deferi degeri | deferi | deferi | deferi | de] i degeri degeri degeri e degeri g degeri  degeri degeri  degeri  deferi

Cinsiyetle ilgili denetimlerin yapilmast

Parlamenter gozetimi

GELISMISUYGULAMA [Somsiaid|  ivi UYGULAMA “;;;? SINIRLI UYGULAMA S UYGULAMA YOK

degeri degeri degeri

Kaynak: (Stotsky, 2021: 17).
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Ozetle hazirlanan IMF raporuna goére, G-20 iilkelerinin toplumsal cinsiyet odakli maliye
politikalarini yiiriirliige koyduklar1 ifade edilmis, ancak bu politikalarin islevsel hale
getirilmesi i¢cin kamu mali yonetimi araglarindan etkin sekilde yararlanilamadigi

vurgulanmistir (Stotsky, 2021).

2.1.2. Tiirkiye'de cinsiyete dayali biitcelemeye iliskin hazirlanan raporlar

Tirkiye’'de cinsiyete dayali olarak yapilan kamu, 6zel ve sivil kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan raporlarin bazilar1 bu bashk altinda incelenmektedir. Bu boliimde, Tiirkiye'de
cinsiyete yonelik tutumlarin ne yénde oldugundan ve bu tutumlarin bireylere ve topluma olan
etkilerinden bahsedilmektedir. Ayrica bu bashk altinda, Tiirkiye’de merkezi ve yerel
yonetimlerin cinsiyete dayali biitcelemeye iliskin yapmis olduklar1 ¢alisma ve raporlar ele
alinmaktadir.

Ik olarak, Tiirkiye Cumhuriyet Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig tarafindan yiiriitiilen
“Tiirkiye’de Aile Yapisi Arastirmasi Tespitler, Oneriler” adli raporda, 2006-2011 yillar
icerisindeki Aile ve toplumsal yapi iliskilerine dair yapilan ampirik ¢alismalar sunulmaktadir.
Turkiye'de 2006 ve 2011 yillar1 arasinda toplumsal cinsiyet rolleri gbéz oniinde
bulundurularak ve cografya faktorler de hesaba katilarak, kadin ve erkek bireylerinin
toplumsal beklentileri, davranis kaliplari, aile ve toplumsal hayattaki sorumluluklari analiz

edilmeye calisilmistir.

Rapor, kiiltiirel ve toplumsal yapinin, kurumlarin toplumsal cinsiyet mekanizmalariyla
dogrudan iliskili oldugunu ifade etmektedir. Ayni zamanda Raporda, farkl kiiltiirel ortamlarin,
aile, egitim, siyaset, iktisadi yap, din gibi faktorlerin farkli toplumsal cinsiyet kurgularina ve
deneyimlerine neden oldugu ortaya konulmustur. Raporda, Uluslararasi, ulusal ve yerel
toplumu ilgilendiren sosyal politikalarin ve toplumsal projelerin planlamasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamasindaki toplumsal cinsiyete dayali analizlerin toplumsal katki
olusturacag1 dngorilmiistir. Arastirma sonuclarina da dayali olan bu Rapor’da, 12.208 hane
ile gériisme yapilmis, bu hanelerde yasayan toplam 48.235 bireyin demografik bilgilerine yer
verilmektedir.

Ilgili raporda ii¢c temel etken iizerinden analiz yapilmas1 éngériilmiistiir. Birinci etken olarak
ailenin cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda evde bakim isleri,
ev islerinin kimin tarafindan yapildigy, ailede kadinlarin ¢alisma durumu gibi hususlar dikkate
alinmustir. ikinci etken olarak kadinlarin ¢alisma durumu ve kadinin ¢calismasina iliskin goriis
ve tutumlar incelenmistir. Son olarak da, kadinlarin miilk sahibi olmasina yonelik tutum ve
davranislar1 iizerinde inceleme yapilmistir. Toplanan verilere iliskin analizler yapilirken,
demografik 6zellikler cinsiyet, yas, medeni durum gibi degiskenler dikkate alinmistir. Bunun
disinda aile yapisi, sosyoekonomik diizey ve cografi konum gibi degiskenler de analizlerde gz

oniinde bulundurulmustur.
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Anket calismasinin veri ve sonuglarina dayali olarak ortaya konulan raporda cocuklarin
glindiiz bakiminin ylizde 92 dlizeyde annesi tarafindan yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir. Bu sonug, kiiciik cocuk bakimini listlenen annelerin, isgilicli piyasasina katilimda
onemli bir engel ile karsilastigin1 gostermektedir. Bu rapor, anne disinda bakim saglayacak
kisilerin oraninin babaanne-anneanne ytizde 2, bakicilar yiizde 1, kres ve anaokullar1 ylizde 1,
yakin akrabalar ylizde 1 diizeyinde kaldigini ortaya koymustur. Elde edilen sonuglara gore,
Tiirkiye'de kiiciik ¢ocuklarin giindiiz bakim sorumlulugunu en basta annenin, anneden sonra
ise; babaanne/anneanne ve bakicilarin Ustlendigi gozlemlenmistir. Cografi olarak kent-kir
ayrim degiskenleri dikkate alindiginda annenin kii¢iik cocuk bakimi konusunda bir farklilik
bulunmadig1 gorilmiistiir. Kirsal bolgede yasayan ailelerin %1’inde kiiciik ¢ocuklarin

bakiminin ablalari tarafindan saglandig1 sonucuna varilmistir.

2006 yilinda Tiirkiye genelinde hanelerin %5’inde bakima muhtag yashlarin yasadig tespit
edilmistir. Yapilan arastirma sonuglarina gore, Ankete katilanlarin %94’li, bakima muhtag
yaslilara destek konusunda kadinlarin aktif rol almalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Evde is
paylasimlarina yonelik olarak sonuclar, katilmcilarin %87’sini yemek yapmak ve bulasik
yikama isini kadinlarin yaptigini, katilimecilarin %84’ titli yapma isini kadinlarin tistlendigini
ortaya cikartmistir. 2011 yili verileri ise, 15 yas isti kadinlarin %15'inin, 18 yas iisti
kadinlarin ise %16'sinin gelir getirici mesleklerde g¢alistigini gostermektedir. 18 yas tsti
kadinlarin ¢alisma sahalarina bakildiginda, ¢alisan kadinlarin yaklasik %40'inin memur veya
orta vasifl isci olarak ¢calistig1 goriilmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasina diisiik katilimj, aile
karar alma mekanizmalarindaki rollerini de etkilemektedir. Erkeklerin karar verme, ev se¢imi,
akraba iligkileri, tatil ve eglence konularinda kadinlara goére daha yetkin oldugu
gozlemlenmistir. Veriler, egitim faktoriiniin, kadin-erkek statii ve sorumluluklarina yoénelik
tutumlar1 6nemli dizeyde etkiledigini gostermektedir. Ayn1 zamanda veriler, egitimli
kadinlarin, daha fazla ¢alisma yasamina katildigini ve bu durumda ev islerinde daha esitlikgi

paylasimlarin saglandigini ortaya koymaktadir.

Cografi acidan veriler degerlendirildiginde, bat1 bolgelerinde diger bolgelere kiyasla cinsiyet
algis1 agisindan daha esitlikci deger ve tutumlar rastlandigl gézlemlenmistir. Verilere iliskin
raporda, kadinlarin toplumsal stattlerinin yiikselmesi i¢in, egitim, saglik ve istihdama y6nelik
politikalarin gelistirilmesi gerektiginin alti cizilmektedir. ilgili raporda, kadinlarin esit
kosullara sahip bireyler olmalarn i¢in toplumun her alanina katilimlarinin saglanmasina
yonelik adimlar atilmasi gerekliliine vurgu yapilmistir. Raporda Kadinlarin isgicii
piyasalarinda varliginin giiclendirilmesiyle ilgili olarak, kadinlara karsi pozitif ayrimcilig

saglayabilecek yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigi tizerinde durulmustur.

Kadinlarin istihdam oraninin iyilestirilmesine katkida bulunan énlemler arasinda kadinlara
yonelik mesleki egitim onlemlerinin uygulanmasi konular1 da raporda yer almaktadir. Buna
gore Tiirkiye'nin kadinlara yonelik mesleki egitim alaninda oncelikli diizenleme ve

uygulamalar1 hayata gecirmesi gerekmektedir. Ayni zamanda rapor, kadinlarin mesleki
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egitimlerinin bir parcasi olarak alabilecekleri kurs cesitlerini artirmak adina kurulan kurslarin
ve egitim merkezlerinin kapsamli bir bicimde gelistirilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir.
Rapora gore cocuklu kadinlarin calismalar1 sirasinda esnek calisma saatlerine sahip
olabilmeleri ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirabilmeleri icin daha giivenli calisma kosullari
yayginlastirilmalidir. Bu baglamda, egitim olanaklar1 saglayan ve sosyal gilivenlik haklarini
kaybetmeden kisisel gelisim firsatlar1 olusturan tam zamanlh istihdama acgik bir gecisin
stirdliriilmesinin 6neminin géz dniinde bulundurulmasina ihtiya¢ vardir. Ayrica rapor, kadin
istihdaminin genisletilmesine yonelik olarak yerel diizeyden baslayarak her seviyede

bilin¢lendirme ¢alismalarinin yayginlastirilmasini 6nermektedir.

Tiirkiye'deki yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hedeflerin
gerceklestirilmesi konusunda hazirlanan bir baska rapora gore yerel yonetimlerin eksiklikleri
tespit edilerek, politika ve projeler iiretilen ulusal ve yerel yonetimlerin Kadin Meclisler ile bir
araya getirilmesinin saglanmasi amaglanmalidir. Kadin Meclislerinin, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik katkilar1 6nemsenmektedir. Bununla birlikte insan haklar1 ¢er¢evesinde
kadinlarin kendi haklarini kazanabilmeleri, kaynaklarin dagitilmasinda énceligin ne oldugu
hususunu dikkate alacak sekilde politikalar tliretilebilmesi énem arz etmektedir. Bunlara ilave
olarak toplumsal cinsiyete dayali biitceleme anlayisinda, hesap verebilirliginin ve seffafligin
arttirilmasi da bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir (Klatzer, 2012).

Cinsiyete dayali biitcelemeye iliskin bir diger raporda, Tiirkiye’de cinsiyet esitligine yonelik
yerel yonetimlerin tutumlart ve yiiritmis olduklar1 projeler kapsaminda belediyelerin
stratejik planlamalari degerlendirilmektedir. Hazirlanan raporda, Tiirkiye'nin 13 ili 94
belediyesi baz alinmis ve bu bolgedeki belediyelerin yiiriitmiis olduklar: stratejik planlama ve
faaliyetler incelenmistir. Raporda, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, istanbul,
{zmir, Mersin, Trabzon, Urfa, Van Biiyiiksehir Belediyeleri ile Baglar(Diyarbakir), Canakkale,
Cankaya (Ankara), Cigli (Izmir), Ercis (Van), Sanhurfa’nin Eyyiibiye Belediyesi, istanbul
Maltepe Belediyesi, Denizli Merkezefendi Belediyesi, Muratpasa (Antalya), Niliifer (Bursa) ve
Ortahisar (Trabzon) Belediyelerin cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalarina yer verilmektedir
(KEIG: Kadin Emegi ve Istihdam Girisim, 2015). Bu kapsamda birka¢ ¢alismay1 burada ele

almak yerinde olacaktir.

Baglar Belediyesi, toplumda var olan cinsiyet kimliklerine gére daha demokratik ve 6zgiirliik¢t
anlayisa dontisiimii amaglamaktadir. Bu kapsamda kadinlarin idari, ekonomik, toplumsal,
kiiltirel tiim yasam alanlar1 ve karar siireclerinde yer almasini saglamanin Belediyenin temel
bir misyonu olarak kabul edilmesi ve buna uygun yaklasim ve uygulamalarin iiretilmesi
onemsenmektedir. Ayni zamanda kadina yonelik pozitif ayrimclk yaklasiminin
icsellestirilmesinin temel bir politika olarak benimsenmesi 6nemli goriilmektedir. Belediye,
siddete maruz kalmis, risk altindaki kadinlarin korunmasi ve yeniden yasama hazirlanmalari
amaciyla “kadin siginma evlerinin” insasini ihtiya¢ olarak gérmektedir. Aile danismanligi

merkezi danismanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi, yeni yasal sartlara uygun kadin
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siginma evlerinin acgilmasi gibi girisimlerin kadin haklarina iliskin farkindalik olusturdugu
tizerine odaklanilmistir (KEIG, 2015).

Denizli Biiyliksehir Belediyesi, genclere, kadinlara, yaslilara ve engelli yurttaslara yonelik
hizmetlere oOncelik saglayacak yerel yonetim politikalar1 planladigini ortaya koymustur.
Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini esas alan bir yerel yonetim insa
etmeyi amaclamaktadir. Ercis Belediyesi, cinsiyet 6zgiirliikcii yerel yonetim modelini etkin
hale getirmeyi hedeflemektedir. Maltepe Belediyesi, kadinin toplumsal konumunun ve sosyal
gilivencelerinin saglanmasina yonelik esitlik¢ci hizmetler sunmaya odaklanmaktadir. Niltifer
Belediyesi, belirlemis olduklar1 “Kentlesme Politikas1” projesinde cinsiyet esitligine yonelik
hem kurum ici organizasyon ve ¢alisma ortaminda hem de hizmet sunumunda toplumsal
cinsiyet esitligini saglamay1 hedeflemistir. Van Biiyiiksehir Belediyesi, cinsiyet esitlik
anlayisina yonelik ilke benimsemistir. Orta hisar Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin

oniine gecmek icin kadinlara pozitif ayrimcilik ilkesini benimsemistir (KEIG, 2015).

Orta Karadeniz Kalkinma Idaresi Bagkanligi'mn toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
hazirladig stratejik planda, kamu kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum temsilcileri bir araya
getirilerek calistaylar diizenlenmistir. Kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliski,
Diinya Bankasi'nin Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma raporunda akilli ekonomi perspektifinden
ele alinmis ve bazi temel unsurlarin alti ¢izilmistir. Kadinlarin beceri ve yeteneklerinin
yeterince kullanilmamasinin ekonomik maliyetleri artiracagi vurgulanmistir. Kadinlarin toplu
ve bireysel eylemlerini artirmanin daha iyi sonuclara, daha iyi kurumlara ve daha iyi politika

tercihlerine yol acabilecegi tespit edilmistir (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, 2013).

Raporda se¢ilen Amasya, Corum, Samsun ve Tokat illerinin niifus ve demografik 6zellikleri
incelendiginde; Toplam niifusun 1.345.425'i erkek, 1.372.2601 kadindir. Bu durumda
erkek/kadin orani, yani bolgede 100 kadina diisen erkek sayisi ylizde 98,04 diizeyi olarak ifade
edilmektedir. Raporda, bolgedeki kadin ve erkek niifus dagilimlari arasindaki farkliliklar
incelenmis ve aralarinda fazla bir fark olmadig1 gérilmiistiir. Rapor, yas gruplar1 arasinda; 0-
29 yas arasi kadin niifusun erkek niifustan daha diisiik oldugunu ancak 30-39 yas arasinda ise
kadin niifusun erkek niifustan daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Ancak bu farkliliklarin
onemli olmadig ileri striilmiistiir. Ayni zamanda rapor, 55 yasindan sonraki yas grubu i¢gin
kadin ve erkek niifus arasindaki farkin daha da belirginlestigini ve Kadinlarin erkeklerden
daha uzun yasadigini agiga ¢ikartmistir (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, 2013).

Rapora gore bolgede kadin okuryazarlik oraninin 2000 yilinda %79'a ulastigl, 2011 yilinda ise
%90,94'e ciktig1 goriilmektedir. Ayni yil i¢in rapor erkek okuryazarlik oraninin %92,5'ten
%97,52'ye yiikseldigini gostermektedir. Bu verilerden hareketle bolgede kadin niifusun okuma
yazma oraninin erkek niifusa gére daha fazla arttif1 sonucuna varilmistir. Rapora konu olan
iller arasinda yer alan Amasya'da Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerinden yararlanan 4 yas ve
uizeri ¢ocuklarin oraninin 2020 yilina kadar en az %95'e ulasacagl tahmin edilmistir. Bu veriler,

Amasya'nin Avrupa Birligi hedeflerine yaklastigina dair bir fikir ortaya koymustur. Bu
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kapsamda Amasya bolge illerinin basinda gelirken; Samsun ikinci sirada yer almaktadir.
Raporda Tokat ve Corum illerinin son sirada olduguna dikkat cekilmektedir. Bolgede orgiitlii
olmayan c¢alisma c¢agindaki niifusun %51'i kadin iken; %49'u erkektir (Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi, 2013).

Raporda, kadinlarin isgiiciine katilmasini engelleyen dezavantajli durumlarina ragmen, ¢alisan
kadinlarin en biiyiik sorunu olan ¢ocuk bakiminin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
olusturulmasi i¢in okul 6ncesi egitim firsatlarinin gelistirilmesi gerektigine vurgu yapilmistir.
Rapora gore c¢ocuk bakim hizmetlerinin kalitesinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi
gerekmektedir. Raporda, kadinlarin isgiicine katilimi ve istihdamu ile ilgili sorunlarin ele
alinmasi icin kadinlarin ¢alisma hayatina gecisini kolaylastirici 6nlemlere agirlik verilmesi
gerektigi ve halihazirda isgiicline katilan kadinlarin karsilastiklari sorunlari ortadan kaldiracak
arastirmalarin yapilmasinin 6énemli oldugu belirtilmektedir (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi,
2013).

Cinsiyet esitligine yonelik sivil toplum kurulusu tarafindan hazirlanan bir rapor, Tiirkiye’'de
2020 yilinda cinsiyete dayali esitlik anlayisina gore, 81 ili kapsayacak bicimde ortaya
konulmustur. Raporda, Tirkiye’deki illere gore cinsiyet esitsizligine yonelik bolgesel ve sehir
bazinda analiz sonuglarina yer verilmektedir. Tirkiye'de cinsiyete yoOnelik siyaset ve
ekonomide temsil edilme, liretim faaliyetlerine katiim ve egitime katiim degiskenleri
tizerinden endeksler olusturulmustur. (TSKB ve TEPAV, 2020). Bu kapsamda Tiirkiyenin
toplumsal cinsiyet esitligi endeksine gore degerlendirme gorinimi, Sekil 2.3.de yer

almaktadir.

0,39-0,43 0,43-0,46 0,46-0,48

Resim 2. 1. Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksine Gére Bolgesel Endeks

Degerleri

Kaynak: (TSKB ve TEPAV, 2020: 22).
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Raporda, Tirkiye'nin Marmara, Ege ve Akdeniz sahil seridinde yer alan illerinin, toplumsal
cinsiyet esitliginde diger illere ve bolgelere kiyasla daha iyi bir performans sergiledigi
gozlemlenmistir. Tiirkiye’de cinsiyet esitligi dagilimina kapsaminda Tirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfinin hesaplamis oldugu esitlik¢i diizeyin temsil edildigi en yiiksek
sehir, 0,542 puanla Mugla ili olmustur. Ancak Mugla ili verilerine iliskin 6lgek degerin tam
esitlige yakin bir deger sunmadig ifade edilmistir. Tirkiye'nin en esitlikci diger sehirleri
sirasiyla; izmir, Yalova, istanbul, Kirklareli, Canakkale, Sinop, Tunceli, Aydin ve Balikesir illeri
olarak belirlenmistir. 0,395 endeks degerine sahip Mus ise, cinsiyetler arasi esitsizligin en fazla
oldugu il konumundadir. Esitsizlik siralamasinda Mus’u sirasiyla; Bingol, Bayburt, Sirnak,
Batman, Bitlis, Kirikkale, Siirt, Cankir1 ve Erzurum illeri izlemektedir (TSKB ve TEPAV,, 2020:
22).

Raporda, liretim faaliyetlerine katilimda toplumsal cinsiyet esitligi acisindan makasin en fazla
oldugu sehrin 0,031'lik puan ile Bing6l oldugu sonucuna varilmistir. Tam esitlik durumunun
olusmasi icin, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili miicadele alaninda, iiretim
faaliyetlerine katilim konusunda ulusal ve yerel diizeyde hazirlanacak dncelikli politikalara
gereksinimin oldugu sonucuna varilmistir. Raporda her sehirde cinsiyet esitlik ve esitsizligine
iliskin faktorlerinin birbirinden farklilasabildigi gorilmistiir. Buna gore; Tirkiye’deki illerin
ekonomik gelismislik diizeylerinin bir gostergesi olan kisi basi GSYH degerlerinin dikkate
alinmasi ve buna bagh olarak toplumsal cinsiyet esitligindeki performanslara yonelik
kiyaslamalarin yapilmasi hususlarina iliskin bir egilimden s6z edilmektedir. Tiirkiye'deki
sehirlerin ekonomik gelismislik diizeylerinin bir gdstergesi olan kisi bas1 GSYH degerleri ve
toplumsal cinsiyet esitligindeki performanslar kiyaslandiginda; Mugla, Kirklareli, Canakkale,
Sinop illeri kisi bas1 gelirlerindeki gelismislik diizeyine gore orta-ytliksek gelir grubunda yer
alirken; Ankara, Tekirdag, Bursa, Kocaeli gibi yiiksek gelir grubuna sahip olan sehirler olarak
belirtilmektedir (TSKB ve TEPAV, 2020: 23). Buna ilave olarak cinsiyet esitligi baglaminda

siyasi ve idari alandaki temsil diizeyinin incelenmesi de 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye'de cinsiyet esitligine yonelik 81 il icerisinde siyaset ve idari alanda cinsiyete gore
katilim veya temsil dilizeylerinin ele alinmasi konusu hususiyet icermektedir. Tiirkiye’de yerel
yonetim kapsamindaki belediye meclislerinde kadinlarin temsil orani, kadinlarin yerel
diizeyde karar alma ve yerel politika silireglerine etkin katilmlarinin 6l¢iimii konulari
glindemdeki yerini korumaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye’de 81 il, 973 ilce ve 386 beldede
kazanan adaylarin cinsiyetleri dikkate alinarak hesaplama yapilmis ve bir sonuca varilmistir
(TSKB ve TEPAV, 2020).

Belediye meclisindeki temsil agisindan kadinlarin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu il %28,3
ile Diyarbakir olmustur. Bu ili, %26,5 orani ile Van izlemistir. Bu iki ilden sonra belediye
meclisindeki temsil acisindan kadinlarin katilim orani, Tunceli’de %23, Batman’da %21,5 ve
Sirnak’'ta %19,3 diizeyinde gergeklesmistir. Dogrudan toplam kadin belediye meclis iiye

sayisinin toplam belediye meclis iiye sayisina oranlanmasi ile hesaplanan ortalama degere
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gore, Tlrkiye genelinde kadinlarin belediye meclisi liyeligindeki oran1 %11,0 olarak tespit
edilmistir. Tiirkiye’de 2018 tarihinde gerceklestirilen milletvekili secim sonuglarina goére 81
sehirdeki 87 secim cevresinde kazanmis olan 600 milletvekilinin cinsiyetleri iliskin dagilim
analizi yapilmistir. Tiirkiye'de 81 ilin icerisinde 34 ilde kadin milletvekilinin olmadig1 sonucu
elde edilmistir. Bu sonuca bagh olarak calismada, yerel diizeyde temsil edilme verilerine iliskin
analizin belediye meclisi iiyeligi gostergesi lizerinden yapilmasi Ongoriilmiistiir. Siyasi
partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagiliminda, kadinlarin temsil oranlarinin
Tiirkiye'deki genel ortalamasi, %2,80 olarak gerceklestigi sonucuna varilmistir (TSKB ve
TEPAV, 2020).

Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagiliminda kadinlarin temsil
oranlarinin en ytliksek oldugu sehirler; Ardahan ve Artvin %16,70; Aksaray %12,50; Mugla
%11,5; Ordu %10,5 olarak siralanmaktadir. 81 il icerisinde 46 ilin (Amasya, Bartin, Batman,
Bayburt, Bilecik, Bitlis, Bolu, Canakkale, Cankiri, Corum, Diyarbakir, Diizce, Edirne, Elazig,
Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Gilimiishane, Hakkari, Hatay, Igdir,
Kahramanmaras, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Kilis,
Kocaeli, Mardin, Mus, Nevsehir, Nigde, Rize, Samsun, Siirt, Sinop, Sirnak, Tokat, Usak, Van,
Yozgat) hicbir ilcesinde kadin ilge baskami bulunmadifi gézlemlenmistir. Ote yandan
Tirkiye’de cinsiyete gore calisan niifus oran farkinin kadin-erkek dagilimina yonelik veriler de
dikkat cekici niteliktedir (TSKB ve TEPAV, 2020). Bu verilere iliskin iller bazinda dagilim Sekil-
4’de gosterilmektedir.

26,2 - 30,5 30,5 - 33,9 33,9-38,8

Resim 2. 2. Cinsiyete Gore Calisan Nifus Oran Farkinin Kadin-Erkek Dagilimi

Kaynak: (TSKB ve TEPAV, 2022: 42).
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Tiirkiye’'de cinsiyetlere gore calisan niifusun 81 ildeki ortalama orani, kadinlarda ytizde 11,3;
erkeklerde ise yiizde 28,8 diizeyinde oldugu anlasilmistir. il diizeyinde bu oranlarin
karsilastirilmasi incelendiginde Edirne ili Tiirkiye genelinde, kadinlarin ¢alisma orani en
yliksek il olarak tespit edilmistir. Ayn1 zamanda kadinlarin ¢alisma orani ile erkeklerin ¢alisma
oraninin birbirine en yakin oldugu il yine Edirne olarak belirlenmistir. Cinsiyetlere gore calisan
niifusun oranlari acisindan cinsiyetler arasi farkin en yiiksek oldugu iller ise Kahramanmaras,
Mardin, Gaziantep, Siirt ve Sirnak seklinde siralanmaktadir (TSKB ve TEPAV, 2022: 42).

2.2, Literatiir Degerlendirmesi

Literatiirde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik ve sosyal etkilerinin ele alindig1 ve bu
kapsamda hiikiimet politikalarinin degerlendirildigi bir¢ok ¢alisma mevcuttur. Bu

calismalardan bazilar1 asagida siralanmaktadir.

Seguino (2000), calismasinda egitim ve istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin, cinsiyete dayal
Ucret esitsizligiyle birlestiginde, ©zellikle yari-endiistriyel ve ihracat-yogun sektorlerde
ekonomik biiylimeyi yonlendirdigini 6ne siirmektedir. Seguino (2000), kadinlarin gelirlerinin
diisiik olmasinin kadinlarin emegine olan talebi arttiracagini ve dolayisiyla istihdam alaninin
genisleyecegini ortaya koymaktadir. Bu gelismelere bagh olarak iiretim potansiyelinin ve
ihracat artisinin glindeme gelecegi ve nihayetinde tiim bu gelismelerin tilkelerin ekonomik

biliylimesini pozitif yonde etkileyecegi calismada vurgulamaktadir.

Giirler ve Ucdogruk (2007) calismasinda, Tiirkiye’de cinsiyetler arasindaki ayrimciliktan
kaynaklanan gelir farkliliklar1 incelenmistir. Ilgili cahismada kadinlarin isgiiciine katilimimin
erkeklere gore daha dusiik oldugu goézlemlenmistir. Calismada, egitim diizeyi is gilicl
piyasasina etkileyen en 6nemli etmen oldugu vurgulanmistir. Egitim diizeyi arttik¢ca kadinlarin
isgiicii piyasasinda daha fazla yer aldig1 saptanmigtir. ilgili calisma sonuclar, Evli ve 6 yastan
kiiciik ¢cocugu olan kadinlarin is giiciine katilimlarinin azaldigini ortaya koymustur. Ayni
zamanda calisma sonuglari, cinsiyet farklihgl azaltmak ve is giicii piyasasinda ayrimciligi
onleyebilmek icin egitim seviyesinin arttirilmasi gerektigini ve evli olanlara c¢alismalari

konusunda destek ve tesvik saglanmasinin 6nemli oldugunu aciga cikartmistir.

Klasen ve Lamanna (2009) calismalarinda, cinsiyet esitsizliginin iktisadi biiylime ile olan
iliskisini incelemislerdir. Calismada, 1990 - 2000 yillar1 kapsayan dénem icerisindeki veriler
dikkate alinarak analizler yapilmistir. Calisma sonuglari, kadinlarin iktisadi biiylime tlizerinde
onemli bir role sahip oldugunu gostermistir. Calismada, kadinlara yonelik yapilan ayrimciligin
biitiin sosyal kesimleri etkileyebilecegi iizerinde durulmustur. Ilgili calisma, egitim faktoriiniin
cinsiyet esitligini ve iktisadi biiytimeyi etkiledigini 6ne siirmiistiir. Calismanin sonuglari, egitim
alaninda cinsiyete yonelik esitsizligin azaltilmasiyla birlikte istihdam giiciiniin artabilecegini

ve bu durumun iktisadi bliylimeye pozitif yonde etki edebilecegini ortaya koymustur.
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Kili¢ ve Oztiirk (2014), Tiirkiye’de kadin istihdami tizerinde 2002- 2008 yillar1 aras1 hane halki
biitce anketlerinden yararlanarak standart probit modeline dayali olarak tahminlerde
bulunmustur. Calisma, elde edilen sonuglar itibariyla kadinlarin istihdami 6éniindeki engellerin
neden kaynakladigini ve engelleyici etmenlerin tutarliliklarim1 ortaya koymustur. Calisma,
kadinlarin isgiicline katilimi cergevesinde medeni durumu, dogurganligi, gelir durumu ve
egitim diizeyleri gibi faktorleri dikkate alinarak bir sonuca varmistir. Calismada, 51926 kent
ve 25786 kir olmak iizere toplam 77712 birey diizeyinde gdzlem yapildig1 belirtilmistir. TUIK
araciligiyla elde edilen verilere gore, 2002-2008 yillar1 arasinda tim yas gruplarindaki
kadinlarin neden isgiiciine katilmadiklarina ydnelik tahminlerde bulunulmustur. Kili¢ ve
Oztiirk (2014) tarafindan yapilan ¢alisma sonuclari, erkeklerin %23’{iniin ve kadinlarin
%10’unun kadinlarin ¢alismamasi gerektigine inandiklarini ortaya koyarken ayni calisma
sonuglari, kadinlarin %65,7’sinin ve erkeklerin %61,6’sinin, kadinin asli gérevinin ¢ocuk
bakimi ve ev isleri oldugunu ve bunun icin ¢calismamasi gerektigini ifade ettiklerini aciga

cikartmistir.

Giiner, Uslan ve Cicek (2014), yapmis olduklari calismalarinda, Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi
iilkelerinde kadin istthdamina yonelik yapilan politikalarin ekonomik, sosyal ve
stirdiiriilebilirlik kalkinma etkileri degerlendirerek karsilastirmalar yapmuslardir. lgili
calismada, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 6l¢tilmiis ve AB’de en yiiksek istthdam oranina
sahip iilkelerin Danimarka, Isve¢ ve Hollanda oldugu tespit edilmistir. Ayn1 ¢calismada AB’de
kadinlarin isgiiciine katihm oranlarinin en diigiik oldugu iilkeler ise Yunanistan, Italya ve Malta
olarak belirlenmistir. Calismada, Tilirkiye’'nin ise AB’de istihdamin en diisiik oldugu tilkelerden
bile daha diisiik istihdam oranina sahip oldugu goriilmiistir. Calismada incelenen diger bir
husus da, her iilkede sosyal giivenlik sistemlerin farkliik arz etmesine ragmen, anne ve
cocugunun sosyal glivenlik haklarinin ikamet edilen tilkede saglanmasi olmustur. Bu kapsamda
anne olan sigortalinin isten ayrilmasi neticesinde elde edecegi tazminatin kadin sigortalinin

sosyal giivenligini tesis eden {ilke tarafindan saglanmasi dikkat ¢ekmektedir.

Laura C. ve Esther B. (2018), 127 tilkeye iliskin yaptiklar1 arastirmada, yliksek ve diisiik gelir
diizeyine sahip iilkelerde ekonomik biiylimeyi yonlendiren toplumsal cinsiyet unsurlarini ele
almistir. Arastirma sonucunda o6zellikle kadin bireyler arasinda yiliksek dogurganligin
ekonomik biiylimeyi olumsuz etkiledigi saptanmistir. Ayrica ¢alismada, kadin bireylerin daha
iyi egitime kavustugu, isgiicii piyasasina erisim sagladigl ve siyasi hayata aktif katildig
durumlarda kalkinma seviyesinin daha yiiksek seviyelerde gerceklesebilecegi sonucuna

ulasiimistir.

Duran ve Temur (2018), Tirkiye’deki 30 biiyliksehir belediyelerinin toplumsal cinsiyet
perspektifinde uygulamis olduklari politikalarin genel hedefleri/amaclar1 ve gostergelerine
iliskin bir dizi analiz yapmistir. Nitel arastirma yonteminin esas alindig1 calismada, yapilan
faaliyet raporlar1 dikkate alinarak, yerel yonetimlerin cinsiyet esitligini biitcelerine nasil

yansittiklari hususu incelenmistir. Arastirmaya konu olan 30 biiyiiksehir belediyesinin sadece
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2 biiyiiksehir belediyesinde kadin belediye baskaninin gérev yaptig1 saptanmistir. Belediye’'de
isttihdam edilen toplam personel sayisi icinde kadin personel sayisinin azinlikta kaldigi
gozlemlenmistir. Calismada, 30 biliyiiksehir belediyesi igerisinde cinsiyet esitligine duyarh
kurumsal karar ve uygulamalarin yapilamadig1 dikkat cekmistir. Sadece Adana, Antalya, Izmir,
Konya ve Manisa illerinin bes biiyiiksehir belediyesinde kadin-erkek esitligi komisyonunun
olusturuldugu tespit edilmistir. Calismada, cinsiyete duyarl biitceleme faaliyetlerinin bazi
biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapildig1 vurgulanmustir. lgili calismanin éneri kisminda,
tim belediyelerde kurum ici cinsiyete duyarlilik yaklasiminin benimsenmesi gerektigi ve
belediyelerin bu yaklasim ile faaliyet gostermelerinin énemi iizerinde durulmustur. Ayni
zamanda calismada, Tiirkiye’deki belediyelerin cinsiyete duyarli sorumluluk cergevesinde

kurumsal bir organizasyona kavusmalarinin 6neminden bahsedilmektedir.

Ozpolat ve Ozsoy (2018), Calismalarinda, issizlik histerisinin varligini1 6lgmek icin 14 OECD
iilkesine iliskin 1998-2017 yillar1 arasindaki verileri dikkate alarak degerlendirme yapmistir.
Calismada, [ssizlik histerisinin iilkelere ve cinsiyete gére degisebilecegi lizerinde durulmustur.
Cinsiyet temeline gore sadece kadinlar iizerinden yapilmis olan analiz sonug¢larina gore; bazi
iilkelerde yasayan kadinlar icin dogal issizlik hipotezinin gecerli oldugu gézlemlenmistir.
Calisma sonuclari, ekonomi alaninda meydana gelen bir sokun kadin issizlik oranlar
tzerindeki etkisinin uzun donemde devam etmekle birlikte tekrar denge noktasina
ulasamadigini ortaya koymustur. Cinsiyet esitsizligi ile yapilan analizler degerlendirildiginde
Almanya ve Ingiltere icin cinsiyet farklihg bulgusuna varilirken; Finlandiya, Fransa, italya,
Japonya icin cinsiyet farkliligi bulamadigl sonucuna varilmistir. Histeri etkisinin oldugu
iilkelerin ekonomi de yasanan soklarin ve uygulanan istikrar politikalarinin issizligin dogal
oraninda kalici degisimler meydana getirdigini ve issizligin zaman igerisinde degisen bir
ortalama etrafinda duragan olmayan bir yapida hareket ettigi sonucuna varilmistir. Histerinin
cinsiyete gore yalnizca kadinlar icin veya yalnizca erkeklerde bulunmasi, iilkelerin isgiicii
yapilarindaki heterojenligini cinsiyet temelli oldugu sonucuna varilabilecektir. Bu baglamda
isgiicii politikalarinin daha esitlik anlayisina gére uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. igsizlik
tzerindeki histeri etkisinin erkeklerde ve kadinlarda es anli olarak bulunmasi cinsiyet

esitsizligi olmadig1 kanisina varilmamasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Tung (2018), kadin ayrimciligina iliskin toplumsal cinsiyet esitsizlik siirecini feminist iktisat
kurami cercevesinde ele almis ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelir ve insani kalkinma
diizeyi tizerindeki etkilerini incelemistir. Calismada, 2015 y1li temel alinarak bu yildan itibaren
99 {ilke lizerindeki verileri analiz edilmistir. Veriler analiz edilirken veri seti icerisinde insani
gelismislik diizeyine sahip tlilkeler dikkate alinmistir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet
esitsizligi, saglik, emek piyasasi siyasi alan icerisinde incelenmistir. Calisma sonuglari, daha
diisiik gelire ve insani gelismislik diizeyine sahip iilkelerde, daha yiiksek gelire ve insani
gelismislik diizeyine sahip olan iilkelere kiyasla, toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artisa bagh
olarak insani kalkinma diizeyinin daha fazla oranda distiigiinii ve cinsiyet temelinde

esitsizliklerin daha yiliksek oldugunu gostermistir. Ayni zamanda ¢alisma sonuclari, tilkelerin
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gelir diizeyi diistiikce toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisinin arttigini aciga ¢ikartmistir.
Calisma’da, en diisiik gelire sahip tlkelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin arttig1 ve buna

bagli olarak insani kalkinma diizeyinin daha fazla oranda diistiigii ongorilmistiir.

Tunc¢ (2018) tarafindan yiiriitillen arastirmanin Tiirkiye baglamindaki sonuglarina yonelik
Onerileri ise su sekilde siralamak miimkiindiir: insani kalkinma degerinin ytikseltilmesi ve orta
gelir tuzagindan cikilmasina yonelik kadin odakli kalkinma politikalar1 uygulamanin ihtiyac
oldugu vurgulamaktadir. Singapur, Giiney Kore, Tayvan, Hong Kong gibi iist gelir seviyesine
ulasmis tlkelerle Tiirkiye gibi orta gelir tuzaginin yasandig tlkeler karsilastirildiginda ise
toplumsal cinsiyet esitsizligi kapsaminda kadinlarin isgiiciine katilma oranmi ve benzeri
gostergeler acisindan onemli farkliliklarin oldugu vurgulanmistir. Bu kapsamda beseri
sermaye unsuru olarak tanimlamis olan kadin emeginin tilkelerin ekonomik kalkinma siirecini

olumlu yonde degistirecegi iizerinde durulmustur.

Pinarcioglu (2019), toplumsal cinsiyet gereksinimlerini karsilamak i¢in stratejik politikalarin
olusturulmasinin énemli oldugunu ele aldig1 calismasinda, belediyelerin toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifine bakis acgilarini stratejik planlar iizerinden degerlendirmistir. Bu
kapsamda, calismada, Tiirkiye’de 10 biyiiksehir belediyelerinin (Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Gaziantep, [stanbul, izmir, Kocaelj, Konya, Sanlurfa) 2015 ve 2019 yillari igerisindeki
stratejik politikalar1 incelenmistir. Calisma sonuglari, Belediyelerin kendi meclislerinde
kadinlarin oldukea diisiik oranda temsil edildigini ortaya koymustur. Belediyelerdeki kadin
sayisy; [stanbul %16,9, Ankara %10,6, Izmir %13,9, Bursa %12,3, Antalya %3, Adana %1,6,
Konya %6,1, Gaziantep %7, Sanhurfa %14,6 ve Kocaeli %12,3 olarak tespit edilmistir.
Calismada Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda gelistirilen Yerel Esitlik Eylem Planlarinin

stratejik planlara yansimadigi tizerine vurgu yapilmistir.

Hayrullahoglu (2020), yapmis oldugu calismada Tiirkiye’de ve OECD ftiye tilkelerinde refah
diizeylerine iliskin kadinlarin is gliciine katilmlarina ve yerel yonetimin uyguladigi
politikalarin etkilerine yonelik bir inceleme yapmistir. Calisma sonuglari, kadinlarin isgiicline
katilim oranlarimin egitim diizeyi, piyasa kosullari, kiiltiirel tutumlar ve benzeri faktérlerden
etkilendigini gostermektedir. Bununla birlikte calismada, kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
uizerinde calisma siirelerinin esnekligi, vergi sistemleri ve cocuklu ailelere saglanan
desteklerinde etkili olabilecegi lzerinde durulmustur. Calismaya gore, isgiicline katilim
oranlarinin en yiiksek oldugu iilkeler arasinda en basta Izlanda, isve¢ ve Danimarka yer
almaktadur. Italya, Meksika ve Tiirkiye gibi tilkeler bu oranin en diisiik oldugu iilkeler olarak
belirtilmistir. Calisma, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraninin OECD ortalamasinin
oldukga altinda yer aldigin1 ve kadinlarin isgticline katilim oranlarinin 2000 yilinin basindan

2008 yilina dek diisiis gosterdigini aciga gikartmistir.

Iqubal, Hassan, Mahmood ve Tanveer (2022) yapmis olduklari ¢alismalarinda, cinsiyet
esitsizligi kapsaminda yonetisim, ekonomik biliyiime ve egitim konularini géz oniinde

bulundurarak din faktorii ile toplumsal cinsiyet esitligi iliskisini incelemistir. Bu ¢alismaya
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gore, gelismekte olan iilkelerde cinsiyet esitligi gelismis tilkelere gore daha diisiik diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumun nedenleri olarak gelismekte olan tilkelerin zayif yonetim
yapist ve yetersiz sosyal ve dini kurumlara sahip olunmasi gosterilmektedir. Calismada,
gelismekte olan tilkelerin ataerkil toplum yapisindan dolay1 kadinlarin ekonomik, sosyal ve
politik katilimlarinin ve rollerinin ihmal edildigi varsayimi {izerinde durulmaktadir. Ayrica
calisma, gelismekte olan tilkelerin biirokrasisinin siyasi baskidan arinmadigini ve bu iilkelerin
cinsiyet esitligini tesvik edici, tutarll politikalar izleyemedigini ileri siirmustiir. Calismada
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gelismekte olan iilkelerde biirokratik kalitenin

iyilestirilmesi gerektigi de vurgulanmistir.

Samtleben ve Miiller (2022) calismasinda, Almanya’da kadin ve erkek bireylerin, cinsiyete
yonelik bakim ve ev isi sorumluluklarinin azaltilmasi kapsaminda, isgiicii piyasasina
katilimlarinin etkilerini inceleyerek, bu durumun cinsiyet esitligi ile olan baglantisim1 ele
almistir. Calisma sonuglari, ev ici bakim islerinin azalmasi durumunda, istthdam oranlarinin ve
calisma saatlerinin arttiracagini ortaya koymustur. Ayni zamanda ¢alisma sonuglari, bakim ve
ev isinin hane halki icinde daha esit bir sekilde dagitilmas1 durumunda, isgiicii piyasasina
katilmin derecesinin daha fazla esitlige katki saglayacak bicimde degisebilecegini
gostermektedir. Almanya’da yasayan bireylerin ¢alisma kosullarinin incelendigi ¢alismada,
Almanya’da tam zamanli ¢alisma sisteminin, ¢ogunlukla erkekler calisanlar1 kapsadig1 ve yari
zamanli ¢alisanlarin ¢ogunlukla kadin ¢alisanlardan olustugu gozlemlenmistir. Bu kapsamda
erkek calisanlar, calisma saatlerini azaltmay: tercih ederken, kadin ¢alisanlar ise, daha uzun
saatler calismak isteklerini ifade etmislerdir. Calismada, erkeklerin ve kadinlarin genel ev isleri
ve bakim sorumluluklarinin, onlarin isgiicii piyasasina katiimlarini ve calisma saatlerini

azalttig1 sonucuna varilmigtir.

Azzollini, Breen ve Nolan (2023) tarafinda ytriitiilen ¢calismada, 22 OECD tilkesinde isgiicli
piyasalarina bagh cinsiyet esitliginin, hane halklar1 arasindaki kazang esitsizligi tizerindeki
etkisi incelenmistir. Calismada, cinsiyet farkliliklari, calisilan saatler ve saatlik kazang
faktorleri dikkate alinmistir. Calisma sonuglari, kadinlar ve erkekler arasindaki kazang ve
istihdamda tam esitligin hane halki kazang esitsizligini onemli Olciide azaltacagini
gostermektedir. Ayni ¢alisma sonuclari, 6zellikle de evli esler arasinda daha fazla cinsiyet
esitliginin saglanmasinin hane halklar1 arasindaki kazang esitsizligini azaltmada kilit bir rol
oynayabilecegini de ortaya koymaktadir. Bununla birlikte calisma, erkek ve kadin ¢alisanlar
arasinda licret ve saat farklarinin kapatilmasinin kendi basina toplumsal cinsiyet esitligi icin

faydali olusturabilecegini de a¢iga ¢ikartmaktadir.

2.3. Cinsiyete Dayali Biitcelemenin Etkilerinin Analiz Edilme Siirecinin Kapsami

Kamu diizeni tarafindan gelistirilen politikalarin, cinsiyet esitsizligine neden olacak sorunlarin

tespiti amaciyla, biitce uygulamalari kapsaminda analiz edilmesi yapilmasi 6nem arz
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etmektedir. Cinsiyete dayali biitceleme olusturma siireci, biitcelerin ve buna bagh politikalarin
toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz edilmesiyle baslamaktadir. Toplumsal cinsiyet
analizi, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirmasi icin kritik bir baslangic noktasi olarak
gorilmektedir (UNDP: 2016: 3).

Toplumsal cinsiyet analizi, proje tasarimi ve planlamasinin temel asamalar1 hakkinda bilgi
vermeye yonelik bir yontem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir analizin derinligi ve diizeyi 6zel

durumlara ve politika gereksinimlerine bagl olarak degisebilmektedir (UNDP, 2016: 6).

Toplumsal cinsiyete dayali biitgelemede asil énemli olan husus, hiikiimetlerin toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmak icin kaynaklar1 hangi 6nceliklere gore planlanacag ve
tahsis edecegi konusudur. Bu ac¢idan cinsiyete dayal biitgelemenin etkinligini anlayabilmek
icin bitce politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi izerindeki etkisinin ve uygulanan biitce
politikalarin cinsiyet esitsizliklerinin diizeyi lizerinde hangi yonlii bir etki olusturabilecegi
konusunun agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. iyilestiriyor mu yoksa siddetini artiriyor
mu gibi sorulara 151k tutmas1 gerekmektedir (EIGE: European Institute for Gender Equality,
2017).

Cinsiyete dayali biitceleme yaklasiminin temel amaci toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
oldugundan, bu yaklasimi genel esitlik hedefine baglamak o6nemlidir. Biitcelerin ve
politikalarin yeniden tasarlanarak toplumsal cinsiyet analizi sonuglarina goére gerekli
degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet analizi bir defaya mahsus bir
uygulama olmadigl icin toplumsal cinsiyet perspektifini biitce dongilisiine dahil etmek ve
sonuglar1 bu perspektiften izlemek ve degerlendirmek dnem arz etmektedir. Bu siire¢ ancak

seffaf bir biitce siireci yiiriitiilerek saglanabilecektir (Yakar Onal, 2021: 35).

Kamu gelirlerinin ve giderlerinin cinsiyete gore ayristirllmis etkilerinin analizinin
saglanmasiyla birlikte elde edilen analiz sonuclari, cinsiyet esitligini arttiracak politikalarin
belirlenmesine katki saglayacak nitelikte olmalidir. Ayni zamanda biitge yapilarinin ve
stireclerinin cinsiyet esitligini saglamaya yonelik olarak degistirilmesi daha etkin bir sonug
ortaya koyabilecektir (Alkan ve Dayar, 2021: 3).

Toplumsal cinsiyet analizi, hane halki harcamalarinin ve gelir politikalarinin cinsiyete dayal
etkisinin anlasilmasina ve farkindaligin artirilmasina da katki saglayacak niteliktedir. Cinsiyete
yonelik analiz, bireylerin yaslari, sosyoekonomik ge¢misleri, irk ve etnik kdkenleri gibi diger
unsurlarla bitiinliik gostermektedir. Ancak bu ¢ercevede gelistirilen kilavuzlarin, kadin ve
erkek bireylerin farkli toplumsal konumlardaki durumlarini anlamalarina yardimci olabilecegi
ve bireylerin ihtiyaclarina, oOnceliklerine ve taleplerine cevap verebilecegi {izerinde
durulmaktadir (Yakar Onal, 2021: 35). Biitce ve buna iliskin politikalarin toplumsal cinsiyet
acisindan analizinin temel agsamalar1 bulunmaktadir. Bu asamalara, Tablo 2. 3. ' de yer

verilmektedir.
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Tablo 2. 2.Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Biitce ve Politikalarin Analizinin Temel

Asamalari

1. ASAMA

1. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilacak politikalar ve programlardan

bilgilere ulasmak

1.1. Politikanin ana hedeflerin tespit edilmesi

1.2. Hazirlanan programin toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda hangi

bireylerde iyilestirme gosterdigini saptanmasi

1.3. Hazirlanan programin faaliyetlerinin saptanmasi

1.4. Hazirlanan programin toplumsal cinsiyet esitligine katkisina ongori

olusturmak

2. ASAMA

2. Toplumdaki cinsiyet sorunlarinin tespit edilmesi

2.1. Analizi yapilan programda kadin ve erkek bireylerin kosullarinin

saptanmasi

2.2. Kadin ve erkek bireylerin talep ve beklentilerin belirlenmesi ve talep
edilen isteklerin arasindaki farkliliklarin degerlendirilmesi

2.3. Kadin ve erkek bireylerinin cinsiyete yonelik mevcuttaki esitsizlik

durumlarinin saptanmasi

2.4. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerin programda yer verilip verilmedigini

kontrol edilmesi

2.5. Toplumsal cinsiyet esitligi programinda engel olusturacak unsurlarin

belirlenmesi

3. ASAMA

3. Sektorlerde cinsiyet esitligindeki iyilestirmelere yonelik politika

hedeflerinin tanimlanmasi

4. Yapilan program, politikalar, gelir-gider ve hizmetlerin toplumsal cinsiyet
esitligiyle olan iliskinin incelenmesi

4.1. Toplumsal cinsiyet sorunlarini ne olgiide ele aldigin1 degerlendirme

yapilmasi

4.2. Toplumsal cinsiyet esitligi programindan yararlanacak bireylerin

etkilerinin analiz edilmesi
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4. ASAMA

4.2.1. Kamu hizmetleri bireylerin farklilasan gereksinimlerine karsilayip

karsilayamadigini analiz etmek

4.2.2. Sunulan hizmetlerden yararlanan kisilerin sayisinin tespit edilmesi

4.2.3. Bireylerin cinsiyetine ve demografik 6zelliklerine gore farkl hizmetlerle

farkli sekillerde kullanip kullanmadigini tespit etmek

4.2.4. Cinsiyete gore kadin ve erkeklere kisisel hizmetler sunulup

sunulmayacagi analiz edilmesi

4.3. Yapilan programin biitcesini analiz edilmesi. Program itibariyle saglanan
hizmetlerin maliyetlerini ve yapilan hizmetlerin kadin ve erkek bireyler

tarafindan ne kadar kullanildigini tahmini olarak hesaplanmasi

4.3.1. Kamu hizmetlerinin birim maliyetinde program kapsaminda yapilan
hizmetleri kullanan kadin ve erkek bireylerin harcama etki analizinin

yapilmasi

4.3.2. Ayrilan biitgenin programin toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasim ile

yurutiilmesi icin yeterli olup olmadigini degerlendirin

4.3.3. Programin gelistirilmesi amaciyla, hedef kitle ve hizmet kullanicilar
hakkinda nitel bilgi edinin ve bu Kkisilerin gortslerini alacak katilimci

yaklasimlar kullanilmasi

5. ASAMA

5. Toplumsal cinsiyet esitligini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek

5.1. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilacak programda hangi

faaliyetlerin yer almasi gerektigini tespit etmek

5.2. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmak icin hizmetlerde yapilacak

degisikliklerin belirlenmesi

5.3. Onerilen énlemlerin uygulanmasindan sorumlu kisilerin belirlenmesi

5.4. Programin basarisini 6l¢gmede temel alinabilecek gdstergeler

6.ASAMA

6. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik sonuclarin elde edilmesi i¢in

politikalarin yeniden diizenlenmesi ve kaynaklarin dagitilmasi

7.ASAMA

7. Toplumsal cinsiyet esitligine yapilan uygulamalarin gozlemlenmesi ve

degerlendirmenin yapilmasi

7.1. Toplumsal cinsiyet esitligine onerilenlerin uygulayip uygulanmadiginin

tespit edilmesi
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7.2. Toplumsal cinsiyet esitliginin gelismelerini 6lcmek icin gostergeler ile

tespit edilmesi

Kaynak: (Yakar Onal, 2021: 36).

Cinsiyete dayali biitceleme yaklasiminin, cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaclamasi
gerekmektedir. Bu nedenle tutarhiligi saglamak icin, ulusal stratejiler ve 6ncelikler ile Avrupa
Birligi ve uluslararasi taahhiitler gibi daha genis toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerinde
tanimlanan biitce tahsisleri ve programlarinin toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine entegre
edilmesi 6nem arz etmektedir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2019).
Nihayetinde toplumsal cinsiyet esitligi, biitce dongiisii boyunca tiim siire¢lere dahil edilmelidir.
Bu, politika ve biitceleme, karar verme ve uygulamada oldugu kadar denetim, izleme ve
degerlendirmede de toplumsal cinsiyeti dikkate alan biitiinciil bir yaklasima ge¢gmek anlamina

gelmektedir.

Cinsiyete dayali biitceleme anlayisi, bir defaya mahsus olan bir uygulama olmadigindan dolay,
kadin ve erkek bireylerin degisen ihtiyaclarini siirekli olarak géz oniinde bulundurarak
toplumsal cinsiyeti tiim Dbiltceleme silireclerine dahil etme yaklasimi olarak
degerlendirilmektedir (Yakar Onal, 2021: 40). Bu nedenle, toplumsal cinsiyet perspektifinin
merkezi ve yerel yonetimlerde sistematik olarak uygulanmasi icin caba gosterilmesi

gerekmektedir.
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3. BOLUM

OECD ULKELERINDE CINSIYETE DAYALI BUTCELEME YAKLASIMLARI VE
CINSIYET ESITSIZLiGi DAGILIMINDA YAPILAN UYGULAMA VE BULGULARIN
DEGERLENDIRILMESI

Cinsiyet esitligini etkileyen faktorler uluslararasi capta farkh politikalar ve uygulamalar
neticesinde degiskenlik gdstermektedir. Bu baglik altinda ilk olarak Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD)’nin genel ve organizasyon yapisi hakkinda bilgi verilmektedir. OECD
biinyesinde yer alan 37 tlkenin iiye olduklar tarihler sirasiyla belirtilmistir. Ardindan bu
béliimde, cinsiyet esitligine yonelik Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)’ye iiye olan
38 illkenin uygulamis olduklar cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlar1 incelenmistir.
Akabinde, 38 iilkenin donemsel olarak 2010 ve 2022 donemlerinde cinsiyet esitligi skor ve

siralama bulgular1 degerlendirilmistir.

3.1. Ekonomik Isbirligi Ve Kalkinma Orgiitii’niin (OECD) Genel ve Organizasyon Yapisi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 olarak da bilinen OECD kurulusu, ekonomik ve sosyal
refahin saglanmasini amaclamaktadir. OECD, Ekonomik ve sosyal politikalar1 tartisan ve
gelistiren 38 liye lilkeden meydana gelen bir gruptan olusmaktadir. Bu kurulus, belirlenen
politikalara bagh kalarak firsat ve refahi tesvik eden girisimleri sekillendirmeyi saglamayi
amaglamaktadir (Ticaret Bakanligi, 2022).

OECD ilk olarak ikinci Diinya Savasi'ndan sonra, agirlikli olarak ABD tarafindan finanse edilen
Marshall Plani'm yénetmek iizere Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitii (OEEC) biciminde
kurulmustur. OECC teskilati, Avrupa Birligi'ne (AB) doniisen Avrupa Ekonomik Toplulugu
icinde (AET) bir Avrupa Serbest Ticaret Alani kurulmasinda etkili olmustur. Bu kurulusun adj,
1961 yilinda, Aralik 1960 s6zlesmesindeki OECD maddeleri olarak belirtilen mevzuat ile OECD
teskilat1 olarak adi degismistir. Teskilatin merkezi, Paris, Fransa'daki Chateau de la Muette'de
olarak bilinmektedir (Kenton ve Boyle, 2020). Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat’nin
organizasyon yapisli, Konsey, Komite, Sekreterlik ve Politika Yapici ile Politika Sekillendirici
birim olarak dort unsurdan olusmaktadir. Konsey, OECD Tegkilatinin gézetim ve stratejik
roliinli saglamaktadir. Bu Konsey, kurulusun temel ¢alisma alanlarini tartisma, hedeflerini

izleme ve takip etme gorevini yiiriitmektedir. (OECD, Organisational structure, 2023).

OECD Teskilatindaki Komite organi, politikaya iliskin veriler ve ¢iktilari inceleyerek, ¢éziimler
iretmeyi amaclamaktadir. Komite, OECD teskilat1 biinyesinde yer alan iilkelerin politikalarini
gozden gecirerek, politika eylemlerine yonelik ¢6zlimler liretmeyi saglamaktadir. Sekreterlik,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilatinin faaliyetlerini yiiriitmektedir. Politika Yapic1 ve

Politika Sekillendirici birim ise, kurulusun g¢alismalarina katilarak, Sekreterlik boliimiiyle
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gorismeler saglayip politika ve gortisler bildirmektedir (OECD, Organisational structure,

2023). Tablo 3.1'de, OECD Teskilatina iiye olan tilkeler ve tiye giris tarihleri gosterilmektedir.

Tablo 3. 1. OECD Teskilat1 Uyesi Olan Ulkeler

OECD UYE ULKELERI UYE GIiRI§ TARIHLERI |OECD UYE ULKELERI |UYE GiRi$ TARIHLERI
Almanya 27 EYLUL 1961 Japonya 28 NISAN 1964
Amerika Birlesik Devletleri |12 NISAN 1961 Kanada 10 NiSAN 1961
Avustralya 7 HAZIRAN 1971 Kolombiya 28 NISAN 2020
Avusturya 29 EYLUL 1961 Kore 12 ARALIK 1996
Belcika 13 EYLUL 1961 Kosta Rika 25 MAYIS 2021
Birlesik Krallik 2 MAYIS 1961 Letonya 1 TEMMUZ 2016
Cek Cumhuriyeti 21 ARALIK 1995 Litvanya 5 TEMMUZ 2018
Danimarka 30 MAYIS 1961 Liiksemburg 7 ARALIK 1961
Estonya 9 ARALIK 2010 Macaristan 7 MAYIS 1996
Finlandiya 28 0CAK 1969 Meksika 18 MAYIS 1994
Fransa 7 AGUSTOS 1961 Norveg 4 TEMMUZ 1961
Hollanda 13 KASIM 1961 Polonya 22 KASIM 1996
irlanda 17 AGUSTOS 1961 Portekiz 4 AGUSTOS 1961
ispanya 3 AGUSTOS 1961 Slovak Cumhuriyeti 14 ARALIK 2000
israil 7 EYLUL 2010 Slovenya 21 TEMMUZ 2010
isveg 28 EYLUL 1961 Siili 7 MAYIS 2010
isvigre 28 EYLUL 1961 Tiirkiye 2 AGUSTOS 1961
italya 29 MART 1962 Yeni Zelanda 29 MAYIS 1973
izlanda 5 HAZIRAN 1961 Yunanistan 27 EYLUL 1971

Kaynak: (OECD, List of OECD Member Countries, 2022).

3.2. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Dayal1 Biitceleme Yaklagimlari

Cinsiyet esitligi olgusu, ikinci Diinya Savasi'ndan sonra ortaya ¢ikan ve kadin kurtulus hareketi

olarak degerlendirilen feminizm anlayisinin yayginlasmasiyla giindeme gelmistir. Birlesmis

Milletler ve diger uluslararasi kuruluslar, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edecek
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girisimlerde bulunmuslardir. Cinsiyet esitligine yonelik olarak, uluslararasi capta, 1946
yilinda, Birlesmis Milletler Kadin Statiisii Komisyonu tarafindan kadinlarin ekonomik ve sosyal
haklarinin korunmasi adina adimlar atilmistir. Cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletler Insan
Haklan Evrensel Beyannamesi'nin amaglarindan biridir. Birlesmis Milletler, insan Haklar
Evrensel Beyannamesinin 1948 yilinda kabul edilmesiyle cinsiyet esitlige yonelik énemli
gelismeler saglamistir. Bununla birlikte kadinlarin temel hak ve 6zgiirliiklerini destekleyecek
nitelikte diizenlenen bircok sézlesme ve bildirgeler sayesinde kadin ve erkegin esit sartlara
sahip bireyler olarak algilanmasi saglanmistir (Yumus, 2011: 29). Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimcihgin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sézlesme (CEDAW), 1979 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Cinsiyet esitligi kavrami, 1985 yilinda
Kenya, Nairobi'de diizenlenen Ugiincii Diinya Kadin Konferansi'nda énerilmistir. Birlesmis
Milletler Kalkinma Orgiitii tarafindan gelistirilmistir (Acar, 2019: 68).

Ekonomik Isbirligi Ve Kalkinma Orgiitii (OECD) biinyesinde yer alan iilkeler toplumsal
cinsiyete dayal biitcelemelere yonelik 6nemli gelismeler gostermistir. Calismada ele alinan 38
ilke, cinsiyete dayali biitgelemelerini yasal dayanaklara gore planlanmistir. OECD tilkelerinin
cogu, anayasal gereklilikler de dahil olmak iizere, toplumsal cinsiyet biitcelemesi i¢in yasal bir
temel olusturmuslardir. OECD iiye iilkeler, toplumsal cinsiyet biitceleme kapsaminda gti¢lii bir
yOnetisim yapist olusturmak i¢in kurumlar arasi calisma gruplari tesis etmislerdir. Bu
kapsamda burada, Ekonomik Isbirligi Ve Kalkinma Orgiitii (OECD) biinyesinde yer alan

ilkelerin cinsiyet esitligine yonelik yaklasimlar1 degerlendirilmeye calisilmaktadir.

3.2.1. Amerika Birlesik Devletleri’'nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Amerika Birlesik Devletleri, cinsiyet esitligine yonelik olarak ikinci Diinya Savasi'ndan sonra,
kadin ozgirlik hareketini desteklemis ve feminizmin yayilmasi ve kadin haklarinin
taninmasinda énemli rol istlenmistir. ABD’de Kadinlarin oy hakki kazanmasi i¢in 1848 yilinda
Seneca Falls Konvansiyonu islevsel hale getirilmistir. 1866 yilinda, Elizabeth Cady Stanton ve
Susan Anthony, genel oy hakki kazanmak icin beyaz ve siyah kadin ve erkeklerden olusan bir
organizasyon olan Amerikan Esit Haklar Dernegi'ni kurmuslardir. Bu donemde, Amerika
Birlesik Devletleri, Anayasada yapmis oldugu degisiklikle kadinlara oy kullanma hakkini
taniyarak, bu hakki garanti altina almistir. Ayrica bu dénemde isgiiciindeki kadinlarin galisma
kosullarinin izlenmesi amaciyla Calisma Bakanligi Kadin Isleri Daire Baskanligl kurulmustur.
1961 yilinda ise Eleanor Roosevelt baskanhiginda, Kadinin Statiisii Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonunun kurulmasinin genel amaci, kadinlarin isyerlerinde
cinsiyete yonelik ayrimciligina maruz kalmalarindan dolay1 ortaya ¢ikan olumsuzluklar
hafifletmek olmustur (Imbornoni, 2009).

ABD’de, cinsiyet esitligine yonelik olarak, 1963 yilinda, baskan John F. Kennedy tarafindan New

Frontier Programi olusturulmus ve Esit Ucret Yasas yiiriirliige konulmustur. Bu yasa, bir is
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kanunu olarak nitelendirilmistir. Cikarilan yasa araciligiyla, kadin ve erkek calisanlarin yasam
standartlarinda ve licret kosullarinda cinsiyet ayrimciliginin azaltilmasi1 hedeflenmistir(U.S.
Equal Employment Opportunity Commission, 2017). Ayni1 zamanda ABD hiikiimeti, 1964
Medeni Haklar Yasasi ile cinsiyete dayali ayrimci tutumlari yasaklamistir. 1973 yilinda, kadinin
yasal kiirtaj hakkinin saglanmasi icin ABD Yiiksek Mahkemesinin karari ile yasal siireg
olusturulmustur. Ayni yil, calisma hayatinda kadinlarin, erkeklerden daha yiiksek iicretli islere
basvurmalarina olanak saglamistir. ABD hiikiimeti, Egitim Degisikligi yasasiyla, egitim
alaninda cinsiyet farkina bakilmaksizin, federal mali yardim alan hi¢cbir kimsenin egitim
programi veya faaliyeti kapsaminda katilimdan dislanmayacagini 6ne siirmiistiir (UNTC:
United Nations Treaty Collection, 2012).

ABD’de, 1986 yilinda, cinsel taciz, yasadisi ve ayrimcilik yaratan sorun olarak kabul edilmistir.
Cinsiyet ayrimciligl yaratan sorunlara iliskin olarak bu dénem icerisinde 1993 tarihli Aile
Hekimligi Izin Yasas: yiiriirliige girmistir (Hall ve Spurlock, 2013). ABD’de, 1994 yilinda,
Kadina Yonelik Siddet Yasasi ile siddete ugrayan kadin magdurlar i¢in fon tahsisi saglanmistir.
Ote yandan ABD Hiikiimeti, Birlesmis Milletlerin Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin
Onlenmesi Sozlesmesi'ni onaylamayan iilkeler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
Federal yonetim kapsaminda, cinsiyete dayali biitceme sistemi de kabul gérmemistir (Acar,
2019:51).

ABD’de 2009 yili1 basbakani olan Barack Obama, Adil Ucret Yasasini kabul ederek, Amerikan’in
istihdam alaninda kadin ve erkek iicret ayrimciligi ile ilgili politikalarin gelistirilmesine
yardimc1 olmustur. Bu yasa ile iilkede, esit licret davasi agma gibi kararlarin 6n plana ¢gikmasina
sebebiyet vermistir (Siniscalco, 2010). Ayn1 zamanda ABD’de, 1963 yiiriirliige giren Esit Ucret
Yasasinin devami niteliginde goriilen Maas Kontrolii Adalet Yasasi uygulamaya konulmustur.
Bu yasa ile Amerikan Hiikliimeti, istihdam alaninda ticretlerin daha seffaf hale getirilmesinin,
isverenlerin cinsiyete yonelik ayrim yapmaksizin isin niteligine gore degerlendirme
yapmasinin 6niinii agmistir. Bu yasayla birlikte kadin ve erkek calisanlarin arasindaki licret

farkinin azaltilmas1 amaglanmistir (Goldin, 2014).

ABD Hiikiimetinin 2021 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik yayimlamis oldugu
“National Strategy on Gender Equity and Equality” adli ve Tiirk¢e ismiyle Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Esitligine Iliskin Ulusal Strateji raporunda, ekonomik rekabet giiciinii giiclendirmek
ve c¢alisan aileleri desteklemek icin kadinlarin isgiiciine girmelerini saglamak,
stirdiiriilebilirligi devam ettirmek gibi hususlar 6n plana ¢ikmaktadir (The White House
Washington, 2021).

Son olarak ABD Bagskani Biden tarafindan girisimcilik ve yeniligi tesvik etmek icin kii¢lik ve
orta Olcekli isletmeler de dahil olmak iizere kadinlarin sahip oldugu isletmelere yonelik
yatirimlarin tesvik edilmesinin saglanmasi amac¢lanmistir. Bu kapsamda, ailelerin, uygun
fiyatly, yliksek kaliteli cocuk bakimina erisimini saglamak adina ¢ocuk bakiminin maliyetlerinin

azaltilmas1 hedeflenmistir. Ayn1 zamanda ilgili diizenleme ile kadina y6nelik siddete iliskin
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politikalar diizenlenmesi de giindeme gelmistir. Tiim bunlara ilave olarak hesap verebilirligi
tesvik etmek amaciyla Toplumsal Cinsiyet Politika Konseyi tarafindan yillik bir rapor
hazirlanarak, baskanlik onayina sunulmasi da s6z konusu olmustur (The White House
Washington, 2021).

3.2.2. Almanya’nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Almanya hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligi politikasina baghligini anayasal bir diizenleme
ile giivence altina almistir. Bu yasal diizenleme ile erkek ve kadinlara esit haklar kapsaminda
bazi uygulamalar hayata gecirilmistir. Alman hiikiimetinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali
stratejisi, herkesin ekonomik bagimsizliinin saglamasi ve daha fazla kadinin ekonomik

liderlik pozisyonlarina getirilmesini amacina dayanmaktadir (Stotsky, 2006: 56).

Almanya’da, toplumsal cinsiyet biitcelemesinin uygulanmasina iliskin yasal bir zorunluluk s6z
konusu degildir. Ancak toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi, Federal Bakanliklarin ortak usul
kurallarinin isleyisinde evrensel bir yol gosterici olarak yer almaktadir. Alman federal
hiikiimeti, yasama dénemlerinde Toplumsal Cinsiyet EsitliZi Raporu'nu diger raporlarla
birlikte parlamentoya sunmaktadir. Almanya’da, 23 Haziran 1999 tarihli Bakanlar Kurulu
Kararinda federal hiikiimet, faaliyetleri icin yol gosterici bir ilke olarak cinsiyet esitliginin
o6nemini kabul etmis ve tiim federal bakanliklarin isleyisinde ortak bir amag olarak toplumsal
cinsiyet esitligini benimsemistir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023). Alman
Hiikiimeti, esitlige yonelik yasa ile cinsiyet esitligini saglamak adina, her tiirlii ayrimciligi
kapsayacak bicimde, aile i¢i siddete magdur olan kadinlara destek hizmetlerini giiclendirmek,
kayit dis1 ekonomiyle miicadeleyi saglamak, kadinlar i¢in esit ticret ilkesini hayata gecirmek
gibi amaclar1 uygulamaya koymayi planlamistir(Agar, 2019: 50). Tiim bunlara ilave olarak
Alman Hiikiimetinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitim, isgiicii piyasasina istihdam
saglamak ve is kurma gibi girisimcilik alanlarinda finansman programlar1 olusturdugu
gozlemlenmistir (Stotsky, 2021: 59).

3.2.3. Avustralya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Avustralya, “kadin” biitgesi kavramini gelistiren ilk iilke olarak bilinmektedir (Stotsky, 2006:
25). Avustralya hiikiimet sistemi, alti eyaletten olusan federal sistemden olusmaktadir.
Avustralya’da Toplumsal cinsiyet ¢alismalari, 1972 yilinda yeni federal hiikiimetin segimleriyle
birlikte ortaya c¢ikmistir. Bu donemde kadinlara yonelik daha duyarli politikalarin
uygulanacagl konusunda se¢im taahhiitleri ortaya konulmustur. Feminist anlayisindan
tiiretilerek, “femokratlar” adiyla bir kadin politika mekanizma modeli gelistirilmistir. Bu
gelismeyle birlikte toplumsal cinsiyet anlayisi yayginlastirilmasi amaglanmistir (Budlender,
Hewitt, 2002: 43).
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Avustralya hiikiimeti, 1984 yilindaki Cinsiyet Ayrimcilign Yasasi'nin kabul etmistir
(Commonwealth of Australia, 2023: 11). Ayn1 zamanda, 2011 yilinda Ucretli Ebeveyn Izni Plam
uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda, erken cocukluk egitimi ve bakimina erisimi
genisletmeye yonelik yatirimlar dahil olmak iizere kadinlarin isgiiciine katiliminin éniindeki
engellerin azaltilmasina yonelik calismalar yiriitiilmiistiir (Commonwealth of Australia, 2023:
11).

Avustralya'nin “Milletler Toplulugu Cinsiyeti Ayrimcilik Yasas1i” CEDAW kapsamindaki
yukiimliliiklerini ytriirlige koyan ulusal bir mevzuati bulunmaktadir. Kanunda, egitimde
ayrimcilik, ortakliklar, medeni durum, cinsel taciz, siddet ve ebeveyn gibi konular {izerine
odaklanilmaktadir. Aym zamanda Avustralya insan Haklar1 Komisyonu bagimsiz bir yasal
kurulus olarak tesis edilmistir. Bu komisyon, Kanunun ihlaline iliskin sikayetleri
degerlendirmekle ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir. Avustralya Hiikiimeti, “Is Yerinde Cinsiyet
Esitligi Yasast 2012” adli kanunu yiriirlige koyarak CEDAW haklarinin korunmasi
kapsaminda, cinsiyet esitligini saglamak amaciyla daha fazla uygulama alani bulmus ve
istihdam alaninda cinsiyete yonelik ayrimcilik yapilmasini 6nlemeyi amaclamistir (Stotsky,
2021:58).

Avustralya Hiikiimeti, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik onceliklerini ii¢ temel
alana gore siiflandirmaktadir. Bu temel alanlar; kadinlarin isgiicii katilimi dahil olmak {izere
ekonomik giivenligi, daha fazla kadinin liderlik pozisyonlarina getirilmesinin desteklenmesi ve
kadinlarin siddetten korunmalarinin saglanmasi biciminde siralanmaktadir. Ayni zamanda
Avustralya Huktmeti, toplumsal cinsiyete yonelik bir 6ncelik olarak yiliksek kalitede erken
cocukluk egitimi ve bakimina erisimin iyilestirilmesi, ebeveynlerin ve bakicilarin, 6zellikle
kadinlarin isgiiciine katilmasini kolaylastirilmasi yoniinde amaglar ortaya koymaktadir
(Commonwealth of Australia, 2023: 11).

Avustralya’da isgiicii alaninda cinsiyet esitsizlik farkinin, 1984 yilinda %31,7 diizeyinden 2023
doneminde %8,5 diizeyine gerilemis oldugu tespit edilmistir. Veriler, ¢alisan kadinlarin,
calisan erkeklerden daha az ¢alisma egilimde oldugunu ortaya koyarken, kadinlar arasinda
yar1 zamanli ¢alisma kosullarinin da yayginlastigini géstermektedir. Ortalama haftalik calisma
saatleri kapsaminda, ¢alisan erkeklerin calisan kadinlara kiyasla calisma saati farki, 1984
yilinda yaklasik 10 saat olarak belirtilirken, bu farkin 2022 yilinda yaklasik 7 saat ve altina
indigi gozlemlenmistir. Bu farkin kapanmasinda en 6nemli nedenlerden biri olarak, erkeklerin
ortalama calisma saatlerinin diismesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi gosterilmektedir
(OECD: 2023).

Avustralya’da is giicline katilimin artmasi ve bu kapsamda gecmise kiyasla iyilesmenin olmasi,
hem kadinlarin finansal giivenligini hem de Avustralya'nin uzun vadeli ekonomik refahini
desteklemistir. Ancak tilkede halen cinsiyete dayali ticret farkinin varligindan s6z edilmektedir.
Cinsiyete dayal 6nyargi ve ayrimciliklarin, erkeklerin egemen oldugu bazi sektdrlerde yaygin

oldugu ve ise alma kararlarini etkiledigi gézlemlenmistir. Ayrimcilik, taciz ve esnek olmayan
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calisma kosullar1 da kadinlarim Kkariyer yapmasinda caydirici etmenler olarak

nitelendirilmektedir (Commonwealth of Australia, 2023).

3.2.4. Avusturya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Avusturya Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik federal ve devlet diizeyinde
uygulamalara 6nem vermektedir. Federal yonetim tarafindan 2000 yilinda toplumsal cinsiyete
dayali calismalar icin stratejiler iiretmek ve bunlar1 uygulamaya koymak adina gii¢lii bir irade
ortaya konulmustur. Avusturya hiikiimeti, esitlik ilkesini Federal Anayasa
Kanunu'nun(Bundes-Verfassungsgesetz, B- VG) 7. maddesinde; "tiim vatandaslar kanun
ontinde esittir" hitkkmii geregince uygulamaya koymus ve kadin-erkek esitligini saglamak icin
onlemler alma sorumlulugunu iistlenecek sistemi hayata gecirmistir (EIGE: European Institute
for Gender Equality, 2023).

Avusturya hiikiimeti, 11 Temmuz 2000 tarihli Avusturya Bakanlar Kurulu Karar1 ile toplumsal
cinsiyetin yayginlastirilmasi konusunda Bakanliklar aras1 Calisma Grubunu kurmustur. 2009
yilinda toplumsal cinsiyet biitgelemesinin Federal Anayasada yer almasiyla birlikte, toplumsal

cinsiyet biitcelemesinin kapsami genisletilmistir (Matkovits, Heger, ve Maurer, 2010).

Avusturya’da, Bakanlar Kurulu tarafindan 3 Nisan 2002 tarihli kararla Bakanliklar arasi
Calisma Grubu'nun tavsiyelerine dayanan, toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasina
yonelik bir ¢calisma programi olusturulmustur. Avusturya Bakanlar Kurulu'nun 9 Mart 2004
tarihli karariyla 6nceki kararlarin devamini iceren ancak federal diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligini hedefleyen uygulanma 6n kosul olarak kabul edilmistir. Capraz mentorluk projesi
olarak adlandirilan ¢alismanin planlanmasi, federal kamu hizmeti kapsaminda ele alinmistir.
Bakanlar Kurulu "tliim biitgeleme siirecinde toplumsal cinsiyet perspektifinin dikkate alinmasi
gerektigi” yoniinde karar vermistir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Avusturya’da, Bakanlar Kurulu tarafindan 5 Mart 2008 tarihli karar ile Kadin isleri
Bakanliginin 6n ayak olmasiyla toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasina iliskin iki kilavuz
hazirlamistir. Avusturya Bakanlar Kurulu, 6 Eyliil 2011 tarihinde, toplumsal cinsiyet esitliginin
surdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasina iliskin bir karar vermistir. 4 Mart 2020 Tarihli
Toplumsal Cinsiyetin Esitligine iliskin Bakanlar Kurulu Karar ise toplumsal cinsiyet esitligi
stratejisini kapsamli bir sekilde uygulamaya yonelik hususlar icermektedir (Matkovits, Heger,
ve Maurer, 2010). Avusturya’da eyaletler bazinda da cinsiyet esitligine ve cinsiyete dayal

biitgelemeye yonelik girisimlerde bulunulmaktadir.

Avusturya’nin Steiermark eyaletinde, eyalet hiikiimeti 2002 y1linda cinsiyet esitligi stratejisini
uygulamaya ve boliimler arasi bir yonlendirme grubu kurmaya kendini adamistir. 2009
yilinda, toplumsal cinsiyet biitgelemesi lizerine bir pilot proje baslatilmistir. Bu pilot projenin

sonuglar1 2011 yilinda "Steiermark eyaleti yonetiminde cinsiyet biitgelemesinin uygulanmasi
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icin kilavuzlar" adli pratik bir rehberde 6zetlenmistir. Steiermark Eyalet Hiikiimeti'nin Kadin
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020 Kilavuzu, dniimiizdeki yillar i¢in cinsiyet esitligi
politikas1 hedeflerini tanimlamakta ve bu dénemin 6tesindeki vizyonlar: ortaya koymaktadir
(Das Land Steirmark, 2023).

Avusturya’'nin Burgenland eyaletinde, 2008 yilinda, eyalet parlamentosu cinsiyet
biitcelemesinin uygulanmasina iliskin bir karar almistir. Avusturya’nin Viyana eyaletinde ise,
toplumsal cinsiyet biitcelemesine dayali uygulanmalar, 2004 yi1linda baslamistir. 2005 yilindan
bu yana, cinsiyet biitcelemesi Viyana Belediyesi'nin is planinda yer almaktadir. 2006 yilindan
bu yana, cinsiyete dayali bilitceleme sistemi, Viyana Belediyesi'nin tahminlerine ve mali

tablolarina yansimaktadir (Federal Chancellery Republic of Austria, 2023).

3.2.5. Belcika’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlar:

Belcika hiikiimeti, cinsiyet ve firsat esitligini tesvik etmek amaciyla cinsiyet esitligine dayali
politikalarint 1980 yilindan itibaren federal ve bolgesel diizeylerde uygulamaya koymustur.
Belcika hiikiimeti, federal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi icin genel yasal cercevesini 2007
yilinda Toplumsal Cinsiyet Ana Akim Yasasi kapsaminda olusturmustur (EIGE: European
Institute for Gender Equality, 2023).

Belgika Hiikiimeti, 2012 yilinda Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Federal Planini
hazirlamistir. Hukiimet, bu plan ile toplumda kadin ve erkek esitligini somut olarak
glclendirmeye yonelik bir yaklasimi uygulamaya koymay1 amaglamistir. Planin hazirlanma
asamasinda, toplumsal cinsiyet esitligi politikasindan sorumlu olan birimin koordinasyonu ile
Boliimler arast Koordinasyon Grubu'nun (ICG) isleyisinin tesvik edilmesi saglanmistir.
Belcika‘da cinsiyet esitligine yonelik Kadin Erkek Esitligi Enstitiisii (IEWM) olusturularak yari
bagimsiz bir esitlik organi tesis edilmis ve bu organ toplumsal cinsiyet esitlifinden sorumlu
daimi bir yapiya buriindiiriilmiistiir. Ayni1 zamanda idari acidan Bakanlik kontroli altinda
hiikiimet politikalarini yiiriiten bu organ, yasal islem yerine getirme ve hiikiimete ile diger
kamu makamlarina tavsiyelerde bulunma konusunda bagimsiz bir kimlige kavusmugtur (EiGE:

European Institute for Gender Equality, 2023).

3.2.6. Birlesik Krallik 'ta cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Birlesik Krallik, biitce siireci ve biitce hakkinin gelisiminin en biiyiik adimlarinin basladig ilk
ilke olarak bilinmektedir (Cataloluk, 2008: 86). Birlesik Krallik’ta cinsiyet esitligi kapsaminda
ozellikle Istihdam alanina yénelik istihdam Esitligi Yasas yiiriirliiktedir. Bu yasa ile isyerinde
onyargl gibi ayrimcilik olusturan sorunlarla miicadele edilmesi amaglanmaktadir. Yiirtrliikte
olan Esit Ucret Yasast ile de erkekler ve kadinlar arasinda iicret ve calisma kosullar1 agisindan

ayrimciligin yasaklanmasina yonelik hususlar ele alinmistir (Council of Europe, 2005: 35).
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Birlesik Krallik’ta yas, engellilik, cinsiyet degisikligi, evlilik ve evlilik ortakligy, irk, din veya
inang, hamilelik, analik ve cinsel yonelim gibi hususlar istihdam yasasinin ayrilmaz bir parcasi
degerlendirilmektedir. Cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesi kapsaminda 2010 yilinda yiiriirlige
giren en onemli diizenleme, isttihdamin yani sira egitime, kamu hizmetlerine, kisisel mal ve
hizmetlere, ulasima ve binalara erisimde cinsiyet ayrimciligini yasaklayan Esitlik Yasasi
olmustur. Bu kapsamda ingiltere hiikiimeti, cinsiyet esitligi ve insan haklar1 cercevesinde
ayrimciligi ortadan kaldirmayi, insan haklarini tesvik etmeyi ve korumayi amaglayan bir Esitlik
ve Insan Haklar1 Komisyonu (EHRC) kurmustur. Bu gelismelere ilave olarak cinsiyet esitligine
iliskin Birlesik Krallik siirlar icinde Isko¢ Kadin Biitce Gruplar1 (SWBG) adli bagimsiz bir
orgiit olusturulmustur. Isko¢ parlamentosunun kurulmasindan bu yana SWBG, toplumsal
cinsiyet biitceleme tekniklerini benimsemesi icin lobicilik faaliyetleri yiiriitmektedir (Stotsky,
2021).

3.2.7. Cek Cumhuriyet’inin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Cek Cumbhuriyeti Hiikiimeti, Cek Temel Haklar ve Temel Ozgiirliikler Sarti'na cinsiyet esitligine
iliskin olarak 1993 Anayasasinda yer vermistir. Cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmamasinin
yasal dayanagl, Cekya Anayasasi'min (Temel Hak ve Ozgiirliikkler Sart1) 3(1) maddesinde
belirtilmistir. Bu kapsamda cinsiyetine bakilmaksizin, herkesin hak ve o6zgiirliiklere sahip
olmasi gerektigi hususu vurgulanmistir. Ayni zamanda Cek Cumhuriyeti Hiiklimeti, toplumsal
cinsiyet esitliginde ilerleme kaydetmek icin Avrupa Birligi ile mevzuat uyumlastirmasi
yapmigstir. 2009 tarihli Ayrimcilikla Miicadele Yasasi ise, cinsiyete dayali ayrimcilig1 dnlemeyi
amaclayan temel mevzuat olarak uygulamaya konulmustur (EIGE: European Institute for
Gender Equality, 2023).

Cek Cumhuriyeti'nde, Kadinlar ve Erkekler i¢in Firsat Esitligi Hiikiimet Konseyi, kadinlar ve
erkekler icin firsat esitligi olusturma alaninda daimi bir Hiikimet Danisma Organi olarak
tanimlanmaktadir. Konsey, 1033 Ekim 10 tarih ve 2001 sayil1 Hiikiimet Karari ile kurulmustur.
Kadinlar ve Erkekler icin Firsat Esitligi Hiikiimet Konseyi, dort komiteden olusmaktadir. Bu
Komiteler, Aile I¢i Siddeti Onleme Komitesi, Mesleki, Ozel ve Aile Hayatimn Uzlastirilmasi
Komitesi, Kadin ve Erkek Firsat Esitliginin Kurumsal Korunmasi Komitesi ve Kadin ve
Erkeklerin Siyasette Dengeli Temsili Komitesi olarak siniflandirilmaktadir (Office of the Czech
Government, 2010). Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hiiklimet Konseyine bagh komiteler ve calisma
gruplari, o6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi konusuna yonelik genel duyarliligi artirmayi
amaclayan toplantilar diizenlemektedir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Cek Cumhuriyeti Hiikiimetinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik iyilestirme cabalarina
ragmen tllkede hem kadinlar hem de erkeklerin arasinda cinsiyet farklarinin oldugu
gozlemlenmistir. OECD’nin yayinladig1 rapora gore, Cek Cumhuriyetinin egitim ve calisma

alanlarinda yaptig1 secimlerden dolay1 cinsiyet ayrimciliginin varligindan séz edilmektedir.
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Ulkede, kadin ve erkeklerin egitim alaninda yiiksekdégretime katilm diisiik diizeyde kaldig
goriliirken, kadinlarin bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda yeterince temsil
edilmedigi tespit edilmistir (OECD, 2022).

3.2.8. Danimarka’nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Cinsiyet esitligi konusunda, Danimarka’da ikili bir uygulama yaklasimi bulunmaktadir. Birinci
yaklasim, 6zel alanlarda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmege iliskin girisimler yapma
esasina dayanmaktadir. Ornegin, daha fazla kadinin veya erkegin yénetime katihm saglamasi
icin tesvik planlamalan yiiriitiilmektedir. Ikinci yaklasimi ise, toplumsal cinsiyet esitliginin
diger politika alanlarindaki hedef ve girisimlerin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmesi icin

calismalar yiiriitiillmesi temeline dayanmaktadir (Nordic Council, 2006: 10).

Danimarka’da cinsiyet esitligi konusunda yetkili olan Bakanlik, Toplumsal cinsiyet esitligi
politikasina yonelik yonergeyi Danimarka Parlamentosuna sunmaktadir. Danimarka
hiikiimeti, kaynak tahsisini saglarken toplumsal cinsiyet esitligi hususunu da géz onilinde
bulundurmakta ve bu kapsamda hazirlanan projeler, cinsiyet esitligine dayali maliye politikasi
kararlar iligkilendirilmektedir. Proje temeline dayanilarak hazirlanan biitceler, uygulanacagi
yll olusturacagi etkiler de dikkate alinarak, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden, mali
kaynaklarin erkekler ve kadinlar arasinda nasil dagitildigina iliskin degerlendirilmektedir
(Nordic Council, 2006: 13).

3.2.9. Estonya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Estonya Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin olarak uluslararasi
sozlesmelerin onaylanmasi ve 2004 yi1linda Avrupa Birligi'ne katilim ile 6nemli bir yol almistir..
Hiikiimet, cinsiyet esitligine yonelik yasal ¢erceveyi, Estonya Anayasasinin 12. maddesindeki,
herkesin kanun o6nlinde esit oldugu ve hi¢c kimseye cinsiyet nedeniyle ayrimcilik
yapilamayacag hiikmiine baglamaktadir. Estonya hiikiimeti, 2004 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yasasi ile hem kamu hem de 6zel sektorde kadin-erkek esitligini temel bir insan hakki
oldugunu ve cinsiyete dayali ayrimciligi tanimlayarak, cinsiyet esitligini yayginlastirmayi
amaclamistir. Ilgili yasa hiikmii, devlet ve yerel yonetim yetkililerine, egitim ve arastirma
kurumlarina ve isverenlere kadinlar ve erkekler arasinda esitligi tesvik etmeleri gerektigi
konusunda destek saglamalar1 gerektigini vurgulamaktadir (EIGE: European Institute for
Gender Equality, 2023).

Estonya hiikiimeti, kadinlarin isglicii piyasasinda en zayif konuma sahip oldugu one
stirmektedir. Veriler, erkeklerin isttihdaminin kadin isttihdamina gore sadece yiizde 4,3 puan
farklilik gosterdigini, ortaya koymaktadir. Diisiik istthdamin en 6nemli unsuru olarak da,

egitim seviyesini gosterilmektedir. Bu nedenle Estonya hiikiimeti, egitim ve 6gretiminde
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iyilestirme yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica tlkede bolgesel olarak farkliliklarin
oldugu tespit etmistir (Republic of Estonia Government, 2021). Estonya hiikiimeti, 2016-2023
yillarini kapsayan siirecte cinsiyet esitligine yonelik ulusal bir strateji yiiriirliige koymustur.
Bu strateji Kalkinma Plani'nda da yer almaktadir (EIGE: European Institute for Gender
Equality, 2023). OECD Raporuna gore, Estonya’da cinsiyete dayali licret farki son yillarda
daralmis olarak ifade edilmektedir. Cinsiyete dayali iicret farkinin %17,1 diizeyinde oldugu
tespit edilmistir (OECD, 2022).

3.2.10. Finlandiya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Cinsiyet esitligi, Finlandiya kalkinma politikasinin Onceligi olarak ifade edilmektedir.
Finlandiya’da, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve takip edilmesi tiim Hiikiimetin
sorumlulugundadir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet eylem plani hazirlayan Hiikiimet, hem
erkeklerin hem de kadinlarin statiistiniin iyilestirilmesini amag¢layan bir dizi tedbir uygulama
koymustur. Finlandiya Hiikiimetinin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planina iliskin

uygulamalari da ytrtrliikte tuttugu bilinmektedir (Heikkinen, 2015: 1).

Finlandiya’da Sosyal Isler ve Saghk Bakanhgi (MSAH), 2010 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Hiikiimet Raporu'nu yayinlamistir. Bakanligin Cinsiyet Esitlik Yasasi'nin reformu ile ilgili
calismalar diizenlendigi de bilinmektedir. Bu reformlar kapsaminda, ¢alisma hayatinda kadin
ve erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden isler, ekonomik ve siyasi karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin sayisinin artmasini saglayacak uygulamalar, aile yasaminin
ayrimciligl engelleyecek adimlar ve medyadaki basmakalip toplumsal cinsiyet imajlarinin
azaltilmasina yonelik cabalar 6ne cikmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin,
Bakanliklarin isbirligiyle daha kapsaml hale getirilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda Ucret, is
ayriminin ve kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi yoniinde toplumsal cinsiyet esitligini

destekleyen ulusal mekanizmalarin harekete gecirildigi de bilinmektedir (Heikkinen, 2015: 2).

3.2.11. Fransa’'nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklagimlari

Fransa’'da, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilkeler, 1789 ve 1946 Anayasalari ile 1958
Insan ve Vatandas Haklar1 Bildirgesi temel alinarak belirtmistir. Bu kapsamda Fransa
Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yasama ve politika ¢ercevesinde, calisma ve
saglik alaninda esitlik haklarini saglamak amaciyla bir dizi diizenleme yiiriirliige koymustur
(EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Cinsiyet esitligi kapsaminda Fransa’da kadinlar ilk kez 1945 yilinda belediye secimlerinde oy
kullanma hakkini elde etmislerdir. Bununla birlikte Fransa’da, 1946 Anayasasi ile kadinlarin
yasalar ontlinde erkeklerle esit haklara sahip oldugunu vurgulanmistir. Ayrica Fransa’da 1947

yilinda Fransa Halk Saglig1 ve Niifus Bakanligi'nin basina ilk kadin Bakan unvani alan Germaine
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Poinso-Chapuis getirilmistir. (Republique Francaise, 2023). Fransa hiikiimeti, 1972 yilinda esit
lcret yasasimi yuriirliige koyarak Mesleki Esitlik Kanunu da dahil olmak tlizere galisma
hayatinda cinsiyet esitligi politikalarinin iyilestirilmesi kapsaminda bir dizi uygulama

yiiriirliige koymustur (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Fransa’da, Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hizmeti (SDFE) adiyla faaliyet gdsteren
yapi, ulusal ve bolgesel diizeyde kadin haklarini ve cinsiyet esitligini destekleyen bir birim
olarak degerlendirilmektedir. Fransa Kadin Erkek Esitligi Yiiksek Konseyi adiyla faaliyet
gosteren yap ise, toplumsal cinsiyet esitlik ile ilgili analizler yaparak, Hiikiimete 6neri ve
gorusler sunmaktadir. Bununla beraber ilgili Konsey, Fransa'daki cinsiyetgiligin durumu
hakkinda yillik bir rapor sunmaktadir (HCE, 2021).

3.2.12. Giiney Kore’nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Toplumsal Cinsiyet Esitligini tesvik etmek amaciyla 1995 yilinda 'Kadinlarin Gelisimine iliskin
Cerceve Yasasl' yiiriirliige koyan Giiney Kore, kamu sektoriinde kadin temsilini artirmayi
amaglamis ve kamu sektdriinde yonetici ve tlist diizey pozisyonlardaki kadinlarin katilimini
gerceklestirmeyi istemistir. 1990 yillarinin ortalarinda Giiney Kore’nin, toplumsal cinsiyet
esitligini ve kadinlarin haklarini gelistirmek icin aktif olarak caba sarf ettigi goriilmiistiir. 2014
yilinda ise Gliney Kore, siyasetin, ekonominin, toplumun ve kiltiiriin her alaninda kadin ve

erkek arasindaki esitsizligin giderilmesi i¢in bir dizi diizenlemeye gitmistir (Stotsky, 2021: 62).

Giiney Kore hiikiimeti, Strateji ve Maliye Bakanlig1 tarafindan her y1l aciklanan ve kadinlarin
isgiicline katilimini tesvik etmeyi ve cinsiyetler arasi iicret farkini azaltmayr amaglayan
ekonomi politikalar1 olusturmaktadir. Bu kapsamda, Hiikiimet toplumsal cinsiyet esitsizligine
iliskin isgiicii piyasasi esnekligini artirmayi, kadinlara is firsati olusturmayi, ¢ocuk bakimi ve
diger ev isleri sorumluluklar1 nedeniyle ekonomik olarak atil durumda olan kadinlara kaliteli

mesleki egitimler saglamay1 hedeflemistir (Stotsky, 2021: 64).

3.2.13. Hollanda'nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Hollanda hiikiimeti, cinsiyet esitliginin temelini 1975 tarihli Esit Ucret Yasas1 ve 1980 tarihli
Erkekler ve Kadinlar i¢cin Esit Muamele Yasasi (1slak gelijke behandeling van Mannen en
Vrouwen) dayandirmaktadir. Bu kapsamda Hiikiimet, cinsiyete yonelik ayrimcilig
yasaklamaktadir. Hollanda Hiikiimeti, daha sonrasinda 1989, 1994, 1998 ve 2006 yillarinda
ulusal hukuk ve mevzuatlarini Avrupa Birligi (AB) hukukuna uygun hale getirmeye calismis ve
hem 6zel hem de kamu istihdaminda kadinlar ve erkekler icin esitlik haklarin tesisi konusunda
adimlar atmistir. Hollanda hiikiimeti, 1994 yilinda yiirirliige koydugu Genel Esit Muamele

Yasasi (Algemene Islak Gelijke Behandeling) ile din, irk, etnik kdken, siyasi inanglar, cinsiyet ve
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cinsel yonelim temelinde ayrimcilik dahil olmak iizere biitiin ayrimciliklar1 karsi oldugunu

gostermistir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Hollanda hiikiimeti, 1998 yilindan baslayan siirecte biitgeleme ¢alismalarinda hem yerel hem
de ulusal diizeyde kadinlarin sorunlari ve mevcut sorunlarin dnlenmesine yonelik biitce
politikalar1 iizerinde calismalar yapmustir. 2003 yilinda Hollanda Sosyal Isler Bakanligi
araciligiyla cinsiyete duyarh biitce konulariyla ilgili olarak hesap verilebilirligin, seffafligin ve
etkinlik prensiplerinin géz 6éniinde bulunduruldugu raporlar hazirlanmistir (Erkan, Sentiirk,
Akbas ve Paksoy, 2012: 100).

Hollanda Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 (Bakan Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, OCW)
tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele politikalar yiiriitiilmektedir.
Bakanlik, toplumsal cinsiyet esitligi konularim1 Avrupa Birligi ve uluslararasi iliskilerini dikkate
alarak degerlendirmektedir. Hukiimet, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin uluslararasi
anlasmalarin uygulanmasini koordine ederek, lilkede cinsiyet esitliginde kaydedilen ilerlemeyi
izlemek ve dogrulamak istemektedir. Hollanda Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi, cinsiyet
esitligine yonelik hazirladig ilerleme Raporunu yilda bir kez parlamentoya rapor seklinde
sunmaktadir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

3.2.14. irlanda’nin cinsiyete dayah biitceleme yaklasimlari

Irlanda Hiikiimeti, cinsiyet esitlifine yonelik diizenleme kapsaminda kadinlar ve erkekler
arasindaki fiziksel ve sosyal islev farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurarak gereken énemlerin
alinmasi gerektigi lizerinde tizerine durmustur. Hikiimet, Avrupa Ekonomik Toplulugu'na
(AET) iiye olmasindan sonra cinsiyet esitliZi mevzuatini anayasasina eklemistir (EIGE:
European Institute for Gender Equality, 2023).

Irlanda hiikiimeti, Cocuk, Esitlik, Engellilik, Entegrasyon ve Genglik konularini dikkate alarak
bazi organlar olusturmus ve bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitlik calismalarini yliriitmiistiir.
Irlanda’da cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi kapsaminda sorumluluga sahip Bakanlik,
toplumsal cinsiyet ve ayrimcilikla miicadele politikasinin hazirlanmasindan, izlenmesinden ve
gozden gecirilmesinden, ayrica uygulanmasindan ve tanitimindan sorumlu tutulmaktadir.
Ayrica, Bakanhgin toplumsal cinsiyet biitcelemesi de dahil olmak {izere toplumsal cinsiyet
esitligi stireclerinin ve metodolojilerinin uygulanmasini koordine etmek gibi ytlikiimliliikleri
bulunmaktadir. Ayrica irlanda’da hiikiimetten bagimsiz bir bicimde faaliyet gosteren insan
Haklar1 ve Esitlik Komisyonu da (IHREC) cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi kapsaminda
sorumluluklar tistlenmektedir (IHREC, 2019).

Irlanda’da, esitlik biitcelemesi olarak da ifade edilen toplumsal cinsiyete dayali biitceleme, ilk
olarak 2018 yilinda pilot ¢alisma bigiminde uygulanmistir. Ardindan 2019 yilinda ayni temelle

hazirlanan biitgenin kapsami, daha genis ¢apta ulusal esitlik stratejilerinden yararlanilarak,
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yoksulluk ve sosyoekonomik esitsizlik hususlar1 da biitce siirecine dahil edilerek

genisletilmistir. (Aine Travers, National Women’s Council of Ireland, 2012: 4).

3.2.15. ispanya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlar:

Ispanya’da toplumsal cinsiyet esitligi, 1978 Anayasasinda giivence altina alinmistir. Anayasaya
dayal firsat esitligini tesvik eden ilk planlar ise 1988 yilinda uygulamaya konmustur. ilgili
planlarin uygulanma siireci icerisinde Kadin Enstitiisii tesis edilmistir. ispanya’da toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin kurumsallasmasinda en 6nemli déniim noktasi, 2007 yilinda
gerceklesmis olup bu dénemi izleyen siirecte biitiinsel ve modern bir yaklasim benimsemistir.
Kadin- erkek esitligi ve cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi konusunda toplumsal
cinsiyet etki degerlendirme raporlarinin tiretilmesi gerekliligi vurgulanmistir (Stotsky, 2021:
71).

Ispanya’'nin, esitlik anlayisimi saglamak adina her tiirlii ayrimciliga karsi uluslararasi
anlagmalara ve sozlesmelere bagh oldugu goézlemlenmistir. Esitlik Komisyonun bulundugu
Ispanya’da, toplumsal cinsiyetle ilgili konularda verilerin toplanmasi Ulusal Bilimler
Enstitlisii'niin  sorumlulugundadir. [statistik, Kadin ve Esit Firsatlar Enstitiisii ve Mali
Arastirmalar Enstitlisii toplumsal cinsiyet etkisi tizerine ekonomik calismalar yiirtitmektedir
(EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023). Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda
siddete karsi planlarin ve politikalarin yiiriirlikte oldugu Ispanya’da, gerek harcama
politikalar1 gerekse gelir politikalar1 olusturulurken cinsiyet, ¢ocuk ve ailevi durumlarin
dikkate alindig1 bilinmektedir. Bu kapsamda 6rnegin; ¢alisan anneler i¢in uygulanan vergi
kredileri ile kadinlarin isgliciine katilimin tesvik etmede licretsiz egitim harcamalari énemli
bir rol oynamaktadir (Stotsky, 2021: 72).

3.2.16. israil’in cinsiyete dayah biitceleme yaklasimlari

Israil icin cinsiyete dayah biitceleme konusunda yeterli bir veriye ulasilamamakla birlikte,
iilkede cinsiyet esitligine yonelik ortaya konulan yaklasimlar, ileriye yonelik biitcelemeye

iliskin bir fikir verebilecektir.

Israil, tarihi siireg icerisinde dini degerlerin daha baskin olmasi nedeniyle cinsiyet esitligine
yonelik yasal olarak etkin uygulamalar saglayamamustir. Israil Anayasasi, kadinlar icin tam
olarak esit haklar saglamasa da, Bagimsizlik Bildirgesi ve 1951 Kadin Esit Haklar Yasasi
(WERL) siyasi ve sosyal ayrimcilifin onlenmesine yonelik giiclii bir argiiman ortaya
koymustur. Ancak Israil’de ataerkil dini degerlerin daha baskin olmasi, 1951 Kadin Esit Haklar
Yasasi'nin (WERL) isleyisi oniinde engel olusturmaktadir. Tiim bu gelismelere ragmen israil
yasama organy, cinsiyet esitligini saglamak icin 1992 yilinda insan Onuru ve Ozgiirliigii Temel

Yasasini kabul etmistir. Bu yasa ile dzellikle ¢alisan ve anne olan kadinlar i¢in esit haklar
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sunulmaya calisilmistir. 1987 yilinda, kadinlarin statiisiinii ve esit haklarini iyilestiren bir dizi
yasa ve degisiklikler kabul edilmistir. Esit emeklilik yasi, esit ise esit licret, cinsel taciz yasalari,
orduya esit katilim gibi uygulamalar giindemde kalmistir. 2000 yi1linda ise Kadin Esit Haklar
Yasasi ile kadinlar i¢in firsat esitligi, olumlu eylem ve uzlasmayi icerecek sekilde degisikliklere
gidilmistir. Buna ilave olarak Israil hiikiimeti, aile i¢i siddet ve taciz dahil olmak iizere kadina
yoOnelik siddeti ele alan yasalar kabul etmistir. Ayrica cinsiyete dayali siddet yasa dis1 kabul
edilerek, siddete maruz kalanlar icin koruma emirleri ¢cikarilmasina yonelik uygulamalar s6z
konusu olmustur (Radday, 2021). Bu bilgiler 1s1g1nda ileriye yoénelik olarak Israil Hiikiimetinin

cinsiyete duyarli biitcelemeyi kabul etme potansiyeli mevcut goériinmektedir.

3.2.17. Isvec’in cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Isve¢ hiikiimeti, feminist yaklasimi destekleyen bir durus sergilemektedir. Hiikiimet
biit¢esinin, toplumsal cinsiyet esitligine katki saglayacak bicimde tasarlanmasi bu yaklasima
delil olusturmaktadir. Isve¢ Hiikiimeti, 1988 yilinda hazirlamis oldugu biitce tasarisinda
cinsiyete dayal yaklasimi dikkate almis ve ortaya cikartmis oldugu raporla birlikte faaliyetlere
baslamistir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023). isve¢’te toplumsal cinsiyet
esitligi politikasiyla kadin ve erkeklerin toplumu ve kendi yasamlarini sekillendirmek i¢in ayni
glice sahip olmalar1 amag¢lanmistir. Ekonomik kaynaklarin dagilimi bu hedefin merkezi bir
parcasi olarak kabul gormektedir. Ekonomik cinsiyet esitligi icin kadinlarin ve erkeklerin
yasamlar1 boyunca ekonomik bagimsizlik saglayan iicretli is konusunda ayni firsatlara ve

kosullara sahip olmalar1 hedeflenmektedir (Sveriges Kommuner och Landsting, 2021).

3.2.18. isvicre’'nin cinsiyete dayal biitceleme yaklagimlari

Isvicre hiikiimeti, erkekler ve kadinlar icin esit hak ve firsatlar1 tesvik etmek amaciyla
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi’nin (GEA) uygulamaya koymustur. Bu yasa ile 6zellikle kadin
ve erkeklerin calisma hayatindaki her tirli ayrimcilik yaratan sorunlarina iliskin olarak
yasaklama karar1 alinmistir. Ayrica bu yasa araciligiyla hiikiimet, Federal Cinsiyet Esitligi
Dairesi'ni (FOGE) kurmustur ve dairelerin gorevlerini tanimlamistir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Yasasi, 24 Mart 1995 tarihinde Federal Meclis tarafindan kabul edilmis ve 1 Temmuz
1996 tarihinde ytrirlige girmistir (FEDLEX, 2023). Federal Cinsiyet Esitligi Dairesi (FOGE),
Federal Icisleri Bakanligi'na bagh olarak ¢alismaktadir. Gorev siireci federal diizeyle simirl
kalmaktadir. Bu kapsamda Cinsiyet Esitligi Ofisleri kantonlarda ve bazi biiyiik sehirlerdeki
belediyelerde de bulunmaktadir(FOGE, 2018).

Isvicre’de kadin ve erkek bireyler arasinda hak esitligi, 1980’li yillarin baginda isvicre
Anayasasi ile giivence altina alinmistir. Isve¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi, bir¢cok alanda

kadin ve erkeklerin ayni haklara sahip olacagini ve erkekler ile kadinlarin, esit degerdeki isler
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icin esit ticret almalar gerektigini hitkkme baglamistir. isvicre’de ézellikle istihdam alanlarinda
cinsiyete dayali esit haklarin saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulmustur. Bu kapsamda
ise alim, gorevlerin atanmasi, ¢alisma kosullarinin ayarlanmasi, tlicretlendirme, egitim ve

mesleki gelisim gibi siireclerde politikalar olusturulmustur (Noghero, 2022).

Isvicre hiikiimeti, calisma hayatina iliskin olarak cinsiyet ayrimciifina yoénelik cinsel taciz
sorunlarina kars1 yasaklar getirmistir. Bu hususlar, isve¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi’nin
dérdiincii maddesinde belirtilmistir. Ayrica, Isvigre hiikiimeti, kadin ve erkek calisanlarinin
haklarina iliskin olarak isve¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi'min besinci maddesi geregince
kadin veya erkeklerin tazminat alma veya davaya bagl bir bicimde tazminat davasi agma gibi
haklara sahip olduklarini belirtmistir. Tazminat, ortalama Isvicre maasina dayanarak ve
kosullar dikkate alarak, asgari diizeyde belirlenmistir. Ayn1 zamanda, yasa araciliiyla,
kuruluslara statii taninarak, mevcut yasal haklarin uygulanmasini kolaylastirici tedbirlerin
alinmasi amacglamaktadir. Bu yasa uygulamasi, cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine veya
calisanlarin ¢ikarlarinin korunmasina iliskin olarak kuruluslarda ayrimciliga ugrayan kisilerin
kendilerini ifsa etmek zorunda kalmadan dava agabilmesine imkan tanimaktadir (FEDLEX,
2023).

3.2.19. italya’nin cinsiyete dayal biitceleme yaklagimlari

Italya Hiikiimetinin, cinsiyet esitligine yonelik belirledikleri politikalar, annelerin, cocuklarin
ve genglerin sosyal agidan korunmasina ve kadinlar i¢in esit licrete odaklanmaktadir. 1996
yilindan giiniimiize kadar italya’da cinsiyete duyarh politikalarin tesvik edilmesi s6z konusu
olmus ve kadin haklarini destekleyici hiikiimet eylemleri giindemde kalmistir. Cinsiyet dayal
biitcelemenin genel cercevesi 1999 yilinda tamtilmistir. Italya’da ilk pilot cinsiyet biitgesi
raporu, 2016 yilinin sonunda hazirlanmistir. Bu kapsamda biitgenin performans yonetimi icine
dahil edilme siireci giindeme gelmis ve uygulama, biitcenin program tabanli yapisi araciligiyla
islerlik kazanmistir. Biitce genelgesi, hiikiimet organlarinin performans sunmasini
gerektirmektedir. Italya’da biitce onay siireci ve toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme
girisimleri, Ulusal Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitilmektedir (Stotsky, 2021: 59-62).

3.2.20. izlanda’nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlar:

Izlanda hiikiimeti, 2009 yilinda esit haklarin Izlemesi kapsaminda bir calisma grubu
olusturmustur. Bu calisma grubu, 2008 yilindaki ekonomik kriz ve 2009 yilinda siyasi
degisimlerinden dolay1 ortaya ¢ikan ekonomik durumun etkisini toplumsal cinsiyet
perspektifinden degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda, ekonomik Kkrizin

etkisi ile kadinlarin erkeklere gore daha fazla issiz kaldig1 ve bununla birlikte hiikiimetin biit¢e
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kesintilerinden kadinlarin daha ¢ok zarar gérdiigii ortaya cikmistir (EIGE: European Institute
for Gender Equality, 2023).

3.2.21. Japonya’nin cinsiyete dayali biitgceleme yaklasimlari

Japonya'da cinsiyet esitligi ilkesi, 1999 yilinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temel Yasas1”
araciligiyla belirlenmistir. Bu kapsamda her bes yilda bir planlamalar yapilmaktadir. "Cinsiyet
Esitligi Temel Planm1", hiikiimetin ana politikasini ortaya koyan ve toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemek icin Onlemleri icermektedir. Buna iliskin olarak kadinlarin isgiiciine aktif
katilimimi1 tesvik edecek politikalar uygulamaktadir. 2020 yilinda, Japonya Hiikiimeti,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak kadinlarin istihdamini artirmaya odaklanmistir.
Japon hiikiimeti cinsiyet esitsizligi konularini ele almaya yardimci olmak i¢in 2015 yilinda,
merkezi hiikkiimet diizeyinde bir dizi yaklasim benimsemistir. Japonya'da Cinsiyet Esitligine
iliskin hususlar, Bakanliklar arasi statlide konumlanan bir komite tarafindan koordine
edilmektedir (Stotsky, 2021: 59-62).

3.2.22. Kanada’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Kanada, 1995 yili igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik “Federal Plan” adiyla bir dizi
plan hazirlamistir. Kanada Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda 2000’1i yillarda
yeni gelismeler saglayip yas, egitim, dil, kultiir ve gelir gibi toplumsal cinsiyete iliskin
demografik unsurlar1 dikkate alarak cinsiyete dayali biitceleme uygulamalarina yonelik
ayrintili bir analiz olusturmustur. Bu kapsamda, sigaray1 birakmaya yonelik tesvik politikalari,
dogum izinleri gibi alanlarda calismalar yapilmistir. Bunun disinda iilkede ayrimcilik yasayan
gocmenlerle ilgili yerlesim ve barinak yerleri konusunda planlamalar ele alinmistir. Bununla
beraber ulasim alaninda toplu tasimaya iliskin toplumsal cinsiyeti dikkate alacak politikalar
hayata gecirilmistir (Status of Women Canada, 2016).

3.2.23. Kolombiya’nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Kolombiya Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek politikalar tasarlama ve
uygulamaya ilk olarak kadin haklarina iliskin yapilan uluslararasi s6zlesmeleri onaylamayla
baslamistir. Bu dogrultuda Hiikiimet, yasalarini uluslararasi sozlesmelerin taahhttlerini
yansitacak sekilde dlizenlemistir. Hiiktimet, 2000°li yillarda Kota Yasasini ¢ikararak, kadinlarin
kamu yonetiminde st diizey karar alma pozisyonlarina gelmelerinin 6ntni agmistir. 2011
yilinda yiiriirliige giren Se¢cim Reform Yasasiyla kadinlarin en az ylizde 30 diizeyinde secimlere
katiliminin saglanmasina ¢alisilmistir. Kolombiya hiikiimeti tarafindan 2013 yilinda toplumsal

cinsiyet esitligine iliskin bir ulusal politika olusturulmustur. Ayrica Kolombiya hiikiimeti,
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2018-2022 Ulusal Kalkinma Planlarinda kadin haklarin korunmasina ve kadinlarin ekonomik,

politik alanda gii¢clendirilmesine yonelik amag ve hedefler ortaya koymustur (OECD, 2020: 14).

Kolombiya hiikiimeti, kadin haklarinin korunmasi amaciyla hem merkezi hem de yerel
diizeyde orta ve uzun vadeli planlarla uyumlu iyilestirme calismalar1 uygulamistir.
Kolombiya’da toplumda olumsuz cinsiyet kalip yargilarini yikmak ve siyaset alaninda
kadinlarin olumlu algilanmasini tesvik etmek maksadiyla bir dizi kamu kampanyalari
diizenlenmistir. Kadin haklari ve cinsiyet esitligi konusunda toplumsal farkindalig1 arttirmak

amaciyla belediyelerde danisman kurullari olusturulmustur (OECD, 2020: 18).

3.2.24. Kosta Rika’'nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Kosta Rika i¢in cinsiyete dayali biitceleme konusunda yeterli bir veriye ulasilamamakla
birlikte, iilkede cinsiyet esitligine yonelik ortaya konulan yaklasimlar, ileriye yonelik

biitcelemeye iliskin bir fikir verebilecektir.

Kosta Rika Hiikiimeti, kadinlarin egitime esit katilimini ve egitimin ortaya ¢ikaracagi katma
degeri, toplumsal cinsiyet esitligini saglamada temel bir 6n kosul olarak gérmektedir. Kosta
Rika hiikiimetinin ¢abalari sayesinde, kadinlarin egitim durumunda kademeli bir iyilesme
saglamistir. Kosta Rika hiikiimeti tarafindan 2002 tarihinde yayinlanmis olan raporda iilkenin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan yol almakta oldugu vurgulanmistir (Stein ve Morales,
2003: 3). Bu noktada Kosta Rika Hiikiimetinin egitim konusunda goéstermis oldugu bu cabanin
istikrarl bir bicimde devam edip etmedigini incelemek gerekmektedir. Ayn1 zamanda Kosta
Rika i¢in cinsiyete dayali biitgeleme konusunda bir yargiya varabilmek adina Hiikiimetin kadin
haklarina iliskin ortaya koymus oldugu giincel politikalarin da incelenmesi dnem arz

etmektedir.

3.2.25. Letonya’nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Letonya icin cinsiyete dayal biitceleme konusunda yeterli bir veriye ulasilamamakla birlikte,
iilkede cinsiyet esitligine yonelik ortaya konulan yaklasimlar, ileriye yonelik biitcelemeye

iliskin bir fikir verebilecektir.

Letonya Hiikiimeti, kadinlar ve erkekler icin saglanacak esit haklar ve firsatlari, temel bir insan
hakki olarak belirlemistir. Letonya Cumhuriyeti Anayasasi'nin 91. maddesinde "Letonya'daki
tim insanlar kanunlar ve mahkemeler 6niinde esittir. insan haklari, herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin uygulanmaktadir” seklinde vurgu yapilmaktadir (EIGE: European Institute for
Gender Equality, 2023).

Letonya insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda bir¢ok uluslararasi tiyelige

katilim saglamistir. Letonya'nin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki taraf
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oldugu belgeler, bu iilkenin demokratik bir tilke olarak degerlendirilmesine yardimci
olmaktadir. Ayni1 zamanda Letonya’da c¢esitli kanunlar, sektorler ayrimcilig1 yasaklamaktadir.
Tim bu gelismelere ilave olarak Letonya, 18 Mayis 2016'da Avrupa Konseyi Kadina Yonelik
Siddet S6zlesmesi'ni imzalayarak, kadina yonelik ve aile i¢i siddetin énlenmesini amaglamistir
(Labklajibas Ministrija, 2020). Bu bilgiler 1s181nda ileriye yonelik olarak Letonya Hiikiimetinin

cinsiyete duyarl biitgelemeyi kabul etme potansiyeli mevcut goriinmektedir.

3.2.26. Litvanya’nin cinsiyete dayal1 biitgeleme yaklasimlari

Litvanya icin cinsiyete dayali biitgeleme konusunda yeterli bir veriye ulasilamamakla birlikte,
iilkede cinsiyet esitligine yonelik ortaya konulan yaklasimlar, ileriye yonelik biitcelemeye

iliskin bir fikir verebilecek niteliktedir.

Litvanya'da toplumsal cinsiyet esitligi, mevzuatta yasal olarak koruma altina alinmistir. Bu
kapsamda Litvanya Cumhuriyeti, Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Yasasi'nin 3. Maddesinde yer
alan esit haklarin saglanmasina yonelik hiikiim geregince tim devlet ve belediye kurum ve
kuruluslarina yetkiler vermistir. Bununla birlikte Hiikiimet, firsat esitligi saglamay1 amaclayan
programlar ve tedbirlerin gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunmakta ve kadin ile
erkeklerin esit haklarini ihlal etmeden idari ve kamu hizmetlerini saglamay1 hedeflemektedir
(EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023). Ayni zamanda Hiikiimet, sektdrel ve
toplumsal acidan cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina yonelik girisimlerde de bulunmaktadir.
Bu kapsamda Hiiklimet, is piyasasinda cinsiyete esitligine dayali iyilesmeyi, ders kitaplarinda
ve diger 6gretim materyallerinde kadin ve erkeklere yonelik ayrimci olmayan yaklasimi tesvik
etmeyi istemektedir. Tiim bu gelismelerle birlikte 2018-2021 yillar1 arasindaki dénemi iceren
Kadin Erkek Firsat Esitligi Ulusal Programinin cinsiyete dayal sektorel ve mesleki ayrimi
azaltmaya yonelik oldugu da bilinmektedir. Bu bilgiler 1s181nda ileriye yonelik olarak Litvanya

Hiikiimetinin cinsiyete duyarli biitcelemeyi kabul etme potansiyeli mevcut gériinmektedir.

3.2.27. Luksemburg’'un cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Liksemburg, cinsiyet esitligini anayasal hak kapsaminda giivence altina almistir. Bu kapsamda
anayasal giivence, kadinlar ve erkeklerin hak ve gorev paylasiminin esit bir bigcimde

yapilacagini taahhiit etmektedir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Liikksemburg Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yapida desteklemek amaciyla
Kadinlar ve Erkekler Arasinda Esitlik Bakanligi (MEGA) (Ministere de 1'égalité entre Femmes
et Hommes) kurmustur. Bu Bakanlik, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili hiikiimet kararlarinin
koordinasyonunu, uygulanmasini, denetlemesini ve izlemesini saglamaktadir. Ayni zamanda

Bakanlik, toplumsal cinsiyet esitligi politikasin1 hazirlamakla birlikte, cinsiyet esitligine
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yoOnelik yapilan faaliyetler hakkinda da her yil parlamentoya rapor sunmakta ve cinsiyet temali

egitim materyalleri yayinlamaktadir (Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg: 2006).

Liksemburg hiikiimeti, cinsiyet esitlik faaliyetlerini kurumsal acisindan yliriitmek amaciyla
Bakanliklar Arasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi'ni kurmustur. Bu Komite, Bakanliklar
arasinda toplumsal cinsiyet esitligi eylemlerinin izlenmesi ve uygulanmasi icin koordinasyon
organi olarak gorev yapmaktadir. Ayni zamanda Komite, Kadinlar ve Erkekler Arasinda Esitlik
Bakanlig1 (MEGA) ile koordineli sekilde faaliyetlerini yiirtitmektedir (Journal officiel du Grand-
Duché de Luxembourg: 2006). Tim bunlara ilave olarak Liiksemburg'un toplumsal cinsiyet
esitligi organi olan Esit Muamele Merkezi (Le Centre pour I'Egalité de traitement) etnik koken,
cinsiyet, din, yas, engellilik ve cinsel yonelim gibi ayrimcilik konulari ile ilgilenmektedir (Le
Gouvernement Du Grand-Duche De Luxembourg, 2006). Esit Muamele Merkezi (CET),
ayrimciligin farkli gerekeeleri hakkindaki toplumun algilar1 ve kurumun faaliyetleri hakkinda
bilgileri degerlendirerek raporlar hazirlamakta ve bunlari Temsilciler Meclisine sunmaktadir
(EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023). Tiim bu gelismeleri takip eden bir
iilkenin cinsiyete dayali biitceleme konusunda yakin zamanda somut adimlar atabilecegini

soylemek mimkiindir.

3.2.28. Macaristan’in cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Macaristan’da toplumsal cinsiyet esitligi kavramina odaklanilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin uygulamaya konulmasi, iilkenin 2004 yilinda Avrupa Birligi'ne (AB) katihm
stireciyle baslamistir. Macaristan’da cinsiyet esitligine yonelik temel kanunu 1 Ocak 2012
tarihinde yiriirliige koymustur. Macaristan Anayasasinin 15. Maddesinde cinsiyet esitligine
iliskin "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahip olacaktir" ibaresine yer verilmektedir (EIGE:

European Institute for Gender Equality, 2023).

Macaristan’da toplumsal cinsiyet esitligine iliskin sorumluluk dogrudan dogruya Aile
Islerinden Sorumlu Bakana ait bulunmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet sorunlarinin ele
alinmasi, Evlat Edinme ve Kadin Politikas1 Dairesinin alt departmaninda konumlanan Kadin
Politika Birimi tarafindan ytritiilmektedir. Bu Birim, kadinlarin ve c¢ocuklarin saghk ve
refahlarinin korunmasina yonelik olarak hiikiimet programlarinin koordinasyonuna katkida
bulunmaktadir. Macaristan Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitlik ¢alismalarini, “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Tegviki Ulusal Stratejisi” kapsaminda ylriitmektedir. Bununla birlikte
Hiikiimet, Avrupa Birligi icin hazirlanan “Aile ve Toplumda Kadinlarin Gii¢lendirilmesi Eylem
Plan1 2021-2030” kapsaminda da faaliyetler siirdiirmektedir (EIGE: European Institute for
Gender Equality, 2022).
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3.2.29. Meksika’'nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Meksika'da cinsiyet esitliine dayali iyilestirme siireci, 1990 yilinda kadin haklarinin
korunmasina yonelik “Foro” adli bir kadin organizasyonun kurulmasiyla baslamistir. Bu
organizasyon aracilifiyla kadinlara iliskin biitce icerisindeki kamu harcamalarinin azalmakta
oldugu, kamu maliyesinde kadinlarin haklarina daha fazla 6nem verilmesine yonelik
biitceleme calismalarinin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu siirecin takip ve
kontrollerinin saglanmasi amaciyla bir komite olusturulmustur. Bu komite, kadinin
yoksullasmasinin 6nlenmesini amagclayarak, kamu biitcenin yilizde 50 diizeyinin kadinlara
yonelik olarak kullanilmasi gerektigini savunmustur (Erkan, Sentiirk, Akbas ve Paksoy, 2012:
101).

3.2.30. Norvec'in cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Norveg Hiikiimeti, cinsiyet esitligine yonelik ilk adim1 “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi’ne (CEDAW) taraf olarak atmistir. Sézlesmeyi, 5 Mart 2002'de
onaylayan Norve¢ Hiikiimeti, ilgili s6zlesmenin hiikiimlerini daha 6nce yiirtrlige konulan
Cinsiyet Esitligi Yasas1 aracihigiyla kendi i¢ hukukuna dahil etmistir (EIGE: European Institute
for Gender Equality, 2023).

Norveg¢ Hiikiimeti tarafindan Esitlik ve Ayrimcilikla Miicadele Yasasi 1 Ocak 2018 tarihinde
yiiriirliige girmistir. {lgili yasa ile cinsiyet, etnik koken, engellilik, cinsel yénelim, cinsel kimlik
ve cinsel ifade temelinde ayrimciliga karsi bir koruma olusturulmustur. Ayni zamanda Esitlik
ve Ayrimcilikla Miicadele Yasasi, cinsiyet, hamilelik, dogum veya evlat edinme ile baglantili izin
ve bakim sorumluluklari temelinde ayrimciliga karsi da koruma saglamaktadir. Yasanin amaci
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmektir. Bu yasa ile kadinlar ve erkeklerin egitimde,
istihdamda, kiiltiirel ve mesleki gelisimde esit firsatlara sahip olacaklarina vurgu yapilmistir.
Ayni zamanda kadinlarin konumunu iyilestirme 6zel amacina y6nelik maddeler igceren Yasa,
iilkede mevcut olan kamu otoritelerini, toplumun her alaninda esitligi tesvik etmeye yonelik
aktif olarak calismakla yiikiimlii tutmustur. Diger taraftan bu yasa isverene de sorumluluklar
yukleyerek toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya yonelik yapilan girisimlerin rapor edilmesini
ongormektedir (Segaard, Kjaer ve Saglie, 2022). Norve¢'te cinsiyet esitligine yonelik bu
gelismeler, lilkede cinsiyete yonelik biitceleme sisteminin uygulanmasi i¢in altyapinin mevcut

oldugunu gozler 6niline sermektedir.

3.2.31. Polonya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Polonya Hiikiimeti, 1997 yilinda kabul edilen Anayasa uyarinca, Polonyali kadinlara ve
erkeklere esit haklar vermektedir. Polonya Anayasasi, kadinlar ve erkeklerin, 6zellikle egitim,

istihdam ve terfi konularinda esit haklara sahip olduklarini ve benzer degerdeki isler icin esit
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tazminat, sosyal giivenlik, gorev yapma ve kamu onur ve nisanlari alma hakkina sahip
olacaklarini vurgulamaktadir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Polonya'nin Avrupa Birligi'ne (AB) katilimi1 ve ardindan AB ilkelerine uyumu ile birlikte, 26
Haziran 1974 tarihli Is Kanunu Yasasi'nda énemli degisiklikler yapilmis ve kadin ile erkeklerin
esit kosullara sahip olmasi anlaminda iyilestirmeler s6z konusu olmustur. 2010 yilinda,
cinsiyet esitligi konusunda Avrupa Birligi diizenlemelerinin uygulanmasina iliskin ytirirlige
giren kanun ile esitlik haklar1 ve ayrimcilik yasagi konularini kapsamli bir bicimde ele
alinmistir. 2010 tarihli Yasa'nin ilk maddesi, bir kisinin cinsiyeti, irki, etnik kokeni, milliyeti,
dini, mezhebi, inanclari, engelliligi, yasi veya cinsel yoneliminin esitsizliZe neden olmamasi
lizerine yogunlasmaktadir. Bu yasadan once Polonya, ilk olarak 1997 yilinda Kadinlar icin
Ulusal Eylem Plani'nin (NAP) kabul edilmesiyle toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek icin
harekete gecmeyi taahhiit etmistir (Stostsky, 2021). Is Kanununda ve diger diizenlemelerle
cinsiyet esitligi konusunda iyilestirmelere 6énem veren Polonya Hiikiimetinin cinsiyete dayal

biitcelemeyi hataya gecirme konusunda istekli olacagini sdylemek yaniltici olmayacaktir.

3.2.32. Portekiz'’in cinsiyete dayal1 biitgeleme yaklasimlari

Portekiz, 1976 Anayasasinin 13.maddesinde esitlik ilkesine yer vererek, esitlik haklarini
korumay1 amaclamistir. Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu'nun (CIG) mevcut oldugu
Portekiz'de, toplumsal cinsiyet biitgelemesi ve buna iliskin etki degerlendirmeleri ile ilgili
yukimliliikler araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligini uygulamak icin oldukca gelismis bir
politika ve yasal cerceve mevcuttur. Portekiz'de cinsiyet esitliginin tesvik edilmesinden
sorumlu hiikiimet organlar1 vardir. Bunlardan birisi de cinsiyet esitliine odaklanan
Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonudur. Bu komisyon, toplumsal cinsiyet esitliginin tim
politika alanlarina entegrasyonunu saglayacak toplumsal cinsiyet esitligine odaklanmaktadir
(EIGE: European Institute for Gender Equality, 2023).

Portekiz, cinsiyet esitligine iliskin olarak eylem planlari ve stratejileri uygulama konusunda
1997'den baslayarak bir dizi plan uygulamaya koymustur. Ornegin; Mevcut Ulusal Esitlik ve
Ayrimcilik Yapmama Stratejisi 2018 yilinda uygulanmistir ve 2030 yilina kadar yiiriirlikte
kalacaktir. Strateji su anda BM Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile yakindan uyumludur ve
daha uzun vadeli bir bakis a¢isina sahiptir. Portekiz Hiikiimeti'nin toplumsal cinsiyet esitligi
kapsaminda bazi faaliyetlerin yerine getirilmesine yonelik belirli bir biitgesi mevcuttur.
Portekiz’de 2017'den bu yana, devlet biit¢cesi kapsaminda aile i¢i siddeti 6nleme ve bunlarla

miicadele politikalarina yonelik bir biit¢ce basligi bulunmaktadir (Portugal Mais Igual, 2022).
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3.2.33. Slovakya’'nin cinsiyete dayal1 biitceleme yaklasimlari

Slovakya hiikiimeti, 2021 dénemine kadar cinsiyet esitligini tesvik eden herhangi bir 6zel
strateji, yasa veya yonetmelik benimsememistir. Ote yandan 2014-2019 yillar1 arasindaki
dénemi iceren Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Stratejisi; Calisma, Sosyal Isler ve Aile
Bakanlig1 tarafindan hazirlanmistir. Bu strateji, toplumsal cinsiyet esitliginin bilime,
arastirmaya ve yliksekogretime entegrasyonunu desteklemektedir. Planl 6nlemler, toplumsal
cinsiyetin yayginlastirilmasi, is ve aile yasaminin uzlastirilmasi1 ve kadinlarin karar alma
stireglerine katilimi gibi konulara odaklanmistir. Calisma, Sosyal isler ve Aile Bakanhgy; Egitim,
Bilim, Arastirma ve Spor Bakanligi; insan Haklari, Azinliklar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Hiikiimet Konseyi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ile birlikte bir dizi 6nlemlerin
uygulanmasindan sorumlu tutulmuslardir (EIGE: European Institute for Gender Equality,
2023). Planli 6nlemler ve stratejilerle cinsiyet esitligi konusunda iyilestirmelere 6nem veren
Slovakya Hiikiimetinin cinsiyete dayali biitcelemeyi hataya gecirme konusunda istekli

olacagini sdylemek miimkiindiir.

3.2.34. Slovenya’nin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlari

Slovenya, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hususlari, Kadinlar ve Erkekler icin Esit Firsatlar
Yasasi araciligiyla i¢ hukuk isleyisine dahil etmistir. Bu diizenlemeden 6nce, 1990 yilinda,
Slovenya Cumbhuriyeti Meclisi'nde Kadin Politikas1 Komisyonu kurulmus ve bdylelikle
kadinlarin erkeklere kiyasla esit konuma erismelerinin yolu ag¢ilmistir. Kadin Politika
Komisyonu, halihazirda sivil ve toplumsal hareket kuruluslar1 ve profesyonel kamuoyu ile
isbirligi yaparak calismalarini siirdiirmektedir. Ardindan Slovenya Cumhuriyeti Hiikiimeti,
1992 yilinda Kadin Politikas1 Ofisi kurmustur. Kadin Politikasi Ofisi tarafindan iilkedeki
kadinin statiisiinti olumlu yonde etkilemek adina bir rapor hazirlanmistir. Raporda, kadinlarin
egitim, istihdam, siyaset, aile ve saglik alanlarinda yasamis olduklar: siirecler ele alinmistir
(EIGE: European Institute for Gender Equality, 2022).

Slovenya hiikiimeti, Birlesmis Milletler Sozlesmesini imzalamasiyla birlikte 1993 yilinda
kadinlara kars1 her tiirli ayrimciligin ortadan kaldirilmast i¢in bir dizi 6nlemlere yonelik 6n
rapor sunmustur. Buna gore esit muamele ilkesinin ihlalini cezai bir su¢ olarak kabul
edilmistir. Bununla beraber cinsiyet farkliligina dayali olarak birini insan haklarindan ve temel
ozgiirliikten mahrum birakan, sinirlayan bir kisinin cezalandirilacagi hususu yasal olarak
benimsemistir. Buna ilave olarak insan Haklar1 Ombudsman Yasasi'nin kabulii ile birlikte ilk

Insan Haklar1 Ombudsmani 1 Ocak 1995 tarihinde géreve baglamistir (Jeram ve Sauperl, 2018).

1996 yilinda Kadin Erkek Firsat Esitligi Politikas1 Komisyonu'nun kurulmasiyla beraber
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin gelistirilmesini saglayan Egitimin
Orgiitlenmesi ve Finansmami Yasas1 yiiriirliige girmistir. Bununla birlikte Slovenya

Cumhuriyeti, Garanti ve Bakim Fonu Yasasim yiiriirlige koymus ve nafaka ddemelerinin
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6denmemesi durumunda, bu fonun devreye girmesini taahhiit etmistir (Equal Opportunities
for Women and Men Act, 2002).

3.2.35. Sili'nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Sili'lde cinsiyet esitligi ve cinsiyete dayali biitgeleme kapsaminda ¢ok az bir veriye
ulasildigindan dolayi, ilgili iilkeye yonelik bir degerlendirme yapmak dogru olmayacaktir.

Ancak bu kapsamda Sili'ye iliskin elde edilen ¢ok sinirh veriler su sekildedir:

Siili hiikiimeti tarafindan 1990 yilinda Kadin Hizmetleri Dairesi kuruldugu ve 2016 yilinda
Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakanliginin olusturuldugu goriilmektedir (OECD, 2021).
Bu sinirh bilgiler 1s181nda Sili Hitkiimetinin cinsiyet esitligi konusunda 6nemli adimlar attig1 ve
bu kapsamda ileriye yonelik olarak cinsiyete dayali biitceleme sistemini benimseyebilecegi

yargisina varilabilir.

3.2.36. Tiirkiye’nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Turkiye’'de cinsiyet esitligine yonelik olarak 1924 yilinda yirurlige giren Tevhidi Tedrisat
Yasasiyla tek bir yapi icerisinde kadinlara ve erkeklerle esit 6grenim olanagi saglamistir.
Bununla beraber 1926 yilinda Tiirk Medeni Kanunun onaylanmasiyla kadinin toplumdaki yeri
ve sosyal yasami doneme uygun bicimde diizenlenmis ve kadinlara yonelik temel haklar
saglanmistir. Tiirkiye’de kadinlar 1930 yilinda yerel yonetimlerde se¢gme ve secilme hakkina
sahip olmustur. Daha sonra 1934 yilinda kadinlar milletvekili segme ve se¢ilme hakkini elde
etmislerdir. Cumhuriyet doneminde yapilan reformlar g¢ercevesinde kadinlarin elde etmis
oldugu hak ve kazanimlar, onlarin kamusal alana girmelerine ve erkeklerle birlikte kalkinma

stirecine katilmalarina yol agmistir (KSGM, 2008: 13).

Tirkiye’de ulusal olarak esitlik anlayisi, 1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasindaki
“herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun ontlinde esittir” seklinde gecen hiikmiiyle benimsenmistir.
Tilrkiye Cumhuriyeti Anayasasina 2004 yilinda “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla ytlikiimliidiir’ maddesi eklenerek toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik yasal cerceve ortaya konulmugtur (Onal, 2020: 32). Tiirkiye'de,
toplumsal cinsiyete yonelik biitceleme calismalarina, ilk kez, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam
cercevesinde yer alan “Toplumda Kadin Katilimi” Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’nda
deginilmektedir. Raporda toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunda farkindalik
olusturulmasi ve buna yonelik 6rnek uygulamalar gelistirilmesi hususlar1 yer almaktadir
(KEFEK, 2014: 25).

Tirkiye Cumhuriyeti, cinsiyet esitligine yonelik uluslararasi sozlesmelere taraf olarak

toplumsal cinsiyet ¢alismalarini yayginlastirmay1 amaglamistir. Bu kapsamda, 1985 yilindaki
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Kadina Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi (CEDAW), 1995 yilindaki Pekin
Deklarasyon ve Eylem Plani ile Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)
Anlasmalari, 2000 yilindaki Binyil Kalkinma Hedefleri, 2008 yilindaki Avrupa Sosyal Sart1 ve
Islam Isbirligi Teskilati Kadimin ilerlemesi Eylem Plam ve 2012 yilindaki Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri gibi uluslararasi sézlesme ve planlara taraf olunmustur (On birinci
Kalkinma Plani, 2018: 14).

2006 tarihindeki 26218 sayili Resmi Gazete 'de bildirilen ve yiiriirliige konulan “Cocuk ve
Kadinlara Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Alinacak
Tedbirler” adli genelge ile kadinlarin aleyhine olacak her tiirli siddet ve eylemlerin
onlenmesine iliskin faaliyetlerin devlet politikas1 olarak kabul goriilecegi bildirilmistir. Bu
faaliyetlere yonelik devlet tarafindan bir biitgce olusturulacag ve toplumsal cinsiyete dayali

biitcelemenin sonuglarinin ulasabilir olacagi lizerinde durulmustur (KEFEK, 2014: 25).

3.2.37. Yeni Zelanda’'nin cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlari

Yeni Zelanda hiikiimeti, 1973 yilinda yirtrlige koymus oldugu aile ici amagh yardim ile
ebeveyn ve is arayan bireylerin es destegi olmadan yukiimluligi altindaki cocuklara
bakabilmelerine yonelik destekler saglamistir. 2010 yilinda Kaza Tazminati Degisiklik
Yasasiyla tam zamanl icretsiz ¢alisan kadinlara maddi fayda saglayacak imkanlar
olusturulmustur. Bununla birlikte is alaninda mesleki gelisime ydnelik esit istihdam ile ilgili
haklar tanimlanmistir (OECD, 2015).

Yeni Zelanda Hiikiimeti, Is ve calisma kosullarinda cinsiyet esitligine yonelik olarak 1972
yilinda Esit Ucret Yasasini yiiriirliige koymustur. 1990 yilinda ¢ikarilan Yeni Zelanda Haklar
Bildirgesi Yasasiyla, tiim Yeni Zelanda vatandaslari cinsiyete dayali ayrimciliga karsi korumaya
alinmistir. (Nga Tika Tangata O Aotearoa, 2010). Calisma ve istihdam alaninda, Yeni Zelanda’da
yasayan kadinlara yonelik istihdam esitligi acisindan hiikiimetin mevcut hedefleri ve
oncelikleri belirlenmistir. Bu hedeflerin iilkenin ekonomideki refahin1 artirma amagclariyla
baglantili oldugu goriilmektedir. Hiikiimet, kadinlarin sosyal ve ekonomik basarilarinin en iist
diizeye cikarilmasi ve calisma ile sosyal ortamda daha fazla firsata sahip olabilmelerine yonelik
girisimler ortaya koymaktadir (OECD: 2020). Bu bilgiler 1s18inda Yeni Zelanda Hiikiimetinin
cinsiyet esitligi konusunda onemli adimlar attig1 ve bu kapsamda ileriye yonelik olarak

cinsiyete dayali biitgeleme sistemini benimseyebilecegi yargisina varilabilir.

3.2.38. Yunanistan’in cinsiyete dayal biitgceleme yaklasimlari

Yunanistan, 1975 yilinda, kadin ve erkeklerinin kanun 6niinde esit haklara sahip oldugunu
Anayasa ile giivence altina almistir (Hellenic Republic Ministry Of The Interior, 2004 : 2). Yunan

hiikiimeti, cinsiyet esitligine yonelik Anayasasi'nin 4. maddesinde; “Yunan erkek ve kadinlarin
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esit hak ve yiikiimliiliiklere sahip oldugu” hiitkmiine yer vermistir (EIGE: European Institute for
Gender Equality, 2023). Bu diizenlemeler ile birlikte aile, egitim, toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili onemli hiikiimler mevzuata girmistir.

Yunan hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinda o6ncelikle kadinlara yonelik
esitsizliklerin ortadan kaldirmay1 amaglamistir. Kadin istihdaminin desteklenmesi ve azalan
erkek istihdamiyla miicadele edilmesi konusunda girisimler ortaya koyan Yunan Hikiimeti,
egitim, kiltlir, medya ve sporda cinsiyet esitligini tesvik etmeyi, saglik alaninda cinsiyet
esitsizliklerini ortadan kaldirmaya yonelik politikalar olusturmay1 hedeflemistir (Lindstrém,
2013). Yunanistan, kadina yonelik ve aile ici siddetin 6nlenmesi amaciyla 2018 yilinda Avrupa
Konseyine bagli istanbul Sézlesmesi'ne taraf olarak bu sézlesmeyi i¢c hukuk sistemine dahil
etmistir. Yunanistan, her tiirlii siddetin, insan haklar1 ihlali oldugu diisiincesini benimseyerek,
siddetin 6nline gegcmek amaciyla mevcut yasal cercevede degisiklikler yapmistir(Greece:

Comprehensive National Review Report, 2020).

Yunan hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirmaya yo6nelik olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Genel Sekreterligi'nin (GSGE) ve kalkinma programi olan ii¢iincii Topluluk
Destek Cergevesinin (CSF) 2000-2006 planlama siirecini hayata ge¢irmistir. Yunan Hiikiimeti,
2015 yilinda, 2016- 2019 yillar icin Ulusal Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (NAPGE)
taslagini hazirlamis ve bunu miizakereye agmistir. Hiikiimet, Kamu politikas1 kapsaminda
cinsiyet esitsizligine yonelik bircok soruna ¢éziim iiretmeyi hedeflemistir (EIGE: European
Institute for Gender Equality, 2023).

3.3. OECD Ulkelerinde Cinsiyet Esitlik Dagiimina Yoénelik Yapilan Uygulama ve
Bulgularin Degerlendirilmesi

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hesaplanan Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi (GGGI),
saglik, egitim, ekonomik firsatlar ve siyasi giiclendirmede cinsiyet esitligine odaklanmaktadir.
Ulkelerinin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlarina gore, 0 ile 1 arasinda degisen skor
puanlarina yer verilmektedir. Skor puanlarindan 1= tam cinsiyet esitligini , 0= tam cinsiyet

esitsizligini gdstermektedir.

Bu béliimde, Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan yillik hazirlanan
cinsiyet esitlik diizeyleri, OECD biinyesinde yer alan tilkelerin 2010-2022 yillarin1 kapsayan
cinsiyet esitlik skor degerleri karsilastirma yapilmaktadir. Cinsiyet esitligine gore, kadinlarin
ve erkeklerin ekonomiye katilimi ve firsat esitligi, egitim imkanlari, saglik ve kadinin siyasi

giiclendirilmesi gibi faktorler incelenmistir.
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3.3.1. OECD iilkelerinde 2010 donemi cinsiyete dayal esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2010 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 1. OECD Ulkelerinin 2010 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2010).

Sekil 3.1 de OECD iilkelerinin 2010 donemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,850) ; Norveg
(0,840); Finlandiya (0,826), Yeni Zelanda (0,802) sirasiyla yer almaktadir. Cinsiyet esitligi skor
degeri en diisiik olan tilkeler, Tiirkiye (0,588); Giiney Kore ( 0,634); Japonya (0,652); Meksika
(0,658); Macaristan (0,672) olarak saptanmuistir.
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Sekil 3. 2. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2010 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2010).

Sekil 3.2.’de OECD iilkelerinin cinsiyet esitligine yonelik 2010 dénemi ekonomik katilim ve
firsat esitligi skor degerleri gosterilmektedir. 2010 yilinda Norveg (0,8306), ABD (0,7992),
Kanada (0,7768) ve Yeni Zelanda (0,7768) ekonomik katilim ve cinsiyete gore firsat esitligine

en yliksek skor degerine sahip olan tilkeler olarak saptanmistir.

Sekil 3.2’ye gore, 2010 yilinda ekonomik katilim ve cinsiyete gore firsat esitligine en diisiik skor
degerine sahip olan OECD iilkelerinde; Tiirkiye (0,3856) degeriyle son siralamada yer alirken;
Giiney Kore (0,5203), Meksika (0,5212), Siili (0,5338) , Japonya (0,5718) skor degerlerinde

OECD iiye tilkelerine gore son siralarda yer alan iilkeler oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3. 3. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2010 Yilindaki Egitim Skor Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2010).

Sekil-3.3."de OECD iilkelerin 2010 yilina ait egitim alaninda cinsiyet esitlik skor degerleri
gosterilmektedir. Sekil-3.3.de belirtilen siralamaya gore, OECD iilkeler icerisinde ABD,
Avusturya, Birlesik Krallik, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Fransa, irlanda, izlanda, Letonya,
Liksemburg, Norveg, Slovakya ve Yeni Zelanda egitime alaninda cinsiyet esitligi skor degeri

(1,00) olarak saptanmistir.

Sekil-3.3."de OECD iilkelerinin arasinda egitim alaninda cinsiyet esitliginin son siralamasinda
0,947 skor degerinde Giliney Kore ve 0,912 skor degerinde Tiirkiye'nin yer aldig

gozlemlenmistir.
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Sekil 3. 4. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2010 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Diizeyi
Kaynak: (World Economic Forum, 2010).

Sekil 3.4’de, OECD f{iye iilkelerin 2010 yilina ait cinsiyet esitligine gore saglik ve hayatta kalma
skor diizeyleri verilmektedir. Saglik alaninda cinsiyet esitlik skor degeri 0,970 - 1,00 deger
araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu durum, diger alanlara goére saglik alaninda cinsiyet

esitliginin tam olarak saglandig1 sonucunu gostermektedir.

OECD biinyesinde yer alan iilkeler arasinda kiyaslama yaptigimizda, Sekil 3.4’de belirtilen;
Finlandiya, Fransa, Japonya, Letonya, Litvanya, Meksika, Slovakya ve Siili tilkeleri (0,980) en
yuksek skor degerine sahip olan tilkeler olarak tespit edilmistir.

Sekil 3.4.ye gore; irlanda, Birlesik Krallik, Hollanda, [srail, italya, Norveg, Yeni Zelanda ve
Izlanda (0,970) skor degeriyle diger iilkelere gore saglik alaninda cinsiyet esitlifinin son
siralamalarinda yer alan iilkelerdir. Tirkiye, 2010 yilinda saglik alaninda cinsiyet esitligi
0,976 skor degerinde oldugu saptanmistir.
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Sekil 3. 5. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2010 Yilindaki Politik Katilim ve Temsil

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2010).

Sekil 3.5’te OECD tiye tlkelerinin 2010 yilina ait cinsiyet esitligine gore politik katilim ve temsil
diizeyleri gosterilmektedir. Sekil 3.5’de cinsiyet esitligine gore politik katilim ve temsil glicii
alaninda, Izlanda (0,675) ; Finlandiya (0,569), Norvec (0,561) skor degerleriyle ilk siralarda
yer almaktadir. Macaristan (0,031) ; Japonya (0,072) ; Tiirkiye (0,077) ; Slovakya (0,094) skor
degerleriyle son siralamada yer almaktadir.

OECD biinyesinde yer alan iilkelerin politik katiim ve temsil giicli alaninda cinsiyet esitligine
yonelik tam etkinligin saglayamadig1 goriilmektedir. Gegmisten itibaren yerelden kiiresele
kadar, kadinlarin liderligi ve siyasi katilmi kisitlanmistir. Kadinlarin siyasi alanda esit
kosullara sahip olmamasinin ana nedenleri arasinda; Secim sistemi, finansmana erisim
glicstizluk, zayif profesyonel aglarin olmasi ve kadinlarin bakim gibi zorunlu

yukiimliliiklerinden dolay1 sosyal ve kiiltiirel engellere maruz kalmaktadir (Dray, 2021).
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3.3.2. OECD iilkelerinde 2011 doénemi cinsiyete dayal esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2011 yilina ait genel cinsiyet
esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda cinsiyet

esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 1. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2011 Dénemi Genel Skor Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2011).

Sekil 3.6’da, OECD iilkelerin 2011 doénemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,853) ; Norveg
(0,840); Finlandiya (0,838), isve¢ (0,804) sirasiyla yer almaktadir. Sekil 3.6’ya gore; cinsiyet
esitligi skor degeri en disiik olan iilkeler, Tiirkiye (0,595); Giiney Kore (0,628); Japonya
(0,651); Meksika (0,660); Macaristan (0,664) olarak saptanmistir.
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Sekil 3. 2. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2011 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2011).

Sekil 3.7°de, 2011 yilina ait ekonomik katilim ve firsat esitligi skor degerleri gosterilmektedir.
Norvec (0,8302), ABD (0,799) , isvec (0,7933), Kanada (0,7747) skor degerleri ile ekonomik
katilim ve firsat esitligini saglayan iilkeler arasinda yer almaktadir. Sekil 3.7’de, cinsiyete gore
2011 yilina ait ekonomik katim ve firsat esitligi, Tiirkiye (0,388), Giiney Kore (0,4934),
Meksika (0,5318) skor degerleriyle diger OECD f{iye iilkeleri icerisinde son siralamada yer
almaktadirlar.
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Sekil 3. 3. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2011 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2011).

Sekil 3.8’de, 2011 yilina ait OECD iiye iilkelerinin egitim alaninda cinsiyet esitlik skor degerleri
gorilmektedir. ABD, Avustralya, Birlesik Krallik, Cek Cumhuriyeti, Danimarka gibi iilkeler
egitim alaninda cinsiyet esitlik skor degerleri 1,00 diizeyinde sirasiyla yer almaktadir. Sekil
3.8’e gore, OECD fiye tlkeleri icerisinde 2011 yilinda egitim alaninda cinsiyet esitliginde,
Tiirkiye (0,920), Giiney Kore (0,948) skor degerleri ile son siralamada yer aldig1 saptanmistir.
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Sekil 23. 9. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2011 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor
Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2011).

Sekil 3.9°da 2011 yilina ait cinsiyet esitligine gore Saghk ve Hayatta Kalma alaninda skor
degerleri gosterilmektedir. Sekil-8’e gore Saglik ve Hayatta Kalma alaninda cinsiyet esitlik skor
degerleri, Finlandiya, Fransa, Japonya, Litvanya, Macaristan, Slovakya, Siili, ABD gibi iilkeler

0,980 skor degerinde cinsiyet esitligini saglayan lilkeler olarak ilk siralarda yer almaktadir.

Sekil 3.9’a gore, 2011 yilinda Saghk ve Hayatta Kalma alaninda Yeni Zelanda, Norvec, izlanda,
Israil, Hollanda 0,970 skor degeriyle diger OECD biinyesinde yer alan iilkelere gére cinsiyet

esitliginin son siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 4. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2011 Yilindaki Politik Katilim ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2011).

Sekil 3.10’da, 2011 yilina ait cinsiyet esitligine gore cinsiyet esitligine gore politik katilim ve
temsil duzeyleri gosterilmektedir. OECD biinyesinde yer alan tilkelerin 2011 yilinda politik
katillm ve temsil giicii alaninda cinsiyet esitligine yonelik tam etkinligin saglayamadigi
goriilmektedir.

Sekil 3.10’da belirtilen cinsiyet esitligine gore politik katilim ve temsil giicii alaninda, izlanda
(0,697) ; Finlandiya (0,606), Norveg (0,562) skor degerleriyle ilk siralarda yer almaktadir.
Macaristan (0,031) ; Japonya (0,072) ; Tiirkiye ve Giiney Kore (0,097) ; Estonya (0,099) skor
degerleriyle son siralamada yer almaktadir.
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3.3.3. OECD iilkelerinde 2012 donemi cinsiyete dayal esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2012 yilina ait genel cinsiyet
esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda cinsiyet
esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 33. 5. OECD Ulkelerin 2012 Doénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2012).

Sekil 3.11'de, OECD iilkelerin 2012 ddénemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, Izlanda (0,864) ;
Finlandiya (0,845); Norvec (0,840), Isvec (0,816) sirasiyla yer almaktadir. Sekil 3.11‘e gére,
OECD iiye iilkeleri arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan tilkeler, Ttirkiye (0,602);
Gliney Kore ( 0,636); Japonya (0,653); Siili (0,668); Meksika (0,671) olarak saptanmuistir.
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Sekil 3. 6. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2012 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2012).

Sekil 3.12’de, OECD fiye iilkelerinin 2012 yilina ait ekonomik katilim ve firsat esitligi skor
degerleri gosterilmektedir. Norve¢ (0,8300), Liiksemburg (0,8147), ABD (0,8143) skor
degerleri ile ekonomik katilim ve firsat esitligi alanindan yiiksek diizeyde yer alan iilkeler

olarak tespit edilmistir.

Sekil 3.12’e gore OECD iilkelerinin arasindan 2012 yilinda cinsiyete yonelik ekonomik katilim
ve firsat esitligi skor degeri en diisiik diizeyde Tiirkiye (0,4139); Giiney Kore (0,5088); Meksika
(0,5382), Siili (0,5475) yer almaktadir.
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Sekil 3. 7. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2012 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2012).

Sekil 3.13’te, OECD iilkelerin 2012 yilina ait egitim alaninda cinsiyet esitlik skor degerleri
gosterilmektedir. Sekil 3.13’te belirtilen siralamaya gore, OECD iilkeler icerisinde ABD, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, izlanda, Kosta Rika, Letonya, Norvec,
Slovakya ve Yeni Zelanda egitim alaninda cinsiyet esitligi 1,00 skor degerine sahip olan tilkeler

olarak saptanmistir.

Sekil 3.13’e gore, egitim alaninda cinsiyet esitliginin son siralamasinda 0,947 skor degerinde

Gliney Kore ve 0,912 skor degerinde Tiirkiye’'nin yer aldig1 g6zlemlenmistir.
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Sekil 3. 8. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2012 Yilindaki Saglhik ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2012).

Sekil 3.14’'te, 2012 yilina ait cinsiyet esitligine gore Saglik ve Hayatta Kalma alaninda skor
degerleri gosterilmektedir. Sekil 3.14’e gore; Saghk ve Hayatta Kalma alaninda cinsiyet esitlik
skor degerleri, Finlandiya, Fransa, Japonya, Litvanya, Macaristan, Slovakya, Siili, ABD gibi
iilkeler 0,980 skor degerinde cinsiyet esitligini saglayan iilkeler olarak ilk siralarda yer

almaktadir.

Sekil 3.14’e gore, 2012 yilinda Yeni Zelanda, Norveg, Izlanda, srail, Hollanda 0,970 skor
degeriyle diger OECD biinyesinde yer alan tilkelere gore cinsiyet esitliginin son siralamasinda

gorilmektedir.
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Sekil 3. 9. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2012 Yilindaki Politik Katilim ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2012).

Sekil 3.15'te, OECD iilkelerinin 2012 yilina ait cinsiyet esitligine gore politik katilim ve temsil
diizeyleri gosterilmektedir. OECD biinyesinde yer alan iilkelerden izlanda (0,733) ; Finlandiya
(0,616) ; Norvec (0,562) skor degerleri ile en yliksek ilk ii¢ siralamada yer almaktadir.

Sekil 3.15’e gore, OECD iilkelerinin arasinda Macaristan (0,057); Japonya (0,070); Yunanistan

(0,086) skor degerleri ile son siralamada yer almaktadir.
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3.3.4. OECD iilkelerinde 2013 donemi cinsiyete dayal esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2013 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri gosterilmektedir.
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Sekil 43. 10. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2013 Doénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2013).

Sekil 3.16’da, OECD tilkelerinin 2013 dénemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,873) ;
Finlandiya (0,842); Norveg (0,842), Isvec (0,813) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.16’ya gore; OECD tiilkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan tlkeler,
Tirkiye (0,608); Giiney Kore (0,635); Japonya (0,650); Siili (0,667); Macaristan (0,674) olarak

saptanmistir.
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Sekil 3. 11. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2013 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2013).

Sekil 3.17’de, 2013 y1lina ait ekonomik katilim ve firsat esitligi skor degerleri gosterilmektedir.
Norveg (0,8357); ABD (0,8185) , Liiksemburg (0,8162), Kanada (0,7959) skor degerleri ile
ekonomik katilim ve firsat esitligini saglayan iilkeler arasinda yer almaktadir. Sekil 3.17'de,
Tirkiye (0,4269), Gliney Kore (0,5036), Siili (0,5445) skor degerleri ile diger OECD iiye iilkeleri
icerisinde son siralamada yer almaktadir.
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Sekil 3. 12. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2013 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2013).

Sekil 3.18’de, OECD tilkelerinin 2013 dénemine ait egitim alaninda cinsiyet esitligi skor degeri
ve siralamalar1 yer almaktadir. 2013 yilinda egitim alanin tam esitlige sahip olan tilkeler; ABD,
Avustralya, Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, izlanda, Kanada,
Kosta Rika, Letonya, Liitksemburg, Norveg, Slovakya ve Yeni Zelanda’'dir. Sekil 3.18’e gore,
egitim alaninda tam esitlik saglayamayan iilkeler; Tiirkiye (0,943) , Giiney Kore (0,959) ,
Japonya (0,975), Almanya (0,981) yer almaktadir.
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Sekil 3. 13. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2013 Yilindaki Saglik ve Hayatta Kalma Skor
Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2013).

Sekil 3.19°da, OECD ftiye tilkelerinin, 2013 donemine ait saglk alaninda cinsiyet esitligi skor
degeri ve siralamalar1 gosterilmektedir. Sekil 3.19’e gore; Saglk ve Hayatta Kalma alaninda
cinsiyet esitlik skor degerleri, Finlandiya, Fransa, Letonya, Meksika, Slovakya ve Siili 0,980
skor degerinde cinsiyet esitligi yiiksek olan iilkeler olarak ilk siralamada yer almaktadir.

Sekil 3.19’a gére, 2013 yilinda Yeni Zelanda, Norveg, izlanda, israil, Hollanda ve Birlesik Krallik
0,970 skor degeriyle diger OECD biinyesinde yer alan iilkelere gére saglik alaninda cinsiyet
esitliginin son siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 14. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2013 Yilindaki Politik Katim ve Temsil Skor
Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2013).

Sekil 3.20°de, OECD iiye tilkelerinin 2013 déneminde cinsiyet esitligine gore politik katiim ve
temsil skor deger ve siralamalar1 yer verilmektedir. 2013 yilinda cinsiyet esitligine iliskin
politik katihm ve temsil en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,754 skor degerinde izlanda
olmaktadir. Sekil 3.20’e gore OECD iilkelerinin arasinda en diisiik skor degeri 0,057 ile
Macaristan yer almaktadir.

3.3.5. OECD iilkelerinde 2014 dénemi cinsiyete dayal1 esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2014 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda
cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 15. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2014 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger

Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2014).

Sekil 3.21’de OECD iilkelerinin 2014 donemine ait cinsiyet esitliginin iliskin genel skor
degerleri gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan tilkeler, izlanda (0,859)
; Finlandiya (0,845); Norveg (0,837), Isvec (0,817) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.21’e gore,; cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan iilkeler, Ttrkiye (0,618); Gliney
Kore (0,640); Japonya (0,658); Cek Cumhuriyeti (0,674); Macaristan (0,676) olarak

saptanmistir.
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Sekil 3. 16. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2014 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2014).

Sekil 3.22’de, OECD iiye iilkelerinin 2014 yilina ait cinsiyete yonelik ekonomik katilim ve firsat
esitligi skor deger ve siralamalarim1 gostermektedir. 2014 yilinda Norveg (0,8357); ABD
(0,8276); izlanda (0,8169) skor degerleri ile cinsiyet esitligini yiiksek olan iilkeler olarak ilk

siralamada yer almaktadirlar.

Sekil 3.22’ye gore, OECD iilkeleri arasinda cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat esitliginde
Tiirkiye (0,4532); Gliney Kore (0,5116); Meksika (0,5119); Siili (0,5523) skor degerleri ile son

siralamada yer almaktadirlar.
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Sekil 3. 17. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2014 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger
Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2014).

Sekil 3.23’de, OECD tilkelerinin 2014 dénemine ait egitim alaninda cinsiyet esitligi skor degeri
ve siralamalar yer almaktadir. 2014 yilinda egitim alanin tam esitlige sahip olan tilkeler;
Avustralya, Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda,

izlanda, Kanada, Kosta Rika, Letonya, Liiksemburg, Norveg, Slovakya ve Yeni Zelanda’dir.

Sekil 3.23’e gore, OECD iilkeleri arasinda egitim alaninda tam esitlik saglayamayan iilkeler;
Tirkiye (0,952), Giiney Kore (0,964) , Japonya (0,978), Meksika (0,990) olarak saptanmistir.
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Sekil 3. 18. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2014 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2014).

Sekil 3.24’te, OECD iiye iilkelerin, 2014 dénemine ait saglik alaninda cinsiyet esitligi skor degeri
ve siralamalar1 gosterilmektedir. Sekil 3.24’e gore; Saglik ve Hayatta Kalma alaninda cinsiyet
esitlik skor degerleri; Fransa, Isvicre, Letonya, Meksika ve Tiirkiye 0,980 skor degerinde

cinsiyet esitligi yiiksek olan tilkeler olarak ilk siralamada yer almaktadir.

Sekil 3.24’e gore, OECD iilkelerinin arasinda 2014 yilinda izlanda, Liiksemburg, Kanada gibi
iilkeler diger OECD biinyesinde yer alan iilkelerin, saglik alaninda cinsiyet esitliginin son

siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 19. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2014 Yilindaki Politik Katihm ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2014).

Sekil 3.25’de OECD iilkelerinin 2014 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve
temsil skor degerleri gosterilmektedir. 2014 yilinda cinsiyet esitligine iliskin politik katilim ve

temsil en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,655 skor degerinde izlanda olmaktadur.

Sekil 3.25’e gore OECD iilkelerinin arasinda politik katilim ve temsil alaninda en diisiik 0,058

skor degeri ile Japonya yer almaktadir.
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3.3.6. OECD iilkelerinde 2015 doénemi cinsiyete dayal esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2015 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 20. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2015 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2015).

Sekil 3.26’da OECD iilkelerinin 2015 dénemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,881) ;
Finlandiya (0,850); Norveg (0,850), Isvec (0,823) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.26’ya gore, OECD tilkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan tilkeler,
Tirkiye (0,624); Giiney Kore (0,651); Japonya (0,670); Macaristan (0,672); Slovakya (0,675)
olarak saptanmistir.
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Sekil 3. 21. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2015 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat

Esitligi Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2015).

Sekil 3.27’de OECD iiye iilkelerin 2015 yilina ait cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat
esitligi skor deger ve siralamalar1 gosterilmektedir. 2015 yilinda cinsiyete gore ekonomik
katilim ve firsat esitligi en yiiksek skor degerine sahip olan tilke, 0,868 skor degerinde Norveg
yer almaktadir. Sekil 3.27°de, OECD tye iilkelerine gore, cinsiyete yonelik ekonomi katilim ve
firsat esitligi skor degeri en diisiik olan tilke 0,459 deger ile Tiirkiye yer almaktadir.
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Sekil 3. 22. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2015 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2015).

Sekil 3.28’de, OECD iilkelerin 2015 yilina ait egitim alaninda cinsiyet esitligi skor degeri ve
siralamalar1 yer almaktadir. 2015 yilinda egitim alanin tam esitlige sahip olan iilkeler;
Avustralya, Avusturya, Belcika, Birlesik Krallik, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, isvi(,‘re, [zlanda, Kanada, Kosta Rika, Letonya, Litvanya Liiksemburg, Norvec,

Polonya, Slovakya, Slovenya ve Yeni Zelanda’dir.

Sekil 3.28’e gore, OECD iilkelerinin arasinda cinsiyete yonelik egitim alaninda tam esitlik
saglayamayan iilkeler; Tiirkiye (0,957) , Gliney Kore (0,965), Almanya (0,987), Japonya
(0,988) yer almaktadir.
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Sekil 3. 23. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2015 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2015).

Sekil 3.29’da, OECD iiye iilkelerin, 2015 dénemine ait saglik alaninda cinsiyet esitligi skor
degeri ve siralamalar1 gosterilmektedir. Sekil 3.29’a gore; Saglik ve Hayatta Kalma alaninda
cinsiyet esitlik skor degerleri, Avusturya, Estonya, Finlandiya, Fransa, Letonya, Meksika ve
Tiirkiye 0,980 skor degerinde cinsiyet esitligi yliksek olan iilkeler olarak ilk siralamada yer

almaktadir.

Sekil 3.29’a gére, 2015 yilinda Kanada (0,969) , Yeni Zelanda, izlanda, Hollanda, Danimarka
0,970 skor degeriyle diger OECD biinyesinde yer alan tilkelere gore saglik alaninda cinsiyet
esitliginin son siralamasinda yer almaktadir.
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Sekil 3.24. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2015 Yilindaki Politik Katihm ve Temsil Skor
Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2015).

Sekil 3.30°’da OECD iilkelerinin 2015 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve
temsil skor degerleri gosterilmektedir. Sekil 3.30’a gore, 2015 yilinda cinsiyet esitligine iliskin
politik katihm ve temsil en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,719 skor degerinde izlanda
olmaktadir. Sekil 3.30’a gore, OECD iilkelerinin arasinda cinsiyete gore politik katilim ve temsil

alaninda en diisiik skor degerine ise 0,035 ile Macaristan yer almaktadir.

3.3.7. OECD iilkelerinde 2016 dénemi cinsiyete dayali esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2016 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda
cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 25. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2016 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger
Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2016).

Sekil 3.31’de OECD iilkelerinin 2016 donemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,874) ;
Finlandiya (0,845); Norveg (0,842), Isve¢ (0,815) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.31’e gore, OECD iiye tlkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan
iilkeler, Tiirkiye (0,623); Giiney Kore (0,649); Japonya (0,660); Macaristan (0,669); Slovakya
(0,679) olarak saptanmistir.
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Sekil 3. 26. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2016 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2016).

Sekil 3.32’de OECD iiye iilkelerinin 2016 yilina ait cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat
esitligi skor deger ve siralamalar gosterilmektedir. 2016 yilinda cinsiyete gore ekonomik
katilim ve firsat esitligi en yiiksek skor degerine sahip olan tilke, 0,818 skor degerinde Norveg

yer almaktadir.

Sekil 3.32’e gore, OECD iiye lilkelerine gore, cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat esitligi
alaninda skor degeri en diistik olan iilke 0,464 deger ile Tiirkiye yer almaktadir.
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Sekil 3. 27. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2016 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2016).

Sekil 3.33'te OECD iiye iilkelerinin 2016 doéneminde egitim alaninda cinsiyet esitligi skor
degerleri ve siralamalar1 gosterilmektedir. Egitim alaninda cinsiyet esitligi 1,00 skor degeri ile
tam esitlige sahip olan iilkeler; ABD, Avustralya, Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Finlandiya, Fransa, irlanda, israil, izlanda, Kanada, Kosta Rika, Letonya, Litvanya,

Liikksemburg, Norvec, Polonya, Slovakya ve Slovenya tilkeleri yer almaktadir.

Sekil 3.33’te, diger OECD tiye iilkelerine gore; 0,964 skor degeri ile Giiney Kore, 0,958 skor

degeriyle egitim alaninda cinsiyet esitligi son siralama da yer almaktadir.
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Sekil 3. 28. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2016 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2016).

Sekil 3.34’de, OECD iiye iilkelerin, 2016 dénemine ait saglik alaninda cinsiyet esitligi skor
degeri ve siralamalar gosterilmektedir. Sekil 3.34’e gore; Saglik ve Hayatta Kalma alaninda
cinsiyet esitlik skor degerleri, Avusturya, Estonya, Finlandiya, Fransa, Letonya, Meksika ve
Tiirkiye 0,980 skor degerinde cinsiyet esitligi yliksek olan iilkeler olarak ilk siralamada yer
almaktadir. Sekil 3.34’e gére, 2016 yilinda Kanada (0,969), Yeni Zelanda, izlanda, Hollanda ve
Danimarka 0,970 skor degeriyle diger OECD biinyesinde yer alan lilkelere gore saglik alaninda
cinsiyet esitliginin son siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 29. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2016 Yilindaki Politik Katilim ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2016).

Sekil 3.35’te OECD iilkelerinin 2016 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve temsil
skor degerleri gosterilmektedir. 2016 yilinda cinsiyet esitligine iliskin politik katilhim ve temsil
en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,719 skor degerinde izlanda olmaktadir. Sekil 3.35’e

gore OECD iilkelerinin arasinda en diisiik skor degerine ise 0,035 ile Macaristan yer almaktadir.

3.3.8. OECD iilkelerinde 2017 dénemi cinsiyete dayal esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECCD biinyesinde yer alan tlkelerin 2017 dénemine ait genel
cinsiyet esitlik dlizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 30. OECD Ulkelerin 2017 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2017).

Sekil 3.36'da OECD tlkelerin 2017 ddénemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,874) ;
Finlandiya (0,845); Norveg (0,842), Isvec (0,815) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.36‘aya gore, OECD tiye iilkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan
iilkeler, Tiirkiye (0,623); Gliney Kore (0,649); Japonya (0,660); Macaristan (0,669); Slovakya
(0,679) olarak saptanmigtir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ekonomik katilim ve istihdam alaninda iicret esitsizligi
dikkat cekmektedir. OECD iilkelerin 2017 yilinda cinsiyete yonelik ticret esitsizliginin
ortalamasi %13,4 olarak saptanmistir. Tirkiye, ticret esitsizliginde %5,9 dilizeyine sahiptir
(OECD, 2018).
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Sekil 3. 31. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2017 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2017).

Sekil 3.37’de OECD tye iilkelerin 2017 yilina ait cinsiyete gére ekonomik katilim ve firsat
esitligi skor deger ve siralamalar1 gosterilmektedir. 2017 yilinda cinsiyete gore ekonomik
katilim ve firsat esitligi en yiiksek skor degerine sahip olan tilke, 0,816 skor degerinde Norveg
yer almaktadir. Sekil 3.37’e gore, OECD {iye iilkelerinin arasinda cinsiyete gére ekonomik

katilim ve firsat esitligi skor degeri en diistik olan tilke, 0,471 deger ile Tiirkiye yer almaktadir.
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Sekil 3. 32. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2017 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2017).

Sekil 3.38’de, OECD tilkelerinin 2017 dénemine ait egitim alaninda cinsiyet esitligi skor degeri
ve siralamalar1 yer almaktadir. 2017 yilinda egitim alanin tam esitlige sahip olan iilkeler; ABD,
Avustralya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda,
Irlanda, israil, Kanada, Kolombiya, Letonya, Litvanya, Litksemburg, Polonya, Slovakya ve
Slovenya’dir. Sekil 3.38’e gore OECD iilkelerinin arasinda cinsiyete gore egitim alaninda tam
esitlik saglayamayan iilkeler; Giliney Kore (0,960) , Tiirkiye (0,965) , Almanya (0,970) yer
almaktadir.
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Sekil 3. 33. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2017 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor
Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2017).

Sekil 3.39’da, OECD liye iilkelerin, 2017 donemine ait saglik alaninda cinsiyet esitligi skor
degeri ve siralamalar1 gosterilmektedir. Sekil 3.39’a gore; Saglik ve Hayatta Kalma alaninda
cinsiyet esitlik skor degerleri sirasiyla; Cek Cumhuriyeti, Japonya, Kolombiya, Letonya,
Litvanya, Polonya, Slovakya, Slovenya iilkeler yer almaktadir. Sekil 3.39’a gore, 2017 yilinda
Italya (0,967), Yeni Zelanda (0,969), izlanda ve isve¢ (0,969) diger OECD biinyesinde yer alan
iilkelere gore saglik alaninda cinsiyet esitliginin son siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 34. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2017 Yilindaki Politik Katilim ve Temsil Skor
Deger Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2017).

Sekil 3.40’da OECD iilkelerinin 2017 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve
temsil skor degerleri gosterilmektedir. 2017 yilinda cinsiyet esitligine iliskin politik katilim ve
temsil en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,750 skor degerinde Izlanda olmaktadir. Sekil
3.40’a gore OECD fiilkelerinin arasinda en diisiik skor degerine ise 0,035 ile Macaristan yer

almaktadir.

3.3.9. OECD iilkelerinde 2018 dénemi cinsiyete dayali esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2018 ddnemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 35. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2018 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger

Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2018).

Sekil 3.41’de OECD iilkelerinin 2018 ddénemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor degerleri
gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,874) ;
Finlandiya (0,845); Norveg (0,842), Isve¢ (0,815) sirasiyla yer almaktadir. Sekil 3.41’e gore
OECD tilkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan iilkeler, Tiirkiye (0,623);
Giiney Kore (0,649); Japonya (0,660); Macaristan (0,669); Slovakya (0,679) olarak

saptanmuistir.
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Sekil 3. 36. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2018 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2018).

Sekil 3.42’te OECD iiye ililkelerin 2018 yilina ait cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat esitligi
skor deger ve siralamalar gosterilmektedir. 2018 yilinda cinsiyete gére ekonomik katilim ve
firsat esitligi en yiiksek skor degerine sahip olan iilke, 0,808 skor degerinde isvec¢ yer
almaktadir. Sekil 3.42’e gore, OECD iiye iilkeleri arasinda cinsiyete yonelik ekonomik katilim
ve firsat esitligi alaninda skor degeri en diisiik olan iilke, 0,466 deger ile Tiirkiye yer

almaktadir.
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Sekil 3. 37. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2018 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2018).

Sekil 3.43’te, OECD tilkelerin 2018 donemine ait egitim alaninda cinsiyet esitligi skor degeri ve
siralamalar1 yer almaktadir. 2018 yilinda egitim alanin tam esitlige sahip olan iilkeler;
Avustralya, Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Hollanda, israil, Kanada, Kolombiya, Kosta Rika, Letonya, Liiksemburg, Slovakya, Slovenya ve
Yeni Zelanda'dir. Sekil 3.43’e gore, OECD fiilkelerinin cinsiyete yonelik egitim alaninda tam
esitlik saglayamayan tilkeler; Tiirkiye (0,968), Gliney Kore (0,973) yer almaktadir.
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Sekil 3. 38. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2018 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2018).

Sekil 3.44’de, OECD liye iilkelerin, 2018 donemine ait saglik alaninda cinsiyet esitligi skor
degeri ve siralamalar1 gosterilmektedir. 2018 yili Saglik ve Hayatta Kalma alaninda cinsiyet
esitlik skor degerleri, Cek Cumhuriyeti, Kolombiya, Letonya, Litvanya, Polonya, Slovakya,
Slovenya 0,980 skor degerinde cinsiyet esitligi yiiksek olan iilkeler olarak ilk siralamada yer
almaktadir. Sekil 3.44’e gore, 2018 yilinda izlanda (0,968), Hollanda (0,968) ve italya (0,969)
skor degerleri ile diger OECD biinyesinde yer alan tlkelere gore saglik alaninda cinsiyet

esitliginin son siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 39. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2018 Yilindaki Politik Katihm ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2018).

Sekil 3.45’'te OECD iilkelerinin 2018 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve temsil
skor degerleri gosterilmektedir. 2018 yilinda cinsiyet esitligine iliskin politik katilim ve temsil
en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,674 skor degerinde izlanda olmaktadir.

Sekil 3.45’e gore OECD iilkelerinin arasindan cinsiyete yonelik politik katiim ve temsil

alaninda en diisiik skor degerine ise 0,045 ile Macaristan yer almaktadir.

3.3.10. OECD iilkelerinde 2019 dénemi cinsiyete dayal1 esitlik dagilimi

2019 yilinda yasanan pandemi sebebiyle cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar1 olumsuz

yonde etkilemistir. Avrupa’daki iilkelerin cogu pandeminin baslamasiyla birlikte cinsiyete gore
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her iki birey icin ekonomik katiim ve istthdam diizeylerinde biiylik diisiis yasadiklarin
gozlemlenmistir. Pandeminin, kadinlar tizerinde erkeklerden daha olumsuz bir etkisi oldugu

gorilmiistiir (EIGE: European Institute for Gender Equality, 2020).
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Sekil 3. 40. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2019 Yilindaki Cinsiyet Esitlik Skor Deger
Siralamasi

Kaynak: (EiGE: European Institute for Gender Equality, 2020).

Sekil 3.46’da Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlisii'niin verilerinden yararlanilmistir. Calismada
yer alan OECD iiye iilkelerine yer verilmektedir. Sekil 3.46’ya gére, isvec 0,836 skor degeri ile
ilk sirada yer almaktadir. Yunanistan 0,512 diizeyinde cinsiyet esitligi siralamasinin son

sirasinda yer almaktadir.

3.3.11. OECD iilkelerinde 2020 dénemi cinsiyete dayal1 esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2020 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilhm ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 41. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2020 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger
Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2020).

Sekil 3.47°'te, OECD’ye iiye olan iilkelerin 2020 donemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor
degerleri gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,874)
; Finlandiya (0,845); Norveg (0,842), Isvec (0,815) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.47’e gore, 2020 yilinda OECD iilkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik
olan iilkeler, Tiirkiye (0,623); Giiney Kore (0,649); Japonya (0,660); Macaristan (0,669);
Slovakya (0,679) olarak saptanmistir.
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Sekil 3. 42. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2020 Yilindaki Ekonomik Katilim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2020).

Sekil 3.48’de OECD iiye iilkelerinin 2020 yilina ait cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat
esitligi skor deger ve siralamalar1 gosterilmektedir. 2020 yilinda Cinsiyete gore ekonomik
katilim ve firsat esitligi en yiiksek skor degerine sahip olan iilke, 0,839 skor degerinde izlanda
yer almaktadir. Sekil 3.48'de OECD fiiye ililkelerinin arasinda ekonomik katilim ve firsat

alaninda skor degeri en diisiik olan iilke, 0,478 deger ile Tiirkiye yer almaktadir.
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Sekil 3. 43. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2020 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2020).

Sekil 3.49’da, OECD tilkelerinin 2020 dénemine ait egitim alaninda cinsiyet esitligi skor degeri
ve siralamalar1 yer almaktadir. 2020 yilinda egitim alanin tam esitlige sahip olan iilkeler; ABD,
Avustralya, Avusturya, GCek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, izlanda, Kanada,
Kosta Rika, Letonya, Liiksemburg, Norveg, Slovakya ve Yeni Zelanda'dir.

Sekil 3.49’a gore, egitim alaninda tam esitlik saglayamayan tlkeler; Tiirkiye (0,961), Almanya
(0,972), Japonya (0,983) yer almaktadir.
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Sekil 53. 44. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Goére 2020 Yilindaki Saglik ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2020).

Sekil 3.50°de, OECD ftiye tilkelerinin, 2020 dénemine ait saglik alaninda cinsiyet esitligi skor
degeri ve siralamalar1 gosterilmektedir. Sekil 3.50’ye gore; Saglik ve Hayatta Kalma alaninda
Cek Cumhuriyeti, Giiney Kore, Kolombiya, Macaristan, Polonya, Slovakya ve Slovenya 0,980

skor degerinde cinsiyet esitligi yiiksek olan iilkeler olarak ilk siralamada yer almaktadir.

Sekil 3.50’ye gore, 2020 yilinda Izlanda ve Hollanda (0,968), italya ve isve¢ (0,969) skor
degerleri ile diger OECD biinyesinde yer alan iilkelere gore saglik alaninda cinsiyet esitliginin

son siralamasinda goriilmektedir.
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Sekil 3. 45. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2020 Yilindaki Politik Katim ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2020).

Sekil 3.51’de OECD iilkelerinin 2020 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve
temsil skor degerleri gosterilmektedir. 2020 yi1linda cinsiyet esitligine iliskin politik katilim ve

temsil en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,701 skor degerinde izlanda olmaktadur.

Sekil 3.51’e gore, cinsiyete gore politik katilim ve temsil alaninda en diisiik skor degeri 0,049

ile Japonya yer almaktadir.
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3.3.12. OECD iilkelerinde 2021 dénemi cinsiyete dayal1 esitlik dagilimi

Cinsiyet esitligine yonelik OECD biinyesinde yer alan iilkelerin 2020 donemine ait genel
cinsiyet esitlik diizeyleri, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik alanlarda

cinsiyet esitlik diizeyleri asagidaki sekillerde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 46. OECD Ulkelerin Cinsiyete Gore 2021 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2021).

Sekil 3.52’de OECD’ye iiye olan iilkelerin 2021 donemine ait cinsiyet esitligine iliskin skor
degerleri gosterilmektedir. Cinsiyet esitligi skor degeri en yiiksek olan iilkeler, izlanda (0,892)
; Finlandiya (0,861); Norveg (0,849), Yeni Zelanda (0,840) sirasiyla yer almaktadir.

Sekil 3.52’ye gore OECD iilkelerinin arasinda cinsiyet esitligi skor degeri en diisiik olan tilkeler,
Tirkiye (0,638); Japonya (0,656); Giiney Kore (0,687); Macaristan (0,688) olarak saptanmistir.

129



0.9

0.803
0.792

Yeni Zelanda N /0.7 63

0.808
0.806

0.8

0.754
Portekiz I 0.746
0.743
0.741
0.736
0.733
Birlesik Krallik I / 0.7 16
0.713
0.710
0.709
0.708
0.706
0.705
0.705
0.700
0.699
0.691
0.682
Yunanistan [N 0.672
0.669
0.665
0.662

Kosta Rika N 0.624

0.7

0.609
0.604

Meksika I / 0.590

0.586

0.6

0.5

0.4

0.3

0.2

0.1

Siili I 0.6 10

Italya
Japonya

[svec I ( 0.810
ABD I ——— 0.7 54

[srail
Polonya

isvicre
Avustralya

Kanada
Danimarka
Belcika

Fransa
Kolombiya

o
izlanda I 0.84:6
Letonya I / 0.822

Tiirkiye I 0.4606

Litvanya
Finlandiya
Slovenya
Norveg
Estonya
irlanda
Hollanda
Almanya
Ispanya
Liiksemburg
Slovakya
Macaristan
Avusturya
Cek Cumhuriyeti
Giiney Kore

Sekil 3. 47. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2021 Yilindaki Ekonomik Katihm ve Firsat

Esitligi Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2021).

Sekil 3.53’te OECD iiye tilkelerin 2021 yilina ait cinsiyete gore ekonomik katilim ve firsat esitligi
skor deger ve siralamalari gosterilmektedir. 2021 yilinda Cinsiyete gore ekonomik katilim ve
firsat esitligi en yiiksek skor degerine sahip olan iilke, 0,846 skor degerinde izlanda yer

almaktadir.

Sekil 3.53’e gore, OECD iiye iilkelerinin arasinda skor degeri en diisiik olan iilke, 0,486 deger

ile Tiirkiye yer almaktadir.
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Sekil 3. 48. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2021 Yilindaki Egitim Alaninda Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2021).

Sekil 3.54’te OECD iiye tilkelerinin 2021 doéneminde egitim alaninda cinsiyet esitligi skor
degerleri ve siralamalari gosterilmektedir. Egitim alaninda cinsiyet esitligi 1,00 skor degeri ile
tam esitlige sahip olan iilkeler; ABD, Avustralya, Avusturya, Belcika, Cek Cumbhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Israil, Kanada, Kosta Rika, Letonya,
Liksemburg, Norveg, Slovakya, Slovenya, Siili ve Yeni Zelanda tilkeleri yer almaktadir.

Sekil 3.54’e gore, OECD iiye tilkeleri arasinda skor degeri diisiik olan iilkeler; 0,973 skor degeri
ile Gliney Kore son sirada yer almaktadir. Tirkiye, egitim alaninda cinsiyet esitligi 0,975 skor

degerinde oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 63. 49. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gére 2021 Yilindaki Saghk ve Hayatta Kalma Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2021).

Sekil 3.55'te OECD iiye iilkelerinin 2021 doneminde saghk alaninda cinsiyet esitligi skor
degerleri ve siralamalari gosterilmektedir. Saglik alaninda cinsiyet esitligi en yiiksek diizeye

sahip olan tilke, 0,980 skor degeri ile Litvanya’dir.

Sekil 3.55’e gore, OECD iiye iilkelerinin arasinda en diisiik skor degerine sahip olan iilke, 0,962
skor degeri ile Isve¢ son siralama da yer almaktadir. Tiirkiye, saghk alaninda cinsiyet esitligi

0,967 skor degerinde oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3. 50. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2021 Yilindaki Politik Katiim ve Temsil Skor

Deger Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2021).

Sekil 3.56’da OECD iilkelerinin 2021 yilina ait cinsiyet esitligine yonelik politik katilim ve
temsil skor degerleri gosterilmektedir. 2021 yi1linda cinsiyet esitligine iliskin politik katilim ve
temsil en yiiksek skor degeri sahip olan iilke, 0,760 skor degerinde Izlanda olmaktadir. Sekil
3.56’ya gore OECD iiye iilkelerinin arasinda en diisiik skor degerine 0,061 ile Japonya yer
almaktadir.

3.3.13. OECD iilkelerinde 2022 dénemi cinsiyete dayali esitlik dagilimi

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 2022 yilinda yapilan OECD 2022 Kiiresel Cinsiyet Esitligi
raporuna gore, calismada ele alinan OECD’ye iiye olan 38 tlkenin 2022 donemine iliskin

cinsiyet esitlik siralamalari1 asagidaki sekillerde belirtilmektedir.
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Sekil 3. 51. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2022 Dénemi Cinsiyet Esitlik Skor Deger

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2022).

Sekil 3.57’de, OECD iilkelerinin icerisinde izlanda iilkesi cinsiyet esitligi siralamasinda 0,874
diizeyinde birinci sirada yer alir iken, Finlandiya, Norvec, Yeni Zelanda, fsvec gibi tllkeler

sirasiyla gelmektedir.

Sekil 3.57’e gore, OECD iiye iilkelerinin arasinda en diisiik cinsiyet esitligi skor degerine sahip

olan iilke, Tiirkiye 0.639 diizeyinde en son siralamada yer aldig1 goriilmektedir.

Cinsiyet ayrimciligina karsin yapilan giiclendirmeye iliskin saglik hizmetleri alaninda %95,8
diizeyinde, egitim alaninda %94,4 oraninda; ekonomik katilima ve firsat esitligine yonelik
%060,3 oraninda, siyasi katiliminda %22 diizeyinde gelisme sagladigi tespit edilmistir. 146 tilke
tizerinde yapilan ¢alismada, heniiz hicbir ililkede cinsiyet esitligine tam etkin bir sonuca
varildig1 gozlenememistir. Sekil 3.57’e gére OECD iilkeler arasinda Izlanda bir énceki yila gére,
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%90,8 diizeyinde yer alarak, cinsiyet farklarinin %80 diizeyini kapsayarak diinya
siralamasinda lideri olarak gériilmektedir. Cinsiyet esitligine gore; Iskandinav iilkeleri olarak
Finlandiya (%86,2), Norve¢ (%84,5), Isve¢ (%82,25) iilkeleri sirasiyla gelmektedir. Avrupa
tilkeleri olarak irlanda (%80,4), Almanya (%80,1) diizeyinde dokuzuncu ve onuncu siralamada
yer almaktadir (Diinya Ekonomi Forumu, 2022: 5).
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Sekil 3. 52. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2022 Yilindaki Ekonomik Katihim ve Firsat
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2022).

Sekil 3.58’de belirtilen OECD iilkelerinin, ekonomik katilim ve firsat esitligine yonelik skor
degerleri siralanmaktadir. Sekil 3.58’e gore, . Isvec iilkesi 0,812 diizeyinde birinci sirada yer
almaktadir. izlanda, Letonya, Slovenya, Finlandiya yiiksek diizeyde esitlie sahip iilkeler
arasinda yer almaktadir. Sekil 3.58’e gore, OECD iiye iilkelerinin arasinda Tiirkiye, Japonya,
Giiney Kore, Meksika ekonomik katilim ve firsat esitligi alaninda son siralamalarda yer aldigi
gozlemlenmistir .
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Sekil 3. 53. OECD Ulkelerinin Cinsiyete Gore 2022 Yilindaki Egitim Alaninda Cinsiyet Esitligi

Siralamasi
Kaynak: (World Economic Form, 2022).

Sekil 3.59’da, OECD iiye iilkelerinin, cinsiyet esitligine yonelik egitim alaninda yapilan
politikalara istinaden tilkelerin egitim alanindaki cinsiyet esitliginde, Belcika, Fransa, Hollanda,
irlanda, isve(;, Kanada, Japonya, Finlandiya, Yeni Zelanda, Cek Cumhuriyeti, Slovakya, Estonya

tam esitlik diizeyine sahip lilkeler olarak belirtilmektedir.

Sekil 3.59’a gore, Tiirkiye, 0.973 diizeyinde 37’inci sirada yer almaktadir. OECD iilkeleri
arasinda egitim diizeyinde esitligin en az oldugu iilke Ispanya iilkesi olarak gozlemlenmistir.

Ispanya iilkesi, egitim esitligi diizeyi 0.788 degerinde oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3. 54. OECD Ulkelerinin 2022 Yilindaki Saglik ve Hayatta Kalma Diizeyinde Cinsiyet
Esitligi Siralamasi

Kaynak: (World Economic Forum, 2022).

Sekil 3.60'da, OECD iilkelerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik saglik ve hayat kalma
diizeyine cinsiyet esitligine gore, Macaristan iilkesi 0,980 diizeyinde ilk siralamada yer
almaktadir. Polonya, Slovakya, Litvanya Letonya, Cek Cumhuriyeti gibi tlkeler sirasiyla
gelmektedir.

Sekil 3.60’a gore, Tiirkiye cinsiyet esitligi dliizeyine gore saglik ve hayatta kalma alaninda 0.966
diizeyine sahip oldugu gozlemlenmistir. OECD tye tlkeleri igerisinde 24’lincii sirada yer
almaktadir.
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Sekil 3. 55. OECD Ulkelerinin 2022 Yilindaki Politik Giiglendirme ve Siyasi Temsili Cinsiyet

Esitligi Siralamasi
Kaynak: (World Economic Forum, 2022).

Sekil 3.61'de, OECD iilkelerinin, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politik giiclendirme
politikalari sonucu ve siyasi temsili esitlik diizeyleri gosterilmektedir. Izlanda, 0,874 diizeyinde
politik giiclendirme ve siyasi temsil alaninda esitlik en yliksek olan iilke olarak

gozlemlenmistir.

Sekil 3.61’e gore, Izlanda iilkesinden sonra Finlandiya, Norveg, Yeni Zelanda, Kosta Rika,
Almanya tilkeleri sirasiyla gelmektedir. Siyasal alanda cinsiyet esitligi az olan tilkelerden biri

Japonya olarak géziikmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Toplumsal acidan cinsiyet olgusu, toplumlarin veya kiiltiirlerin kadina ve erkege yiiklemis
oldugu kavram ve beklentilerden dolay1 esitsizlik sorunlarina yol agmaktadir. Ataerkil kiltiir
yapisi basta olmak iizere, hegemonik ve otekilestirme gibi diger kiiltlir yapilar1 kadin ve erkek
bireylerinin toplumdaki rollerinin gii¢ iliskilerini sekillendirmektedir. Kadinlara ev isleri,
cocuk ve yash bakimi gibi sorumluluklar yiiklenirken; erkeklerin ¢alismasi ve aileye maddi
acidan gecimini saglamasi gibi sorumluluklar verilmesi, iktisadi ve sosyal yasam kosullarim
etkilemektedir. Kadinlarin ve erkeklerin yoksulluk deneyimleri farkliliklara yol agmaktadir. Bu
durum, istihdama katilim diizeylerinden ve licret farklihgindan kaynaklanmaktadir. Bununla
birlikte hiikiimetlerin uygulamis oldugu politikalarin, bireylerin ihtiyaclarinin esit diizeyde ele
alinmasina yardimci olamadigi ve bu durumun hem cinsiyet ayrimciligini hem de yoksulluk
diizeyini olumsuz yoénde etkiledigi gézlemlenmistir. Ayrica yoksullugun etkilerine ydnelik
yapilan arastirmalarda yoksullugun kadinlar iizerindeki etkisinin erkeklere gore daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Tim bu gelismelere bagl olarak cinsiyete dayali esitsizlik durumlari,
bir¢ok tilkenin karsilastig1 ve tam olarak ¢6ziim saglayamadigl bir sorun olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Toplumun kiiltlir yapi ve degerlerinden olusan cinsiyet ayrimciliklari, iilkelerin ekonomik ve
sosyal yapisini olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu a¢idan, toplumda cinsiyet ¢esitliliginin
tesvik edilmesi konusunda karar verme, tiim seviyelerde kapsayici biiylime saglayabilmek
adina, kamu ve 6zel kurum kuruluslarin rol ve gorevlerinde 6nem teskil etmektedir. Toplumun
refahin1 saglamak amaciyla aktif rol iistlenen hiikiimetlerin kamu kaynaklar1 araciligiyla
cinsiyet esitsizligine yonelik ¢6ziimler liretmesine imkadn olusturdugu goriillmektedir. Son
yillarda Hukiimetler, cinsiyet esitligine yonelik benimsemis olduklar1 cinsiyete dayali
biitceleme yaklasimi ile biitce kararlarinda cinsiyet esitligi hususlarini politikalarinin bir
pargasi olarak ele almak egilimindedirler. Bu noktada cinsiyete dayali biitceleme yaklasimi,
biitce siirecinin tiim safhalarinda kadin ve erkek ihtiyaglarinin ve haklarinin géz oniinde

bulundurarak yapilandirildig: ve degerlendirildigi bir strateji olarak ortaya ¢ikarmaktadir.

Cinsiyete dayali biitgeleme anlayisi, kadin ve erkek olarak tiim vatandaslarin ihtiyaclarina daha
etkili bir sekilde yanit verilmesini saglamay1 ve toplumda esitsizlik yaratan sorunlari analiz
etmeyi ve bu esitsizlikleri iyilestirmeyi saglayacak politikalarin uygulanmasini
amaglamaktadir. Ayni zamanda cinsiyete dayali uygulanan biitgeler ile kamu miidahalelerinin
daha etkin hale getirilmesi saglanarak, hiikiimetlerin politikalarda etkinliginin, verimliliginin,
hesap verebilirliginin ve seffafliginin artmasinin 6nii agilmaktadir. Bu bilitceleme sistemi,
Hiikiimetlerin, mevcut ve gelecekteki adimlar1 éngérmesine yardimci olurken vatandasin
gilivenini ve refahini da olumlu yonde etkilemektedir. Ayni zamanda Hiikiimetler, cinsiyete

dayali biitcelemeye gore toplumun ihtiyaglarini ne 6lgtide karsiladigina dair paydaslarla ve
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sivil toplum temsilcileri ile fikir aligverisinde bulunarak c¢o6zlimler {iretmeye

odaklanmaktadirlar.

Tiim bu bilgiler 15181nda, cinsiyet ayrimciligini 6nlemeye yonelik hiikiimetlerin cinsiyete dayah
biitceleme yaklasimi ile uygulamis olduklar1 politika ve stratejilerin kadin ve erkek bireyler
basta olmak iizere iilkelerin ekonomik ve sosyal yapisini ne yonde etkiledigi hususu 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda calismada, toplumsal cinsiyet esitsizligine ilisin hedeflenen ve
uygulanan politika sonuclarina gére bazi tespitlerde bulunulmustur. OECD biinyesinde yer
alan gelismis ve gelismekte olan iilkelerin kendi biitce yapilari icerisinde cinsiyet olgusunu ne
kadar dikkate aldiklarinin bilinmesi ve cinsiyete dayali biit¢e sisteminin diinyada yayginligi
hakkinda degerlendirme yapilmasi bu ¢alismanin amacin olusturmaktadir. Bu calisma ayni
zamanda OECD ftiyesi iilkelerin cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlar1 hususunda, cinsiyet
esitligi tizerindeki etkiye duyarli olup olmadigini ele almay1 da amaglamistir. Bununla birlikte
calismada OECD iilkelerinin toplumsal cinsiyete dayal biitceleme yaklasimlar1 da saglanan

veriler Olciisiinde ele alinmaya calisiimistir.

OECD biinyesinde yer alan iilkelerin, cinsiyete dayali biitceleme yaklasimlar1 farklilik
gostermis olsa bile, her iilkenin toplumsal yapisina gore, cinsiyete dayali kapsamli yaklasimlari
benimsedigi goriilmektedir. OECD tlkelerinin bazilar cinsiyet esitligi sorunlarini etkin bir
sekilde ele almak icin komiteler, alt komiteler ve benzeri bicimde 6rgiitlenirken OECD’de yer
alan baz1 iilkeler de olusturduklar1 plan ve stratejiler yoluyla ¢6ziim olusturmaya
calismaktadirlar. Diger bazi OECD iilkeleri ise, kadinlarin parlamentolardaki temsilini artirmak

amaciyla zorunlu kotalar belirleme yoluna gitmektedirler.

Calismada, Diinya Ekonomik Forumu’'nun her yil yayinlamis oldugu Kiiresel Cinsiyet Ugurum
Raporu’ndaki veriler dikkate alinarak, OECD iilkelerinin 2010 ve 2022 yillar1 arasinda cinsiyet
esitlik skor degerleri karsilastirilmasi yapilmistir. Bu yillar arasinda cinsiyet esitligi en ytliksek
skor degerine sahip olan iilkeler sirasiyla; izlanda, Norveg, Finlandiya, Isve¢ ve Yeni Zelanda
olurken, cinsiyet esitligi en diisiik skor degerine sahip olan iilkeler ise; Tiirkiye, Gliney Kore,
Japonya, Macaristan ve Yunanistan biciminde siralanmaktadir. Bu c¢alisma sonuclari

kapsaminda tespit ve dnerilerde bulunulmasi gerekirse sunlar sdylenebilir:

Cinsiyete dayali blitceleme yaklasimi, sadece devlet harcamalarinin erkeklere ve kadinlara esit
olarak dagitilmasiyla ilgili olmamalidir. Bu noktada Hukiimetlerin politika degisikliklerini
uygulayabilmeleri icin, yas, egitim, dil, etnik koken, cografya, kiiltiir ve gelir gibi bir dizi kimlik
faktoriinii dikkate almalar1 6nem arz etmektedir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinin,
stratejik plan ve programlarina iliskin biitcelerinde, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
farkindalik kazandirmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte yerel yonetimlerin, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirabilecek veya azaltabilecek 6nlemleri en etkili ve verimli
sekilde alabilecek konumda oldugu diisiiniilmektedir. Yerel yonetimler, kadin ve erkek
arasindaki ayrimcilig azaltma, esitligin ve hakkaniyetin saglanmasinda ve yerel demokrasinin

kapsayici bir konuma gelmesi i¢cin 6nemli rol ve sorumluluklar tistlenmektedir.
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Bu siirecte kadin ve erkek arasinda esit kosullarda toplumsal hayata katilmalarini kisitlayan
farkl engellerin de g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in
oncelikle toplumsal cinsiyete dayal biitgelemeye, bir ihtiya¢ degerlendirmesi ile baslamalidir.
Etkili bir cinsiyete dayali biitceleme sistemi, kadinlarin ve erkeklerin kosullarindaki
farkliliklar1 kabul etmelidir. Bununla birlikte biitge araciligiyla yapilan yardimlarin, topluma

acisindan beseri bir yatirim olarak goriilmesi de gerekmektedir.

Cinsiyete dayal politikalarin etkin olmasini saglamak i¢in kurumsal bir ¢erceve olusturulmasi
onemlidir. Toplumsal cinsiyet etkilerinin ¢esitli boyutlarda degerlendirilmesi agisindan kanita
dayali entegrasyon sisteminin ortaya konulmasi, kamu ydnetimi ve politikanin tim
asamalarinda etkili olacaktir. Aktif isgilicii piyasasina yonelik ¢6ziimler iiretilmesi, egitim
strecinin tesviki ve stirdiiriilebilirligiyle iliskilidir. Egitim alaninda, cinsiyete dayali biitceleme
uygulamalar isgiiciinii de dogrudan etkileyecektir. Isgiicii alaninda cinsiyete gére iicret
farkliliklarin azalmasi da kadinin emegini goriiniir kilmayi saglayacaktir. Son olarak yapilan bu
kapsamli calismanin bilhassa resmi kurumlara ve sivil toplum kuruluslarina katki olusturmasi
beklenmektedir. Ayn1 zamanda bu c¢alisma bashiginin ilerleyen zamanlarda gerek ulusal
gerekse uluslar arasi olcekte tekrar farkli perspektiflerden ele alinmasi literatiire katki

saglayacaktir.
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EKLER
EK-1:

Tablo Ek-1.1. OECD Uye Ulkelerinin 2010-2022 Yillar: Cinsiyet Esitligi Skor Deger Siralamalari

OECD UYEULKELER | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
izlanda 0850 | 0853 | 0864 | 0873 | 0859 | 0861 | 0874 | 0878 | 0858 | 0877 | 0892 | 0908
Norveg 0840 | 0840 | 0840 | 0842 | 0837 | 0850 | 0842 | 0830 | 0835 | 0842 | 0849 | 0,845
Finlandiya 0826 | 0838 | 0845 | 0842 | 0845 | 0850 | 0845 | 0823 | 0821 | 0,832 | 0861 | 0,860
Isveg 0802 | 0804 | 0816 | 0813 | 06817 | 0823 | 06815 | 0816 | 0822 | 0820 | 0823 | (822
Yeni Zelanda 0781 | 0781 | 0781 | 0,780 | 0,777 | 0,782 | 0761 | 0791 | 0801 | 0799 | 0840 | 0,841
irlanda 0777 | 0,783 | 0784 | 0,782 | 0,785 | 0807 | 0797 | 0794 | 0,796 | 0,798 | 0,800 | 0,804
Danimarka 0772 | 0778 | 0778 | 0,776 | 0803 | 0767 | 0754 | 0776 | 0778 | 0782 | 0,768 | 0,764
Almanya 0753 | 0,759 | 0,763 | 0,758 | 0,778 | 0,779 | 0766 | 0778 | 0,776 | 0,787 | 0,79 | 0,801
Isvigre 075 | 0763 | 0767 | 0774 | 0780 | 0,785 | 0776 | 0755 | 0755 | 0779 | 0798 | 0795
Belgka 0751 | 0753 | 0765 | 0,768 | 0781 | 0,753 | 0745 | 0739 | 0,738 | 0750 | 0,789 | 0,793
Letonya 0743 | 0,740 | 0,757 | 0,761 | 0,769 | 0,752 | 0,755 | 0,756 | 0,758 | 0,785 | 0,778 | 0,771
Birlesik Krallik 0746 | 0746 | 0743 | 0744 | 0738 | 0758 | 0752 | 0770 | 0774 | 0767 | 0,775 | 0,780
Hollanda 0744 | 0741 | 0757 | 0761 | 0773 | 0776 | 075 | 0737 | 0747 | 0736 | 0762 | 0,767
spanya 0755 | 0,758 | 0,727 | 0,727 | 0,733 | 0,742 | 0,738 | 0,746 | 0,746 | 0,795 | 0,788 | 0,788
Kanada 0737 | 0741 | 0738 | 0743 | 0746 | 0740 | 0731 | 0769 | 0771 | 0772 | 0772 | 0772
Fransa 0703 | 0702 | 0698 | 0,709 | 0759 | 0761 | 0755 | 0778 | 0,779 | 0781 | 0,784 | 0,791
Slovenya 0705 | 0,704 | 0,713 | 0,716 | 0,744 | 0784 | 0786 | 0805 | 0,784 | 0,743 | 0,741 | 0,744
Litvanya 0713 | 0713 | 0719 | 0731 | 0721 | 0,740 | 0744 | 0742 | 0749 | 0745 | 0804 | 0,799
Kosta Rika 0719 | 0727 | 0723 | 0,724 | 0717 | 0732 | 0736 | 0727 | 0749 | 0782 | 0,786 | 0,796
ABD 0,746 | 0741 | 0737 | 0,739 | 0746 | 0740 | 0722 | 0718 | 0,720 | 0724 | 0763 | 0,769
Avusturya 0709 | 0717 | 0739 | 0,744 | 0727 | 0733 | 0716 | 0709 | 0718 | 0744 | 0777 | (761
Portekiz 0717 | 0714 | 0707 | 0,706 | 0724 | 0731 | 0737 | 0734 | 0732 | 0744 | 0775 | 0,766
Awustralya 0727 | 0729 | 0729 | 0,739 | 0741 | 0733 | 0721 | 0731 | 0,730 | 0731 | 0,731 | 0,738
Liksemburg 0723 | 0722 | 0,744 | 0,741 | 0733 | 0738 | 0734 | 0706 | 0712 | 0725 | 0,726 | 0,736
Estonya 0,702 | 0698 | 0698 | 0,700 | 0702 | 0,749 | 0747 | 0731 | 0734 | 0751 | 0733 | 0,733
Kolombiya 0693 | 0671 | 0690 | 0,717 | 0712 | 0725 | 0727 | 0731 | 0,729 | 0,758 | 0,725 | 0,710
Polonya 0704 | 0704 | 0702 | 0,703 | 0705 | 0,715 | 0727 | 0728 | 0,728 | 0736 | 0,713 | 0,709
Israil 069 | 0693 | 0699 | 0703 | 0701 | 0712 | 0719 | 0721 | 0721 | 0718 | 0,724 | 0727
Meksika 0658 | 0660 | 0671 | 0692 | 0690 | 0699 | 0700 | 0692 | 0721 | 0754 | 0757 | 0,764
siili 0,701 | 0703 | 0668 | 0667 | 0698 | 069 | 0699 | 0704 | 0717 | 0723 | 0,716 | 0,736
Italya 0677 | 0680 | 0673 | 0,689 | 0697 | 0726 | 0719 | 0692 | 0706 | 0707 | 0,721 | 0,720
Slovakya 0678 | 0680 | 0682 | 0677 | 0681 | 0675 | 0679 | 0694 | 0693 | 0718 | 0712 | 0717
Cek Cumhuriyeti 0685 | 0679 | 0677 | 0677 | 0674 | 0687 | 0690 | 0688 | 0693 | 0706 | 0711 | 0,710
Yunanistan 0691 | 0692 | 0672 | 0,678 | 0678 | 0685 | 0680 | 0692 | 069 | 0701 | 0689 | 0,689
Macaristan 0672 | 0664 | 0672 | 0674 | 0676 | 0672 | 0669 | 0670 | 0674 | 0677 | 0688 | 0,699
Japonya 0652 | 0651 | 0653 | 065 | 0658 | 0670 | 0660 | 0657 | 0662 | 0652 | 0,656 | 0,650
Giiney Kore 0634 | 0628 | 0636 | 0635 | 0640 | 0651 | 0649 | 0650 | 0657 | 0672 | 0687 | 0,689
Tirkiye 0,568 | 0595 | 0602 | 0608 | 0618 | 0624 | 0623 | 0625 | 0628 | 0635 | 0638 | 0639

Kaynak: (World Economic Forum, 2010-2022).
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Tablo Ek- 2.1. OECD Uye Ulkelerinin Cinsiyet Esitligine Gére 2010-2022 Yillar1 Ekonomik

Katilim ve Isgiicii Skor Deger Siralamalar:

OECDUYEULKELER | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
ABD 0,7992 | 0,7999 | 0,8143 | 08185 | 08276 | 0826 | 0752 | 0776 | 0782 | 0,75 | 0754 | 0669
Almanya 0,7138 | 07270 | 07399 | 0,7120 | 0,7388 | 0737 | 0691 | 0720 | 0734 | 0725 | 0706 | 06%
Avustralya 0,7428 | 0,7565 | 0,7593 | 0,7879 | 08010 | 0766 | 0719 | 0724 | 0718 | 0,722 | 0700 | 074
Avusturya 0,5952 | 0,6245 | 0,6515 | 06042 | 06704 | 0705 | 0,650 | 0660 | 0658 | 0659 | 0665 | 0673
Belgika 07097 | 0,7187 | 07241 | 07367 | 07577 | 0762 | 0,731 | 0716 | 0714 | 0714 | 0709 | 0723
Birlesik Krallik 07210 | 0,7224 | 07305 | 0,7320 | 07140 | 0724 | 0,700 | 0705 | 0705 | 0,704 | 0716 | 0733
Cek Cumhuriyeti 06205 | 05961 | 0,6020 | 06039 | 06216 | 0636 | 0647 | 0643 | 0651 | 0,657 | 0662 | 0645
Danimarka 07438 | 07672 | 07724 | 0,7639 | 08053 | 0788 | 0,735 | 0728 | 0734 | 0735 | 0736 | 0722
Estonya 07193 | 0,7201 | 07193 | 0,7228 | 0,7055 | 0711 | 0,703 | 0726 | 0729 | 0736 | 0754 | 0733
Finlandiya 0,7566 | 0,7681 | 0,7847 | 0,7727 | 0,7859 | 0815 | 0,794 | 0793 | 078 | 0,788 | 0806 | 0789
Fransa 0,6610 | 0,6587 | 0,6087 | 0,6690 | 07030 | 0699 | 0,676 | 0683 | 0685 | 0691 | 0710 | 0737
Giiney Kore 0,5203 | 04934 | 0,5088 | 05036 | 05116 | 0557 | 0,537 | 0533 | 0549 | 0,555 | 0586 | 0592
Hollanda 07230 | 0,7432 | 07578 | 0,7592 | 07106 | 0732 | 0,659 | 0657 | 069 | 0702 | 0713 | 0675
irlanda 0,7409 | 0,7322 | 0,7514 | 0,7450 | 07543 | 0777 | 0,709 | 0710 | 0725 | 0732 | 0733 | 0746
Ispanya 06240 | 06328 | 06462 | 06521 | 06470 | 0674 | 0,668 | 0657 | 0660 | 0681 | 0699 | 0709
Israil 06883 | 06721 | 0,6824 | 06915 | 06392 | 0671 | 0,678 | 0681 | 0684 | 0688 | 0705 | 0701
Isveg 0,7695 | 0,7933 | 0,7957 | 0,7829 | 0,7989 | 083 | 0,802 | 0809 | 0808 | 0,790 | 0810 | 0812
Isvigre 07267 | 0,7419 | 07518 | 0,7681 | 0,6239 | 0608 | 0745 | 0743 | 0739 | 0,746 | 0743 | 0729
italya 0,5693 | 0,5976 | 0,5913 | 05973 | 05738 | 0603 | 0574 | 0571 | 0592 | 0595 | 0609 | 0603
zlanda 0,7540 | 0,7453 | 0,7540 | 0,7684 | 0,8169 | 0836 | 0806 | 0798 | 0793 | 0839 | 0846 | 0803
Japonya 05718 | 0,5073 | 0,575 | 05841 | 06216 | 0611 | 059 | 0580 | 05% | 0598 | 0604 | 0564
Kanada 07768 | 0,7759 | 0,7877 | 0,7959 | 0,7928 | 0773 | 0,732 | 0744 | 0748 | 0751 | 0741 | 0736
Kolombiya 06941 | 05984 | 0,6207 | 07275 | 07107 | 0746 | 0,749 | 0740 | 0733 | 0735 | 0708 | 0649
Kosta Rika 0,5787 | 0,5935 | 0,5987 | 0,5955 | 0,6155 | 0587 | 0,606 | 0620 | 0614 | 0607 | 0624 | 0645
Letonya 07516 | 0,7498 | 07618 | 07767 | 07931 | 0784 | 0,785 | 0798 | 0807 | 0810 | 0822 | 0803
Litvanya 0,7555 | 0,7440 | 07551 | 0,7688 | 0,7384 | 0759 | 0,757 | 0749 | 0765 | 0,795 | 0808 | 0781
Liksemburg 07507 | 0,7449 | 08147 | 08162 | 07529 | 0766 | 0,750 | 0667 | 0693 | 0721 | 0691 | 074
Macaristan 06894 | 06537 | 0,6591 | 0,6677 | 06683 | 0685 | 0672 | 0675 | 068 | 0672 | 0669 | 0703
Meksika 0,5212 | 0,5318 | 0,5382 | 0,5499 | 0,5519 | 0545 | 0544 | 0518 | 0574 | 0574 | 0590 | 0597
Norveg 0,8306 | 0,8302 | 0,8300 | 08357 | 0,8357 | 0868 | 0818 | 0816 | 0806 | 0798 | 0792 | 0765
Polonya 0,6526 | 0,6530 | 0,6503 | 0,6563 | 0,6808 | 0667 | 0,690 | 0702 | 0706 | 0711 | 0705 | 06%
Portekiz 06723 | 07449 | 06786 | 06726 | 07192 | 0712 | 0713 | 0730 | 0721 | 0726 | 0746 | 0737
Slovakya 06375 | 06335 | 06282 | 06350 | 0,6431 | 0638 | 0648 | 0662 | 0657 | 0,663 | 0682 | 0699
Slovenya 07229 | 0,7205 | 0,7139 | 0,7189 | 0,7827 | 0778 | 0,784 | 0801 | 07% | 0,797 | 0803 | 0802
siili 05338 | 0,5411 | 05475 | 05445 | 05523 | 0570 | 0,565 | 0573 | 0585 | 0,608 | 0610 | 0616
Tiirkiye 0,3856 | 0,3888 | 04139 | 04269 | 04532 | 0459 | 0464 | 0471 | 0460 | 0478 | 0486 | 049
Yeni Zelanda 07743 | 0,747 | 07822 | 07797 | 07517 | 0768 | 0,765 | 0768 | 0761 | 0,753 | 0763 | 0738
Yunanistan 06209 | 06242 | 06329 | 06470 | 06434 | 064 | 0649 | 0670 | 0684 | 0675 | 0672 | 0672

Kaynak: (World Economic Forum, 2010-2022).
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Tablo Ek- 3.1. OECD Uye Ulkelerinin Cinsiyet Esitligine Gére 2010-2022 Yillar1 Egitim Alan

Skor Deger Siralamalari

OECD UYEULKELER | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
ABD 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 ] 0,998 | 0,993 | 1,000 | 1,000 | 0998 | 1,000 | 1,000 | 0996
Almanya 0995 | 0994 | 0,984 | 0981 | 0,999 | 0987 | 0966 | 0970 | 09% | 0,972 | 0,997 | 0988
Avustralya 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0985
Avusturya 0989 | 0,988 | 0,994 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0987 | 0,988 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0,994
Belcika 0994 | 0,990 | 0,991 | 0991 | 0992 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Birlegik Krallik 1,000 | 1,000 | 0,999 | 0999 | 0,999 | 1,000 | 0999 | 0,999 | 0999 | 0999 | 0,999 | 0999
Cek Cumhuriyeti | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Danimarka 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0998
Estonya 0997 | 0996 | 0,993 | 0993 | 1,000 | 0999 | 0995 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1000
Finlandiya 0999 | 0,999 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Fransa 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Giiney Kore 0947 | 0948 | 0959 | 0959 | 0964 | 0965 | 0964 | 0,960 | 0,973 | 0993 | 0,973 | 0976
Hollanda 0997 | 0998 | 1,000 | 0995 | 1,000 | 1,000 | 0994 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
irlanda 1,000 | 1,000 | 0,998 | 0998 | 0997 | 0.998 | 1,000 | 1,000 | 0996 | 0998 | 0,998 | 1.000
Ispanya 0996 | 0,997 | 0,997 | 0,997 | 0,997 | 0,998 | 0998 | 0,998 | 0998 | 0,998 | 0,998 | 0998
Israil 0987 | 0,967 | 0,987 | 0987 | 0,99 | 0.99% | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Isve¢ 099 | 0995 | 0,99 | 0997 | 0,997 | 099 | 0,999 | 0,999 | 0998 | 0,99 | 0,99 | 1000
Isvigre 0989 | 0,989 | 0,990 | 0991 | 0,992 | 1,000 | 0993 | 0,993 | 0991 | 0992 | 0,992 | 0,988
italya 0995 | 0994 | 0992 | 0992 | 0993 | 0995 | 0995 | 0,995 | 0,995 | 0997 | 0,997 | 0,995
izlanda 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 2,000 | 1,000 | 0,995 | 0999 | 1,000 | 0,999 | 0993
Japonya 0986 | 0986 | 0986 | 0975 | 0978 | 0988 | 0990 | 0,991 | 0,994 | 0983 | 0,983 | 1.000
Kanada 0998 | 0,998 | 0,990 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Kolombiya 099 | 0995 | 0,994 | 0995 | 0,99 | 0994 | 0,999 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1000
Kosta Rika 0995 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0,999 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0,999
Letonya 1,000 | 1,000 | 1,000 | 2,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Litvanya 0989 | 0991 ] 0,995 | 0992 | 0,994 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0997 | 0,998 | 0,998 | 0986
Liiksemburg 1,000 | 1,000 | 0,996 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0,999
Macaristan 0990 | 0,992 | 0,991 | 0992 | 0,992 | 0,991 | 0992 | 0,992 | 0994 | 0,993 | 0,993 | 0,998
Meksika 0991 | 0,991 | 0991 | 0991 | 0990 | 0991 | 0996 | 0,99 | 099 | 0997 | 0,997 | 0994
Norveg 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0,999 | 0999 | 1,000 | 1,000 | 0,989
Polonya 0999 | 0,999 | 0,998 | 0,998 | 0,999 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0998 | 0,99 | 0,996 | 0,992
Portekiz 0989 | 0993 | 0,993 | 0994 | 0,993 | 0995 | 0993 | 0,992 | 0991 | 0,992 | 0,992 | 0990
Slovakya 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Slovenya 0998 | 0,997 | 0,998 | 0,999 | 0,999 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Sili 099 | 0995 | 0,996 | 0999 | 0,999 | 1,000 | 0999 | 0,999 | 0999 | 1,000 | 1,000 | 0994
Tiirkiye 0912 | 0920 | 0929 | 0943 | 0952 | 0957 | 0958 | 0,965 | 0,968 | 0961 | 0,975 | 0973
Yeni Zelanda 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0999 | 0,998 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1.000
Yunanistan 0994 | 0993 | 0,994 | 0995 | 0,995 | 0996 | 0987 | 0,991 | 0992 | 0,993 | 0,994 | 0986

Kaynak: (World Economic Forum, 2010-2022).
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Tablo Ek- 4.1. OECD Uye Ulkelerinin Cinsiyet Esitligine Gore 2010-2022 Yillar1 Saglk ve
Hayatta Kalma Skor Deger Siralamalari

OECD UYE ULKELER |2010 (2011 |2012|2013 2014|2015 2016 | 2017 | 2018|2020 | 2021 | 2022
ABD 0,979 | 0979 | 0979 | 0979 | 0975 0,975 | 0975 | 0973 | 0976 | 0976 | 0,970 | 0,970
Almanya 0,978 | 0978 | 0978 | 0978 | 0974 | 0,979 | 0979 | 0975 | 0973 | 0973 | 0,972 | 0,972
Avustralya 0974 | 0974 | 0974 | 0974 | 0974 | 0,974 | 0974 | 0,970 | 0,971 | 0,971 | 0,968 | 0,968
Avusturya 0,979 | 0979 | 0979 | 0979 | 0979 0,980 | 0,980 | 0,975 | 0974 | 0974 | 0,970 | 0,970
Belcika 0,979 | 0979 | 0979 | 0,979 | 0,979 | 0,974 | 0,974 | 0,976 | 0,973 | 0,973 | 0,968 | 0,968
Birlesik Krallik 0,970 | 0970 | 0970 | 0970 | 0970 0,974 | 0974 | 0971 | 0,970 | 0970 | 0,966 | 0,965
Cek Cumhuriyeti 0,979 0979 | 0979 | 0,979 | 0,979 | 0,979 | 0,979 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,978 | 0,978
Danimarka 0974 0974 | 0974 | 0974 | 0974 | 0,970 | 0,970 | 0,971 | 0,971 | 0971 | 0,964 | 0,964
Estonya 0,977 | 0977 | 0979 | 0979 | 05979 0,980 | 0,980 | 0,979 | 0979 | 0974 | 0,975 | 0977
Finlandiya 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,979 | 0,980 | 0,980 | 0,978 | 0,977 | 0,977 0,970 | 0,970
Fransa 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,977 | 0,974 | 0,974 | 0,970 | 0,970
Giiney Kore 0973|0974 | 0973 | 0973 | 0,973 | 0,973 | 0973 | 0,973 | 0,973 | 0,980 | 0,976 | 0,976
Hollanda 0,970 | 0970 | 0970 | 0,970 | 0,970 | 0,970 | 0,970 | 0,97 | 0968 | 0,968 | 0,962 | 0,962
irlanda 0,970 | 0974 | 0974 | 0974 | 0,974 ( 0,979 | 0979 | 0,971 | 0,970 | 0,970 | 0,964 | 0,964
ispanya 0,976 | 0976 | 0979 | 0973 | 0972 0,972 | 0972 | 0973 | 0972 | 0972 ] 0,965 | 0,965
Israil 0,970 | 0970 | 0970 | 0,970 | 0,970 | 0,974 | 0974 | 0,971 | 0,971 | 0971 | 0,964 | 0,964
iSVE(,‘ 0,973 | 0973 | 0974 | 0,974 0,969 | 0,974 | 0974 | 0,969 | 0969 | 0,969 | 0,962 | 0,963
iSVi(,‘re 0974 | 0974 | 0974 | 0973 | 0,980 | 0,974 | 0,974 | 0,972 | 0,970 | 0,970 | 0,964 | 0,964
italya 0,970 | 0974 | 0973 | 0973 | 0974 | 0,974 | 0,974 | 0967 | 0,969 | 0,969 | 0,965 | 0,965
izlanda 0,970 | 0970 | 0970 | 0970 | 0965 | 0,970 | 0,970 | 0,969 | 0,968 | 0,968 | 0,964 | 0,964
Japonya 0,980 | 0,980 | 0979 | 0,979 | 0,979 0,979 | 0,979 | 0,980 | 0979 | 0,979 | 0,973 | 0,973
Kanada 0,978 | 0978 | 0978 | 0,978 | 0,969 | 0,969 | 0,969 | 0,970 | 0,971 | 0,971 | 0,968 | 0,968
Kolombiya 0,979 | 0979 | 0979 | 0979 | 05979 0,979 | 0,979 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,975 | 0,975
Kosta Rika 0,975 | 0975 | 0975| 0975| 0975| 0,975 | 0975 | 0974 | 0977 | 0977 | 0,973 | 0,973
Letonya 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,975 | 0,976 | 0,979
Litvanya 0,980 | 0,980 | 0979 | 0,979 | 0,979 ( 0,979 | 0,979 | 0,980 | 0,980 | 0,979 | 0,980 | 0,980
Liiksemburg 0,974 | 0974 | 0972 | 0972 | 0968 | 0,974 | 0974 | 0973 | 0972 | 0972 ] 0,965 | 0,965
Macaristan 0,978 | 0,980 | 0979 | 0,979 | 0,979 ( 0,979 | 0,979 | 0,979 | 0,979 | 0,980 | 0,980 | 0,980
Meksika 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,977 | 0,979 | 0979 | 0,975 | 0,975
Norveg 0,970 | 0970 | 0970 | 0,970 | 0,970 | 0,974 | 0974 | 0,973 | 0,972 | 0972 0,964 | 0,964
Polonya 0,979 | 0979 | 0979 | 0,979 | 0,979 ( 0,979 | 0,979 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980
Portekiz 0974|0974 | 0972 | 0972 0972 0,973 | 0973 | 0,977 | 0978 | 0978 | 0,972 | 0,973
Slovakya 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,973 | 0,973 | 0,973 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980
Slovenya 0,976 | 0975 | 0973 | 0973 | 0973 0,973 | 0973 | 0980 | 0,980 | 0980 | 0,977 | 0977
Siili 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,979 ( 0,979 | 0,979 | 0,978 | 0,977 | 0,977 | 0,970 | 0,970
Tiirkiye 0,976 | 0976 | 0976 | 0,976| 0,980 | 0,980 | 0,980 | 0,977 | 0,976 | 0976 | 0,967 | 0,966
Yeni Zelanda 0,970 | 0970 | 0970 | 0,970 | 0,970 ( 0,970 | 0,970 | 0,969 | 0,970 | 0,970 | 0,966 | 0,966
Yunanistan 0971|0971 | 0974 | 0974| 0979 0,979 | 0979 | 0,973 | 0,971 | 0971 | 0,966 | 0,966

Kaynak: (World Economic Forum, 2010-2022).
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Tablo Ek- 5.1. OECD Uye Ulkelerinin Cinsiyet Esitligine Gore 2010-2022 Yillar1 Politik ve

Temsil Katilim Skor Degerleri

OECD UYEULKELER | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
ABD 018 | 0186 | 0156 | 0,15 | 0185 | 0162 | 0162 | 0124 | 0,125 | 0164 | 0329 | 0332
Almanya 0325 | 0336 | 0349 | 0361 | 04 | 0413 | 0428 | 0447 | 0418 | 0477 | 0509 | 055
Avustralya 0192 | 0186 | 0185 | 0194 | 0189 | 0193 | 0193 | 0232 | 0,232 | 0231 | 0258 | 0258
Avusturya 0274 | 0274 | 0332 | 0332 | 0257 | 0246 | 0246 | 0216 | 0,242 | 0344 | 0473 | 0487
Belgika 0324 | 0324 | 0366 | 0366 | 0395 | 0275 | 0275 | 0264 | 0264 | 0313 | 048 | 048
Birlesik Krallik 0293 | 0293 | 0274 | 0275 | 0270 | 0335 | 0335 | 0404 | 0421 | 0396 | 0419 | 0423
ek Cumhuriyeti 0140 | 0140 | 0125 | 0125 | 0094 | 0134 | 0134 | 0130 | 0,140 | 0189 | 0203 | 0216
Danimarka 0370 | 0370 | 0364 | 0374 | 0431 | 0309 | 0309 | 0406 | 0406 | 0421 | 0371 | 037
Fstonya 0124 | 0099 | 0099 | 0104 | 0122 | 0308 | 0308 | 0218 | 0228 | 0294 | 0201 | 021
Finlandiya 0569 | 0606 | 0616 | 0616 | 0616 | 0607 | 0607 | 0519 | 0,519 | 0563 | 0669 | 0,682
Fransa 0170 | 0169 | 0145 | 0187 | 0352 | 0365 | 0365 | 0453 | 0,458 | 0459 | 0457 | 0457
Giiney Kore 0,097 | 0097 | 0101 | 0105 | 0112 | 0107 | 0120 | 0134 | 0,134 | 0179 | 0214 | 0212
Hollanda 0288 | 0277 | 0336 | 0319 | 0412 | 0401 | 0401 | 0323 | 0323 | 0276 | 0375 | 0432
irlanda 0420 | 0426 | 0412 | 0412 | 0414 | 0474 | 0502 | 0493 | 0,493 | 0493 | 0504 | 0507
ispanya 0420 | 0426 | 0284 | 0284 | 0314 | 0326 | 0316 | 0354 | 0354 | 0527 | 0491 | 0481
israil 0138 | 0141 | 0156 | 0164 | 0196 | 0205 | 0224 | 0232 | 0232 | 0214 | 0227 | 0241
isvec 0471 | 0456 | 0498 | 049 | 056 | 0486 | 0486 | 0486 | 0512 | 0525 | 0522 | 0515
svigre 033 | 0345 | 0353 | 0361 | 0374 | 0376 | 0391 | 0314 | 0320 | 0407 | 0494 | 0499
italya 0152 | 0152 | 0135 | 0191 | 0248 | 0331 | 0331 | 0234 | 0,267 | 0267 | 0313 | 0319
izlanda 0,675 | 0697 | 0733 | 0,754 | 0655 | 0719 | 0719 | 075 | 0,674 | 0701 | 076 | 0874
Japonya 0072 | 0072 | 0070 | 006 | 0058 | 0103 | 0103 | 0078 | 0,081 | 0049 | 0061 | 0061
Kanada 01% | 0210 | 019 | 019% | 0223 | 0218 | 0222 | 0361 | 0365 | 0365 | 0381 | 0386
Kolombiya 0102 | 0112 | 0166 | 0166 | 0163 | 0180 | 018 | 0206 | 0,203 | 0318 | 0216 | 0215
Kosta Rika 0329 | 0338 | 0316 | 0326 | 0276 | 0365 | 0365 | 0314 | 0,406 | 0545 | 0545 | 0565
Letonya 0240 | 0230 | 0288 | 0288 | 0304 | 0246 | 0255 | 0246 | 0,246 | 0355 | 0313 | 0301
Litvanya 0128 | 0138 | 0147 | 0183 | 0171 | 0227 | 0239 | 0241 | 0,254 | 0207 | 0429 | 0450
Lilksemburg 0167 | 0167 | 0193 | 0176 | 0212 | 0212 | 0212 | 0184 | 0,184 | 0206 | 0247 | 0258
Macaristan 0,031 | 0031 | 0057 | 0057 | 0064 | 0035 | 0,035 | 0035 | 0,045 | 0065 | 0112 | 0114
Meksika 0139 | 0139 | 0176 | 0246 | 0238 | 0281 | 0281 | 0276 | 0335 | 0468 | 0468 | 049
Norveg 0561 | 0562 | 0562 | 0562 | 0544 | 0559 | 0576 | 053 | 0563 | 0598 | 064 | 0662
Polonya 0184 | 0184 | 0179 | 0179 | 0161 | 0213 | 0238 | 0230 | 0,230 | 0256 | 0171 | 0171
Portekiz 0233 | 0228 | 0183 | 0183 | 0212 | 0244 | 0268 | 024 | 024 | 0278 | 039 | 0364
Slovakya 00% | 0106 | 0122 | 0128 | 0106 | 0067 | 0093 | 0135 | 0,135 | 0231 | 0184 | 0,189
Slovenya 0123 | 0123 | 0168 | 017 | 0221 | 0385 | 0385 | 0440 | 0361 | 019 | 0184 | 0197
siili 029 | 0296 | 0145 | 0145 | 0259 | 0243 | 0254 | 0266 | 0307 | 0307 | 0283 | 0363
Tiirkiye 0,077 | 0097 | 0087 | 0,087 | 0088 | 0103 | 0,090 | 0088 | 0,101 | 0124 | 0123 | 0123
Yeni Zelanda 0379 | 0380 | 0370 | 0370 | 0387 | 0390 | 0390 | 043 | 0472 | 0474 | 063 | 066
Yunanistan 0177 | 0177 | 0086 | 0097 | 009 | 0120 | 0,104 | 0136 | 0,138 | 0164 | 0123 | 013

Kaynak: (World Economic Forum, 2010-2022).
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