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OZET

Is doyumu ve titkenmislik kavrami bireyin is hayatinda gecirdigi siirenin, calisma ortaminin ve
icsel tepkilerinin olusmasi sonucunda diinyada siklikla kullanilan bir arastirma konusu
olmustur. Bu ¢calisma Tiirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonuna bagl farkli kademelerdeki
goalball antrendrliik belgesine sahip antrendrler o6zelinde is doyumu ve tiikenmislik
diizeylerini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu calisma evrenini Tiirkiye’de goalball
antrendrlik belgesine sahip antrenorler tarafindan 6rneklemini ise gonitlli 114 kadin 137
erkek olmak lizere toplam 251 antrenor olusturmustur. Arastirma kapsaminda nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile alimmistir. Calismada Minessota Is Doyumu Olcegi
ve Maslach Tiikenmislik 6lcegi kullanilmis ve elde eldilen bulgular SPSS 25 paket programi ile
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda goalball antrenérlerinin is doyumu ve tiikenmislik
diizeylerinin demografik degiskenleri arasinda; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi,
calisma yili, antrenorliik belgesi kademesi, calisma sektorii degiskenlerinde herhangi bir fark
tespit edilmemistir. Bunun yaninda is doyumu diizeylerinde yas degiskeni arasinda anlamli bir
fark tespit edilmistir. Goalball antrendrlerinin tiikenmislik 6lgeginin alt boyutlarindan olan
duygusal tiikkenme ve is doyumu o6lcegi arasinda igsel ve dissal is doyumu ile genel 6lgek
puanlar1 arasinda negatif bir iliski saptanmistir. Gorme engelli bireyler tarafindan yapilan

goalball sporunda antrendérlerin yasi ilerledikce daha ¢cok tecriibe elde edildigi goriilmiistiir.
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ABSTRACT

The concepts of job satisfaction and burnout have become frequently used research topics
worldwide as a result of the time individuals spend in their work lives, their work environment,
and their internal reactions. This study was conducted to examine the job satisfaction and
burnout levels of coaches who have goalball coaching certificates at various levels within the
Turkish Blind Sports Federation. The population of this study consists of coaches in Turkey
who have a goalball coaching certificate, and the sample includes a total of 251 coaches, 114
female and 137 male, who volunteered to participate. The research was conducted using the
correlational survey model, one of the quantitative research methods. The Minnesota Job
Satisfaction Scale and the Maslach Burnout Scale were used in the study, and the obtained
findings were analyzed using the SPSS 25 software package. The study found no significant
differences in the job satisfaction and burnout levels of goalball coaches based on demographic
variables such as age, gender, marital status, education level, years of experience, coaching
certificate level, and sector of employment. However, a significant difference was found in job
satisfaction levels concerning the age variable. A negative relationship was identified between
the emotional exhaustion sub-dimension of the burnout scale and the intrinsic and extrinsic
job satisfaction and overall scale scores. It was observed that as the age of the coaches in

goalball, a sport played by visually impaired individuals, increases, they gain more experience.
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GIRIS
Spor, bireylerde kazanma ve basar1 arzularinin tatmin edilmesine yonelik belirli kurallar
cercevesinde gerceklestirilen bir olgudur (Karagiin, 2024). Ayn1 zamanda Dever (2010),
rekabetci bir ortami saglamak amaciyla yapilan biitiinciil bir sosyal yapinin olusmasina olanak
saglayan zihinsel ve fiziksel faaliyetlerin tiimii olarak ifade etmistir. Her bireyin sahip oldugu
bir hak olan spor, yeniliklere ve bilimsel gelismelere acik bir yap1 olmasi ile birlikte engelli
bireyler acisindan da 6nem arz etmektedir (Yetim ve Kalfa 2019). Sahip oldugu biitiinciil
yapinin icerisinde engelli bireyler icin spor; kendi yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve kendini

ifade edebilmesini destekleyerek topluma olan entegrasyonu i¢in olmazsa olmaz bir unsurdur
(Konar ve Pepe, 2009; Konar, 2022).

Engelli sporcular, pek cok bransta amator ve profesyonel diizeyde yarismalara katilmakta ve
boylece gelisimine hizla devam etmektedir (Tiirkiye isitme Engelliler Spor Federasyonu
[TIESF], 2023). Mevcut branslarin yaninda, sadece belirli engel gruplarina ait olan ve olimpik
bir brans olarak da karsimiza ¢ikan goalball, gorme engelli sporcularin katildiklari bir brans
olup tiim diinyada yayginlasmaktadir. Ulkemizde de paralimpik olimpiyatlarda takim halinde
elde edilen ilk olimpiyat sampiyonlugu goalball bransinda elde edilmistir. Yogun emek sarf
edilerek elde edilen bu basarilarda, hi¢ sliphesizdir ki sporcunun yaninda antrendriin
gostermis oldugu emek ve bilgi birikimi de olduk¢a énemlidir. Calisma temposunun yiiksek
oldugu antrenorliik meslegi, bireylerin cogu zaman kendi hayatlarindan fedakarlik yaptig: bir
alan olarak karsimiza ¢gikmaktadir (Aki, 2014). Bu alanda antrendr, meslegini icra ederken pek
cok faktorden etkilenmektedir. Bu faktorler arasinda yas, gelir diizeyi, egitim seviyesi, ¢alistig
ortam ve bunlarla birlikte yetkinlik seviyesi, sosyallesme durumu ve tutum gibi faktorler yer
almaktadir. Bunlarin yani sira literatiir incelendiginde, antrenorlerin meslekten elde ettikleri
doyum ve bunun yaninda karsilastiklar1 sorunlarla birlikte gelen tiikenmislik duygusunu
yOnetebilmeleri en ¢ok incelenen konular arasinda yer almaktadir (Durmus ve Giinay, 2007;
Giines, 2016). Is doyumu bir anlamda antrenériin meslegine ait tutkusunu gelistirip
desteklerken, tiikenmislik diizeyi arttikca bu tutkuyu diisiirebilecek bir faktér haline
gelebilecektir. Ozellikle paralimpik olimpiyatlarda ilk takim olarak altin madalya kazanilan bir
brans olan goalball antrendrlerini kapsayan bir ¢alisma yer almamaktadir. Bundan dolay,
gorme engelli sporcularla calisan goalball antrendrlerine yonelik is doyumu ve tiikenmislik

diizeyleri bu calismanin konusunu olusturmaktadir.



1. BOLUM

GENEL BILGILER

1.1.Engellilik Kavrami

Engellilik kavrami, bireysel ve toplumsal boyutta farkl sekillerde ifade edilmistir. Gegmise
bakildiginda ilk olarak karsimiza sakat s6zciligii ¢cikmakta ve devaminda 6ziirlii kelimesi ile yer
degistirmistir (6rnek ¢alismalar: Belir, 1990; Afacan, 2023). Bu kavram, biitiinsel bir yapi
olarak icerisine sakat, 6ziirlii ve bozukluk gibi genel bir kavram olusturmaktadir (Avcu Kog,
2019). Toplumsal olarak bilinclenme ile birlikte giiniimiizde kullanilan son halini alarak
“engellilik” kavrami olarak yerini almistir. Tanimlamalarda bu degisikliklerle birlikte gelismis
ve genel bir bakis a¢is1 sunulmustur. Tiirk Dil Kurumu’ na (TDK) gore engellilik kavrami;
“dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmis, toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giicliikleri ceken (kimse)” olarak tamimlanmaktadir. Genel bir
ifadeyle ise engellilik durumu, bireylerin diger bireylerle ayni sartlarda bulunma firsatlarinin
olmamasi veya sinirlandirilmasi ve yasayan her bireyin yasami boyunca bir kez karsisina

¢ikma ihtimali yliksek oldugunu belirtilmistir (Kahraman Giiloglu, 2022; Kayhan, 2023).

1.1.1. Engelliligin nedenleri

Engelliligin nedenleri temel olarak ele alindiginda ii¢ ana bashk altinda toplanmaktadir.
Bireyin dogum 6ncesi anne karninda yasadigi, dogum sirasinda olusan ve dogum sonrasinda

olusan nedenler olarak siralanmaktadir.

1.1.2. Dogum 6ncesi nedenler

Dogum oOncesi nedenlere bakildiginda, hamilelik 6ncesi anne adayina iliskin durumlardan;
bireyin yasinin 18’in altinda ya da 35 yas ve iistiinde olmasi ve yliksek dogurganlik oranlari en
onemli risk faktorlerinin basinda yer almaktadir (Ayca, 2013). Diger bir yandan, hamilelik
oncesinde annenin kalitimsal veya sonradan gec¢irdigi hastaliklar, kazalar, bilingsiz ilag
kullanimi, alkol bagimliliginin olmasi, akraba evlilikleri ve kan uyusmazligi gibi durumlara
sahip olmasi, hamilelik dénemi icerisinde bebegin sagligini ve gelisimini etkileyen nedenler

arasindadir (Aral ve Giirsoy, 2007).

1.1.3. Dogum sirasinda olusan nedenler



Dogum sirasinda olusan nedenlerden; bebegin yetersiz oksijene maruz kalmasi, bebegin
kafatasi lizerine uygulanan beklenmedik basing sebebiyle beynindeki hiicrelerin zedelenmesi
ve/veya zarar gdrmesi sonucunda; felg, tedavi edilemeyecek hastaliklar ve zihinsel yetersizlik
durumlar1 ortaya c¢ikabilmektedir (Kahraman,2019). Diger bir neden arasinda prematiire
dogum, dogumun hijyenik sartlar altinda, bebegin boynuna kordon dolanmasi gibi durumlar
gelmektedir (Olmezoglu, 2015).

1.1.4. Dogum sonrasi nedenler

Dogum meydana geldikten sonra bireylerin giinliik yasam icerisinde belirli olaylar neticesinde
karsilastiklari kazalar ve hastaliklar basta gelmektedir. Bedensel zararlar ortaya ¢ikarabilecek
sekillerde diismeler, yanginlar, ev kazalar, trafik kazalari, spor kazalari, bulasic1 hastaliklar,
zehirlenmeler gibi etmenler sonucunda meydana gelen durumlar olarak bilinir (Asilkan Kaldik,
2023). Bireyin cevresel faktorlerine bakildiginda ise nitelikli cocuk bakim hizmetlerinin
olmamasi, kiiltiirel ve ekonomik acidan yoksul bir cevrede biiytimesi, egitimsizlik gibi faktorler
de etkileyebilmektedir. Ayrica sadece bireyin ve cevrenin etkisiyle degil dogal afetlerin
meydana getirdigi; deprem, sel, toprak kaymasi, kasirga kalici engellere ve ruhsal
orselenmelere neden olmaktadir (Akay, 2008). Dogum sonrasi diger nedenler arasinda ise
bireylerin hareketsiz yasamlari, egzersiz yapmamasi ya da az yapmasi da engellilige sebep

olacak baska nedenler arasindadir (Tekkursun Demir ve ark., 2018).

1.2. Engel Tiirleri

Engel tirleri bireylerin sahip olduklari1 engel durumuna ait siniflamadan olusmaktadir. Engel
tiirleri ele alindiginda dort kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler, isitme, bedensel, zihinsel ve

gorme engelidir.

1.2.1. isitme engelli

Isitme engeli, dogduktan sonra duyma duyusunda bireyin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan
kayip ya da duymasindaki azalma durumudur (Sarikaya ve Bérekgi, 2016). Isitme engeline
nedenleri arasinda kalitimsal nedenler, dogum sirasinda yasanabilecek durumlar ve dogum
sonrasinda bireyin kullandigi ilaclar, kazalar, cok fazla yiiksek sese maruz kalma gibi durumlar
isitme engelligine neden olacak sebepler arasindadir. isitme engelliler Diinya Saghk Orgiitii'ne

(DSO) gore ikiye ayrilmaktadir.

e Tam isitme engeli (total): hi¢ duymayanlar olarak ifade edilmektedir.
e Yarim isitme engeli (kismi kayip): Cihaz yardimiyla az duyabilen kisileri
tanimlamaktadir (World Health Organization [WHO], 2023).



1.2.2. Bedensel engelli

Genetik sebeplerden veya sonradan olusan iskelet- kas sisteminde meydana gelen hastaliklarin
ve yaralanmalarin sebep oldugu durumlardir. Bireyin cesitli bedensel yetilerini, giinliik yasam
becerilerini yapmakta gii¢liik ¢ceken, bakima ve rehabilitasyona ihtiya¢ duyan bireyleri
kapsamaktadir (Altun, 2010).

1.2.3. Zihinsel engelli

Pek cok alanda tanimi yapilan zihinsel engel tip literatiiriinde; beyin hasari, beyin 6zrii olarak
ifade edilirken, psikologlar icin; sinirli zeka, zeka geriligi olarak ifade edilir. Egitimciler
acisindan bakildiginda; 6grenme giicliigii ceken, zor 6grenen gibi kavramlar kullanilmaktadir
(Afacan, 2023).

1.2.4. Gérme engeli

Gorme engeli TDK (2023) tarafindan “Gérme duyusu olmayan (kimse), gérmez, kér, dma” olarak
ifade etmistir. Bircok engelli arastirmasi ve tanimlamalarini yapmakta olan DSO’ye gére gérme
engeli; bir goz rahatsizliginin goziin gérme sistemini ve fonksiyonlarini etkilemesi sonucu
ortaya ¢ikan durumdur (WHO, 2023). Baska bir ifadeyle, bireyin dogustan veya sonradan
yasadig1 kazalar sonucunda ortaya ¢ikan, normal géorme derecesi ve acisinin diisiik olmasi
durumudur (Aile Egitim Rehberi, 2014; Arican, 2022).

1.2.4.1. Gorme Engelliligin Nedenleri

Gorme engelinin nedenlerine bakildiginda dogum 6ncesi nedenlerden; genetik durumlar anne
veya babanin da dogustan gérme engelli olmasi hamilelik esnasinda annenin, radyasyon
1sinlarina maruz kalmasi, diisme veya kazalarin olmasi gibi durumlardan kaynaklanir (Karakog
ve Celik, 2020; Kurtoglu, 2022).

Dogum sirasindaki nedenlere bakildiginda ise; dogum travmasi, dogumun zor veya gec¢ olmasi,
kordon dolanmasi sebebiyle merkezi sinir sisteminin hasar gérmesi sonucunda goérme

fonksiyonlarinin zarar gérmesi olarak meydana gelir (Say, 2013).

Dogum sonrasi nedenler ise, bireyin normal hayatinda basina gelen yliksek ates, kazalar,
zehirlenmeler gibi riskli hastaliklar gorme engeline sebep olmaktadir (Ozdemir, 2021). Diger
nedenler arasinda ise bireyin yasadigi cografya ve sosyo-ekonomik durumlar gibi faktoérlerde
bulunmaktadir (Kizar, 2012).



1.2.4.2. Gorme Engellilerde Siniflandirmalar

Gorme engellilerde yasal olarak gorme derecesi bakimindan siniflandirilmasi iice ayirilir. Bu
ayrimi yaparken de en dikkat edilen ise gorme keskinliginin 6l¢tilmesiyle olusur. Gérme
keskinligi, bir nesneden gelen 1siklarin retina lizerinde odaklanip goziin 1s181n kirma miktarina
bagh olup nesneyi net gérmesi veya gérmemesi olarak adlandirilir (Bayraktar Bilen, 2013).
Gorme keskinliginin degerlendirilmesinde en dogru orani bulmaya yardimci olarak Snellen
eseli kullanilmakta ve bireyden yaklasik 5-6 metre mesafede bulunan kartta gordiigii harfleri

okunmasi istenir ve gérme keskinligi i¢cin 6n bilgi elde edilir.

—_—

60 metre
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Resim 1.1 Snellen Eseli

Agir (hi¢c gormeyenler) gorme engeli; basta kalitimsal nedenlerden dolayi, yapilmis biitlin
ameliyatlar sonucunda veya kazalar sebebiyle kisinin gorme keskinliginin 0,1’den (20/200) az
olup egitim - Ogretim, giinliik yasam aktivitelerinde ve her tiirlii calismalarinda gérmenin
miimkiin olmadig1 gérme bozuklugudur (Gérme Engelliler Sosyo-Ekonomik ve Girisimcilik
Diizeyi Analizi Arastirmasi, 2018).

Orta derece gorme engeli; sadece giines 1s181n1n yiiksek boyuttaki oraninin gérme agisinin ¢ok
diistik olup, géorme keskinligi 0,1 (20/200) ile 0,3 (60/200) arasinda olmasi ve 6zel bir takim

arag ve yontemler olmadan gérme giicliniin miimkiin olmamasi durumudur (Boydak, 2015).

Hafif gérme engeli; bireyin gérme keskinliginin 0,3’iin (60/200) lizerinde olmasi ve 5 metreye
kadar gorebilme acgiklig1 olarak da kabul edilip giinliik yasam ve egitim - 6gretimin performans
bakimindan olumsuz yonde etkilenmesi, stirekli olarak ytiksek dereceli gozliik kullanmasi veya

lens kullanmasi durumudur (Esra, 2020).

Bir diger siniflandirma ise spor yarismalari i¢in diizenlenmistir. Bu siniflandirma, gérme
engelliler icin kullanilmakta ve gérme engeli bransina katilan sporcular arasinda yapilacak

yarismalar icin adil bir ortam saglamak icin kullanilmaktadir (Top, 2007).



Tablo 1.1 Gérme engelliler spor yarismalari siniflandirilmasi

SINIFLANDIRMALAR TANIM

B1 Hicbir sekilde goremezler, 151k algisi olmayan sadece sesin geldigi yonlere
dogru hareket edebilirler.

2 Somut sekilleri algilayabilir gorme keskinligi 20/600 den ileri degildir.
Gorme acis1 5 dereceden daha azdir.
Gorme agisinin 5 ve 20 derece arasindaki bireylerdir.

B3 Daha ¢ok yiiksek numarali gozliiklere sahip, kismi gérme yetisine sahip

bireyleri kapsar.




2. BOLUM

ENGELLILERDE SPOR

2.1. Engellilerde Spor

Son yillarda diinyada ve ililkemizde gelisen teknoloji ve medya sayesinde spora olan ilginin
hizla artmasi, insanlarin spora daha ¢ok yonelmelerine sebep olmustur. Spor; belirli kurallar
cercevesinde fiziksel aktiviteleri kapsamasinin yaninda rekreasyon faaliyetlerini de icinde
bulunduran, ayni zamanda toplumun biitiin bireylerinin spor yapmasina imkan yaratan, birlik
ve beraberligi saglayabilmek adina gelisen teknolojinin ilerlemesiyle birlikte kisilerin ve
kurumlarin taninmasina onciiliik eden medyatik bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Atasever,
2023).

Spor kavraminin bedensel ve ruhsal yonden normal sagliktaki bireylerde oldugu gibi ayni
zamanda engelli bireyler icin de ¢ok 6nemli oldugu bilinmektedir (Akyol ve ark. 2018). Bu
durum engelli bireylerin spora olan ihtiyaclari acisindan diger bireylere gére daha énemlidir
(Tekkursun Demir ve Ilhan, 2019). Cogu zaman spor, engelli bireylere hareket kabiliyeti
saglamasinin yani sira 6zgiiven ve 6z yeterlilik duygusunu ortaya ¢ikarma, kisisel gelisimine
fayda saglama ve basari duygusu kazandirarak toplumsal yasamin icerisinde kendisini var
edebilme cabasinda biyiik kolayliklar saglamistir (Argan ve ark., 2021). Diger bir deyisle de
sporun sagladig1 fayda bireyin dogustan veya sonradan ortaya cikan engeller nedeni ile
yasamis olduklar1 psikolojik durumdan ¢ikma stireci ve bu siire¢lerde yasamis olduklari
olumsuz durumlara uyum saglamasi bakimindan yasantilarini kolaylastirmasi olarak ifade
edilir (Karagiin, 2021).

Engelliligin siniflamasi ve derecesi farkli olsa da hareket etme istegi, sportif calismalara katilim
saglamak bireye mutluluk vermekte ve bireyin yasam motivasyonunu yiikseltmektedir.
Sporun, engelli bireylerin hareket halinde olabilmekten mutluluk duyma, eglenme ve basarma
duygusunun ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir ara¢ oldugu ifade edilmektedir (Deliceoglu ve ark.,
2017). Engelli bireylerin sporcu profiliyle birlikte yarismalara katilarak her engele karsi
gelebileceklerini gosterme ve toplum iginde daha fazla itibar gorme istegiyle, engelli
durumunu kabullenme siirecindeki gelisimlerini desteklemek icin de bireylerin sosyal
yapilarina uyum icinde olmalarini saglayan bir aktivite olarak tanimlanmaktadir (Dever,
2010). Bu ifadelerle birlikte engelli bireyler icin sporun 6énemi gittikce artmistir (Tatar, 2017).
Sporun bu denli 6nemli olmasi engelli bireylerin, rehabilitasyon siireci ile birlikte topluma
kazandirilmasi amac¢lanmis ve sonraki siirecte spor yapmasi, yarismalara katilmasi kendine

olan giiveni ve hayata olan bakis a¢isini olumlu yonde desteklemektedir (Konar ve Pepe, 2009).



Engelli bireylerin diinyadaki spor calismalarinin baslangicina bakildiginda ilk ¢alismalara
onculik eden Dr. Luwing Gutmann 1945 yillarinda II. Diinya Savasi esnasinda yaralanmis
askerlerin rehabilitasyonu icin sporu tedavi amacgh kullanilmaya baslanmistir. Dr. Guttmann
ilk olarak tekerlekli sandalyeli sporcular i¢in yarismalar diizenlemis, daha sonrasinda ise 1952
yilinda Hollanda’da baslattig1 Uluslararasi Stoke Mandeville Oyunlarinda masa tenisi, ok¢uluk,
bowling ve bilardoyu kullanmaya baslamistir (Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi, 2023). Bu
calismalar neticesinde spor, engelli bireyler i¢in rehabilite tedavilerinin disinda kullanilmaya
baslamasiyla bireylerin sporcu kimliginin olusmasi, 6zgiivenlerini gelistirmesi bakimindan en

yararli arag olarak bilinmektedir (Karakurt, 2017).

Literatiir incelendiginde, engelliler sporunun uluslararasi diizeyde insa edilmesinde akla ilk
gelen kurulus Uluslararasi Paralimpik Komite (IPC) tarafindan diizenlenen Paralimpik
Oyunlardir. Kelime kokeni Latince esitlik anlamina gelene paralel kelimesinin ilk hecesi olan
“para” ve olimpiyat kelimesinin de son hecesini icine kapsayan “limpik” kelimelerinin
birlesiminden ortaya ¢ikmistir. 1960 yilinda uluslararasi ilk engelli spor yarismalar: olan
Paralimpik Yaz Oyunlar1 Roma’da sadece omurilik yaralanmasi olan sporcular dahil edilerek
gerceklestirilmistir (Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi, 2023). Ilk oyunlarda yalnizca savas
gazisi sporcular yer almisken sonrasinda giiniimiizde diger engelli sporcular icin de katilim
saglanmis ve dlizenlendigi yildan itibaren Yaz Olimpiyatlari ile ayni y1l diizenlenmeye devam

etmektedir.

Diinya Engellik Raporu (2020) yaptig1 arastirmada diinya niifusunun yaklasik olarak %15’ini
engelli bireylerin olusturdugunu bildirmektedir. Rapor sonucunda diinya niifusunun biiytik bir
kesiminin engelli bireylerden olustugu one siirtilmektedir. Tirkiye’de engelli olan niifus orany,
Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Miidirliigiiniin (2020) yapmis oldugu arastirmaya gore,
toplam niifus i¢indeki oran1 %12.29 iken, bu oran icerisinde gorme engelli bireylerin orani
%8.3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oranlar goz oniine alindiginda, engelli bireylerin de
toplum i¢cinde azzimsanmayacak bir oranda olmasi ve bu bireylerin farkli alanlarda kendilerini
ifade edebilmesi, kabullenmesi, var olunmasi bakimindan sporun yeri biiylik bir dneme
sahiptir (Demirdag, 2010).

Tirkiye’'de engelliler lizerine yapilmis ilk resmi spor ¢alismalar1 1990 yilinda Ankara’da “Spor
Suaras1” adiyla toplanmis, alinan kararlar neticesinde ayni tarihte Oziirliiler Spor Federasyonu
kurulmustur (TMPK, 2023). Daha sonra 1997 yilinda giiniimiizdeki ad1 Tiirkiye Engelliler Spor
Federasyonu (TESF) olarak degistirilmistir. Boylelikle kullanilan ifadelerin engelliler
konusunda toplumun bilinglenmesi ve duyarh olunmasi iizerine vurgu yapilmistir (Donat,
2017). 200071 yillarin basinda engelli sporcularin ulusal ve uluslararasi yarigmalara
katiliminin artmasi ve sporcularin daha saglikli bir sekilde ¢alismalarin yiiriitebilmesi igin
engel tlirlerine yonelik dort farkh federasyon adi altinda toplanmistir. Gérme Engelliler Spor
Federasyonu, [sitme Engelliler Spor Federasyon, Bedensel Engelliler Spor Federasyonu ve eski

ad1 Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu olan daha sonra 2009 yilinda Resmi Gazete 'de



yayinlanarak Ozel Sporcular Spor Federasyonu olarak degistirilen bu federasyonlar iilkemizde

engelliler icin spor islemlerini yiiritmektedir (Resmi Gazete, 2009).

Kurulan federasyonlar neticesinde engelli sporcularin calismalarinda haklarinin kanunca
korunmasina yonelik ilk adim 2005 yilinda “Engelliler Hakkinda Kanun” g¢ikartilmistir
(Engelliler Hakkinda Kanun, 2005). Bu kanunla birlikte iilkemizde engelliler i¢in yapilan spor
yarismalarina katilimi yani sira engelli haklar1 giivence altina alinmistir. Bu ¢alismalarla
birlikte engelli sporcular i¢cin resmi lisanslama faaliyetleri devreye girerek sporcularin
yarismalara katilimi hususunda islemler baslatilmistir. Spor Hizmetleri Genel Midiirligiiniin
resmi verilerine gore iilkemizde 31.942 engelli spor lisansina sahip sporcu mevcuttur (Spor
Hizmetleri Genel Midiirliigi, 2022).

Ulkemizde engellilerin yapti1 spor branslarina bakildiginda ise; takim sporlarinda futbol,
futsal, oturarak voleybol, plaj voleybolu, tekerlekli sandalye dans, tekerlekli sandalye
basketbol, curling, goalball yer alirken bireysel sporlarda ise; ylizme, okc¢uluk, kayak, bilek
giiresi, atletizm, tekerlekli sandalye tenis, golf, kano, tekvando, judo, santrang, halter,
badminton, bocce, tekerlekli sandalye eskirim gibi branslar yer almaktadir. Bu branslardan
bazilari ciftler yarisinda da ayrica takim halinde de oynanan spor miisabakalar1 mevcuttur

(Genglik ve Spor Bakanligy; Erisim tarihi: 2023).

S6z konusu spor branslarinda gérme engeline sahip sporcularin yaptig1 en popiiler spor
branslar arasinda ise goalball bransi éne ¢ikmaktadir. Ulkemizde tarihin en biiyiik takim
sporlar1 basarilarinda; 2016 Rio ve 2020 Tokyo Paralimpik oyunlari sampiyonlugunun
ardindan 2022 yilinda yapilan IBSA Diinya Sampiyonasinda kadin goallbal takimimizin Diinya
Sampiyonu olmasiyla birlikte ililkemiz adina gurur verici bir basariya imza atilmistir

(IBSA,2023). Bu basarilarla birlikte gorme engelli sporlarinin 6nemini ortaya koymustur.

2.1.1. Gorme engellilerde spor

Gorme engelli bireylerin spor yapilmasinda ilk calismalar 1964 yilinda Uluslararasi1 Engelliler
Spor Federasyonun (ISOD) kurulmasiyla birlikte bu bireylerin daha fazla spor yarismalarinda
katiliminin saglanmasina Onciliik etmistir (IBSA, 2024). ISOD’ un yaptigi calismalar
neticesinde 1976 Paralimpik Oyunlari’na gérme engelli sporcular dahil edildi ve goalball
paralimpik programa dahil edilen ilk gérme engelli spor bransi olmustur. 1981 yilinda ise
Uluslararas1 Gorme Engelliler Spor Federasyonu (IBSA) Paris’te kurulmus boéylelikle diinyada
yapilacak diger yarismalarin devamliligini ve organizasyonunu ytiritmektedir (IBSA, 2024).
Diinyada gorme engellilerin hem sosyal hem de spor anlaminda ¢alismalar yiiriiten
Uluslararasi Braille Satrang Dernegi (IBCA) genel amaci gorme engellileri satranca tesvik
etmektir (IBCA, 2023). Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika’da yaklasik 60 iiyesi bulunmaktadir.
Ulkemizde ise suan da gorme engelli sporcularin faaliyetinin gerceklestirilmesi icin Tiirkiye

Gorme Engelliler Spor Federasyonu ¢alismalarini yapmaktadir. Tiirkiye Gérme Engelliler Spor



Federasyonu (GESF) 2000 yilinda Ankara’da kurulmustur. Tiirkiye’deki gorme engeline sahip
sporcularin tiim spor faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi c¢alismalarini yiriitmektedir.
Federasyon biinyesindeki branslar; B1 (hi¢ gormeyenler) judo, futbol, goalball yer alirken B2-
B3 (az gorenler) futsal, bisiklet, atletizm, yiizme, kayak ve halterdir. Diinya genelinde ise futbol,

goalball, atletizm ve yilizme branslar1 yarismalarda 6ne ¢ikmaktadir (GESF, 2023).

2.2. Goalball

Goalball (Gol Topu) 1946 yilinda Hanz Lorezen ve Stepp Reinle tarafindan savaslar sonucunda
gorme yetilerini kaybetmis gazilerinin rehabilitasyonunu saglamak maksadiysa ortaya
cikmistir (IBSA, 2024). Goalball, 1976 yilinda paralimpik spor oyunlarina ilk defa dahil edilmis
ve sadece erkek goalball sporcular yer almistir. Daha sonra ise 1984 yilinda New York’ta

diizenlenen Paralimpik Oyunlarina kadin sporcular da katilmiglardir (TMOK, 2022).

Kadin ve erkek géorme engelli sporcular tarafindan hiz beceri ve teknik gerektiren bir takim
sporu olan goalball, 1.25 kg'lik bir zilli topu sahaya hizli ve hassas bir sekilde atarak, rakip
takimin sutlarini tiim viicutlarini kullanarak savunma yapmasiyla birlikte kurtardiklari topu
rakip kaleye elleri ile gol atmaya ¢alisilan bir spor dalidir (Caliskan, 2004). Sporcular tamamen
gorme engeline sahip olsa da sporcularin esit bir sekilde yarismasi i¢in gozlerine taktiklar: goz
maskesi ve siperlik ile hizli sutlara karsi yliz ve goz bolgesinde yaralanmalar1 énlenmeyi
amaglamaktadir. Oyunda kullanilan topun, oyuncularin konumu bulabilmesi i¢in top icinde
bulunan zil sayesinde hangi yone sutun geldigini duyarak o yéne dogru savunma yapilmasi
beklenir. Goalballde en dnemli oyun 6zelligi ise “sessizlik” tir. Oyun baslamadan 6nce hakem
oyunculara ve izleyicilere her atis baslangicinda “sessizlik liitfen” diye uyari yapar. Bu sayede
oyuncularin olup biten her seyi 6zlimsenmesine firsat verilir. Oyunlar 12 dakikalik iki yar1
seklinde 18m x 9m genisliginde bir sahada oynanir. Bir takimda sahada ii¢ oyuncu bulunur,
toplamda alt1 kisiyle oynanir ve mag boyunca takimlarin toplamda ti¢ oyuncu degisiklik hakki
vardir. Bir takimin mola hakki her iki yar1 i¢in 2 defalik aldiklari ve 60 sn siireyle kullanma
hakkina sahiptir. Oyuncularin herhangi bir yaralanmasi durumunda veya siperlik maskelerinin
yerinden ¢ikmasi durumunda antrendr tarafindan “medical time out” hakkina sahiptir. Oyun
tekrar hakemin baslatmasiyla devam eder. Miisabakalarda toplam farkinda 10 olmasiyla oyun
siiresi dolmamis olsa dahi magi fark alan takim kazanir. Ayni zamanda goalball toplamda 10
hakemle yonetilir ve boylelikle ¢cok hakemli spor branslar1 arasinda yer almaktadir
(GESF,2022). Goalball kadin milli takimi, 2022 yilinda diizenlenen Paralimpik oyunlarinda
diinya sampiyonu olmus ve bu Tiirkiye’'nin takim halinde aldig1 ilk altin madalya 6zelligini
tasimaktadir. Halen gelismekte olan goalball, basarili sporculariyla birlikte tilkemizde gérme

engelliler sporunda en ¢ok sporcusu olan ve tercih edilen spor bransidir.
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3. BOLUM

ANTRENORLUK KAVRAMI, i$ DOYUMU VE TUKENMISLIK

3.1. Antrenorliik Kavrami

Antrendrlik kavramyi, “calistiklart spor bransinda egitim gérdiigii kademedeki kurslari bagari ile
gecerek bulundugu kademe icin federasyonlar tarafindan belge alan ya da iiniversitelerin
antrenorliik béliimiinde segtikleri uzmanlik alanindan mezun olan bireylerin; sporculari veya
spor takimlarini ulusal ve uluslararast kural ve tekniklere uygun olarak yetistirerek, yarismalara
hazirlanmalarini ve gelismelerini takip eden kisilerdir” (Antrendr Egitim Yonetmeligi, 2019)
olarak tanimlanmaktadir. Antrendr, ¢alistirdi1 sporcular1 en iist performans seviyesine
ulasmalarina yardimci olan, basarma arzusu tasiyan, etkili iletisim ve sosyal becerileri gelismis,

sporcularina rol model olan ve bransinda uzman kisidir (Senbakar, 2021)

GESF'nin (2023) antrendr talimatnamesinde yer alan antrendr kavrami; gérme engelli spor
dallarinda antrendrliik kursunda egitim goérdigi kademedeki programlar: basari ile gecerek
ilgili spor bransi i¢in antrenorliik belgesine hak kazanan, sporculari1 veya spor takimlarini
yarisma sartnamelerine ve tekniklerine uygun olarak hazirlayan kisiyi ifade eder. Sporun temel
yap1 taslarindan olan antrenorlerin bilgi, beceri ve tecriibesini her diizeydeki sporculara
uygulamasi beklenir (Tuncel ve Biiylikoztiirk, 2009). Engellilerle ¢alisacak antrenérlerin spor
dalinin 6zelliklerini, ¢alistirdiklar1 engelli sporcularin engel tiirlerini dikkate alarak calismasi

ve kendisini gelistirmesi gerekmektedir.

Tirkiye’de engelli spor branslariyla ilgilenen antrendér sayilarina bakildiginda toplamda 5.172
antrendr yer almaktadir (Spor Hizmetleri Genel Miidiirligii, 2023). Bu sayilar arasinda gérme
engeli bransinda toplam 940 antrenér bulunmaktadir. Engelli antrendérliigii, normal
sporcularla ¢alisan antrendrlerin mesleki olarak herhangi bir farki olmadan, gelismeye ve
yeniliklere acik bir sekilde devam eden bir meslek dali olarak ortaya ¢ikmistir. Antrenorliik
mesleginin temel rolii, takimlar1 ve sporcular iist diizey performanslarini ylikseltme ¢abasi
gostermelerini saglamak ayrica; bireylerin saglikli yasam amaciyla spor faaliyetlerine
katilimlarini saglayan bir meslektir (Cruickhank ve Collins, 2015). Antrendrler sporcularin
bireysel 6zelliklerine ve ¢alistiklar1 spor dalina 6zgii farkli yontem ve teknik kullanmaktadirlar
(Gines, 2016). Spor kurum ve kuruluslarinda gérev yapan antrendrlerin farkli meslek
gruplarindan ayristig1 diger bir 6nemli noktasi; insan iliskilerinin ¢ok oldugu federasyonlarla,
spor kuliipleriyle ve okullarla kalmayip; sporcularin aileleriyle, sosyal cevresini meydana
getiren Kkisilerle iletisim halinde olmasi nedeniyle sorumluluk altindaki antrendrlerin mesleki
acidan tiikkenmislik icinde hissetmeleri olagan bir durumdur (Yakut ve Gengay, 2022).

Engellilerle ¢alisan antrenoérlerin yaptiklari isten memnun kalmasi ve mesleki acidan yeterli
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olmas1 gerekmektedir. Goalball antrenérlerinin de isinden doyum saglamasi, islerine karsi

duyduklar1 duygusal tutumlar bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

3.2.is Doyumu

Calisma hayatinda 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikan is doyumu, 1930°’lu yillardan
itibaren arastirma konusu haline gelmistir. 1935 yilinda Happock’un is doyumu iizerine yaptigi
arastirmayla birlikte konunun farkli yonleriyle ele alindig1 calisma yaklasimlarini ortaya
cikarmistir (Dikmen, 1995). Giiniimiize kadar 30.000’in lizerinde arastirma yapilmis olmasinin
en onemli faktérlerinden biri, bireyin ¢calisma hayatinda gecirdigi vaktin fazla olmasi ve sosyal
paydaslarini olusturmasinda énemli bir olgu oldugunu vurgulamaktadir (Carik¢i ve Aksoy,
2004).

Glnlmiizde is doyum kavraminin hangi ¢alisma alanlarinin konusu olusuyla ilgili olarak
literatiir icerisinde ¢ok farkli calismalar bulunmaktadir. Bu farkl ¢alismalar is doyumunun
tanimlanmasinda calisma alanlariyla ilgili literatiirde genis bir sekilde incelenmistir ve ¢esitli
tanimlarla agiklanmistir. Lock (1969), calisanin isten beklentisi ve bu beklenti sonuncunda
ortaya cikan duygusal durumu olarak ifade etmistir. Akinci (2002), is doyumunu sadece
ekonomik degil ayn1 zamanda sosyal beklentilerin de oldugu bir kavram olarak ele almistir.
Yelboga (2007), bireyin isine karsi duydugu manevi haz olarak tanimlamistir. Sencan ve ark.
(2017), calisma kosullar ve ¢evrenin bireyin psikolojik gereksinimlerini karsilamasi olarak
ifade etmistir. Saglam ve Cina Bal (2008), yaptig1 arastirmasinda bireylerin is ve isle ilgili
yasadig1 biitiin faktorler neticesinde hissettikleri icsel durumlar olarak ifade etmistir.
Calisanlarin is ortaminda ¢alisma arkadaslariyla gecirdigi zamandan keyif almasi, bir tirtint
ortaya ¢ikarmanin verdigi basar1 hissinin yani sira maddi kazang¢ elde etmenin sagladigi
memnuniyet veya memnuniyetsizlik durumu olarak ifade edilir (Aksu ve ark. 2002).
Hayatimizin 6nemli bir boliimi, genellikle 20-25 yil siiren is hayatimizda gecmektedir. Bireyin
calisma hayatinda basarili, mutlu, verimli ve iiretken olabilmesi i¢in, isin ve ¢alisma ortaminin
doyum saglamas1 beklenmektedir (Yakut ve Gencay, 2022). [s yasaminda yasanan siirecler,
bireylerin bedensel, ruhsal ve duygusal olarak olumlu veya olumsuz tutumlar gelistirmesine
sebep olmaktadir (Tasgin, 2004). Bu durumun 6nemine baktigimizda, ¢alisanlarin yani sira
isverenin de ¢alisanlara yonelik sergiledigi davranislarin, bireyin is yerine, is arkadaslarina ve
yaptig ise kars1 davranis ve tutumunu etkiledigi disiintilmektedir (Dinler, 2010). Uzun yillar
ayni is yerinde ve ayni sektérde calismak, bireyde bikkinlik, mutsuzluk ve nihayetinde
tiilkenme duygusu olusturabilmektedir (Polatcan ve ark., 2017). Bireyin maas, terfi gibi 6nemli
beklentileri is doyumu icin baslica etken olabilmekte ve bu beklentiler karsilandiginda doyum
elde eder sayet beklentisi gerceklesemediginde de olumsuz is doyumunu ortaya c¢ikaracaktir
(Mahmutoglu, 2007).
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3.2.1. is Doyumunu etkileyen faktérler

Is doyumunu etkileyen ¢ok fazla faktorler yer alsa da bireysel (i¢csel) ve érgiitsel adi altinda iki

grup seklinde incelenmesi miimkiindiir (Balci, 1985).

3.2.1.1. Bireysel Faktorler

Bireysel faktorler, her bireyin farkli diizeyde doyum hissetmesini saglayan faktorlerdir. Buna
etki eden; bireyin yas, cinsiyeti, egitim durumu, kidem (deneyim) gibi unsurlar mevcuttur. Yas,
bireyleri dogrudan etkileyen faktorler arasinda en énemlisi olarak bilinir. i1k ise basladigimiz
yas ile yillar gectik¢e edinilen tecriibe de artmaya baslar. Bazi arastirmalarda orta yas
grubundaki insanlarin gen¢ ve yeni baslayanlara gore is doyum diizeylerindeki
memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Green, 2000). Cinsiyet ve is doyumu
uizerine yapilan ¢alismalarda, genellikle kadin ve erkeklerin is doyumu acisindan cinsiyete
gore belirgin bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmaktadir (Sahin, 2003). Baska bir calismada
ise, erkek beden egitimi 6gretmenlerinin kadin meslektaslarina kiyasla genel is doyumlarinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur. (Kaya,2019). Arastirmacilar cinsiyetin kadinlar tizerindeki
etkisinden ziyade, erkeklere oranla ayni maas ve statii icin daha fazla calismalarini
hissettirecek durumlarin varhigini belirtmislerdir (Yelboga, 2007). Egitim durumu, bireyin
mezun oldugu alandaki islerde ¢alismasi durumunda dogrudan is doyum diizeylerine olumlu
etki etmektedir (Ozer, 2019). Egitim diizeyleri yiiksek olan calisanlarin verimlilikleri daha
yuksek olup islerine karsi daha az olumsuz bir tutum sergilemektedirler (Yildirim, 2023).
Kidem (Deneyim), bireyin calisma hayatinda gecirdigi stire olarak bilinir (TDK, 2024). Bu siire
gectikce birey tecriibe edinir ve zamanla gesitli konularda 6dtllendirmesi sonucunda is doyum
diizeyine olumlu bir katki saglar. Calisanin ise karsi edindigi deneyimler ¢alisma hayati
stiresinde isiyle ilgili birikimlerinin yaninda mutluluk, iziintii, endise gibi duygular acisindan
da birikim saglamaktadir (Eginli, 2009).

3.2.1.2. Orgiitsel Faktérler

Orgiitsel faktorler genellikle bireyin isiyle ilgili cevresel unsurlari icerir. Bu unsurlar arasinda
is arkadaslar, is giivenligi, isin niteligi, ticret ve terfi gibi faktérler bulunur. Is arkadaslari,
bireyin is deneyimini olumlu ya da olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Sosyal ¢evrenin
olusmasinda biiyilik etken saglayan is arkadaslari, ¢alisma ortaminda olumlu bir hava yaratir,
bu da is doyumunu pozitif yénde etkiler (Kadioglu, 2019). Is giivenligi, calisma ortaminin
verimliligi ve calisan motivasyonu icin 6nemlidir. Ancak, is glivenligi uygulamalarinin
olusturulmadigi ortamlarda galisan bireyler icin is kazalarinin olusmasina sebep olmakta ve
calisan bireyleri memnun etmemektedir (Yiiksel Kacan ve ark., 2023). Isin niteligi, caligan

bireyin isini kendi istegi dogrultusunda se¢mesi, calistig1 isteki bilgi ve becerisini kullanacagi
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alanlarda olmasi is doyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Bu etki sayesinde daha motive
edici bir sekilde calismasi is kurumuna da yansimaktadir (Yildirim ve ark., 2018). Ucret, bir is
sonucunda bireyin elde ettigi parayi ifade eder. Calisan kisinin aldig iicretin bireye yeterli
gelmesi, daha ¢ok istekli calismasina ve ise karsi doyum saglamasinda olumlu etkendir. Alinan
ticretin diistik olmasi, bireyin ise karsi olumsuz doyum elde etmesine ve ise yonelik isteginin
azalmasina neden olmaktadir (Acar Arasan, 2010). Terfi, calisanin bulundugu isteki derecesini,
makaminyi, riitbesini arttirmasi ve ylikselmesi anlamina gelmektedir (TDK, 2024). Terfilerin ve
iyilestirmelerin zamaninda yapilmamasi, bireylerde is doyumunu diisiiren faktorler arasinda
yer almistir (Eroglu ve Kalyoncu, 2023). Spor sektoriinde ¢alisan antrendrlerin, antrendrliik
kademesini yiikseltmesi, daha biiylik spor kuliiplerinde veya milli takimda yer almasi igin

kullandigi terfi yontemine 6rnek verilebilir.

3.2.2. is Doyumu ile ilgili yapilmus caligmalar

Mahmutoglu (2007), 426 egitim yoneticilerine yapmis oldugu ¢alismasinda kadin yoneticilerin

is doyum diizeyleri erkek egitim yoneticilerine gére daha diisiik oldugunu tespit etmistir.

Yasar ve Sunay (2018), futbol alt yap1 antrenorlerinin is doyum diizeyleri ve Orgiitsel
baghliklarini inceledigi arastirmasinda, antrendrlerin is doyum diizeylerinin orta ayrica egitim
durumu daha yiliksek seviyede olan antrendrlerin, is doyum diizeylerinin diisiik oldugu

belirtmistir.

Cap ve ark. (2017), takim sporlar1 ¢alistiran toplam 112 antrendrlerin is doyum diizeylerinin

arastirmis ve sonug olarak is doyumlari orta diizeyde bulunmustur.

Kimyon (2016), yaptig1 arastirmasinda goalball antrenérlerinin mesleklerinde ne kadar uzun

deneyim (tecriibe) elde ederlerse o kadar ¢ok is doyum saglayacaklarini belirlenmistir.

Ozer (2019), yiinda spor tesisi yoneticilerinin {izerine yaptigi calismasinda is doyum
diizeylerinin yiiksek oldugunu ve en biiyiik etkenin yillar gectikce tecriibeli calisanlarin maas

konusunda memnuniyetin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Basaran ve Yorulmazlar (2021), badminton antrendrleri lizerine yaptig1 calismasinda, ¢calistigi
kurum ve aylik gelir miktar1 degiskenleri incelemis ve antrenérlerin is doyumu tizerine 6nemli

bir etkiye sahip oldugu sonucuna varmistir.

Bakir (2022), yilinda yaptig1 calismasinda antrenérlerin calistig1 yer, calisma sekli ve gorev

stresi is doyumunu etkilendigini belirtmistir.

3.3. Tikkenmislik Kavrami
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Tikenmislik kavramini ilk olarak ele alan Freudenberger, 1974 yilinda tanimlamistir.
Bireylerde goriilen is performansindaki diisiisii, fiziksel ve psikolojik yorgunluk, stres ve
tatmin etmeyen beklentiler gibi faktorlerle iliskilendirerek, bu durumlarin sonucunda
bireylerin olumsuz tutumlar sergilemesine yol acan yipranma durumunu olarak tanimlamistir
(Freudenberger, 1974). Toplumun temel yapi tasi olan bireylerin son yillarda is hayatinda
deneyimledigi tiikenmislik, is ve is ortamiyla iliskilerin etkisiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum,
zorluklarla basa ¢ikma becerisinin azalmasi ve sonug olarak enerji seviyelerinde diisiise ve is
basarisinda gerilemenin yasanmasina neden olabilir. (Bardake ve Filiz, 2020). Tiikkenmislik,
bireyin giiciinii tiiketmis olmasi ve ¢aba gdstermeme durumu olarak ifade edilmistir (TDK,
2024). Tikenmislik calismalarina dnctiltiik eden Maslach (1993) gore bireylerin isinden dolay1
duygusal olarak bikkinlik, yorgunluk ve umutsuzluk gibi psikolojik bir ¢okiintii durumu olarak
ifade etmistir. Tiikenmislik diger goriislere gore bir is stresi olarak tanimlanmistir (Cam, 1993;
Girgin, 2010). Giiniimiizde stresli ¢alisma kosullarina uyum saglayamayan bireyler, hizla
tiikenmislik yasamanin yani sira depresyona da yol actig1 sdylenmektedir (Lee ve Ashforth,
1990). Son zamanlar da yapilan ¢alismalara bakildiginda tiikenmislik hissi yasayan bireylerin
psikolojik sorunlarinin yaninda fizyolojik olarak da olumsuz etkilemektedir (Oguzberk ve
Aydin, 2009). Kalp rahatsizliklari, mide problemleri, bag agrisi, istahsizlik kilo alma veya verme
gibi belirtileri ortaya cikarmaktadir (Cesur ve ark. 2023). Insan iliskilerinin yogun oldugu
meslek gruplarinda ¢alisan bireylerin (Oztiirk, 2019) 6gretmenlik, antrenérliik, hemsirelik gibi
insanlara karsi sorumluluklari fazla oldugundan bu mesleklerde siklikla tiikenmislik yasayan
bireylerin islerine kars: yasadiklar1 duygusal ve zihinsel duyarsizlagsma olarak ifade etmistir
(Ardic ve Polatci, 2009). Giintimiizde tiikenmislik i¢in yapilan farkli arastirmalara bakildiginda
bir is sektorii haline gelen sporun icinde bulundugu calisma gruplarina bakildiginda;
menejerler, kondisyonerler, doktorlar, avukatlar, gazeteciler, analizciler ve antrenérler gibi
insan iliskilerin cok fazla oldugu ¢alisma ortami bireylerin tiikenmislik yasamasinda biiytiik

Oonem tasidigi ortaya ¢cikmistir (Ermis, 2021).

Kavramin ortaya cikisiyla birlikle tiikenmisligi degerlendirmek icin gelistirilen cesitli dlcekler
tasarlanmistir. En ¢ok benimseneni ise Maslach ve Jacson tarafindan gelistirilen “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” olmustur (Maslach ve ark, 2001). Tiirkge uyarlanmasim (Ergin, 1992)
tarafindan gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis olup tasarlanan bu 6l¢ekte bireylerin
titkenmislik diizeylerini {i¢ alt boyutta ele alarak; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve diisiik

kisisel basar1 boyutlarini kullanarak ele almistir.

3.3.1.Tiikenmisligin alt boyutlar

Tiikenmisligin en sik kullanilan alt boyutlari; duygusal tilkenme, duyarsizlik ve diisiik kisisel
basar1 olmak tizere ti¢ alt boyuttur. (Leiter ve Maslach, 1988; Maslach, 2003). Bu ti¢ alt boyut
olusmasinda bireyin kendisiyle, isiyle ve is cevresiyle ilgili hissettigi unsurlar olarak olusan
tiikenmigslik seviyesidir (Dagh Ekmekei ve ark., 2020).
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Duygusal Tiikenme; Bireyin duygusal olarak listesinde gelemeyecegi diisiinmesine sahip olmasi
ve icsel isteklerinde kademeli olarak azalma durumu olarak bilinir (Polat, 2009). Bu
tiitkenmeyle birlikte calisanlar psikolojik olarak ise kendisini veremeyecek duruma gelir ve bu

durum tiikenmislik belirtilerinin basinda gelir (Kavasoglu ve Bayraktar, 2023).

Duyarsizlasma; Duygusal olarak tiikenme yasayan bireylerin genellikle olaylar ve durumlar
karsisinda tepkisiz kalmasi (Uyar, 2018) ayni zamanda bireyin, is ve is ortamina karsi ilgisiz
olmasidir. Duyarsizlasma yasayan calisanlar, diger kisilerin veya isin sorunlarini ¢ézmede
giicliik ceker ve genellikle daha az ilgilenme egilimindedirler. Bozkurt ve Bozkurt (2008),
O0gretmenler lizerine yaptigl calismasinda, bireylerin yasi ve is tecriibesinin ytliksek oldugu
durumlarda duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeylerinin de artisin fazla oldugunu ifade

etmistir.

Kisisel Bagary, Bireyin basari seviyesinin diismesi ve artik basarilarinin iyi bir etki
gostermemesi durumu olarak bilinir (Ozutku, 2019). Kendisini yetersiz hissederek calistig1 ise
kars1t katkisin1 sinirladigini diisiinme egilimdedir. Altay ve ark., (2010) yapmis olduklari
arastirmalarinda basari algilarinin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmis bunun en biiyiik sebebi

ise kendilerini yorgun ve mutsuz hissetmelerinin biiytk etken oldugunu vurgulamaktadir.

3.3.2. Tiikkenmisligin nedenleri

Tiikenmisligin nedenleri genellikle kisisel ve orgiitsel (kurumsal) olarak iki ana baslik altinda
siiflandinlmistir (Maslach ve Jackson, 1981). Is ve is cevresinde olusan unsurlara kars ilginin
azalmasi, sempati duyulmamasi, bireyi kendisine ve ayn1 zaman da ise karsi bagh oldugu
cevreye karsi gilivensizlik (Ayan, 2015), isteksizlik gibi unsurlarla birlikte stres ve

depresyonunu ortaya ¢ikarmistir (Pepe ve Konar 2019).

3.3.2.1. Bireysel Nedenler

Tikenmisligin ortaya ¢ikmasinda bireyin dncelikle kisisel 6zellikleri etkili olabilir. Bireyin
beklenti, hirs, 6zsaygi, 6z disiplin, ego, motivasyon, degisimlere ayak uydurmada zorlanma,
sabit diisiince ve tutum gibi davranislarin yani sira (Kutlu, 2009) uykusuzluk, alkol ve ilag
kullanimy, ailesel sorunlar, insan iliskilerinde genel olarak bozulmalar, ruhsal hastaliklar gibi
nedenler olusturmaktadir (Dolgun, 2015). Bireyin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, meslegi de
tilkenmislige sebep olacak diger etmenler arasinda yer alir (Ozutku, 2019). Tiikenme
durumunda ortaya ¢ikacak bazi davranissal belirtiler mevcuttur (Kagmaz, 2005). Bunlar;
yorgunluk, bitkinlik, 6fke kontrolli saglayamama, bosluk hissi, is birakma egilimi, izinsiz ise
gitmeme, is yerinde olusabilecek kaza ve yaralanmalarda artis ve bu davranigsal belirtiler
disinda fizyolojik etmenler olarak stresin neden oldugu; bas agrisi, kronik kalp rahatsizliklar:

gibi hastaliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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3.3.2.2. Orgiitsel Nedenler

Literatiir incelendiginde tliikenmislige etki eden bircok 6rgiitsel nedenler oldugu saptanmistir.
Maslach ve Leiter (1988), olusturdugu model de tiikenmislige neden olan orgiitsel faktorlerin
“is ve is ortami “ olarak ifade etmistir. Is yiikii ve yogunlugu calisan icin stres yaratan nedenler
olarak en basta gelirken (Yegin, 2014) calisma ortami, ¢alisma saatleri tiikenmislige neden
olmaktadir. Calisma saati, isinde fazla saatler calisan bireylerin dinlenmesine ve
sosyallesmesine olanak saglamamasi, ek mesai siirelerinin olmasi, bu mesaileri isverenler
tarafindan licrete tabii olmamasi veya az licret verilmesi, ¢alisanin is yerindeki rolii, isverenin
calisanlarina karsi tutumu, is yerinin uzakhig: gibi ¢cevresel nedenler olmaktadir (Ar1 ve Bal
2008).

3.3.3. Tiikenmislik iizerine yapilan calismalar

Bu boliimde tiikenmislik ve is doyumu iizerine yapilmis calismalarin bazi ¢alismalarda yer alan

bulgu ve goriislere yer verilmistir.

Tuna ve Cimen (2013), Ankara da gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin; “duygusal

tiikenme” boyutu orta, “duyarsizlasma” ve “Kkisisel basar1” boyutlari diisiik diizeyde bulmustur.

Can ve arkadaslar1 (2010), hentbol hakemleri yapmis oldugu arastirmalarinda yas faktériintin

ve meslekteki calisma stirelerinin is doyumu diizeyine pozitif yonlii etkisinin tespit etmislerdir.

Glines (2016), yapmis oldugu calismasinda engelli sporcularla calisan antrendrlerin,
calistirdiklar1 spor bransi degiskenine gore is doyum diizeyleri ile tikenmislik alt diizey
boyutlar1 arasinda anlamli bir tespit edilmistir. Engelli sporcu sayis1 degiskenine gore ise 6 ila
10 arasinda engelli sporcu c¢alisan antrenorlerin is doyum diizeylerini yliksek oldugu

bulunmustur.

Sahin (2003), yoneticiler lizerine yaptifi calismasinda, iist diizey yoneticilerin doyum
diizeylerinin alt kademe yoneticilere gére daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmis bununla birlikte
tiikenmislik yasamalar1 daha olagan oldugunu ifade etmistir.

Kale (2007), farkli illerden 247 beden egitimi Ogretmenlerine yaptigl arastirmasinda
O6gretmenlik meslegini se¢meyen katilimcilarin is doyum diizeylerini diisiik tiikenmislik

diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmistir.

Dogan ve Akandere (2019), taekwondo antrendrlerine yapmis oldugu c¢alismasinda,
antrendrlerin; egitim seviyesi, yogun ¢alisma saatleri, sporcu sayisi, hizmet yili ve aylik gelirin

is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasinda iliskinin 6nem arz ettiginin belirtmistir.

Farkll calisma alanlan icerisinde Ozutku (2019), tarafindan bankacihk sektoriinde

calisanlarinin tiikkenmislik alt boyutlarina verilen cevaplar neticesinde kisisel saglik durumu ile
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aile yasantisinin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeylerinin yliksek, kisisel basarinin ise
orta diizeyde oldugu ifade etmistir.

Demirtas (2022), spor isletmelerinde calisan bireylerin is doyumu ve tiikkenmislik arasindaki
tiim alt boyutlarda negatif yonlii bir iliski oldugunu gézlemlemistir.
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4. BOLUM

MATERYEL YONTEM

Calismanin bu béliimiinde, etik izin, calismanin modeli, arastirma grubu, kullanilan 6lgekler,

istatistiksel analizlere dair agiklamalarda bulunulmaktadir.

4.1. Etik izin

Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’'ndan (2023-07) alinan etik

onay izni alinmistir. Etik onay izni alindiktan sonra ¢alismaya baslanilmistir.

4.2. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden biri olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
lliskisel tarama modelinde incelenen hem degiskenler arasindaki farkin arastirilmas: hem de
korelasyon analizleri Karasar (2023), yapilarak degiskenler arasindaki iliskinin diizeyi
incelenmistir. iliskisel tarama modeli, degiskenler arasinda elde edilen sonuglar acisindan

arastirmacilar bir ipucu niteligi tasimaktadir.

4.3. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini Tiirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu biinyesinde yer alan
goalball antrenorleri olusturmaktadir. Spor Hizmetleri Genel Miudirligi 2022 Lisansh
Antrenor sayilarinda belirtilen ve Gorme Engelliler Spor Federasyonu biinyesinde bulunan
toplam say1 ve arastirma kapsamina dahil edilecek en az say1 asagidaki tabloda yer almaktadir.
Spor Hizmetleri Genel Midurligi 2022 Lisanshh Antrenoér kapsaminda yer alan Goalball
Antrendr sayis1 326 erkek ve 162 kadin toplamda 488 antrenor oldugu bildirilmistir. Orneklem
biiytikligii belirlenirken kullanilan formiil sonucunda, %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay i¢in

tespit edilen 6rneklem sayis1 215 antrenor olarak bulunmustur.

Tablo 4.1. Orneklem biiyiikliigii hesaplama formiilii

n=NPQZ2 / ((N-1)d2+PQZ2)
N P Q 72 d2 P Q 72
488 05 05 19 005 05 05 196
215,1959227

4.4. Veri Toplama Araglar
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Arastirmaya katilan antrendrlerin is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arastirmacilar
tarafindan olusturulan anket ydntemiyle degerlendirilecektir. Bu arastirma, goalball
antrendrlerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerini arastirmayi amacglamaktadir. Bu amag
kapsaminda bireyler hakkinda bilgiye sahip olmak i¢in “Kisisel Bilgiler Formu” is doyumunu

belirlemek iizere “Minnesota Is Tatmini Olgegi” ve tiikkenmislik diizeylerini belirmek amaciyla

“Maslach Tiikkenmislik Envanteri” kullanilmistur.
Arastirma kapsaminda goniillii katilimcilara;

e Kisisel Bilgiler Formu
e Minessota Is Doyum Olgegi

e Maslach Tiikenmislik Envanterinden olusan bir anket formu uygulanacaktir

Uygulama asamasinda katilimcilara ¢alismanin amaci ve gizlilik esasi hakkinda bilgilendirme

yapilacak ve devam etmek isteyen katilimcilara uygulanacaktir.

Kisisel bilgi formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu form arastirmaya katilan goalball
antrendrlerinin demografik yapilar1 hakkinda bilgi edinmek amaciyla kullanilacaktir. Bu
formda cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim siiresi, ¢alisma sektorii, antrenor

kademesi sorular1 yer alacaktir.

Minnesota Is Tatmin Olcegi: Katihmcilara Is Doyumlarini belirlemek amaciyla Minnesota Is
Tatmin Olgegi 1967 yilinda Weiss, Dawis, England ve Lofquist tarafindan gelistirilen, Baycan
tarafindan 1985 yilinda Tiirk¢e uyarlamasi yapilan “Minnesota Is Doyumu Olgegi (MiD0O)”
kullanilacaktir. Olgek toplamda 20 maddeden olusan “I¢sel Is Tatmini (1, 2, 3, 4,7, 8,9, 10, 11,
15, 16, 20)” ve “Digsal Is Tatmini (5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19)” olmak {izere 2 alt boyuttan ve 5’li
likert tipi yapidan olusmaktadir. Arastirmada oOlgegin giivenirlik katsayisi .915 olarak
hesaplanmistir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri: Katilimcilara tliikenmislik diizeylerini belirlemek amaciyla
Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmis ve Tirkge’ye Ergin (1992) tarafindan
uyarlamasi yapilan “Maslach Tiikenmislik Olgegi (MT0)” kullanilacaktir. Olgek 22 maddeden
olusan 5'li likert tipi yapiya sahiptir. Olgek “duygusal (1,2,3,6,8,13,14,16,20)”, “duyarsizlasma
(5,10,11,15,22)” ve “kisisel basan (4,7,9,12,17,18,19,21)” alt boyutlarindan olusmaktadir.

Arastirmada 6l¢egin giivenirlik katsayisi .823 olarak hesaplanmistir.

4.5. Verilerin Analizi

Calismada katilimcilardan elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde IBM SPSS Statistics for
Windows, version 25.0 (IBM Corp., Armonk, N.Y., USA) programi kullanilmistir. Degiskenlere
ait normal dagilim degerlendirmesi icin basiklik-carpiklik degerleri ele alinmistir. Basiklik-

carpiklik degerleri £2.5 degerleri arasinda oldugu goriilmiis ve normal dagilim gosterdigi kabul
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edilmis (Kalayci, 2010) ve verilerin analizinde parametrik testlere basvurulmustur. Arastirma
grubuna ait demografik bilgilerin tanimlayici analizleri (ortalama, standart sapma, frekans ve
yuzdelik dilimler) yapilmistir. Arastirmada katiimcilarin is doyumlar1 ve tiikenmislik
diizeyleri ile demografik degiskenler arasinda bagimsiz gruplarda t-testi, tek yonli varyans

analizi ve pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi analizlerinden faydalanmistir.

Tablo 4.2. Verilerin normal dagilim sonuglari

Istatistik  Sd p Ort. Ss Basiklik  Carpiklik

Icsel is tatmini 106 .000 46.20 7.59 -.873 1.610

is doyumu Dissal is tatmini .082 .001 2834 558 -.631 .575

Genel .070 .005 7453 12.35 -.787 1.401

Kisisel basar1 .078 251 .000 2.66 .570 .298 1.281

Titkenmiglik ~ DuY8usal 088 000 262 534 165 1.677
tiilkenme

Duyarsizlasma 158 .000 3.00 574 -.834 2.065

Tablo 4.1’de verilen basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina baktigimizda verilerin normal dagildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda normallik varsayimlari yerine getirilmis oldugundan diger

analizlerde parametrik testler kullanilmistur.
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5. BOLUM

BULGULAR

5.1. Katillmcilarin Demografik Degiskenlerine Yonelik Bulgular

Bu boéliimde katilimcilarin kisisel bilgi formunda yer alan cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim
durumu, antrenorliik kademesi, calisma sektorii ve antrendrliik meslek yilina ait demografik

bilgilerin tanimlayici istatistiksel analizleri yer almaktadir.

Tablo 5.1. Antrendrlerin demografik 6zelliklerine yonelik tanimlayici istatistik sonuclari

Frekans Toplam Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 114 251 45.4
Erkek 137 54.6
18-25 73 29.1
26-33 73 251 29.1
Yas 34-41 48 19.1
42-49 36 14.3
50 ve lizeri 21 8.4
. Bekar 157 251 62.5
Medeni durum Evli 94 375
Lise 35 13.9
Ogrenim durumu Yiiksekokul 51 251 20.3
Lisans 127 50.6
Lisanststi 38 15.1
1. kademe 125 49.8
2.kademe 71 251 28.3
Antrenorliik kademesi 3. kademe 48 19.1
4. kademe 4 1.6
5. kademe 3 1.2
Calisma sektori I"(amu 127 251 50.6
Ozel 124 49.4
Ort. Ss
Meslek yili 6.42 5893

Tablo 5.1'de katilimcilarin demografik bilgilerine ait tanimlayici bilgiler degerlendirilmistir.
Toplamda 251 antrenériin verdigi cevaplara bakilarak katilimcilarin %45.4’i kadin %54.6’s1
erkektir ve medeni durumlarina bakildiginda %62.5 bekar %37.5'i evlidir. Buna gore
katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu erkek ve bekar antrendrlerden olusmaktadir. Arastirmaya
katilan 251 antrendrin 73’4 (%29.1) 18-25 yas grubunda, 73’0 (29.1) 26-33 yas grubu
arasinda, 48'i (%19.1) 34-41 yas grubu arasinda, 36’s1 (%14.3) 42-49 yas grubu arasinda, 21’i
(%8.4) 50 yas ve lizeri grubundandir. Buna goére érneklem grubunun, yas degiskenine gore en
biiyiik grubun 18-25 ve 26-33 yas, en kiigik grubun 50 yas ve iizeri olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 251 antrendriin egitim durumlarinda, 35’i (% 13.9) lise, 51'i (%20.3)
yuksekokul, 127’si (%50.6) lisans, 38'i (% 15.1) yiiksek lisans mezunu olusturmaktadir. Buna
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gore katilmcilarin biiylik cogunlugu lisans mezunlarindan olusmaktadir. Arastirmaya katilan
251 antrendriin antrenorliik kademesi, 125’1 (%49.8.) 1. kademe, 71’i (%28.3) 2. Kademe, 48’i
(%19.1) 3. Kademe, 4’i (%1.6) 4. Kademe, 3'i (%1.2) 5. Kademedir. Buna gore drneklem
grubunun biiyiik cogunlugu 1. Kademe antrenorliik kademesine sahiptir. Arastirmaya katilan
251 antrenoriin, calisma sektorii 127’si (%50.6) kamu, 124’4 (%49.4) 6zel sektordiir. Buna
gore orneklem grubunun biiyiik cogunlugu kamu da ¢alismaktadir. Arastirmaya katilan 251
antrenoriin, meslekteki ¢alisma yili ortalama 6.42 (%5.893) olarak hesaplanmistir.

Tablo 5.2. Antrenoérlerin is doyum diizeylerinin tanimlayici analiz sonuglari

N Minimum Maksimum Ortalama Ss
IsDoyumu  Igsel is Doyumu 251 14,00 60,00 46,20 7,587
Olcegi Digsal is Doyumu 251 8,00 40,00 28,34 5,584
Genel 251 22,00 100,00 74,53 12,354

Antrenorlerin is doyumu diizeylerine ait tanimlayic1 analizleri Tablo 5.2’de ele alinmistir.
Katilimcilarin is doyum 6lgegi alt boyutlarindan olan i¢sel is doyumu boyutundan minimum 14
puan, maksimum 60 puan almiglardir. I¢sel is doyumu diizeyleri 46 puan olarak
hesaplanmistir. Katilimcilarin is doyum 6lcegi alt boyutlarindan olusan dissal is doyumu
boyutundan minimum 8 puan, maksimum 40 puan almislardir. Dissal is doyumu diizeyleri 28
puan olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin is doyum o6lgegi alt boyutlarinin genel boyutu
minimum 22, maksimum 100 puan almislardir. Genel is doyum diizeyleri 74 olarak
hesaplanmistir.

Tablo 5.3. Antrenorlerin tiikenmislik diizeylerinin tanimlayici analiz sonugclari

N Minimum Maksimum Ortalama S.s
Kisisel Basari 251 2,66 ,570
Tiikenmislik
Blees Duygusal Tiikenme 251 2,62 ,534
egi
£e8 Duyarsizlasma 251 3,00 ,574

Antrendrlerin tiikenmislik diizeylerine ait tanimlayic1 analizleri Tablo 5.3’de ele alinmistur.
Katilimcilarin tiikenmislik 61¢egi alt boyutlarindan olan kisisel basar1 boyutundan ortalama 2,6
puan olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin tiikenmislik 6lgegi alt boyutlarindan olusan
duygusal tikenme boyutundan 2,6 puan olarak hesaplanmistir. Katiimcilarin tiikenmislik

0lcegi alt boyutlarinin olusan duyarsizlasma alt boyutundan 3 puan olarak hesaplanmistir.

Tablo 5.4. Antrenoérliik kademelerinin is doyumu ve tiikenmislik 6lceklerine gore tanimlayici

istatistik analizleri
Kademe N Minimum Maksimum Ortalama S.s
1.Kademe I¢sel is Doyumu 125 12,00 50,00 38,14 6,433
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is doyum Dissal s Doyumu 125 8,00 39,00 28,70 5,592
6lcegi Genel 125 20,00 87,00 66,84 11,337
Tikenmislik Duygusal Tiikenme 125 1,00 5,00 2,61 ,526
Olcegi Duyarsizlasma 65 1,80 3,80 3,03 412
Kisisel Basari 125 1,38 5,00 2,71 ,539
2.Kademe s doyum i¢sel Is Doyumu 71 18,00 50,00 37,52 7,004
olcegi Dissal s Doyumu 71 8,00 40,00 27,43 5,845
Genel 71 32,00 90,00 64,95 12,212
Tikenmislik Duygusal Tiikenme 71 1,00 3,67 2,58 ,548
6lcegi Duyarsizlasma 42 1,00 4,40 3,06 ,592
Kisisel Basari 71 1,00 4,25 2,59 ,642
3.Kademe s doyum i¢sel Is Doyumu 47 25,00 48,00 37,89 5,214
Olcegi Dissal 15 Doyumu 48 14,00 38,00 28,37 5,168
Genel 47 41,00 85,00 66,17 9,442
Tikenmislik Duygusal Tiikenme 48 1,22 3,78 2,74 ,541
Olcegi Duyarsizlasma 35 1,60 3,60 3,07 ,418
Kisisel Basari 48 1,00 3,88 2,63 ,549
4.Kademe Is doyum i¢sel Is Doyumu 4 38,00 46,00 41,25 3,594
olcegi Dissal s Doyumu 4 29,00 33,00 31,00 1,633
Genel 4 69,00 75,00 72,25 3,202
Tikenmislik Duygusal Tiikenme 4 2,11 2,33 2,25 ,106
olcegi Duyarsizlasma 3 3,00 3,40 3,26 ,231
Kisisel Basari 4 2,25 2,88 2,46 ,295
5.Kademe s doyum i¢sel Is Doyumu 3 34,00 45,00 39,66 5,508
Olcegi Dissal 15 Doyumu 3 20,00 36,00 30,00 8,718
Genel 3 54,00 81,00 69,66 14,012
Tikenmislik Duygusal Tiikenme 3 1,89 3,11 2,44 ,619
Olcegi Duyarsizlasma 3 2,00 4,20 2,86 1,172
Kisisel Basari 3 1,88 3,00 2,41 ,564

Tablo 5.4’de antrendérlerin sahip oldugu antrendérliik belgelerinin kademeleri is doyumu alt

boyutlarindan 1.kademe igsel is doyumu ortalamasi 38,14 dissal is doyumu 28,70 genel is

doyumu ortalamasi 64,84 ¢ikmistir. 2.kademeye sahip antrenorlerin i¢sel i¢ doyum ortalamasi

37,52 dissal is doyum 27,43 ve genel doyumu 66, 84 ¢ikmistir. 3.kademeye sahip antrenorlerin

icsel is doyumu 37,89 dissal is doyumu 28,37 ve genel doyum ortalamalari 66,17 ¢ikmistir.

4 kademe is doyum alt 6lcekleri ortalamalarindan i¢sel is doyumu 41,25 dissal is doyumu 31,00

genel is doyumu 75,25 ¢cikmistir. 5. Kademe is doyumu ortalarindan igsel is doyumu 39,66

dissal is doyumu 30,00 gene is doyumu 69,66 cikmistir. Analiz sonucunda is doyumu alt

Olcekleri arasinda anlamli herhangi fark saptanamamaistir (p>0,05).
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Tikenmislik 6l¢egi alt doyumlar1 ortalamalar: incelendiginde 1.kademe duygusal tiikenme
2,61 duyarsizlasma 3,03 ve kisisel basar1 2,71¢ikmistir. 2. kademe de duygusal tiikkenme 2,58
duyarsizlasma 3,06 ve kisisel basar1 2,59 ¢ikmistir. 3. kademe de duygusal tiikkenme 2,74
duyarsizlasma 3,07 ve Kkisisel basar1 2,63 cikmistir. 4. Kademe de duygusal tiikenme 2,25,
duyarsizlasma 3,26 ve Kisisel basar1 2,46 cikmistir. 5. Kademe ise duygusal tiikenme 2,44
duyarsizlasma 2,86 ve kisisel basar1 2,41 ¢ikmistir. Analiz sonucunda tiikenmislik alt 6l¢cekleri

arasinda herhangi anlamli bir fark saptanamamistir (p>0,05).

5.2. Katilmcilarin Demografik Degiskenlerine Yénelik Fark ve iliski Analizlerine
Yonelik Bulgular

Tablo 5.5. Katilimcilarin is doyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére bagimsiz gruplarda

t-testi analizi sonuglari

is Doyum Olgegi n Ort (Ss) t F p
Kadin 114 46.63 (8.04)

Erkek 137  4584(720) o 413 416
Kadn 114 2853 (6.15)
Erkek 137  28.18(5.09)
Kadin 114  75.16 (13.55)
Erkek 137 7402 (11.29)

Icsel Is Doyumu

Dissal is Doyumu 487 2678  .627

Genel 717 1.568 474

Tablo 5.5'te katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore is doyum diizeyleri analiz edilmistir.
Yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analiz sonuglarina gore is doyum diizeyleri anlaml bir fark
olusturmamaktadir (p>0.05). Erkek ve kadin katilimcilarin her ii¢ alt boyutta ortalama

puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo5.6. Katilimcilarin tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz

gruplarda t-testi analizi sonuglari

Tiikenmislik Olgegi n ort (Ss) t F p
Kadin 114 2.60 (.535)

Erkek 137 2.71 (.595) 1548 095123
Kadin 114 2.60 (.525)
Erkek 137 2.64 (.543)
Kadin 114 2.98 (.523)
Erkek 137 3.03 (.613)

Kisisel Basari

Duygusal Tiikenme -.625 .059 532

Duyarsizlasma -729 1.048 467

Tablo 5.6’da katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore tiikenmislik diizeyleri analiz edilmistir.
Yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analiz sonuclarina gore cinsiyet degiskenine gore
tiikenmislik diizeyleri anlamh bir fark olusturmamaktadir (p>0.05). Erkek katilimcilarin her
ii¢c alt boyutta da ortalama puanlar yiiksek olmasina ragmen bu durum kadin katilimcilara

kiyasla anlamli bir fark olusturmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 5.7. Katilimcilarin is doyum diizeylerinin medeni durumlarina gére bagimsiz

gruplarda t-testi analizi sonuglari

is Doyum Olcegi n ort (Ss) t F p
o Evli 94 4620 (7.59)
I¢csel Is Doyumu Bekar 157 46.20 (7.61) .005 377 .996
. Evli 94  27.93(5.56)
Dissal Is Doyumu Bekar 157 2858 (5.60) .899 .290 .370
Evli 94 7413 (12.14)

Genel -406 .009 .686

Bekar 157 74.78 (12.52)

Tablo 5.7°de katilimcilarin medeni durumuna gore is doyum diizeyleri analiz edilmistir.
Yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analiz sonuclarina goére medeni durumlarina gore
katilimcilarin is doyum diizeyleri tiim alt boyutlarinda anlamh bir fark bulunamamistir.
Ortalama puanlarina baktigimizda bekar olan katilimcilarin is doyumu puanlarinin daha

yliksek oldugu gorilmesine ragmen aradaki fark anlamli bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 5.8. Katilimcilarin titkenmislik diizeylerinin medeni durumlarina gére bagimsiz

gruplarda t-testi analizi sonuglari

Tiikenmislik Olcegi n ort (Ss) t F p
. Evli 94 2.62 (.563)
Kisisel Basari Bekar 157 2.68 (574) 912 .365 363
. Evli 94 2.58 (.521)
Duygusal Tiikkenme Bekar 157 2.65 (543) -926 372 356
Evli 94 2.99 (.599)

Duyarsizlasma -351 .010 726

Bekar 157 3.02 (.559)

Tablo 5.8’de katilimcilarin medeni durumuna gore tiikenmislik diizeyleri analiz edilmistir.
Yapilan bagimsiz gruplarda t-testi analiz sonuclarina goére medeni durumlarina gore
katilmcilarin tiikenmislik diizeyleri tiim alt boyutlarinda anlamh bir fark bulunamamistir.
Ortalama puanlarina baktigimizda bekar olan katilimcilarin tiikenmiglik puanlarinin daha

yuksek oldugu gorilmesine ragmen aradaki fark anlamli bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 5.9. Katilimcilarin is doyum diizeylerinin ¢alisma sektdriine gére bagimsiz gruplarda t-

testi analizi sonuglari

is Doyum Olcegi n Ort (Ss) t F p
I¢sel Is Doyumu ngrzlu 1;1 3228 Eg;g% -421 708  .674
Dissal is Doyumu ngrrellu EZ ég:gi Eg:;g 1326 630 .186
Genel ngnellu EZ ;ggz Eﬁ;g -858  1.041 .392

Tablo 5.9’da katilimcilarin ¢alisma sektoriine gore is doyum diizeyleri analiz edilmistir. Yapilan

bagimsiz gruplarda t-testi analiz sonuclarina gore calisma sektoriine gore is doyum puanlari
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karsilastirilmis anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05). Kamu ya da 0zel sektor

calisanlarinin her ii¢ boyutta da doyum puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.10. Katilimcilarin tiikenmislik diizeylerinin calisma sektériine gore bagimsiz

gruplarda t-testi analizi sonuglari

Tiikenmislik Olcegi n Ort (Ss) t F p
Kamu 127 2.58 (.528)

Ozel 124 2.74 (.603) 2131 1.092.034
Kamu 127 2.60 (.517)
Ozel 124 2.64 (.553)
Kamu 127 3.05 (.555)
Ozel 124 2.96 (.591)

Kisisel Basar1

Duygusal Tiikenme -.639 625 .523

Duyarsizlasma 1.209 745 .228

(*p<0.05)

Tablo 5.10’da katilimcilarin ¢alisma sektdriine gore tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamh
fark olup olmadigini analiz etmek i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t-test analiz sonuglarina gore
sadece Kisisel basar alt boyutunda anlamh bir fark bulunmustur (p<0.05). Ozel sektérde
calisan katilimcilarin tiikkenmislik kisisel basari alt puanlari yiiksek oldugu goériilmektedir.
Duygusal tiikenme puaninda 6zel sektor calisanlarinin puan ortalamalari kamu ¢alisanlarina

gore daha yiiksek olmasina ragmen anlamli bir fark bulunmamaistir (p>0.05).

Tablo 5.11. Katilimcilarin is doyum diizeylerinin 6grenim durumlarina gore tek yonlii

varyans analizi sonuclari

is Doyum Olgegi n Ort (Ss) F p
Lise 35  44.17 (9.32)
Yiiksekokul 51 46.35 (7.55)

I¢sel Is Doyumu Lisans 127 47.17 (6.45) 2125 .098
Lisansiistii 38 44.61 (8.99)
Lise 35 28.43 (6.61)
. Yiiksekokul 51 28.90 (4.88)
Dissal Is Doyumu Lisans 127 2856 (5.19) 1.289 279
Lisanstisti 38 26.74 (6.59)
Lise 35 72.60 (15.01)
Genel Yiiksekokul 51 75.25 (11.90) 1599 190

Lisans 127  75.73 (10.75)
Lisansiisti 38 71.34 (14.82)

Tablo 5.11’de katilimcilarin is doyum diizeylerinin, 6grenim durumlarina gore yapilan tek
yonlii varyans analiz sonuglarina doyum puanlarinin karsilastirildiginda anlanmali bir fark
bulunmamistir (p>0.05). Her ii¢ boyutta da tiim 6grenim durumlarindaki katilimcilarin doyum

puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.12. Katilimcilarin tiikenmislik diizeylerinin 6grenim durumlarina gore tek yonlii

varyans analizi sonuglari

Tiikenmislik Olcegi n Ort (Ss) F p
Kisisel Basari Lise 35 2.62 (.637) 511 675
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Yiiksekokul 51 2.74 (.649)
Lisans 127 2.65 (.517)
Lisanstisti 38 2.61 (.573)
Lise 35 2.51(.586)
Yiksekokul 51 2.65 (.579)

Duygusal Tiikenme Lisans 127 2.64 (499) .659 578
Lisansiistii 38 2.63 (.545)
Lise 35 2.87 (.651)

Duyarsizlasma Yiikksekokul 51 2.95 (.560) 1283 281

Lisans 127 3.06 (.542)
Lisansiistii 38 3.00 (.613)

Tablo 5.12’de katilimcilarin 6grenim durumlarina gore tiikenmislik diizeyleri analiz edilmistir.
Yapilan tek yonlii varyans analiz sonuglarina gore egitim durumlarina gore tiikenmislik diizey

puanlarina baktigimizda her ti¢ boyutta da anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 5.13. Katilimcilarin is doyum diizeylerinin yas degiskenine gore tek yonlii varyans

analizi sonuglari

is Doyum Olgegi n ort (Ss) F p
(1)18-25 73 46.19 (7.69)
(2) 26-33 73 47.18 (6.49) 3-5
I¢sel Is Doyumu (3) 34-41 48 45.31 (7.27) 2942 021 4-2
(4) 42-49 36 43.36 (9.53) 4-5
(5) 50 yas ve lizeri 21 49.71 (6.24)
18-25 73 29.67 (5.06) 41
. 26-33 73 28.38 (5.39) 4.9
Dissal Is Doyumu 34-41 48 28.42 (4.99) 4.053 .003 43
42-49 36 25.22 (6.96) 4.5
50 yas ve iizeri 21 28.67 (5.06)
18-25 73 75.86 (11.92)
26-33 73 75.56 (11.24) 4-1
Genel 34-41 48 73.73(11.52) 3.085 .017 4-2
42-49 36 68.58 (15.92) 4-5

50 yas ve iizeri 21 78.38 (9.73)

(*p<0.05)

Katilimcilarin yas degiskenine gore is doyumu diizeyleri Tablo 5.13’de ele alinmistir. Yapilan
tek yonli varyans analizinde, i¢sel ve dissal is doyumu ve genel dlgek puani diizeylerinde
istatistiksel acidan anlamli fark tespit edilmistir. Bu farkin hangi gruplar arasindan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla post-hoc analizlerinden LSD analizi yapilmustir. I¢sel is
doyumu alt boyutunda 34-41 yas ve 50 yas ve lzeri katilimcilar, 42-49 yas ile 26-33 yas ve 50

yas ve lizeri katilimcilar arasinda istatistiksel agidan anlaml fark tespit edilmistir (p<0.05).

Tablo 5.14. Katilimcilarin titkenmislik dlizeylerinin yas degiskenine gore tek yonli varyans

analizi sonuclari

Tiikenmislik Olcegi n Ort (Ss) F p
18-25 73 2.79 (.652)
26-33 73 257(555 087 178

Kisisel Basari
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34-41 48 2.60 (.531)
42-49 36 2.66 (.492)
50yasveiizeri 21 2.62 (.483)
18-25 73 2.71 (.599)
26-33 73 2.59 (.516)
Duygusal Tikenme 34-41 48 2.50 (.485) 1.273 .281
42-49 36 2.65 (.555)
50 yasveiizeri 21 2.66 (.391)
18-25 73 3.01 (.632)
26-33 73 2.97 (.572)
Duyarsizlasma 34-41 48 2.93 (.574) .614 653
42-49 36 3.11 (.552)
50yasveiizeri 21 3.08 (.387)

Tablo 5.14’de katilimcilarin yas degiskenine gore tiikenmislik diizeyleri analiz edilmistir.

Yapilan bagimsiz gruplarda tek yonlii varyans analiz sonuclarina gore yas degiskenine gore

katilmcilarin tiikenmislik 6lcegindeki tiim alt boyutlarda anlaml bir fark goériilmemistir

(p>0.05).

Tablo 5.15. Katilimcilarin is doyum ve tiikenmislik diizeyleri arasinda korelasyon analizi

sonuglari
Tiikenmislik Olcegi
Kisisel Basari Duygusal Tiikenme Duyarsizlasma
is Doyum Icsel ?s Doyumu  -.098 (p=.123) -158*(p=.012) .119 (p=.059)
Dlcegi Dissal Is Doyumu -107 (p=.091) -.142" (p=.024) .003 (p=.964)
Genel -.108 (p=.087) -162* (p=.010) .075 (p=.239)
(p<0.05)

Katilimcilarin, is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla,

korelasyon analizi yapilmistir. Tiikenmislik 6l¢eginin boyutlarindan olan duygusal tiikkenme ile

is doyumu 6lcegi icsel ve dissal is doyumu ve genel 6lcek puani arasinda istatistiksel agidan

negatif yonde dogrusal bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.16. Katilimcilarin antrendrliik meslek yili ile is doyum ve tiikenmislik diizeyleri

arasinda korelasyon analizi sonuglari

Antrenorlik Meslek Yili

. i¢sel Is Doyumu .015 (p=.808)

Is Doyum .
Blcesi Dissal Is Doyumu -.075 (p=.235)

egi

ce8 Genel -.025 (p=.699)
Tiikenmislik Kisisel Basari .028 (p=.657)
Olgegi Duygusal Tilkenme .039 (p=.541)
Duyarsizlasma .078 (p=.219
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Tablo 5.16’da katilimcilarin, meslek yili degiskenine gore is doyumu ve titkkenmiglik diizeyleri
saptamak amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuclarina goére calisma yil
degiskenine gore katilimcilarin is doyumu ve tiikenmislik 6l¢cekleri arasinda disiik bir iliski

olsa da istatistiksel agidan anlaml bir iliski bulunmamistir (p>0.05).
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, goalball antrenérlerinin is doyumu ve tiikenmislik alt boyutlarinin cinsiyet, yas,
medeni durum, O6grenim durumu, antrenérlilk kademesi, c¢alisma sektorii, kag¢ yillik
antrendrlik yapildig1 degiskenlerine gore istatistiksel olarak belirlemek amaciyla yapilmistir.
Is doyumu ve tiikenmislik 6lgekleri alt boyutlarina bagh olarak yapilan karsilastirmalar,
goalball antrendrleri lizerine yapilmis ¢alismalara rastlanmamasi sebebiyle, mevcut literatiir

bilgileriyle desteklenmeye calisiimistir.

Goalball antrendérlerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére
incelendiginde istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamistir. Goalball antrenérlerinin
cinsiyetine bagli olarak is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasinda belirgin bir fark
olmamasi, antrenorlerin is deneyimlerinin veya gorevlerinin cinsiyetlerine gore farklilik
gostermedigini diisiindiirebilir. Bu durum, goalball antrenodrlerinin cinsiyetin is
performanslar1 iizerindeki etkisinin smnirli oldugunu veya is deneyimlerinin cinsiyet
baglaminda benzerlik gosterdigini gosterebilir. Ayrica, bu bulgu, cinsiyet esitligi ve firsat
esitligi acisindan da degerlendirilebilir (Al, 2018). Eger cinsiyete gore is doyumu ve
tiikenmislik diizeyleri arasinda farklar bulunsaydi, bu durum calisma ortaminda veya ¢alisma
kosullarinda cinsiyet temelli esitsizliklerin varligina isaret edebilirdi. Benzer bir bulgu olarak
tikenmislik diizeyi tizerine Kanbur (2020), yaptig1 calismada fizik 6gretmenlerinin mesleki
tiikenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml fark olmadigini tespit etmistir.
Benzer bir bagka bulgu da taekwondo hakemlerinin cinsiyet degiskenine goére duygusal
tiikenmislik dtizeyleri ve duyarsizlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit
ederek calismamizi desteklemektedir (Tekin ve Tasgin, 2009).

Arastirmamizda katilimcilarin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinde 6grenim diizeyine gore
anlaml bir fark bulunmamistir. Bu sonug, literatiirdeki bazi benzer ¢alismalarla da uyumludur
(Ar1, 2014; Kadioglu, 2019; Akinci, 2022). Ornegin, Dogan ve Akandere (2019) taekwondo
antrendrleri tizerinde yaptiklar1 arastirmada, egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak
anlaml bir fark tespit etmemistir. Budak (2023) ise kayak egitmenleri iizerinde benzer bir
bulgu elde etmistir, ki bu calismalar kendi arastirmamizla paralellik gostermektedir.
Literatiirde, egitim seviyesinin artmasiyla is doyumu diizeylerinin de arttigini ve tiikenmislik
diizeylerinin ise azaldigini gosteren bazi arastirmalar bulunmaktadir (Saritas, 2015; Tilim,
2019). Bu bulgular genellikle daha ytiksek egitim diizeyine sahip bireylerin islerinde daha fazla
tatmin olduklarint ve islerini daha etkin bir sekilde yerine getirebildiklerini ortaya
koymaktadir (Yerlisu ve Celenk, 2008; Ilkim, 2013). Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu
ve titkenmiglik diizeyleri incelenmis ve egitim diizeyi arttikc¢a is doyumu diizeylerinde bir artis
gorilmistir (Ozde, 2023). Bu farklihigin, érneklem gruplarinin farkli béliimlerde 6grenim
gormeleri ve farkli alanlarda calismalar1 nedeniyle ortaya ¢iktigini ve goalball antrenoérlerinin
biiylik cogunlugunun egitim diizeyleri arasinda belirgin bir farki olmamasi, elde ettigimiz

sonucun nedeni olarak diisiiniilebilir.
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Arastirma kapsaminda, yas degiskenine gore incelendiginde, is doyumu diizeyinde istatistiksel
olarak anlaml bir fark tespit edilirken, tilkenmislik diizeylerinde istatistiksel acidan anlaml
bir tespit edilmemistir. is doyumu alt boyutlarindan i¢sel ve dissal doyum diizeylerinde 42-49
yas grubunda doyum puanlarinin diisiik oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu bulgular, yas
ilerledikce bireylerin islerinde duyduklari doyumun ve bunun neticesinde de tecriibenin de
arttigini gostermektedir. Tiikenmislik diizeylerine baktigimizda ise kisisel basar1 ve duygusal
tiikenme alt boyutlarinda 18-25 yas arasi antrenérler en yiiksek puani alirken, 42-49 yas
arasindaki antrendrler duyarsizlasma alt boyutunda en yiiksek puana sahiptir. Bu durum
mesleki doyum arttikca duyarsizlasmanin arttigini belirtmektedir. Giiney (2014), meslek dersi
Ogretmenleri lizerinde yapilan incelemede, 31-40 yas grubu ile 41 yas ve lizeri arasinda anlamli
bir fark oldugu belirtilmis ve yas ilerledikce duygusal tiikenmisligin arttigini saptamistir. Bu
sonuglar, yasin is doyumu ve tiikenmislik {izerindeki etkilerini anlamamiza katki
saglamaktadir. Ote yandan, Polatcan ve ark. (2017) Genglik Spor il Miidiirliigii ¢alisanlarinin
icsel ve digsal doyum puanlarinin yas degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi ve 40-50 yas
grubunun igsel ve dissal is doyumlarinin diger yas gruplarina gére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu bulgular, ¢alismanin diger literatiirdeki calismalarla tutarli oldugunu
gostermektedir. Aksoy (2019), is doyumuyla yas arasindaki iliskiyi vurgulayarak, bu tiir
bulgularin c¢alisanlarin ihtiyaclarina daha etkili bir sekilde cevap vermemize yardimci
olabilecegini 0One slirmektedir. Ancak, literatiir incelendiginde baz1 c¢alismalarin yas
degiskeninin is doyumu tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 belirtilmistir (Can ve ark.,
2010; Kayha, 2009; Sahin, 2013; Tiirkcarpar, 2012). Bu ¢alismalardan, Veyselkarani (2018),
akademisyenler lizerine yaptig1 calismasinda yas degiskeni arasinda fark tespit edememistir.
Yine benzer bir calisma da Nas (2023), hemsirelerin yas degiskeni arasinda anlaml bir fark
bulamamistir. Bu bulgular, yasin is doyumu iizerinde belirleyici bir faktér olmadigini 6ne
siirmektedir. Ak ve arkadaslar1 (2014), tarafindan yapilan bir ¢alismada beden egitimi
O0gretmenleri iizerinde yas degiskeninin is doyumu ve tiikenmislik lizerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, yasin beden egitimi 6gretmenlerinin is

doyumu ve tiikenmislik diizeyleri lizerinde belirleyici bir faktér olmadigini géstermektedir.

Katilimcilarin antrenorliik kademesi degiskenine gore is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri
incelendiginde, is doyumu diizeyinin alt 61¢eklerinin birbirine yakin oldugunun ve genel olarak
ortalamanin iizerinde bir deger sahip olduklar1 gorilmektedir. Tiikkenmislik diizeyinin alt
olcekelerinin puanlarinin birbirine yakin ve ortalama bir deger oldugu saptanmistir. Is
doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri anlamh diizeyde oldugu soylenebilir. En fazla antrenérliik
kademesinin 1. Kademe sahip antrendérlerden olusmasi goalball bransinda antrenrélerinin
kademelerini yiikseltmediginin ya da antrenérliik kurslarimin sikliginin az oldugu
diisiiniilebilir. Giines (2016), engelli sporcularla calisan antrenérler {izerine yaptig1 calismada
da antrenorliik kademesi ile is doyumu ve tiikenmislik alt boyutlar: arasinda anlamh diizeyde
bulmustur. Benzer sekilde, Dogan (2016) taekwondo antrenérleri lizerine yaptig1 calismada,

antrendrliik kademesinin, is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri iizerinde etkili olmadigi
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sonucuna varmistir. Bu sonuglar, literatiirde elde edilen verilerle uyumlu olup, antrenoérliik
kademesi degiskeninin goalball antrendrleri {izerinde belirgin bir etki yaratmadigini ve bilgi,

verimlilik ve tecriibelerinin antrendrliik kademeleri ile 6rtiismedigi diisiindiirmektedir.

Arastirmada, antrendrlerin calisma sektori degiskenine gore is doyumu ve tiikenmislik alt
boyutlar1 incelenmistir. Is doyumu diizeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir fark
saptanmamisken, tiikenmislik boyutlarindan olan kisisel basar1 boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir. Goalball antrenorlerinin 6zel sektorde elde ettigi kisisel basar1
diizeyini yliksek olmasi ¢alisma ortami ve kosullarinin elverisli oldugu yoniinde diisiiniilebilir.
Gliner ve ark. (2014), banka sektoriinde calisanlarin is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlaml fark tespit etmemistir. Yag¢1 (2016), psikologlar iizerine yaptig1 calismasinda
0zel sektorde calisanlarin kisisel basar1 diizeylerinde 6zel sektor lehine farka rastlamisken
duyarsizlasma, duygusal tiikenme boyutunda anlamh bir fark saptamamistir. Bu sonuglar,
antrenorliik alaninda c¢alisanlarin is memnuniyetini anlamak i¢cin sektér ayrimlarinin
belirleyici olmadigini vurgulamaktadir. Bu bulgular, Celik ve Bastiirk (2013) tarafindan yapilan
calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Celik ve Bastiirk (2013), beden egitimi
O0gretmenlerinin calistiklar1 sektoriin is doyumu ve mesleki doyum diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadigin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin is doyumu ve mesleki
doyumunu etkileyen faktorlerin, sektorleri degil, daha ¢ok calisma kosullari, is arkadaslariyla

iliskiler, yonetim tarzi gibi i¢sel faktorler oldugu diistiniilebilir.

Katilimcilarin antrenérliik meslek yili degiskeni ile is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliski analiz edilmis ancak aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski tespit
edilmemistir. Bu durum antrendrlerin islerinin yapmaktan hosnut oldugu ayni zamanda
severek ve isteyerek yaptiklar1 yoniinde ifade edilebilir. Calisma yilinin artmasiyla is
doyumunun arttigini belirtilen ¢alismalar literatiir de yer verilmis bunlar, (Kaya, 2009; Aras,
2014; But, 2019). Badminton antrenorleri lizerine yapilan bir ¢alismada antrendrlerin ¢alisma
yillarinin is doyumu tiikenmislik diizeylerini arasinda bir anlamli yonde bir iliski tespit

edilmemistir (Basaran ve Yorulmazlar 2021). Bu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Katilimcilarin is doyumi ve tiikenmislik diizeyleri arasinda kolerasyon analizleri incelenmis ve
tiitkenmislik 6lceginin boyutlarindan olan duygusal tiikenme ile is doyumu 6l¢cegi alt boyutlari
0lcek puani arasinda istatistiksel acidan anlaml negatif yonde dogrusal bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, goalball antrenérlerinin yaptiklar isten doyum elde ettigini ve bir engel
grubu olan goérme engelli sporcularla ¢alisiyor olunmasinin duygusal olarak bir tiikkenme
yaratmadiginin bu durumun c¢alisma hayatlarinda her bireyin basina gelebilecegini ve

antrenorliik mesleklerini icra ederken etkilemedigi yoniinde sdylenebilr.

Sonug olarak, goalball antrenérlerinin anket katilimi sonucunda is doyumu ve tiikenmislik
diizeyleri incelendiginde demografik degiskenler arasinda; cinsiyet, medeni durum, 6grenim
durumu, calisma sektorii gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilmemistir. Bu demografik degiskenlerin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerini etkilemedigi
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sonucuna ulasilmistir. Goalball antrendrleri olarak ¢alisan bireylerin; cinsiyet, medeni durum,
O6grenim durumu ve calisma sektorlerine calisma sonuglarinda gosterdigi lizere bir etki
yaratmamasi ¢alisma kosullar1 acisindan olumlu denilebilir. Diger bir degisken olan yas
degiskeninde, 42-49 yas gruplarinin is doyumunun alt boyutlarindan i¢sel ve digssal doyumlari
arasinda istatistiksel bir fark tespit edilmis olup tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamh bir
fark tespit edilmemistir. Goalball antrenoérlerinin tikenmislik 6l¢eginin boyutlarindan olan
duygusal tiikkenme ve is doyumu o6lcegi arasinda icsel ve dissal is doyumu ile genel 6lcek
puanlar1 arasinda negatif bir iliski saptanmistir. Buna bakildiginda goalball antrendrlerinin
gorme engelli bireylerle calismasi onlar1 duygusal olarak yipratmamis ve islerini icra ederken
bu duruma kars1 duygusal olarak tilkenme yasamadiklar1 diisiiniilebilir. Ote yandan goalball
antrendrleri yaptiklari isten doyum elde etmekte ve bu durum mesleklerini isteyerek ve
severek yaptigini ifade edilebilir. Ancak meslek yili ile is doyumu ve tiikenmislik 6lcekleri
arasindaki iligki incelendiginde diisiik bir iliski olup istatistiksel olarak anlaml iliski tespit

edilmemisgtir.
Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda;

1- Calismanin evren ve érneklem grubu genisletilerek calisma tekrarlanabilir. Orneklem
grubuna diger paralimpik branslarda yer alan brans kademelerinde bulunan
antrendrler eklenerek, gruplar arasi ¢alisma tekrarlanabilir ya da arasindaki iliski
incelenebilir.

2- Goalball antrenorlerinin is doyumu ve titkenmiglik diizeyleri arasina mesleki yeterlilik
algis;, mesleki stres, isle biitliinlesme gibi li¢lincii bir diizenleyicinin etki olup
olmadigini belirlemek icin yapilabilecek ¢alismalar incelenebilir.

3- Goalbal sporcularinin antrendérleri iizerinden goriislerini saptamak amaciyla sporcu-
antrendr iliskisi, sporcu algilarina gore antrendr iletisim becerileri incelenebilir.

4- Calismamiz dogrultusunda 4. ve 5. Kademedeki antrenor sayilarinin ¢ok az oldugu
tespit edilmis olup 3 ve iizeri kademelerde antrendrliik kurslari agilmasi

onerilmektedir.
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EKLER

EK- 1: Anket Formu
KiSISEL BILGILER FORMU

Bu calisma Hitit Universitesi Antrenérliik Boliimii Yiiksek Lisans tez ¢alismasidir. Calisma siz
degerleri antrenérlerin "is doyumu ve tiikenmislik" diizeylerinin belirlenmesinde kullanilacak
olup sadece bilimsel amach kullanilacaktir. Tez ¢alismamda etik kurulu onay1 alinmistir.
Sorulara vermis oldugunuz icten yanitlar ve ayirdiginiz zaman icin simdiden g¢ok tesekkiir

ederiz.

Leyla TARLAN Dr. Ogr. Uyesi Giil YAGAR

1.Cinsiyetiniz ?

Kadin () Erkek ()

2.Yasmiz?

18-25() 25-33() 34-41() 42-49() 49velzeri()

3. Medeni Durumunuz?

Evli () Bekar()

4. Ogrenim Durumunuz ?

Lise () Yiiksekokul () Lisans () Yiiksek Lisans/ Doktora ()
5. Kag yildir antrenérliik yapiyorsunuz?

6. Hangi kademe antrendérliik belgesine sahipsiniz?

1.Kademe () 2.Kademe () 3.Kademe () 4.Kademe () 5.Kademe ()
7. Nerede calisiyorsunuz?

Kamu () Ozel ()
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EK-2. Minessota Is Doyumu Olgegi
MINESSOTA i$ DOYUMU OLCEGi

Asagida mesleginizin ¢esitli yonleriyle ilgili climleler bulunmaktadir. Her climleyi dikkatle
okuyunuz. Mesleginizden, o ciimlede belirtilen sekilde ne derece memnun oldugunuzu
karsilarina isaret ile belirtiniz. Her climleye cevap verirken, "Bu yonden isimden ne derece

memnunum?" diye kendinize sorunuz.

(1) HMD: Hic Memnun Degilim 1 12 (3 |4 |5
(2) MD: Memnun Degilim

(3)K: Kararsizim

(4)M: Memnunum

(5)CM: Cok Memnunu

Beni her zaman meggul etmesi bakimindan

Bagimsiz ¢alisma imkaninin olmasi bakimindan

Ara sira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan
Toplumda "saygin bir kisi" olma sansini1 bana vermesi
bakimindan

5 Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi
bakimindan

6 Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan

7 | Vicdani bir sorumluluk tasima sansini bana vermesi
yOniinden

8 Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden

9 Baskalari icin bir seyler yapabildigimi hissetmem
yOniinden

10 | Kisileri yonlendirmek igin firsat vermesi yoniinden
11 | Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sansi
vermesi yoniinden

12 | Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi
yoniinde

13 | Yaptifim is karsiliginda aldigim licret yoniinden

14 | Terfi imkaninin olmasi yoniinden

15 | Kendi fikir-kanaatlerimi rahatca kullanma imkani
vermesi yoniinden

16 | Calisma sartlar1 yoniinden

17 | Calisma arkadaslarinin birbirleriyle anlasmalari
yoniinden

BIWIN |-

18 | Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem y6niinden

19 | Yaptigim is karsiiginda duydugum basart hissi
yoniinden

20 | Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme
imkani vermesi acisindan

44



EK-3. Maslach Tiikenmislik Olcegi

MASLACH TUKENMISLIK OLCEGI
Degerli Goalball Antrendrler,

Bu élgedi doldururken sadece goalball antrendrliifiiniizii géz dniine alimz Miisabaka dneest
ve sonrasi sizin dzel ve 15 yasanumzda karsilastifiniz somnlar cergevesinde degerlendiriniz.
Baska meslediniz varsa liitfen bu 6lgedi doldurdufunuz siirece dnemsemeviniz.

Hichir | Cok | Bazen | Cogu | Her
zaman | nadir Zaman | Zaman

1-Isimden sofudugumu hissedivorum

2-I5 doniisii kendime ruhen tilkenmis
hissedivomm

3-Sabah kalktiFimda bir giin daha bu 151
kaldiramavacagim hissedivorum

4-Tsim geregi karsilastigim insanlan ne
hissettiZini hemen anlanm

5- Isim geregi karsilastigim bazi kimseleri
sanki insan degillermis gibi davrandifinu
hissedivorum

G- Biitiin giin insanlarla ugrasmak benim igin
gercekien cok vipratica

7- Isim geredi karsilastidim insanlarin
sorunlanna en uygun ¢éziim yollarnm bulurum

8- Yaptigim isten vildiFinnm hissedivorum

0- Yaptigim 15 savesinde insanlarn yagamina
katkida bulundufuma inantyorum

10- Bu iste basladifimdan beri insanlara kars:
sertlestim

11- Bu isin beni giderek katilastirmasindan
korkoyorum

12- Cok sevler yapabilecek giicteyim

13- Isimin beni kisitladigm bilivorum

14- Isimde cok fazla calistifimi hissediyorum

15- Isim geredi karsilaghdim insanlara ne
oldugu umumimda degil

16- Dogrudan dogruya msanlarla calismak
bende ¢ok fazla stres yarativor

17-Isim geredi karsilastifim insanlarla aramda
rahat bir hava varativorum

18- Insanlarla yakmn bir ¢alismadan sonra
kendimi canlannus hissediyvormum

19-Bu iste birgok kavda defer basan elde
ettim

20- Yolun sonuna geldifimi hissedivorum

21- Isimdeki duygusal sorunlara
serinkanlilikla vaklasinim

22- Hizmet verdiFim kisilerin, bazi sorunlan
vilzilnden, beni sugladiklanm hissedivorum
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EK-4. Etik Kurul Raporu

TiIK KURULU

05/06/2023

curul kararnmiz ve ’H;




EK-6. Federasyon Onay1

P ) T.C.

I:I'f' "i'" HITIT UNTVERSITEST REKTORLUGTT 1&:’
CHIVEREITES) Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig e v
Say1  : E-45161535-000-2400000260 04.01.2024

Konu : Bilimsel Amacl Calisma Izni (Leyla

TARLAN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST MUDURLUGUNE

flgi : Tiirkive Gérme Engelliler Spor Federasyonu Baskanh@min 26.12.2023 tarihli ve
2300106058 sayili yazis1.

Enstitiiniiz Antrenérlitk Egitimi Anabilim Dali Baskanhg: Tezli Yiiksek Lisans Programu
210432008 numarali Ogrencisi (20509550578) Leyla TARLAN ile sorumlu arastirmaci olarak Dr. Ogr.
Uyesi Giil YAGAR'm "Goalball Antrenérlerinin Is Doyumu ve Titkenmislik Diizeylerinin Incelenmesi”
konulu lisansiistii tez ¢alismasi kapsaminda, Tiirkiye Gérme Engelliler Spor Federasyonuna bagli Goalball
Antrendrleri ile ilgili arastirma yapmak istemesine iliskin, ilgili Federasyonun cevabi yazis ilgi yazida
sunulmustur.

Bilgilerini ve geredini rica ederim.

Prof. Dr. Halil fbrahim SIMSEK
Rektér a.
Rektor Yardumeis:
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